MINISTERUL EDUCATIEI CULTURII si CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL NISPORENI
DIRECTIA INVATAMANT TINERET SI SPORT
Tel 0264 23078;/ fax 0264 22748;
www.dgitsnisporeni.md

ORDINUL Nr. 50 din 22.01.2018

Cu privire la aprobarea Raportului de evaluare
frontald in IPScoala primard-grédiniti Péiruceni.

In temeiul art. 47 din Codul Educatiei, urmare Ordinului nr. 09 din 05.01.2018 al Directiei
Invétdmant Tineret si Sport Nisporeni, tinand cont de Procedura de raportare despre activitatea
institufiei de invatamdnt general,

ORDON:
1. Se aprobd Raportul de evaluare a IP Scoala primari-gridinitia Piruceni. (anexa nr 1);

2. Directorul institutiei de invifimant general:

® va asigura publicarea raportului de evaluare, conform prevederilor p.2 art 47 , Codul
Educatiei;

e va elabora in baza recomandarilor Planul de remediere §i imbundtdtire a calitdtii in timp
de 10 zile lucratoare , de la receptionarea Raportului;

e va prezenta Directiei invétémént Tineret si Sport Nisporeni Planul de remediere i
Imbundtdtire a calititii;

® va asigura realizarea Planului de remediere si imbunititire a calititii pani la
10.02.2018;

3. Directia Invatdmant Tineret si Sport Nisporeni, Sectia Politici Educationale si Management (sef
sectie Lungu A), Sectia Management al Curriculumului si Formare Profesionald Continua (sef sectie
M.Andronache) :

* vor acorda asisten{d informationala si consultativa institutiei de invatdmant in elaborarea

si realizarea Planului de remediere 5i imbunditdfire a calitatii;

e vor coordona si monitoriza implementarea Planului de remediere si imbunatitire a
calititii de ctre institutia de invatimant general;

4. Dna Lungu Alexandra, sef adjunct directie, va asigura publicarea Raportului pe site-ul
Inspectoratului Scolar National si pe site-ul Directiei Invatimant Tineret si  Sport Nisporeni

5. Se desemneaza responsabil de monitorizarea prezentului ordin, dna A.Lungu, sef adjunct directie.

Nina Sterpu




MINISTERUL EDUCATIEI ALCERCETARII CULTURII al REPUBLICII MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL NISPORENI
DIRECTIA INVATAMANT TINERET SI SPORT

directianisp@gmail.com;
tel/fax 0264 22748

Aprob sef directie Sterpu N.

Anexa 1 la ordinul nr.50 din22.01.2018

Raport-sintezi de evaluare externd (inspectie frontald) a activitditii
Institutiei Publice Scoala primard-grddinitid Paruceni
( Inspectie realizatdi in temeiul Ordinului Nr.09 din 05.01.2018 al DITS Nisporeni
perioada inspectdrii : 10.01-16.01.2018)

Partea L.
Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluirii institutiei de inviitimant:

v’ art. 45 (2; 3), art. 47 (1) siart 141 (1) din Codul Educatiei;

v Hotararea Guvernului R.Moldova , nr 404 din 16.06.2015 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a organului local de specialitate in
domeniul invatamdntului §i a structurii-tip al acestuia;

v" Ordinul 970 din 11 octombrie 2013 al Ministrului Educatiei cu privire la aprobarea
Standardelor de calitate ale institutiilor de invitimant general din perspectiva scolii
prietenoase copilului.

v" Regulamentul —tip de organizare si functionare a institutiilor de invatimant primar si secundar,
ciclul I si II, aprobat prin Ordinul 235 din 25 martie 2016 al Ministrului Educatiei.

v Hotarirea Guvernului nr.543 din 07.05.2003 Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
inspectia scolara.

Obiectivele controlului:
e Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala;
e Implementarea curriculumului in unitatea de invagimant ;
e Aplicarea de norme,structuri, proceduri, metode de evaluare a
competentelor/subcompetentelor, obiectivelor si continuturilor vizate de curriculum scolar;
e Implementarea standardelor de calitate a institutiilor de invatamint preuniversitar;
e Implementarea standardelor de competentd profesionali ale cadrelor didactice din
invatamintul general,
Instrumentar aplicat in procesul inspectiei scolare:
a) Fise de evaluare a cadrului didactic;
b) Nomenclatorul procedurilor si structurilor,
c) Fisa de analiza a documentelor.
FINALITATILE INSPECTIEI SCOLARE SUNT URMATOARELE:
a) IMBUNATATIREA CALITATII PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE;
b) SPRIINIREA SI INCURAJAREA DEZVOLTARII INDIVIDUALE A ELEVILOR SI FORMAREA
ATITUDINII POZITIVE A ACESTORA FATA DE EDUCATIA PE CARE LE-O FURNIZEAZA SCOALA;
¢) EFICIENTIZAREA MODALITATILOR DE EVALUARE INTERNA;
d) EFICIENTIZAREA PARTENERIATULUI EDUCATIONAL;
€) APLICAREA CORECTA A LEGISLATIEI IN VIGOARE SI A REGULAMENTELOR;
f) SCHIMBAREA MENTALITATII ASUPRA INSPECTIEI SCOLARE IN RAPORT CU NOUA FILOZOFIE
A ACESTEI ACTIVITATI;



SECTIUNEA 1. Date generale despre infrastructura institutiei de invitimant:
Institutia Scoala primard — gradinitd Piruceni se afli 1a o distantd de 12 km. de centrul
raional Nisporeni si la o distantd de 86 km de oragul Chisindu.Ocupatia de bazi a populatiei
locale este agricultura.O mare parte din populatie este plecati peste hotarele térii,lucru ce se
rasfringe negativ asupra mediului social din localitate si din scoald.In localitate este o
biblioteca publica cu sediul in localul scolii,ciminul cultural,punctul medical,oficiul
postal,doud magazine si o benzinarie. Conform recensamantului din 2004 in sat locuiesc 552
locuitori.

Bugetul scolii primare- gradinita este de 550,2mii lei pentru scoali si 507.8 mii lei pentru
gradinita ,este foarte mic si nu acoperi cheltuielile.in mare parte bugetul este utilizat pentru
salarizarea angajatilor.Pentru dezvoltarea si Intretinerea cladirii se implica activ APL I si
APLIL Incepind cu septembrie 2012 institutia scolara si-a schimbat statutul din Gimnaziul
Paruceni in Scoald primara-gradinita, iar din ianuarie 2013 institutia este ordonator secundar
de buget.

fn Scoala primara-gradinitd Paruceni isi fac studiile - 65 copii. Elevi din treapta
primard -34 copii si 31 copii din invatdméntul prescolar. Institutia are conditii foarte bune de
activitate : mobilier conform virstei, in salile de clasd sunt televizoare si tehnica
informationala pentru promovarea activititilor interactive, este cald,amenajat estetic
;temperatura in sélile de clasd asigura conditii satisfacitoare de munci a elevilor si
angajatilor;

Blocul de studii al elevilor este separat de copiii invatimantului prescolar; Cantina este
asiguratd conform cerintelor ANSA. Toti elevii se alimenteaza. Ei au posibilitate de a-si spala
méinile Tnainte de servirea micului dejun. Meniul este variat, normativele financiare se
respectd conform legislatiei in vigoare.Institutia este conectati la reteaua internet; Terenul de
joaca pentru copii este amenajat; Nu este teren de sport,sald de sport — la fel lipseste
inventarul sportiv. Lectiile de educatie fizicd se desfdsoard intr-o sali amenajati si ca sald de
festivitati. Donatiile donate de parteneri sunt inregistrate intr-un registru special cusut si
paginat; Probleme majore ale institutiei:

e Reparatia pereului din jurul cladirii;
e Mentinerea personalului didactic in sistemul educational din localitate;

SECTIUNEA A 2-A: ELEVII SI PERSONALUL SCOLII:

In institutie sunt institutionalizati 65 copii: Din ei: in clasele I-IV- 34 elevi si 31 copii in
treapta prescolard. Copiii sunt instruiti de 3 pedagogi de baza, pentru clasele primare- toti cu
studii superioare. Toti 3 sunt fard grad didactic; La prescolari activeazi — 3 educatori si 2
ajutori de educatori; 2 educatoare au studii superioare,1 cadru este cu studii medii.Nici un
cadru didactic nu detine grad didactic.

Promovabilitatea elevilor pe ani de studii este de 100%.Urmare procesului verbal nr.5 din
29.05.2017 referitor la frecventa si reusita scolara determinim:



® caore optionale au fost selectate Matematica distractivdi si Tainele comunicdrii.

* La toate disciplinele in clasa a Il-a elevii au fost apreciafi cu calificative: 9elevi- cu
J-bine; 7 elevi- bine; satisficdtor- 1 elev;

e Inclasa a Ill-a- cu note de 9-1 0-3elevi,8-10-2elevi; 7-10-1elev;6-10-1 elev;

o InclasaalV-a— pe note de 9-10-1 elev, 8-9-Ielev; 7-9-1 elev; 6-9-1 elev.

e InclasaalV-aau Sfinalizat 100% -4 elevi .

* Evaluarea finald a fost sustinutd pe: lelev-nota 10; lelev- nota 9; 2 elevi- nota 8.

e Ingrupele copiilor prescolari au fost realizate evaludiri finale. Testele au finut cont de
standardele de dezvoltare pentru copiii prescolari.

e [Frecventa copiilor in grupele prescolare este de 85%. Este de mentionat,cd
managerul institutiei duce o bund evidentd a rezultatelor copiilor la diferite trepte de
scolaritate.monitorizeazd frecventa lor,are o bund colaborare cu parintii §i colectivul
de cadre didactice.

Directorul IPScoala primard-gréidinitid Piruceni - studii superioare,activitate

manageriala - 2 ani.Depune multa striduinti in asigurarea unui invatdmant de calitate in

localitate, promoveazd cultura organizationald a institutiei.Are o buni comunicare cu
colegii,parintii si alti actori educationali.

Personal auxiliar- 2 paznici,2 fochisti sezonieri,asistent medical pe 0,5% salariu,intendent -
0,5% salariu, bucitar auxiliar- 0,5% salariu, spalitoreasa — 0,25% salariu.

In luna decembrie 2017 scoala primara- gradinita Paruceni a fost evaluati de Directia
Teritoriald Inspectare Financiard Ungheni.Au fost recomandate prescriptii cu privire la
prevenirea §i inlturarea deficientelor constatate in actul inspectirii operative privind
corectitudinea utilizarii produselor alimentare si asigurarea integritétii lor;

Au fost evaluate urmaitoarele acte:

* Planul Managerial 2017-2018 este aprobat la sedinta Consiliului de Administratie din 30
august 2017;Viziunea/misiunea institutiei sunt mai mult niste fraze generale decit niste
actiuni caracteristice institutiei Paruceni.Planul managerial este bine structurat pe domenii de
activitate.Fiecare domeniu include actiuni ce monitorizeaza procesul
educational,monitorizeazi implementarea Planului —cadru in invatimantul primar si
prescolar,formarea continud a cadrelor didactice la nivel de institutie,lucru cu
périntii,activitatea lucratorului medical,Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral.

* Planul de Dezvoltare Institutionali- discutat si aprobat la sedinta CA din 28 decembrie
2016;Este elaborat conform cerintelor actuale ale Ministerului Educatiei, tine cont de
politicile promovate de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetrii; Reprezinta planul de
actiuni pentru imbunitétirea procesului educational la nivel de institutie,dar si actiunile de
monitorizare pentru implementarea PDS. Una din problemele principale stipulate in PDS
este dificultatea predarii simultane in clasele primare si dezinteresul tinerilor de a se angaja in
sistemul educational. Mai multe actiuni stipulate au fost realizate,e necesari evaluarea anuali
a PDS,informarea si implicarea parintilor in realizarea lui;

* Regulamentul de organizare si functionare a IPScoala primara- gradinitd Paruceni-
discutat si aprobat la sedinta CA din 30.08.2017.



* Orarul este aprobat,lectiile incep la ora 08.00.Au fost propuse modificéri pentru
eficientizarea instruirii simultane in clasele I-1V;

* Contractul colectiv de munci -anul 2017-2018 este aprobat de Presedintele Comitetului
Sindical si Inspectoratul Teritorial de Munci Calarasi cu nr.45 din 01.08.2017;

* Corectitudinea implementirii actelor legislative in raporturi de munci: Se respecti legislatia
muncii la emiterea ordinelor de personal, incheierea contractelor individuale de munca. Dosarele
personale ale cadrelor didactice si a personalului tehnic sunt completate cu documente previzute in
alin.1 ,art.57 din Codul muncii. Carnetele de munci sunt completate conform Regulamentului
privind completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de munca, aprobat prin H.G. nr.1449 din 24
decembrie 2007.

* Statutul institutiei- aprobat de Ministerul Justitiei al RM la data de 10.12.2013,decizia
nr.559;

* Matricola scolari,listele elevilor pe ani de nastere,dosarele personale ale elevilor;
Se propune completarea listelor de recensimant, aprobarea/vizarea lor de citre primarul
localititii.Este de mentionat cu privire la dificultatea evidentei copiilor,semnarea listelor de
recensdmant de citre primarul de Ciutesti,referitor la districtul scolar Valea Narnovei;

* Registru de evidenti al sesizirilor este inceput la 22.02.2013 . Nu sunt inregistrate
sesizari.

* Registru de instruire in domeniul securittii si sanatitii in munci;

* Consiliul de Etica al unititii educationale- este un plan de activitate pentru 2017-2018 cu
actiuni concrete ce ar informa cadrele didactice cu etica profesionali. In componenta
Consiliului de Etica ,aprobat prin ordinul nr.10 din 14 octombrie 2016 este inclus un
parinte,directorul institutiei,presedintele consiliului sindical,asistentul medical si un educator;
Nu au fost inregistrate cazuri de abuz sau de incilcare a conduitei cadrelor didactice.Registrul
proceselor verbale inregistreaza procesele verbale ale sedintelor;

Domeniul Management se apreciazi cu calificativul: bine

Domeniul: Predare si invitare Rezultatele inspectiei frontale efectuate in Institutia Publica
Scoala primara- gradinita Paruceni. Invatimantul primar:

Constatiri: Procesul educational se desfisoara in baza Instructiunii privind organizarea procesului
educational §i aplicarea curriculum-ului modernizat pentru clasele I-1V in contitiile activitditii
simultane, aprobatd prin ordinul Ministrului Educatiei, nr. 05 din 06 ianuarie 2012 . Amenajarea
si dotarea sililor de clasd permit desfisurarea procesului didactic la nivel Implementarea curricula
se desfagoara in baza planificarii de perspectivi pentru fiecare clasa, aprobatd de administratia
institutiei. Orele sunt structurate conform cadrului ERRE, in dependenta de tip. Se imbind activitatea
directd cu cea indirectd a elevilor in clasele complet. Cadrele didactice sunt responsabile, se
straduiesc sd incadreze elevii in activitatile de invitare, motivand-ui prin utilizarea formelor si
strategiilor adecvate, utilizeaza TIC. Este respectati Metodologia de Evaluare Criteriald prin
Descriptoril MECD ) in clasele I-IIl. Reusit se desfasoara procesul didactic la matematic si limba
romand in clasa a Ill-a. Sarcinile de invitare se selecteazi corect, creativ si diferentiat. Acestea
motiveaza si incurajeaza elevii. Pe parcursul inspectiei s-a acordat suport metodic cadrelor didactice
nespecialisti, care sunt receptive, depun efort pentru a desfasura corect procesul didactic . Se bucura
de rezultatele obtinute de elevi, isi autoapreciazi rezultatele obtinute.

Invatitoarele insistd ca elevii si comunice corect si coerent,acorda atentie sporita competentei de

comunicare elevilor.
Temele pentru acasa sunt repartizate la timp, se explica si se verifica regulat.



Cadrele didactice insistd la mentinerea unui parteneriat eficient cu parintii,favorabil procesului
didactic, care motiveaz elevii in pregitirea temelor de acasa si participarea activi la lectii.Caietele
elevilor sunt verificate regulat, se insista la formarea unui scris corect, lizibil esthetic.Cadrele
didactice participa in cadrul sedintelor metodice si seminarelor raionale, la cursuri de formare
continui la ISE.

Constatiriinvitimant prescolar. Evaluarea a tinut cont de standardele educationale in invatimantul
prescolar. Cadrul didactic din grupa pregatitoare valorifica migcarea de dezvoltare fizici a copiilor
in jocurile de rol, in activitatile zilnice. Desi experienta pedagogica a educatorului din grupa a II-a
mica este de un an de zile , cadrul didactic manifesta atitudine foarte responsabili si poseda
competente de comunicare,atitudine respectuoasa fata de copii.Cadrele didactice detin proiectarea de
lunga duratd si proiectarea zilnicd, care necesitd perfectare conform cerintelor actuale. Spatiile
educative sunt amenajate conform cerintelor curriculare, sunt specificate ariile de stimulare:
Alfabetizarea, Stiinta, Arta, Joc de rol.In grupa pregatitoarea materialele didactice sunt la
indeména copiilor- pe rafturi, la nivelul lor, si le poata folosi la dorintd si necesitate. Evaluarea
copiilor se face permanent, pe parcursul activitdtii prin cuvinte de lauda si gesturi
nonverbale,gesture de incurajare, iar lucrarile sunt expuse pentru a fi appreciate si de parinti.
Cadrele didactice cominicd in mod regulat cu familia pentru a afla mai mult despre copil sia
intelege interesele si necesitatile lui. Regulat se desfagoara sedintele cu parintii.

Domeniul:predare-invitare se apreciaya cu calificativul-bine.

Recomandiri/Arii de imbunititire:

e Pistrarea materialelor argumentative puse in discutie la sedintele Consiliului Profesoral si
Consiliului de Administratie (nu este suficient a avea doar registrul proceselor verbale) —
permanent;

e  Modificarea Orarului lectiilor conform Instructiunii privind organizarea procesului
educational si aplicarea curriculum-ului modernizat pentru clasele I-1V in conditiile
activitatii simultane, aprobatd prin ordinul Ministrului Educatiei, nr. 05 din 06 ianuarie 2012
(pdnd la 25.01.2018)

e Reactualizarea anuala a Strategiei de Dezvoltare a institutiei,informarea tuturor beneficiarilor
cu succesele/realizarile si necesitatile institutiei;

e Informarea comunitatii educationale cu referire la prevederile actelor legislativ-
normative in domeniul educatiei - in cadrul sedintelor organelor de conducere din
institutie si sedintelor cu parintii;

e Informarea comunitatii educationale cu privire la Codul de etici al cadrului didactic
(periodic) ;

e Elaborarea proiectelor tematice in conformitate cu Reperele metodologice privind
organizarea procesului educational in institutiile de educatie timpurie in anul de studii
2017-2018.

e Realizarea observirii sistematice a copiilor in baza indicatorilor din Standardele de
invétare si dezvoltare a copiilor de la nastere pana la 7 ani si inregistrarea rezultatelor
(sistematic);

e Formarea continua a cadrelor didactice pe domeniul Educatie simultand(permanent)

* Motivarea cadrelor didactice pentru cresterea profesionala cu acordarea gradelor didactice
(anual)

e Desfagurarea ativitatilor de educatie fizicd si gimnasticd matinala a prescolarilor 1in sala
de sport (permanent ,conform graficului);

Evaluator.vezi ordinul nr. 09 din 05.01.2018 al DITS Nisporeni.

Ex. Al.Lungu,sef adjunct directie,tel.0264.2.28.56



