
MINISTERUL EDUCATIEI CULTURII qi CERCETARII AL REPUBLICU MoLDoVA
CONSILIUL RAIONAL NISPORENI

DTRECTh iNVAlAVrANr TTNERET gr SPORT*"'#rff:!1ff:::i:1"',

ORDINUL Nr. 50 din 22.01.2019

Cu privire la aprobarea Raportului de evaluare
frontald tn lP$coala primard-grddinild pdruceni.

In temeiul art. 47 din Codul EducaJiei, urmare
invdfdmdnt Tineret gi Sport Nisporeni, fin6ndcont de
instituliei de invdtrdmdnt general,

Ordinului nr. 09 din 05.01.2018 al Direcfiei
Procedura de raportare despre activitatea

ORDON:

Se aprobi Raportul de evaluare a IP $coala primari-grldinifi P5ruceni. (anexa nr 1);

Directorul institufiei de invdJdmdnt general:

' va asigura publicarea raportului de evaluare, conforrn prevederilor p.2 art 47 , Codul
Educafiei;

' va elaborainbaza recomanddrilor Planul de remediere gi tmbundtdlire a calitdliiin timp
de l0 zile lucritoare , de la recep{ionarea Raportului;

' va prezenta Direcfiei inv[timdnt Tineret qi Sport Nisporen i Plonul de remediere Si
tmbundtdlire a calitdlii;

o va asigura tealizarea Planului de remediere gi imbunltifire a calit[fii p6n6 la
10.02.2018:

3- Direcfia invdJdmdnt Tineret gi SportNisporeni, Secfia Politici Educafionale gi Management (gef
secfie Lungu A), Secfia Management al Curriculumului gi Formare Profesionald Continua (gef seciie
M.Andronache) :

o vor acorda asistenfl informafional[ gi consultativd institufiei de invdfdmdnt in elaborarea
gi realizarea Planului de remediere Si imbundtdlire a calitdlii;

' vor coordona 9i monitoriza implementarea Planului de remediere gi imbunltifire a
calitlfii de cdtre institulia de inv6t6m6nt general;

4. Dna Lungu Alexandra, ge.f adjunct direcfie, va asigura publicarea Raportului pe site-ul
Inspectoratului $colar National $i pe site-ul Direefiei invdfdmdnt Tineret li Sport Nisporeni

5. Se desemneazd responsabil de monit orizareaprezentului ordin, dna A.Lungu, gef adjunct direcfie.

1.

2.

ffi
Nina Sterpu



MINISTERUL EDUCATIEI ALCERCETARII CULTURII aI REPUBLICII MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL NISPORENI

DTRECTh INVATATUANT TTNERET gr SPORT
directianisp@ gmail.com ;

teVfax0264 22748

Aprob gef directie Sterpu N.

Anexa I la ordinul nr.50 din22.01.2018

Raport-sintezil de evaluare externd (inspeclie frontald) a activitdlii
Instit uliei P ub lice g co ala primard-g r ddini(d Pdr uce ni

( Inspeclie realizatdtn temeiul Ordinulai Nr.09 din 05.01.2018 al DITS Nisporeni
perioada inspectdrii ; 10.01-16.0f .20f 8)

Partea I.
Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluirii institufiei de invlfimffnt:
'/ art. 45 (2;3), art. 47 (l) qi art 141 (1) din Codul Educafiei;
'/ Hotdrdrea Guvernului R.Moldova , nr 404 din I 6.06.2015 cu privire la aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare Sifunclionare a organului local de specialitate tn
domeniul tnvd\dmdntului Si a structuriitip al acestuia;

'/ Ordinul 970 din 1 I octombrie 2013 al Ministrului Educafiei cu privire la aprobarea
Standardelor de calitate ale instituliilor de tnvdldmfrnt general din perspectiva Scolii
pr i e t eno as e c opilului.

'/ Regulamentul -tip de organizare qi funcfionare a instituliilor de invSldm6nt primar qi secundar,
ciclul I gi II, aprobat prin Ordinul 235 din25 martie 2016 al Ministrului Educafiei.

'/ Hotdrirea Guvernului nr.543 din 07.05 .2003 Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
inspecfia qcolar6.

Obiectivele controlului :

. Cunoagterea si aplicarea documentelor de politica educationala;

. Implementarea curriculumului in unitatea de invdfdmdnt ;

. Aplicarea de norme,structuri, proceduri, metode de evaluare a
competentelor/subcompetentelor, obiectivelor si conJinuturilor vizate de curriculum scolar'

. Implementarea standardelor de calitate a institutiilor de invdfdmint preuniversitar;
o Implementarea standardelor de competenfd profesionald ale cadrelor didactice din

invdfdmintul general,
Instrumentar. aplicat in procesul inspecfiei gcolare:
a) Fige de evaluare a cadrului didactic;
b) Nomenclatorulprocedurilor gi structurilor,
c) Figa de analizl, a documentelor.

FrNar,rrAlrln TNSIECTTET $coLARE suNT URMAToARELE:
a) iNaeuNArAlnre cALITATII pRocESULUT DE pREDARE-iNvAlnnr;

b) SeRIJINIREA $I iNcunelnREA DEZVoLTARTT TNDTvTDUALE A ELEVTLoR $r FoRMAREA
ATITUDINII POZITIVE A ACESTORA FATA DE EDUCATIA PE CARE LE-O FURNIZEAZA $COEIA;

c) EFICIENTIZAREA MoDALITATTIon DE EVALUARE INTERNA;

d) EFICIENTIZAREA PARTENERIATULUI EDUCATIoNAL;
e) APLICAREA CORECTA A LEGISLATIEI iN VIGoARE $I A REGULAMENTELoR;

O SCHIMBAREA MENTALITATII ASUPRA INSPECTIEI $CoLARE iN naponT CU NoUA FILoZoFIE
A ACESTEI ACTIVITATI;



SBCTIUNBA L. Date generale despre infrastructura institufiei de invi(imffnt:
Institulia $coala primard - grddini(d Pdruceni se afld la o distanfa de 12 km. de centrul
raional Nisporeni Ei la o distanld de 86 km de oragul ChiEindu.Ocup a[ia de bazda populaliei
locale este agricultura.O mare parte din populalie este plecatd peste hotarele fdrii,lucru ce se
rdsfringe negativ asupra mediului social din localitate qi din Ecoald.in localitate este o
biblioteca publicd cu sediul in localul gcolii,cdminul cultural,punctul medical,oficiul
poEtal,doud magazine qi o benzindrie. Conform recensdmdntului din2004 in sat locuiesc 552
locuitori.

Bugetul Ecolii primare- grddinild este de 550,2mii lei pentru gcoalS qi 507.8 mii lei pentru
grddinifd ,este foarte mic qi nu acoper[ cheltuielile.in mare parte bugetul este utili zat pentru
salarizatea angajafilor.Pentru dezvoltarea qi intrefinerea clddirii se implicd activ APL I qi
APLII. incepind cu septemb rie 2012 institulia Ecolard qi-a schimbat statutul din Gim naziul
Pdruceni in $coalf, primard-gridinild,iar din ianuarie20l3 institutia este ordonator secundar
de buget.

in $coala primard-grddinild Pdruceni iqi fac studiile - 65 copii. Elevi din treapta
primard -34 copii qi 31 copii din invdldmdntul pregcolar. Institufia are condilii foarte bune de
activitate : mobilier conform virstei, in sdlile de clasd sunt televizoare qi tehnicd
informalionalS pentru promovarea activitdlilor interactive, este cald,amenajat estetic

,temperatura in sdlile de clasd asigurd condifii satisftcdtoare de muncd a elevilor ;i
angajafilor;

Blocul de studii al elevilor este separat de copiii invdfdmdntului preEcolar; Cantina este
asiguratd conform cerinfelor ANSA. Tofi elevii se alimenteazd. Ei au posibilitate de a-qi spdla
mdinile inainte de servirea micului dejun. Meniul este variat, normativele financiare se

respectd conform legislatiei in vigoare.Institufia este conectatdla releaua internet; Terenul de
joacdpentru copii este amenajat;Nu este teren de sport,sal[ de sport - la fel lipseEte
inventarul sportiv. Lecfiile de educafie fizicdse desfdgoard,intr-o sald amenajatd;i ca sald de
festivitali. Donafiile donate de parteneri sunt inregistrate intr-un registru special cusut qi

paginat; Probleme majore ale institufiei:

o Reparafia pereului din jurul clddirii;
o Menlinerea personalului didactic in sistemul educafional din localitate;

SBCTIUNEA A 2.A: ELEVII $I PERSONALUL $COLII:

in institufie sunt institu{io nalizali65 copii: Din ei: in clasele I-IV- 34 elevi qi 3l copii in
treapta prescolara. Copiii sunt instruifi de 3 pedagogi de bazd, pentru clasele primare- toli cu
studii superioare. Tofi 3 sunt ftrdgraddidactic; Lapreqcolari activeazd-3 educatori qi 2

. ajutori de educatori; 2 educatoare au studii superioare,l cadru este cu studii medii.Nici un

.,., cadru didactic nu define grad didactic.

Promovabilitatea elevilor pe ani de studii este de 1}}%.Urrnare procesului verbal nr.5 din
29.05.2017 referitor la frecvenfa gi reuqita qcolard determindm:



o ca ore oplionale au fost selectate Matematica distractivd Si Tainele comunicdrii.
o La toate disciplinele fn clasa a II-a elevii aufost apreciali cu calfficative: gelevi- cu

f,bine; 7 elevi- bine; satifficdtor- I elev;

' in clqsa a III-a- cu note de 9-10-3elevi,8-10-2elevi;7-10-lelev;6-10-I elev;
. in clasa a IV-a-pe note de 9-10-I elev; g-9-Ietev; 7-9-I elev; 6-9-I elev.
o in clasa a IV-a au finalizat 100% -4 elevi .

o Evaluareafinald afost suslinutdpe: Ielev-nota I0; Ielev- nota 9; 2 elevi- nota g.

' in grupele copiilor pre;colari aufost realizate evaludrifinale.Testele au linut cont de
stondardele de dezvoltare pentru copiii prescolari.

o Frecvenla copiilor fn grupele pre;colare este de 85%. Este de menlionat,cd
managerul instituliei duce o bund eviden{d a rezultatelor copiilor ta diferite trepte de
Scolaritate.monitorizeazdfrecvenla lor,are o bund colaborare cu pdrinlii Si colectivul
de cadre didactice.

Directoral lP$coala primard-grddini(d Pdruceni - studii superioare,activitate
manageriald - 2 ani.Depune multd strdduinfd in asigurarea unui invl{dmdnt de calitate in
localitate, promoveazd cultura organiza[i.onald a institufiei.Are o bund comunicare cu
colegii,p[rinfii qi alfi actori educafionali.

Personal auxiliar- 2 paznici,2 fochiqti sezonieri,asistent medical pe 0,5Yo salariu,intendent -
0,5yo salariu, bucdtar auxiliar- 0,5oA salariu, sp[ldtoreasd- 0,250 salariu.
In luna decembrie 2017 gcoala primard- grddinila Paruceni a fost eval uatd,de Direclia
Teritoriald Inspectare FinanciardUngheni.Au fost recomandate prescriplii cu privire la
prevenirea qi inldturatea deficienfelor constatate in actul inspectdrii operative privind
corectitudinea utilizdrii produselor alimentare Ei asigurareaintegrit[1ii lor;

Au fost evaluate urmitoarele acte:

* Planul Managerial20lT-2018 este aprobat la qedinfa Consiliului de Administralie din 30
august 2017;Yizltnea/misiunea instituliei sunt mai mult niqte fraze generale decit niqte
acliuni caracteristice instituliei Pdruceni.Planul managerial este bine structurat pe domenii de
activitate. Fiecare domeniu include acfiuni ce monit orizeazdprocesul
educafional,monitorizeaza implementarea Planului -cadru in invdfdmdntul primar qi
preEcolar,formarea continud a cadrelor didactice la nivel de institufie,lucru cu
pdrinfii,activitatea lucrdtorului medical,Consiliul de Administrafie gi Consiliul Profesoral.

* Planul de Dezvoltare Institu{ionall- discutat qi aprobat la qedinfa CA din 28 decembrie
2016;Este elaborat conform cerinfelor actuale ale Ministerului Educafiei, line cont de
politicile promovate de Ministerul Educafiei Culturii gi Cercetdrii; Reprezintd planul de
acliuni pentru imbundtil[ireaprocesului educafional la nivel de institufie,dar qi acfiunile de
monitori zare pentru implementarea PDS. Una din problemele principale stipulate in PDS
este dificultatea preddrii simultane in clasele primare gi dezinteresul tinerilor de a se angaja in
sistemul educa{ional.Mai multe acfiuni stipulate au fost realizate.e necesard evaluarea anuald
a PD s,informarea qi implic area pdrinlilor in reali zarea lui;

* Regulamentul de organuare Ei funcfionare a IP$coala primard- grddinild Paruceni-
discutat qi aprobat la qedinfa CA din 30.08.2017.



* Orarul este aprobat,lecfiile incep la ora 08.00.Au fost propuse modificdri pentru
eficientizarea instruirii simultane in clasele I-IV;

* Contractul colectiv de munci -anul 2017 -201 8 este aprobat de Pregedintele Comitetului
Sindical gi Inspectoratul Teritorial de Muncd Cdldraqi cu nr.45 din 01.0g.2017;
* Corectitudinea implementirii actelor legislative in raporturi de muncl: Se respecti legislafia
muncii la emiterea ordinelor de personal, incheierea contractelor individuale de muncd. Dosarele
personale ale cadrelor didactice gi a personalului tehnic sunt completate cu documente prev dzute in
alin.l ,att.57 din Codul muncii. Carnetele de muncl sunt completate conform Regulamentului
privind completarea, pdstrarea gi evidenfa carnetelor de munc6, aprobat prin H.G . nr.l449 din24
decembrie 2007.
* Statutul institufiei- aprobat de Ministerul Justifiei al RM ladatade 10. l2.2}l3decizia
nr.559;

* Matricola qcolariolistele elevilor pe ani de naptere,dosarele personale ale elevilor;
Se propune completarea listelor de recens[mdnt, aprobare alvizarialor de cdtre primarui

localitalii.Este de menfionat cu privire la dificultatea evidenfei copiilor,semnarea listelor de
recensdmdnt de cdtre primarul de Ciuteqti,referitor la districtul qcolar Valea N6rnovei;* Registru de evidenfi al sesizirilor este inceput Ia22.02.2013. Nu sunt inregistrate
sesizdri.
* Registru de instruire in domeniul securitifii gi sinitifii in munci;

* Consiliul de Etici al unitdlii educafionale- este un plan de activitate pentru 2017 -201 g cu
actiuni concrete ce ar informa cadrele didactice cu etica profesionald. in componenla
Consiliului de Etic6,aprobatprin ordinul nr.l0 din 14 octombrie20l6 este inclus un
pdrinte,directorul institufiei,preqedintele consiliului sindical,asistentul medical qi un educator;
Nu au fost inregistrate cazuri de abuz sau de incdlcare a conduitei cadrelor didactice.Registrul
proceselor verbale inregi streazd procesele verbale ale qedinf elor;

Domeniul Management se apreciazd cu calificativul: bine

Domeniul: Predare Ei invifare Rezultatele inspecfiei frontale efectuate in Institufia publicd

$coala primar6- grddinitd Pdruceni. inv6fimdntul primar:

Constatiri: Procesul educa{ional se desfbgoar[ in baza Instrucliunii privind organizarea procesalui
educational Si aplicorea cumiculum-ului modernizat pentru clasele I-IV in conliliite activitdlii
simultane, aprobatdprin ordinul Ministrului Educaliei, nr. 05 din 06 ianuarie 2012. Amenajarea
gi dotarea sllilor de clasd permit desfdgurarea procesului didactic la nivel Implementarea curricula
se desfdgoard in bazaplanificdrii de perspectivi pentru fiecare clas6, aprobatd de administraJia
instituliei. Orele sunt structurate conform cadrului ERRE, ?n dependenfl de tip. Se tmbind activitatea
directd cu cea indirectd a elevilor in clasele complet. Cadrele didactice sunt responsabile, se
strdduiesc sd incadreze elevii in activitdfile de invdfare, motivdnd-ui prin utili zareaformelor gi
strategiilor adecvate, utilizeazdTlC. Este respectatdMetodologia de Evaluare Criteriall prin
Descriptori( MECD ) in clasele I-III. Reugit se desftgoar6" procesul didactic la matem atic1gi limba
rom6nd in clasa a III-a. Sarcinile de invdfare se selecteazl corect, creativ gi diferenfiat. Acestea
motiveazd gi incurajeazd, elevii. Pe parcursul inspecfiei s-a acordat suport metodic cadrelor didactice
nespecialigti, care sunt receptive, depun efort pentru a desfrgura corect procesul didactic . Se bucur6
de rezultatele obfinute de elevi, igi autoapreciazdrezultatele obfinute.

invSfltoarele insistd caelevii si comunice corect gi coerent,acordd atenfie sporitd competenfei de
comunicare elevilor.

Temele pentru acasd sunt repartizate la timp, se explici gi se verificd regulat.



Cadrele didactice insistd la menfinerea unui parteneriat eficient cu pdrin{ii,favorabil procesului
didactic, care motiveazd elevii in pregdtirea temelor de acasd gi participarea activd la lecfii.Caietele
elevilor sunt verificate regulat, se insisti la formarea unui scris corect, lizibil esthetic.Cadrele
didactice participl in cadrul gedinfelor metodice gi seminarelor raionale, la cursuri de formare
continud la I$E.
Constatlririnvifimflnt pregcolar. Evaluarea afinut cont de standardele educafionale in invdflmdntul
pregcolar. Cadrul didactic din grupa pregdtitoare valorificl migcarea de dezvoltare fizicd a copiilor
in jocurile de rol, in activitdfile zilnice. Degi experienta pedagogicl a educatorului din grupa aIl-a
mic[ este de un an de zile , cadrul didactic manifest[ atitudine foarte responsabild gi posedd
competenfe de comunicare,atitudine respectuoasd faJ[ de copii.Cadrele didactice defin proiectarea de
lungd duratd gi proiectarea zilnicd, care necesitl perfectare conform cerin{elor actuale. Spafiile
educative sunt amenajate conform cerinfelor curriculare, sunt specificate ariile de stimulare:
Alfabetizarea, $tiin1a, Arta,Joc de rol.in grupa pregdtitoarea materialele didactice sunt la
indemdna copiilor- pe rafturi , la nivelul lor, sI le poatd folosi la dorinJd gi necesitate. Evaluarea
copiilor se face peffnanent, pe parcursul activitdlii prin cuvinte de laudd gi gesturi
nonverbale,gesture de incuraj are, iar lucrdrile sunt expuse pentru a fi appreciate gi de pirinfi.
Cadrele didactice cominic[ in mod regulat cu familia pentru a aflamai mult despre copil gi a
infelege interesele gi necesitdtile lui. Regulat se desfdgoard gedintele cu pdrinfii.

Domeniul : p red are-invlf are se apre ciayd cu califi cativul-bine.

Recomandiri/Arii de imbunltifire:

. Pdstrarea materialelor argumentative puse in discufie la gedinfele Consiliului Profesoral qi

Consiliului de Administrafie (nu este suficient a avea doar registrul proceselor verbale) -
permanent;

. Modificarea Orarului lecfiilor conform Instrucliunii privind organizarea procesului
educalional Si aplicarea curriculum-ului modernizat pentru clasele I-IV tn conditriile
activitdlii simultane, aprobatd prin ordinul Ministrului Educaliei, nr. 05 din 06 ianuarie 2012
(pdnd Ia 25.01.2018)

. Reactualizarea anuald a Strategiei de Dezvoltare a institufiei,informarea tuturor beneficiarilor
cu succes elel realizdrile gi necesitdlile institutiei;

o Informarea comunitatii educafionale cu referire la prevederile actelor legislativ-
normative in domeniul educafiei - in cadrul gedinfelor organelor de conducere din
institulie gi gedinfelor cu pdrinJii;

o Informarea comunita1ii educafionale cu privire la Codul de eticd al cadrului didactic
(periodic) ;

. Elaborarea proiectelor tematice in conformitate cu Reperele metodologice privind
organizarea procesului educational in institufiile de educatie timpurie in anul de studii
20T7 -2018.

. Realizarea observlrii sistematice a copiilor in baza indicatorilor din Standardele de

invifare gi dezvoltare a copiilor de la nagtere pdnd la 7 ani gi inregistrarea rezultatelor
(sistematic);

. Formarea continul a cadrelor didactice pe domeniul Educalie simultand(permanent)

. Motivarea cadrelor didactice pentru cregterea profesionalI cu acordarea gradelor didactice

. S:Pu".".." ativit[1ilor de educatie fizicd,qi gi*nurticr mati nald apregcolarilor in sala

de sport (permanent,conform graficului);

, Evaluator.vezi ordinul nr. 09 din 05.01.2018 al DITS Nisporeni.

Ex. Al. Lungu, ge f adj unct d irec{i e,tel.026 4.2.28. 5 6


