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Argument

Planul de activitate al Sectiei Management al Curriculumului si Formare Profesionald
Continua este elaborat in vederea asigurarii calititii in educatie, iIn concordanta cu politicile
educationale elaborate de Ministerul Educatiei, prin corelarea activitatilor de implementare a
curriculumului national si local cu formarea profesionald continua a cadrelor didactice si
manageriale.

I. INTRODUCERE
in conditiile actuale de schimbari continue se cere ca profesorul si fie un om al

timpului prezent si, totodati, un om al viitorului. In aceastd ordine de idei formarea
profesionald a cadrelor didactice trebuie sa corespundad exigentelor societatii prezente si,
anticipat, celei viitoare. In acest scop, un rol major in ghidarea cadrelor didactice din raion i
revine Sectiei Management al Curriculumului si Formare Profesionalda Continua, care
include:

Implementarea si monitorizarea curriculumului scolar si extrascolar;

Organizarea si coordonarea activitatii metodice si formarii profesionale continue a cadrelor

didactice;

Organizarea si realizarea evaluarii cadrelor didactice in conformitate cu standardele de

competenta profesionala ale cadrelor didactice si manageriale;

Organizarea si desfasurarea concursurilor raionale la disciplinele de studii si pregatirea

loturilor de elevi pentru participare la concursurile republicane;

Asigurarea studierii §i promovarii experientelor si politicilor/formelor de predare-invatare-

evaluare avansate.

Raport analitic cu privire la realizarea obiectivelor
anului precedent de studii , 2016-2017

Obiective preconizate Indicatori de rezultat
Monitorizarea  implementarii, | - Monitorizarea si imbunatatirea continua a procesului de
evaluarii si dezvoltarii curriculei | implementare a curriculumului modernizat;
modernizate la nivel de raion; - Implementarea curriculumului pentru toate disciplinele
scolare in baza de competente, cadre didactice indrumate si
stimulate permanent pentru a implementa si dezvolta
curriculumul modernizat.

- Elaborarea planurilor de activitate ale specialistilor de
discipline scolare, metodistilor privind implementarea
curriculumului modernizat;

- Accesul la educatie a tuturor copiilor cu cerinte
educationale speciale;
- 497 participanti -elevi din institutiile educationale la Olimpiada
raionald; In cadrul olimpiadelor republicane 9 elevi s-au intors
cu locuri premiante;
- Repartizate 516 ore optionale, cupringi 10251 elevi;
- Cuprinderea a 2499 elevi in activitati extrascolare (133
cercuri, 391 ore);

Formarea profesionald | - Implicarea a 19 institutii scolare in cadrul Proiectului
continua a cadrelor didactice si | Metodologia de evaluare a cadrelor didactice din
manageriale din raion In | invatamdntul general ;




contextul asigurarii unei educatii
de calitate

- Organizarea si desfagurarea a 32 seminare raionale pe
probleme de maxim interes pentru cadrele didactice si
manageriale, a intrunirilor metodice la disciplinele scolare;
- Monitorizarea asigurarii didactico-metodica a institutiilor
de invatamant si acordarea asistentei si consilierii metodice
cadrelor didactice;

- Indrumarea si stimularea permanenti a cadrelor didactice
pentru a implementa si dezvolta curriculumul modernizat;
- Participarea a 82 cadre didactice la cursuri de formare
profesionala.

Asigurarea calitatii
managementului inspectiei
scolare in raport cu prevederile
cirriculum-ului modernizat

- Coordonarea organizarii si desfasurarii procesului
educational in conformitate cu actele normative: Plan-
cadru, curriculum, repere metodologice, s.a;

- Evaluarea corectitudinii elaborarii documentatiei scolare
si coordonarea elaborarii ofertei educationale optionale si
extrascolare;

Consilierea, promovarea i
monitorizarea  avansdrii  in
carierd a cadrelor didactice si
manageriale cu performante in
activitate

- Asigurarea cadrelor didactice cu informatie stiintifica de
specialitate;

- Organizarea, indrumarea §i sustinerea activitatii de
perfectionare a cadrelor didactice;
valorificarea experientei avansate;
- Promovarea la nivel de raion al cadrelor didactice cu
performante in activitate;

- Desfasurarea a 12 sedinte ale Centrului de excelenta la 5
discipline scolare, cu participarea a 308 elevi;

Consilierea si asistenta
metodica a tinerilor specialisti In
contextul dezvoltarii continue a
competentelor profesionale

- Oferirea de consultanta de specialitate cadrelor didactice
ce nu ating finalitatile si motivarea lor;

- Oferirea de consultanta in asigurarea coerentei si
rationalizarii planificarilor didactice.

BAZA CONCEPTUALA

Nr. Documentul Actul normativ
1 Legi
' Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994
2 Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr.152
' din 17.07.2014
3 Legea privind transparenta in procesul decizional nr.239-XVI din
' 13.11.2008.
4 Codul Muncii al Republicii Moldova COD Nr. 154
' din 8.03.2003
5 Lege referitor la unele modificari in Codul Muncii: art 301, alin 1 Legea nr.91 din 26
' aprilie 2012,
5 Legea cu privire la asigurarea egalitatii Legea nr.121 din
' 25.05.2012
7. Hotaririle Parlamentului




Conceptia dezvoltarii invatdmantului in Republica Moldova

HP 337 din

15.12.1994
8 Legea cu privire la protectia speciala a copiilor aflati in situatie de Legea nr.140 din
' risc i a copiilor separati de parinti 14.06.2013
Hotaririle Guvernului
9 Cu privire la Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica si HG Nr.732din
' Serviciul rational/municipal de asistenta psihopedagogica 16.09.2013
Instructiunea privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru HG nr.270 din
10 identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor 08.04.2014
' victim si potentiale victim ale violentei, neglijarii, exploatarii §i
traficului
11 Regulamentul cu privire la transportarea elevilor HG nr.903 din
' 30.10.2014
12 Hotararea Guvernului cu privire la scolarizarea copiilor cu varste de H.G 434 din 23.07
' 6 — 16 ani; 1996
13 Cu privire la alimentarea gratuita a elevilor din sistemul de HG 266 din
' invatamant secundar profesional 14.03.2006
14 Regulamentul cu privire la sustinerea elevilor dotati HG 17 din
' 04.01.2006
15 Programul de modernizare a sistemului educational in Republica HG 863 din
' Moldova 16.08.2005
16 Cu privire la alimentarea elevilor HG 234 din
' 25.02.2005
17 Conceptiei nationale privind protectia copilului si a familiei HG nr. 51 din
' 23.01.2002
18 METODOLOGIA STRATEGICA a formirii continue a personalului HG din 08.04.04
' didactic din invagamantul preuniversitar
Cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a educatiei HG Nr. 523 din
19. incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-2020 11.07.2011
Regulament cu privire la organizarea formarii profesionale continue HG nr.1224 din
20. 09septembrie 2004
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice/ managerial din Ord.nr.1175 din
21 invatamantul general si profesional tehnic 25.11.2014
Ordine ale Ministrului Educatiei
29 Ordinul Ministrului Educatiei referitor la stabilirea numarului de Ord.nr. 554 din
' elevi in clase; 20.06.2012
23 Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru Ordinul nr.180 din
' anul de studii 2017-2018 29 martie 2017
Cu privire la aprobarea Standardelor de calitate pentru institutiile de Ordinul nr.970
24, invatamant primar si secundar general din perspectiva scolii dinll octombrie
prietenoase copilului 2013
Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si Ordinul nr.858 din
25. de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmint preuniversitar 28 august 2013
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
26 Standardele profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul Nr.623 din
' primar, gimnazial si liceal 28.06.2016
27 Codul de etica al cadrului didactic Ord.nr.861 din

07.09.2015




VIZIUNEA Sectiei Management al Curriculumului si Formare Profesionala Continua este
asigurarea calitatii procesului educational, prin aplicarea corectd a politicilor educationale,
conceperea si implementarea unui sistem educational capabil sa corespunda standardelor de

calitate.

MISIUNEA

Sectiei Management al Curriculumului si Formare Profesionala Continua este
aceea de a promova reforma in educatie, de a asigura cadrul pentru dezvoltarea personala si
profesionald a cadrelor didactice in corelatie cu standardele profesionale pentru profesia
didactica, standardele de calitate si competentele profesionale, precum si in conformitate cu
politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei.

ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Responsabilitatea cadrelor didactice $i manageriale

pentru aplicarea corectd a Planului-cadru si a

curriculei scolare;

Prezenta curriculumului pentru disciplinele

optionale;

Organizarea si desfasurarea seminarelor la nivel

institutional si raional in scopul propagarii

experientel avansate a cadrelor didactice si

cresterea imaginii pozitive intre institutiile de

invatamant;

Antrenarea unui numar mare de cadre didactice in

cadrul seminarelor organizate;

Participarea cadrelor didactice la perfectionari si

cursuri de formare;

Implicarea a 19 institutii scolare in cadrul

Proiectului Metodologia de evaluare a cadrelor

didactice din invatamdntul general ;

Desfasurarea activitatii Centrului de Excelenta in

vederea obtinerii de performante la concursurile

scolare (12 sedinte cu participarea a 308 elevi);

Organizarea concursurilor pentru cadrele didactice,

care permit promovarea prin aptitudini profesionale;
Interes pentru utilizarea tehnicii informationale (lectii
asistate la calculator, utilizarea tablei interactive);
Rezultate bune la olimpiadele republicane
Imagine pozitiva a scolii de sport prin rezultate
remarcabile in cadrul campionatelor republicane si
europene.

Lipsa cadrelor didactice calificate Ila
disciplinele scolare: matematica, fizica,
educatie plastica, educatie tehnologica;

Lipsa de responsabilitate si competenta a unor
cadre didactice in aplicarea corecta a curriculei
modernizate la disciplinele de studii;

Reticenta la schimbare a multor cadre
didactice;

Dificultati in asigurarea cu cadre didactice
calificate pentru disciplinele optionale;

Formarea continud realizata, Tn mare parte,
doar de cadrele didactice care sunt supuse
procesului de atestare;

Monitorizare neeficienta a procesului
educational la disciplinele optionale si
activitatile extracurriculare;

Lipsa cadrelor didactice competente in
realizarea eficienta a activitatilor extrascolare;
Reticienta si dezinteres pentru crestere
profesionald, in special pentru aspirare la grad
didactic ntai/superior §i managerial;

Pasivitatea unor institutii educationale pentru
participare la diverse concursuri;




Oportunitati

Amenintari

Constientizarea cadrelor didactice ca prestigiul
pedagogului depinde de deschiderea lor catre
schimbare;
Politici de sustinere a tinerilor specialisti;
Programe de recalificare oferite de institutiile
abilitate iIn domeniu;
Extinderea listei disciplinelor optionale;
Interes pentru dezvoltarea profesionala;
Dezbateri /discutii publice, ce au asigurat
transparenta procesului decizional in
descongestionarea/revizitarea curriculumului;
Seminare desfasurate cu referire la monitorizarea

eficientd a implementarii curriculumului modernizat

Imposibilitatea asigurarii cu cadre didactice
calificate la unele discipline scolare;
Fluctuatia mare a cadrelor didactice si a
elevilor;

Dezinteresul tinerilor specialisti pentru
incadrarea 1n  sistem §i  pregatirea
nesatisfacatoare a lor;

Baza materiala insuficeientd ce creaza un
obstacol in implementarea reusitd a
curriculumului scolar;

Cresterea numarului de copii de varsta 11-15
ani supusi violentei  fizice, psihice si

.....

Majorarea numarului de copii ramasi fara
supraveghere parinteasca.

Prioritati pentru anul 2017-2018:

» Promovarea politicilor curriculare si extracurriculare la nivel raional si institutional;

= Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, a serviciilor
educationale (curriculare si extracurriculare), de orientare scolara si profesionala;

= Formarea continua si perfectionarea profesionald a personalului didactic, cresterea
numarului de cadre didactice care aplica metode activ - participative-formative
(invatarea centratd pe elev, invatare centrata pe competente, invatare incluziva etc);

= Asigurarea unui management eficient a echipei manageriale din scoala (directori,
directori adjuncti, sef Comisiimetodice), dezvoltarea managementului in perspectiva

asigurarii unei educatii de calitate;

= Adaptarea ofertei educationale raportata la nevoile de dezvoltare personala si

profesionala a elevilor;

= Asigurarea conditiilor corespunzatoare si a bazei didactico- materiala a institutiilor
educationale pentru desfagurarea procesului educational de calitate.

Directiile de activitate ale Sectiei Management al Curriculumului
si Formare Profesionala Continua (SMCFPC):

+* Aplicarea in practica a politicilor curriculare;

+* Implementarea si monitorizarea curriculumului scolar si extrascolar;
* Corelarea implementarii curriculumului national si local cu formarea profesionala

continua a cadrelor didactice;




Inaintarea propunerilor privind modernizarea/perfectionarea produselor curriculare
in baza analizei rezultatelor obtinute in urma evaluarii/monitorizarii functionarii
curriculumului in institutiile de invatamint;

Proiectarea demersului didactic;

Organizarea si coordonarea activitatii metodice si formarii profesionale continue a
cadrelor didactice si manageriale;

Organizarea §i realizarea evaluarii cadrelor didactice in conformitate cu standardele
de calitate in diferite scopuri: stabilirea ratingului, stabilirea calitatii predarii-
invatarii-evaluarii, atestarea cadrelor didactice, schimb de experienta;

Organizarea si monitorizarea evaluarii rezultatelor scolare 1n institutiile de invatamint
in diferite scopuri: acreditarii institutiilor de invatdmant, stabilirii calitatii predarii-
invatarii-evaluarii;

Organizarea si desfasurarea concursurilor raionale la disciplinele de studii si
pregatirea loturilor de elevi pentru participare la concursurile republicane;
Asigurarea studierii si promovarii experientelor si practicilor/formelor de predare-
invitare-evaluare avansate;

Promovarea educatiei incluzive si asigurarea functionalitatii serviciului de asistenta
psihopedagogica;

Gestionarea asigurarii institutiilor de invatamant cu produse curriculare si tehnologii
didactice si informationale.

OBIECTIVE GENERALE
anul de studii 2017-2018

Aplicarea politicilor educationale ale ME cu scopul asigurarii cadrului adecvat pentru
0 educatie de calitate;

Monitorizarea implementarii, evaluarii si dezvoltarii curriculumului modernizat la
nivel de raion;

Formarea profesionald continud a cadrelor didactice si manageriale din raion in
contextul asigurarii unei educatii de calitate;

Consilierea, promovarea $i monitorizarea avansarii in cariera a cadrelor didactice si
manageriale cu performante in activitate;

Consilierea si asistenta metodica a specialistilor tineri In contextul dezvoltarii continue
a competentelor profesionale.



PLAN OPERATIONAL

Obiectiv general 1: Aplicarea politicilor educationale ale ME cu scopul asigurarii cadrului adecvat pentru o educatie de calitate

Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Responsabilitati Indicatori de performanta
Parteneri
Asigurarea implementarii Activitati de indrumare si control Septembrie- DITS Implementarea curriculumului
cadrului legislativ in pentru verificarea aplicarii integrale mai Managerii scolari modernizat, respectarea cadrului
domeniul educatiei si corecte a curriculumului scolar, cat legislativ
si a noilor documente legislative,
care reglementeaza activitatea in
domeniul educatiei
Planul-cadru pe anul de studii 2017- Septembrie- DITS Respectarea prevederilor
2018, aprobat prin ord. ME nr.180 iunie Managerii scolari Planului-cadru elaborat de ME
din 29.03.2017.
Standarde de competenta Anual DITS Organizarea eficientd a proce-
profesionala ale cadrelor didactice/de Managerii scolari sului de evaluare a cadrelor
conducere din invatamantul general didactice, de dezvoltare profesi-
onala si avansare in cariera
Regulamentul de atestare a cadrelor Septembrie- DITS Respectarea prevederilor
didactice/manageriale din iunie Managerii scolari Regulamentului de atestare
invagamantul secundar si profesional
tehnic
Codul de etica al cadrului didactic Permanent Managerii scolari Cresterea gradului de coeziune a
Cadre didactice personalului implicat in
activitatea educationala
Regulament cu privire la organiza- permanent Managerii scolari Dezvoltarea profesionald
rea formarii profesionale continue Cadre didactice continua a cadrelor
didactice/manageriale
Regulamentul cu privire la sus{inerea Septembrie- DITS Promovarea potentialului
elevilor dotati (Centru de Excelenta, mai Managerii scolari intelectual de performanta al
Olimpiada scolard) raionului
Asigurarea unui  mediu Combaterea violentei din scoala, Septembrie- Andronache Maria Numarul de cazuri inregistrate-
nonviolent si sigur fata de familie si mediul social. mai Managerii scolari referite-solutionate;

Numarul de persoane sanctionate




copii in institutiile Numarului de elevi cu

educationale comportament violent implicati
in activitati educationale.
Sensibilizarea cadrelor didactice si a Septembrie- Andronache Maria Numarul de activitati desfasurare
copiilor privind consecintele actelor mai Managerii scolari Numarul de persoane implicate

de violenta

Obiectiv general 2: Monitorizarea implementarii, evaluarii si dezvoltirii Curriculum-ului modernizat la_disciplinele de studii

Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Responsabilitati Indicatori de performanta
Parteneri
1. Aplicarea curriculum-ului | 1.1.Intocmirea rapoartelor de analiza August 2017 SMCFPC Existenta Raportului de activitate
modernizat si cresterea pentru anul scolar 2016-2017. Cadre manageriale | pentru anul scolar 2016-2017, a
calitatii procesului Elaborarea Planului managerial de Planului managerial de activitate,
educational activitate pentru anul scolar 2017-2018 anul scolar 2017-2018
1.2.Elaborarea documentelor de Septembrie 2017 SMCFPC Existenta Raportului de monitorizare
analiza diagnostica, proiectare Si Cadre manageriale | a curriculum-ului modernizat la
organizare a activitatii in domeniul disciplinele scolare, a. s. 2016-2017
curriculum
1.3. Elaborarea si aprobarea Planului Septembrie Cadre manageriale | Existenta Rapoartelor de activitate
de activitate a Comisiilor metodice pe | 2017 Sefi de Comisii pentru a.s 2016-2017,
arii curriculare metodice Planului de activitate, a.s. 2017-
2018, registrul proceselor- verbale a
sedintelor desfagurate
2.  Asigurarea calitatii | 2.1. Proiectarea activitatii de control, Septembrie SMCFPC Existenta graficului de monitorizare
managementului curricular | monitorizare si evaluare a procesului 2017 Cadre manageriale | si control ;
educational, prin elaborarea si Existenta rapoartelor de evaluare si a
respectarea graficului unic de control si Planurilor de lichidare a
monitorizare neajunsurilor




2.2.Monitorizarea procesului de Permanent SMCFPC Programul de dezvoltare continua a
formare/dezvoltare continua a Cadre manageriale | cadrelor didactice
competentelor profesionale ale
cadrelor didactice
2.3. Indrumarea si stimularea Permanent SMCFPC Organizarea eficienta a procesului
permanentd a cadrelor didactice Cadre manageriale | educational
pentru implementarea si dezvoltarea SAP
curriculum-ului modernizat
2.4. Propagarea experientei inovatoa- | Conform SMCFPC Mese rotunde , seminare si sedinte
re in contextual implementarii graficului Cadre manageriale | organizate cu scopul diseminarii
curriculum-ului modernizat Comisii metodice bunelor practici in aplicarea
curriculumului modernizat
2.5. Coordonarea $i monitorizarea Pe parcurs SMCFPC Analiza si monitorizarea procesului
ofertei educationale optionale Cadre manageriale | educational la disciplinele optionale
3. Adaptarea strategiilor 3.1.Monitorizarea procesului Permanent SMCFPC Accesul la educatie de calitate a
didactice pentru a educational §i asigurarea unor Cadre manageriale tuturor copiilor cu cerinte
corespunde stilurilor strategii de  predare-invatare- Comisii metodice educationale speciale
individuale de invatare ale evaluare adecvate elevilor cu CES
elevilor cu CES
3.2. Elaborarea de curriculum septembrie SMCFPC Prezenta curriculumurilor si a
adaptat/modificat pentru elevii cu Cadre manageriale planificarilor cadrului didactic de
CES si a unor programe speciale de Comisii metodice sprijin
integrare in mediul scolar si social. Echipa PEI
4. Organizarea si 4.1.Elaborarea si aprobarea Noiembrie SMCFPC Regulament discutat si aprobat
desfasurarea olimpiadelor Regulamentului de organizare si 2017 Cadre manageriale la sedinta Consiliului de
scolare desfasurare a concursului raional la Cadre didactice administratie
disciplinele scolare
4.2. Organizarea si desfagurarea Decembrie- SMCFPC Regulamentul de organizare si
olimpiadelor locale si raionale la februarie Cadre manageriale desfagurare a Olimpiadelor
disciplinele scolare; Cadre didactice scolare; prezenta documentatiei
4.3.Asigurarea bazei materiale Decembrie- SMCFPC Desfasurarea si organizarea
necesare desfasurdrii olimpiadelor februarie Cadre manageriale eficienta a concursului scolar

scolare;




4.4.Elaborarea testelor — grila Decembrie- SMCFPC Teste elaborate si aprobate
pentru desfasurarea olimpiadelor februarie Cadre didactice
scolare; Comisii metodice
5. Sustinerea tinerilor cu 5.1. Participarea elevilor capabili Conform SMCFPC Numarul de sedinte desfasurate si
potential in performanta de performanta la sedintele graficului Cadre manageriale numarul de participanti
scolara Centrului de excelenta si didactice
5.2. Sustinerea activitatii Centrului Permanent SMCFPC Organizarea si  desfasurarea
de Excelenta la nivel institutional Cadre manageriale eficienta a sedintelor Centrului de
si raional, prin participarea directa Excelenta;
a cadrelor didactice;
5.3.Stimularea si punerea in Permanent SMCFPC Organizarea si desfasurarea Galei
valoare a elevilor si tinerilor Cadre manageriale Laureatilor
capabili de performante
6. Valorificarea 6.1. Monitorizarea organizarii si Conform SMCFPC Prezenta Rapoartelor de
potentialului creativ al desfasurarii activitatilor planului Cadre manageriale evaluare
elevilor prin intermediul extradidactice Note informative
activitatilor extradidactice
6.2. Elaborarea, evaluarea si Septembrie Cadre manageriale Curricule ale activitatilor
aprobarea CDS, a proiectelor 2017 Cadre didactice extradidactice ~ si  planificari
didactice pentru orele de cerc; didactice aprobate
6.3. Elaborarea Raportului de Semestrial Conducatorii  de | Implicarea elevilor in activitatea

activitate referitor la activitatile
extradidactice

cerc

extradidactica §i participarea in
cadrul  diverselor  concursuri
organizate

Obiectiv general 3: Formarea profesionali continua a cadrelor didactice si manageriale din raion in contextul asiguririi unei
educatii de calitate

Obiective specifice

Actiuni, masuri de realizare

Termene

Responsabilitati
Parteneri

Indicatori de performanta




1.Planificarea procesului de
formare profesionala
continua si asigurarea
conditiilor pentru evolutia in
cariera si dezvoltarea
profesionala

a personalului didactic

1.1. Indrumare si control la nivelul Permanent SMCFPC Se monitorizeaza asigurarea
standardelor de eficienta a invatarii Cadre didactice si didactico-metodica a institutiilor,
manageriale pregdtirea metodicd si acordarea
asistentei metodice cadrelor
didactice
1.2..Formarea profesionala Permanent SMCFPC Numarul de copii cu CES
continuad a cadrelor didactice in Cadre didactice si Numarul de institutii beneficiare
problematica incluziunii copiilor manageriale Numarul total de cadre de sprijin
cu cerinte educationale speciale. SAP Numarul de cadre de sprijin
formate
1.3. Prezentarea Ofertelor de Septembrie 2017 Cadre manageriale Ofertele de participare
participare a cadrelor didactice la
cursuri de formare continua
1.4 Monitorizarea participarii Permanent SMCFPC Au fost identificate nevoile de

cadrelor didactice la cursuri de
formare in vederea evaluarii
standardizate

Cadre manageriale

formare profesionald continua

2. Organizarea procesului de
formare profesionala a
cadrelor
didactice/manageriale
relevante necesitatilor
individuale si rigorilor
curriculumului modernizat

2.1.Valorificarea experientei
avansate;

Conform ofertei

SMCFPC
Cadre manageriale
Comisii metodice

2.2.0rganizarea seminarelor
raionale de maxim interes pentru
cadrele didactice si manageriale;

Conform ofertei

SMCFPC
Cadre manageriale
si didactice

2.3.0rganizarea Scolii tinarului
specialist;

Dupa necesitati

SMCFPC
Cadre manageriale
Comisii metodice

Actiuni de identificare a
necesitatilor de formare
profesionald continud privind
implementarea curriculei
modernizate

Obiectiv general 4:Consilierea, promovarea si monitorizarea avansirii in cariera a cadrelor didactice/ manageriale cu performante

in activitate

Obiective specifice

Actiuni, masuri de realizare

| Termene

’ Responsabilitati

Indicatori de performanta




Parteneri

1. Dezvoltarea
competentelor de
reflectie si
autoevaluare a
cadrelor didactice

1.1.Valorificarea experientelor
pozitive si diseminarea exemplelor de
bune practici in cadrul seminarelor,
sedintelor / activitatilor de comisii
metodice.

Conform ofertei

SMCFPC
Cadre manageriale
Cadre didactice

Planificari manageriale;
Raport de monitorizare

1.2.0rganizarea schimbului de
informatii in scopul dezvoltarii
profesionale

Dupa necesitati

SMCFPC
Cadre manageriale
Cadre didactice

Flux de informatii utile

2.Calitatea atestarii i
avansarii in cariera
didactica a cadrelor
didactice la nivel de raion

2.1. Crearea cadrului motivational
prin obtinerea gradelor
didactice/manageriale si
responsabilizarea pentru
dezvoltarea profesionald si reusita
propriei cariere didactice.

Decembrie-
februarie

SMCFPC
Cadre manageriale
Cadre didactice

Rata cadrelor didactice
detinatoare de grade didactice
Numarul de cadre didactice
atestate

Procese verbale a comisiei de
atestare

Numarul de activitati  de
monitorizare si control a
procesului de atestare

2.2. Monitorizarea activitatii
Comisiilor de atestare pe teren

ianuarie-aprilie

DITS
Cadre manageriale
Cadre didactice

Prezenta documentatiei (plan, fise
de asistente, evaluarea
performantelor) intocmite corect;

2.3. Sedintele Comisiei raionale de Aprilie-mai Andronache Maria Sustinerea publica a Rapoartelor
atestare a cadrelor de autoevaluare
didactice/manageriale

2.4. Prezentarea dosarelor de 01 martie 2018 Andronache Maria Numar dosare de atestare, numar
atestare, Rapoartelor de autoeva- de cadre didactice ce solicita
luare pentru conferirea/confirmarea conferirea/confirmarea gradului
gradului didactic/managerial didactic/managerial
2.5. Elaborarea raportului statistic Mai 2018 Andronache Maria Procese - verbale ale sedintelor;

despre desfasurarea procesului de
atestare, 2018




3. Diseminarea bunelor

practici

3.1.Validarea ofertei de
diseminare a bunelor practici
(aprobarea la Cons. Metodic);

noiembrie

SMCFPC
Membii CM

Organizarea de seminare §i
consultantd  pentru cadrele
didactice in contextual avansarii
in cariera didactica.

3.2.Perfectarea portofoliilor de

permanent

Cadre manageriale si

Structurarea materialelor

diseminare a bunelor practici; didactice portofoliilor
3.3.Activitati didactice si Conform ofertei SMCFPC Promovarea si diseminarea
extradidactice cu acces public. Cadre manageriale si bunelor practici
Discutii, schimb de experienta didactice
3.4 Participare in cadrul diverselor | Conform ofertei SMCFPC Prezenta unor instrumente de
concursuri, activitati Cadre manageriale si promovare la nivel de raion al
extracurriculare didactice cadrelor didactice cu performante
in activitate
4.Activitate de indrumare 4.1.Indrumare metodologici Dupa necesitati SMCFPC Organizarea de seminare, mese

metodologica si consiliere

mica;

schimbare

-cadrelor didactice cu experienta

-cadrelor didactice cu reticenta la

Cadre manageriale

rotunde si sedinte organizate cu
scopul diseminarii bunelor practici
in aplicarea curriculumului
modernizat

Obiectiv general 5: Consilierea si asistenta metodici a specialistilor tineri in contextul dezvoltirii continue a competentelor

profesionale
Obiective specifice Actiuni, masuri de realizare Termene Responsabilitati Indicatori de performanta
Parteneri
1.Sustinerea tinerilor 1.1.Activitati de indrumare SMCFPC Actiunilor Intreprinse pentru
specialisti. metodologica a pedagogilor debutanti; permanent Cadre manageriale sustinerea tinerilor pedagogi
1.2. Organizarea si desfasurarea Conform Echipa
activitati didactice cu acces public planului managerialad Promovarea bunelor practici




1.3.Crearea conditiilor optime de

Crearea unui mediu adecvat de

activitate pentru cadrul  didactic Dupa Echipa manageriala dezvoltare profesionala
debutant necesitati
2.Promovarea 2.1.0rganizarea schimbului de DITS Manifestarea unei conduite
interesului pentru informatii §i experientd intre cadrele Permanent Cadre manageriale psihopedagogice creative,
dezvoltarea profesio- didactice, manageriale si DITS si didactice stimulative si motivationale
nala si a activitatilor de
mentorat
2.2. Acordarea consultatiilor metodice
in alegerea literaturii de specialitate, La solicitare Cadre manageriale Consilierea cadrelor didactice
elaborarea materialelor metodice Cadre didactice tinere in probleme de management
al carierei didactice
2.3. Activitatea Scolii experientei Conform SMCFPC Colaborare si deschidere pentru
avansate si a Scolii tinarului specialist planului Cadre manageriale comunicare didactica si schimb de
managerial experienta
3.Incurajarea si Cursuri de formare si de
sustinerea participarii la Stimularea (auto) formarii si dezvoltarii Dupa SMCFPC recalificare (dupa necesitati);
programele de profesionale. necesitati Cadre manageriale Aspirare la grad didactic

(auto)formare continua




Radadcinile adevaratei realizari se afli in dorinta de a deveni cel mai bun.

Program de activitate

ACTIVITATEA CONSILIULUI METODIC
VIZIUNEA : Dezvoltarea invatamantului prin asigurarea accesului la educatie de calitate

Nicolae lorga

MISIUNEA Consiliului Metodic: Asistenta metodica in proces de implementare a curriculumului modernizat axat pe competente.

Obiective generale:

% Asigurarea calitatii procesului educational In conformitate cu prevederile curriculumului national, bazat pe competente.
% Monitorizarea activitatii in scopul evaluarii nivelului de implementare a curriculei modernizate (activitati de interasistente, discutii,
dificultati intimpinate la implementarea curriculumului modernizat).
% Organizarea si monitorizarea desfasurarii Olimpiadelor scolare la disciplinele de studii, a activitatilor extrascolare.
¢ Promovarea activitatii cu elevii dotati.
Sedintele Consiliului Metodic
Nr. Subiectul examinat Termen Responsabil Nota de realizare
d/o
l. 1. Cu privire la organizarea si desfasurarea intrunirilor metodice raionale
la disciplinele de studii, a.s. 2017-2018. septembrie Andronache M.
2. Discutarea Planului de activitate a Sectiei Management al Specialistii DITS
Curriculumului si Formare Profesionala Continua, a.s.2017-2018.
. 1.Cu privire la repartizarea orelor optionale si a activitatilor Andronache M.
extracuriculare 1n institutiile educationale.
2. Organizarea procesului educational la disciplinele optionale in noiembrie Managerii
institutiile scolare. educationali

3. Discutarea Regulamentului concursului raional ,,Pedagogul anului,
2018~




4 Discutarea Regulamentului de organizare si desfasurare a Olimpiadelor
scolare, anul de studii 2017-2018.

1. Raport de activitate a Sectiei Management al Curriculumului si
Formare Profesionala Continua pe perioada semestrului I, a.s.2017-

Andronache Maria

2018. lanuarie
2. Analiza necesitatilor de formare profesionala a cadrelor didactice din

institutiile de invatamant din raion.
3. Cu privire la elaborarea subiectelor/lucrarilor pentru olimpiada

raionala la disciplinele de studii.

V. 1.Cu privire la organizarea si desfasurarea Olimpiadei raionale la martie Andronache Maria
disciplinele de studii, anul de studii 2017-2018. Responsabilii de
2.Cu privire la desfasurarea pretestarilor in institutiile scolare. discipline

Craciun Nina
V. 1.Raport de activitate a Sectiei Management al Curriculumului si mai Andronache Maria

Formare Profesionala Continua, a.5.2017-2018

2.Cu privire la activitatea Centrului de Excelentd. Realizari si

perspective.
Cu privire la organizarea si desfasurarea sustinerii publice a Rapoartelor
de autoevaluare/ Programelor manageriale pentru conferirea /confirmarea
gradului didactic managerial doi.

Responsabilii de
discipline




Formarea continua a managerilor institutiilor educationale — promotori ai educatiei de calitate

Indicator de performanta: Manageri formati si promovati spre educatie de calitate

Nr.d/o Actiuni proiectate Locul desfasurarii Termen de Responsabili Indicator de
realizare produs/rezultat
l. Conferinte pedagogice
1. Desfasurarea  atelierelor de  dezbateri  si Institutiile 14-18 august | Managerii Prezentarea Rapoartului —
conferintelor pedagogice in institutiile educationale institutiilor fisei generalizatoare cu
educationale din raion Inspectorii Scolari | privire la desfasurarea
Conferintei pedagogice
2. CONFERINTA PEDAGOGICA, editia 2017: IP L.T.”B.Cazacu” 24 august Sterpu Nina Rezolutia conferintei aprobata
wAcces, relevantd, calitate in educatie — competente Nisporeni 2017 Andronache Maria | Raport - generalizator
pentru prezent si viitor”
3. Conferinta Raionalia ,,Evaluarea rezultatelor Septembrie Sterpu N. Sinteze pe ateliere elaborate
scolare- competente pentru prezent si viitor” 2017 Lungu A.
1. Ateliere preconferinta
1. Atelier de dezbateri la nivel de raion cu IP 18 august Sterpu Nina Sinteze pe ateliere elaborate
managerii scolari: ,, Asigurarea calitdtii in Gimn.”M.Eminescu”, 2017
invdtamdntul general-prioritatea managementului | Nisporeni
eficient”
2. Atelier de dezbateri Parteneriat educational: Sala de Protocol, 21 august Lungu Sinteze pe ateliere elaborate
“Valorificarea orelor optionale in parcursul Consiliul Raional 2017 Alexandra
educational”
3. Atelier de dezbateri in cadrul Consiliului IP L.T.”B.Cazacu” 22 august Esanu Valentina | Sinteze pe ateliere elaborate
elevilor:”Eficientizarea demersului didactic in Nisporeni 2017 Dima Valeriu
formarea competentelor la elevi si importanta
dozari volumului temelor pentru acasa”.
4, Atelier de dezbateri Incluziune scolari Centru Metodic, 22 august Dumbrava L. Sinteze pe ateliere elaborate
“Individualizarea-factor esential in asigurarea DITS 2017 Bolun M.

incluziunii educationale a copilului/elevului cu
CES si a educatiei de calitate”




Atelier de dezbateri in cadrul Consiliului
Consultativ al Copiilor “Asigurarea dreptului
elevilor la opinie si participare in procesul
decisional al institutiei de invitimant”

Centru Metodic,
DITS

31 iulie 2017

Marian Rodica

Sinteze pe ateliere elaborate

Seminare teoretico-practice cu managerii
educationali

Centru Metogic,
DITS

Lunar, ultima
zi de joi din
luna

Sterpu N.

Manageri instruiti

Seminare teoretico-practice cu  directorii

adjuncti/instruire

Atelier de lucru: Actiuni concrete pentru
implementarea Metodologia de evaluare a
cadrelor didactice din invagamdntul general.

Centru Metodic

noiembrie

Lungu
Alexandra

Manageri instruiti

Atelier de lucru: Formarea profesionala a cadrelor
didactice — cale de success in educatie.

Centru Metodic

decembrie

Andronache
Maria

Manageri formati

1.Raport de activitate cu privire la rezultatele
scolare in perioada primului semestru,anul scolar
2017-2018.

2.Succese i dificultati in
evaludrii  criteriale  prin
invatamantul primar.

3. Atestarea — cadru motivational pentru realizarea
maxima a potentialului intelectual.

implementarea
descriptori  in

Centru Metodic

ianuarie

Lungu Al

Negura E.

Andronache M.

1. Laborator de creatie: Eficientizarea
demersului didactic in formarea competengelor
la elevi si importanta dozarii volumului temelor
pentru acasd.

2.Rezultatele pretestarii si rezultatele probelor
de evaluare propuse de DITS in semestrul
doi,anul scolar 2017-2018;

Centru Metodic

aprilie

Lungu
Alexandra

1.Cu privire la rezultatele evaluarii finale in
invatdmintul primar,sesiunea 2017

3.Raport de activitate cu privire la rezultatele
scolare anuale.

Centru Metodic

lunie

Negura E.

Lungu Alexandra

Seminare cu directorii adjuncti pentru educatie




Tendinte actuale in protectia si asigurarea
realizarii drepturilor copiilor, cu accent pe
prevenirea formelor de abuz, neglijare, exploatare,
violenta si trafic.

Centru Metodic

lanuarie
2018

Andronache M.

Respectarea actelor reglatorii
in domeniu

Atestarea cadrelor didactice si manageriale

Obiectiv operational:.stabilirea unui mecanism de apreciere, stimulare si promovare a cadrelor didactice si managerial cu
performante in activitate
Indicator de performanti: Manageri educationali si cadre didactice formate si promovate in avansarea in cariera

conferirea gradului didactic /managerial doi

Membrii Comisiei de
atestare

Nr. Subiectul examinat Termen Responsabil Indicator de produs/rezultat
d/o
1. Prezentarea ofertelor cadrelor didactice/ Pana la 10.09.2017 | Managerii educationali | Oferte prezentate
manageriale, supuse procesului de atestare
2. Intocmirea si aprobarea listelor nominale a 01 octombrie 2017 | Andronache M. Liste aprobate si prezentate ME
candidatilor inclusi pentru conferirea/
confirmarea gradelor didactice si manageriale
3. Examinarea Dosarelor si a Raportului de Februarie 2018 Andronache M. Dosare si rapoarte de autoevaluare
autoevaluare a cadrelor didactice, solicitante de grad Membrii Comisiei de | prezentate Ministerului Educatiei
didactic Intéi 1 superior atestare
4. Promovarea mecanismului de monitorizare a Pe parcurs Andronache M. Desfasurare de sedinte, consultatii;
acumularii creditelor, in conformitate cu prevederile Membrii Comisiei de Controale realizate;
Regulamentului de atestare atestare Nota informativa prezentata la CA
5. Examinarea Dosarelor, Portofoliului si a Raportului | Aprilie 2018 Andronache M. Existenta Dosarelor si a
de autoevaluare a cadrelor didactice/manageriale, Membrii Comisiei de | Rapoartelor de autoevaluare
solicitante de grad didactic/ managerial doi atestare
0. Sustinerea Raportului de autoevaluare pentru Mai 2018 Andronache M. Sedintele Comisiei de atestare pe

arii curricular;
Procesele-verbale;

Ordin de conferire/confirmare a
gradului didactic/managerial doi




Scoala tanarului specialist

Nr.d/o Actiuni proiectate Locul desfasurarii Termen Responsabil Indicator de
produs/rezultat
Sedinti de lucru Centru Metodic Octombrie Andronache M. Suport metodologic
l. 1. Proiectarea si desfasurarea procesului didactic. 2017 pentru planificarea si
Agenda activitatii cadrului didactic desfasurarea procesului
educational de calitate
2. Standarde de competenta profesionala ale cadrului Centru Metodic Februarie 2018 | Andronache M. | Stabilirea prioritatilor de
didactic din invatamantul general. dezvoltare profesionala
1. Masi rotunda Centru Metodic Aprilie 2018 | Andronache M. | Eficientizarea activitatii cu
Managementul clasei de elevi. grupul de elevi
Codul de etica al cadrului didactic.
1. Monitoring Institutiile educationale Permanent Colaboratorii DI Acordarea asistentei si
Asistenta metodica n desfasurarea procesului consiliere metodica
educational.

Institutiile de educatie timpurie
Coordonator: Lupea Parascovia, grad didactic Il
Conducatorul intrunirii metodice: V. Andronache, metodist, grad didactic Il, Gradinita incluziva,,Povestea, Nisporeni
Zi metodica: miercuri.

Obiective generale :

® Monitorizarea aplicdrii si respectdrii prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, actelor normative, ordinelor si instructiunilor
emise de ME cu privire la procesul educational;

e Asigurarea accesului copiilor la educatia timpurie de calitate prin dezvoltarea serviciilor educationale si implementérii curriculumului
educatiei copiilor de varsta timpurie (1-7 ani), a continuitatii standardelor educationale in invatamantul prescolar prin valorificarea
rezultatelor PGE si asigurarea durabilitati lui.

e Stimularea si orientarea corecta a ridicarii nivelului profesional al cadrelor didactice. Calificarea educatorilor n centrele de mentorat in
scopul asigurarii durabilitatii proiectului Program Global pentru Educatie.

® Promovarea dezvoltarii unor parteneriate eficiente constructive intre scoala — gradinita - familie — societate.

® Monitorizarea implementarii educatiei incluzive in Tnvatimantul prescolar.




Nr. Activitatea Locul desfasurarii/ public Termanul de Responsabil
d/o vizat realizare
l. Intruniri_metodice Centru Metodic, DITS August 2017 P. Lupea
1. Organizarea procesului educational in institutiile de educatie Nisporeni
timpurie , anul de studii 2017-2018
2. Evaluarea sumativa a copiilor in baza ,,Ghidului de aplicare Centru Metodic, DITS Mai 2018 P. Lupea
a instrumentului de monitorizare a pregatirii copiilor pentru Nisporeni
scoala .
. Seminare_teroretico —practce cu_directorii Gradinita de copii,, [zvorasul”, Noiembrie 2017 Dragan Ana
1. Organizarea si desfasurarea Consilului Pedagogic Balauresti,
2. Cu privire la obligavitatea raportarii cazurilor de violenta si Centru Metodic, DITS Septembrie- P. Lupea
masuri de protectie a copiilor in institutiile de educatie timpurie. Nisporeni 2017
3. Educatia in familie si dragostea pentru copil Gradinita de copii,,Gurita de Aprilie 2018 Rusu Olesia
('sedinta de lucru cu parintii) rai’’, lurceni
4. Institutionalizara copiilor in institutiile prescolare Centru Metodic Octombrie 2017 P. Lupea
II. Seminare_teoretico-practice cu cadrele didactice Gradiita de copii, Bratuleni, Aprilie 2018 Z. Moraru
1. Educatia centratd pe copil In  dezvoltara limbajului, grupa pregatitoare.
imaginatiei, creativitdii copilor la actuvitatile de arta plastica.
2. Stinte: Invatam explorand, descoperind Gradinita de copii ,,Andries”, lanuarie 2018 V. Birladeanu
Nisporeni, grupa mare
3. Dezvoltarea expresivitatii emotionale in baza lecturilor Gradinita -cresa,,Licurici”, Februarie 2018 R. Ciochina
Nisporeni, grupa medie A. Ciochina
4. Utilizarea jocurilor dinamice in cadrul activitatii de educatie Gradinita- cresa,,Albinuta”, decembrie 2017 E. Ciobanu
fizica Virzaresti, grupa Il mica
V. Seminar cu lucratorii muzicali Gradinita cresa,,Albinuta”, Martie 2018 A. Tertea
De la lume adunate: traditii populare utilizate in cadrul Varzaresti, grupa pregatitoare
,,Sezatoarei’’.
V. Desiminarea bunurilor _practice Gradinita incluziva ,,Povestea, Mai 2018 V. Andronache

,Ce frumos sa fii actor, daca ai si spectatori”.

Nisporeni, grupa pregatitoare

T. Cociu




Limba engleza

Coordonator - Rodica Marian, specialist principal, DITS Nisporeni
Conducatorul intrunirilor metodice — Gardas Svetlana. profesoara, grad didactic Il, .P. L.T. ,,M. Eliade”, Nisporeni
Zi metodica-miercuri

Nr. Activitatea Locul Termen de Responsabil
d/o desfasurarii realizare
1. Intruniri metodice Centru Metodic 28.08.2017 Marian Rodica
-Prioritatile Ministerului Educatiei in domeniul invatdmantului general, anii DITS Nisporeni
2016-2018
Analiza cadrului de organizare si desfasurare a procesului educational la Limba
engleza in anul de studii 2016-2017,
-Repere metodologice privind organizarea procesului educational la disciplina de
studii limba engleza in anul de studii 2017-2018;
2. Seminare instructiv-metodice IPL.T. Martie, Marian Rodica
”Prometeu”, 2018 Croitoru Elena
Using on-line tools in checking homework; Grozesti
3. Evaluiri Institutiile Mai, 2018 Marian Rodica
Clasaa IX-a educationale
4. Concursuri: Februarie,
Olimpiada scolara Gimnazii, licee 2018 Marian Rodica
Limba franceza
Coordonator - Rodica Marian, specialist principal, specialist principal, DITS Nisporeni
Conduciatorul intrunirilor metodice - Popa Stela profesoara, grad didactic I, IP L.T. ,,B. Cazacu”, Nisporeni
Zi metodica-miercuri
Nr. Activitatea Locul Termen de Responsabil
d/o desfasurarii realizare




1. Intruniri metodice
-Prioritatile Ministerului Educatiei in domeniul invatamintului general, Centru metodic 28 august 2017 Marian Rodica
anii 2016-2018 DITS Nisporeni
Analiza cadrului de organizare si desfasurare a procesului educational la
limba franceza in anul de studii 2016-2017;
-Repere metodologice privind organizarea procesului educational la
disciplina de studii limba franceza in anul de studii 2017-2018;
2. Seminare instructiv-metodice Octombrie - Reprezentantii
1. Seminare de formare a caderelor didactice de limba franceza in Centru Metodic, Noiembrie, GREF
cadrul proiectului ”Le francais est une Chance’’; DITS Nisporeni 2017 Marian Rodica
IP Gimnaziul Aprilie, 2017
2. Diseminarea bunelor practici Zberoaia Botnari Catalina
3. Evaluiri Institutiile Februarie,2018 Marian Rodica
Clasaa IX-a educationale
4. Concursuri: LT ,B.Cazacu” Februarie, Marian Rodica
Olimpiada scolara Gimnazii,licee 2018
Or. Chisinau ,
Limba si literatura romani
Coordonator — Marian Rodica, specialist principal, specialist principal, DITS Nisporeni
Conducitorul intrunirilor metodice -
Zi metodica - marti
Nr. Activitatea Locul Termen de Responsabil
d/o desfasurarii realizare
1. Intruniri metodice
-Prioritatile Ministerului Educatiei in domeniul invatamintului general, anii Centru metodic, 29 august Rodica
2016-2018 DITS Nisporeni 2017 Marian




-Analiza cadrului de organizare si desfasurare a procesului educational la
Limba si literatura romana in anul de studii 2016-2017;

-Orientari metodologice privind organizarea procesului educational la
disciplinele optionale;

-Repere metodologice privind organizarea procesului educational la disciplina
de studii Limba si literatura romana, in anul de studii 2017-2018;

2. Seminare instructiv-metodice
Evaluarea copiilor cu CES Centru metodic, lanuarie, Rodica
DITS Nisporeni 2018 Marian
3. Concursuri: Institutiile
1. ”Limba noastra-i o comoari ...” educationale din Februarie, Rodica
2. Olimpiada scolara raion 2018 Marian
Limba si literatura rusa
Coordonator — Marian Rodica, specialist principal, specialist principal, DITS Nisporeni
Conducatorul intrunirilor metodice — Mocanu Lilia, profesoara, grad didactic Il, IP L.T. ,,Prometeu”, Grozesti
Zi metodica - joi
Nr. Activitatea Locul Termen de Responsabil
d/o desfasurarii realizare
1. Intruniri metodice LT ,M.Eliade” 29.08.2017
-Prioritatile Ministerului Educatiei in domeniul invatamintului general, anii Rodica
2016-2018 Marian
-Analiza cadrului de organizare si desfasurare a procesului educational la Mocanui
Limba si literatura rusa, in anul de studii 2016-2017; Lilia
-Repere metodologice privind organizarea procesului educational la disciplina
de studii Limba si literatura rusa, in anul de studii 2017-2018;
2. Seminare instructiv-metodice Centrul metodic Octombrie Rodica
- Utilizarea TIC la lectiile de limba rusa 2017 Marian




Concursuri:
Olimpiada scolara

Gimnaziile
raion

din

Februarie,
2018

Rodica
Marian

ISTORIA ROMANILOR SI UNIVERSALA

Coordonator: Lungu Valeriu, specialist principal
Conducatorul intrunirilor metodice- Musinschi Inga. profesoara, GDD, IP Gimnaziul ,,I.Creangd”, Soltanesti
Zi metodica - miercuri

Obiective generale:

- Monitorizarea aplicarii sistemului legislativ, cu privire la implementarea curricula la istorie in ciclul gimnazial si liceal;

-Dirijarea activitatilor metodico-stiintifice a profesorilor de istorie;
-Studierea si promovarea experientei pedagogice avansate
-formarea profesionala continua a profesorilor de istorie.
-consilierea si asistenta metodica a tinerilor specialisti.

“Poporul care-si uitd Istoria, ramdne faria Geografie”

Efim Tarlapan

Tema de cercetare la clasd pentru anul scolar 2017-2018: ,,Monitorizarea progresului scolar la Istorie din perspectiva finalitatilor

educationale”
Domeniile de extindere a experientelor didactice si metodologice:

-Utilizarea corecta a TIC in formarea si evaluarea competentelor specifice la istorie;
-Strategii de evaluare a competentelor la istorie;
-Reflectarea si valorificarea temei de cercetare a cadrelor didactice in activitatea educationala

Nr. Activitatea Locul Termen de Responsabil
d/o desfasurarii realizare
1. Intruniri metodice
-Prioritatile Ministerului Educatiei in domeniul invatamintului general, anii
2016-2018
- Analiza cadrului de organizare si desfasurare a procesului educational la | LT ,,M.Eliade” Lungu V.
Istorie si Educatia civica in anul de studii 2016-2017; 29.08.2017 Musinschi I.




disciplinele optionale;

2018;

Orientari metodologice privind organizarea procesului educational la

-Repere metodologice privind organizarea procesului educational la
disciplina de studii Istoria roméanilor si universala in anul de studii 2017-

-Repere metodologice privind organizarea procesului educational la
disciplina scolara Educatia civica in anul de studii 2017-2018.

2. Seminare instructiv-metodice Octombrie Lungu V.
Centrul metodic 2017 Dumbrava L.
Elaborarea testelor sumative (pentru examene) pentru elevii cu CES SAP
3. Evaluiri In toate
Clasa a Vll-a Istoria romanilor si universala institutiile Februarie,2018 Lungu V.
4. Concursuri: LT ,,B.Cazacu” februarie.2018
Olimpiada scolara Gimnazii,licee Mai 2018 Lungu V.
Olimpiada republicana Or. Chisinau
5. Conferinta istoricilor: octombrie
»ycoala- educatie-cercetare” Or.Chisinau 2017
Martie 2018

BIOLOGIE

Coordonator: Alexandra Lungu, sef adjunct directie, profesoara de biologie, Gimnaziul ,,Alexandru cel Bun” Varzaresti, grad didactic II.

Conducétorul intrunirilor metodice:la biologie- Craciun Liliana, profesoara de biologie, IP LT ,,B.Cazacu” , grad didactic II.

la chimie - Rusu Silvia, profesoara de chimie , [P LT”Prometeu” Grozesti, grad didactic doi.

Tema de cercetare:

Temal. Promovarea modului sanatos de viata in cadrul predarii disciplinelor de biologie/chimie.

Tema 2. Ghidarea in cariera a elevilor n cadrul predarii disciplinelor de biologie/chimie

Activitati programate

Locul desfasurarii Termen de
realizare

Responsabil




intruniri metodice: DITS, Centru Metodic 12 iulie 2017 Alexandra Lungu
1.0Organizarea procesului educational la biologie in anul de studii
2017-2018
Atelier de lucru: Actiuni pentru implementarea Metodologia de | DITS Nisporeni, Centru octombtrie Alexandra Lungu
evaluare a cadrelor didactice din invatamintul general
Rezultatele obtinute de cadrele didactice la biologie/chimie in | DITS Nisporeni Centru | Februarie 2018 fiecare cadru didactic prezinta

realizarea temei de cercetare.

Metodic

rezultatele studiului

Seminar: "Modalitati de predare-invatare-evaluare a biologiei
pentru formarea competentelor la elevi”

Centru Metodic

ianuarie 2018

Lungu Alexandra
Axenti Nina

Activitatea Centrului_de Excelenta la chimie, IP Gimn.”M.Eminescu” noiembrie Vidrasco Parascovia,Marinici
elevii cl.VIII-IX. , Egalarea reactiilor de oxido- reducere” Nisporeni Izbas Nina,Calimanesti
Activitatea Centrului de Excelenta la chimie, elevii claselor a Centru  Metodic,DITS decembrie Ghiletchi Elena, Balanesti
VIII-IX. Nisporeni Crudu Diana,Sendreni
Activitatea Centrului de Excelenta la biologie: LT ,»;B.Cazacu” decembrie Craciun Liliana
»Structura/compozitia singelui” Nisporeni

GEOGRAFIA

Coordonator - Lungu Valeriu, specialist principal, inspector scolar

Conducétorul intrunirilor metodice- Crudu Ana, GDD profesoara, IP Gimnaziul ,,M.Eminescu” Nisporeni

Zi metodica - joi
Obiective generale:

- Monitorizarea aplicarii sistemului legislativ, cu privire la implementarea curricula la geografie in ciclul gimnazial si liceal;
- Dirijarea activitatilor metodico-stiintifice a profesorilor de geografie;

- Studierea si promovarea experientei pedagogice avansate

- Formarea profesionald continud a profesorilor de geografie.

- Consilierea si asistenta metodica a tinerilor specialisti.




Nr. Activitatea Locul Termen de Responsabil
d/o desfasurarii realizare
1. Intruniri metodice LT ,M.Eliade” 30 aprilie
Prezentarea prioritatilor ME in domeniul invatamintului general pentru anii 2017
2017-2018. Lungu V.
-Analiza cadrului de organizare si desfasurare a procesului educational la Marian
geografie n anul de studii 2016-2017. Dumitru
-Stabilirea aspectelor manageriale si metodologice de organizare a procesului Crudu Ana
educaional la Geografie in anul de studii 2017-2018.
-Diverse
3. Evaluéri Gimnazii s Martie, Lungu V.
ClasaaVl-a licee 2018
4. Concursuri:
1. Olimpiada scolara raionala LT ,B.Cazacu” Febr. .2018 Lungu V.
2. Olimpiada republicana Or. Chiginau aprilie
2018
5 Centru de Excelenta: 2 sedinte LT ,,B Cazacu” februarie Lungu V.
2018 Marian D.
LT ,,M.Eliade” februarie Marian D.
2018 Crudu Ana
6 Centru metodic Februarie- Lungu V.
Pregitirea lotului olimpic aprilie 2018 Marian D.
Crudu A:
FIZICA
Coordonator:

Conducatorul intrunirii metodice: Guidea Iulia, profesoara de fizica, grad didactic II, IP Gimnaziul “M.Eminescu”, or. Nisporeni

Tema de cercetare metodica:
» Asigurarea demersului educational de calitate si monitorizarea progresului scolar la Fizicd, din perspectiva finalitatilor educationale”.
Obiectivul general:
Implementarea prevederilor Curriculumului modernizat la Fizica pentru gimnaziu si liceu, axat pe formarea de competente centrate pe elev si
valorificarea dimensiunilor gcolii prietenoase copilului.




Nr. Activitatea Locul desfasurarii Termen de Responsabili
d/o realizare
l. Intruniri metodice
1. Analiza activitatii cu privire la organizarea si
desfasurarea  procesului  educational la IP Liceul Teoretic August 2017 Andronache Maria
disciplina Fizica, a.s.2016-2017. “M.Eliade”, Nisporeni, Guidea lulia
2. Recomandiari metodice cu privire la ora 9.00
organizarea si  desfasurarea procesului
educational la disciplina Fizica in anul de
studii 2017-2018. Directii prioritare pentru
anul de studii 2017-2018.
Il. | Atelier de lucru: Metode eficiente de predare a Centru Metodic Februarie 2018 Andronache M.
temelor cu grad sporit de dificultate (schimb de
experienta).
M. Probede evaluare
Clasaa Vlll-a Gimnaziu Noiembrie 2017 Andronache M.
Clasa a X-a liceu Martie 2018 Guidea lulia
MATEMATICA
Coordonator: Criciun Nina, specialist metodist, DITS Nisporeni
Conducéitorul intrunirii metodice: lachimovschi Sergiu, profesor, grad didactic II, IP L.T.”M.Eliade”, or.Nisporeni
Zi metodica: vineri
Nr. Activitatea Locul desfasurarii Termen de Responsabili
d/o realizare
Intruniri metodice
l. 1. Analiza activitatii desfasurate in anul de studii August 2017 Craciun Nina

2016-2017 si obiectivele pentru noul an de studii
2017-2018. Rezultatele examenelor de absolvire,
sesiunea 2017.

Liceul Teoretic “M.Eliade”

Nisporeni




2. Recomanddri metodice cu privire la

organizarea  si  desfasurarea  procesului

educational in anul de studii 2017-2018.
1. Seminare teoretico-practice

1.Abordarea continuturilor invatarii prin prizma IP Gimnaziul Ciutesti Octombrie 2017 Craciun Nina

interdisciplinaritatii. Stamati Maria

IP Gimnaziul Bratuleni Craciun Nina

3. Rolul problemelor in studiul matematicii. Martie 2018 Jicol Ludmila
Il. Centru de Excelenta (sedinte lunare) L.T.”M.Eliade” Nisporeni Noiembrie-aprilie Craciun Nina
V. Probe de evaluare

Clasaa IX-a Institutiile de Invatamant Noiembrie 2017 Craciun Nina

Educatia tehnologica/Educatia plastica
Coordonator: Andronache Maria, sef Centrul Metodic
Conducatorul intrunirii metodoce raionale: lachimovschi Olga , profesoara, grad didactic Il, IP Gimnaziul ”Stefan cel Mare” Nisporeni
Tabara Natalia, profesoara, grad didactic I1, IP Gimnaziul ,,M.Eminescu” Nisporeni
Zi metodica- miercuri
Tema de cercetare: ,,Implementarea curriculumului centrat pe competente: aplicarea unui sistem de transferuri intra-inter,
transdisciplinar, clasa-extrascolar”

Nr. Activitatea Locul desfasurarii Termen de Responsabili
d/o realizare

Intruniri metodice
Organizarea  procesului  educational Ia

1. disciplinele scolare: Educatia tehnologica si [P Gimnaziul “M.Eminescu” | August 2017 Andronache Maria
Educatie plastic - realiziri si perspective. Nisporeni Andronache Valentina
Implementarea calitativda a curriculum-ului
modernizat centrat pe competente

2 Atelier de lucru
»Standarde de competentd profesionald ale Centru Metodic februarie Andronache Maria

cadrului didactic”




Diseminare de bune practice:
Interdisciplinaritatea: ~ Stimularea  potentialului IP Gimnaziul Andronache Maria
L creativ al elevilor in cadrul orelor de educatie “G.Vieru”lurceni noiembrie Nani Galina
tehnologica si educatie plastica.
Seminar teoretico-practic
Tehnici, instrumente si modalitati de integrare Centru Metodic martie Andronache Maria
2. curriculara in cadrul orelor de educatia plastica Cadre didactice implicate

Activitatea educativa
Coordonator : Andronache Maria, sef Sectia Management al Curriculumului si Formare Profesionala Continua
Conducitorul intrunirii metodice:
Zi metodica: miercuri

Nr. d/o Activitatea Locul desfasurarii Termen de Responsabil
realizare
I. Intruniri metodice
1. Totalurile activitatii educative si a implementarii
curriculumului la dirigentie, a.s. 2017-2018. Centru Metodic August Andronache Maria
L 2. Organizarea procesului educational pentru noul
an de studii.
3. Codul de etica al cadrului didactic
4. Standarde profesionale ale cadrelor didactice din
invatamantul primar, gimnazial si liceal.
2. Respectarea Metodologiei de aplicare a Procedurii Centru Metodic lanuarie Andronache Maria
de organizare institutionald in cazurile de VNET. Mocanu Lilia
1. Seminare teoretico-practice IP Gimnaziul ,,Alexandru decembrie Andronache Maria
1. Diversificarea activitatilor extracurriculare — cel Bun”, Varzaresti Scurtu Margareta
unul din factorii de baza ai incluziunii scolare.




I11. Diseminare de bune practici
,Colaborarea eficienta cu parintii - garant
al calitatii procesului educational”

L.T.”Prometeu”, Grozesti

Martie

Andronache Maria

Mocanu Lilia

BIBLIOTECARII SCOLARI

Coordonator: Criciun Nina, specialist metodist, DITS Nisporeni
Conducétorul intrunirii metodoce raionale: Suciu Vera, bibliotecar, grad de calificare I, IP gimnaziul ,,V.Bulicanu”, Bolduresti
Zi metodica: marti

Nr. Activitatea Locul desfasurarii Termen de Responsabili
d/o realizare
l. Intruniri metodice August 2017 Craciun Nina

1. Asigurarea didactico-metodica in anul de IP Gimnaziul Suciu Vera
studii 2017-2018. Planificarea activitatii “M.Eminescu”Nisporeni
bibliotecii scolare.
2. Activitatea bibliotecilor scolare: situatii IP Liceul Teoretic lanuarie 2018 Craciun Nina
statistice, 2017 (RS-6C, 2017). “M.Eliade” Nisporeni Suciu Vera
1. Seminare teoretico-practice Craciun Nina
1. Evidenta colectiilor (bibliotecarii fara studii Central Metodic Octombrie 2017
de specialitate).
2. Lectura — un factor important in dezvoltarea IP Gimnaziul Barboieni Februarie 2018 Craciun Nina
personalitatii copilului. Bilhac Nina
1. Consilieri individuale si in grup la diverse Centru Metodic Permanent Craciun Nina
niveluri de activitate
Activitatea Consiliului Elevilor
Obiectiv operational:. Participarea copiilor in cadrul proceselor decizionale
Indicator de performanta: Cresterea rolului elevului ca partener esential in educatie
Nr. Actiuni proiectate Locul desfasurarii | Termeni de realizare Responsabili Indicatori de
d/o produs/rezultat
1. Implicarea activa a elevilor n cadrul Institutiile August 2017 Managerii scolari Elevi implicati activ
atelierelor de dezbateri preconferinta la | educationale

nivelul institutiilor de Tnvatamint.




Participarea elevilor in cadrul Institutiile August 2017 Managerii scolari Elevi implicati activ
atelierelor preconferinta, 2017 educationale

Implicarea activa a elevilor in cadrul DITS Nisporeni August 2017 Andronache M. Elevi-membri ai
atelierelor de dezbateri preconferinta la Marian Rodica Consiliului Elevilor
nivelul DITS instruiti

Crearea Consiliilor Elevilor prin Centru Metodic, DITS | Octombrie 2017 Asistente metodice
acordarea asistentei metodologice in acordate in crearea
conformitate cu prevederile Consiliilor Elevilor
Instructiunii de functionare a CE.

Organizarea atelierului de lucru cu Centru Metodic, DITS | aprilie Andronache M. Elevi-membri ai
elevi-membri ai Consiliului Elevilor cu Consiliului Elevilor
tema: Participarea copiilor in instruifi

guvernarea democratica a scolii

Organizarea activitatilor de informare | Institutiile Pe parcurs Directorul adjunct pe | Activitati organizate
si promovarea modului sdnatos de educationale educatie,

viata, prevenirea violentei,
monitorizarii respectarii drepturilor
elevilor, protectia mediului prin
dezbateri, sondaje, propuneri de
proiecte.

coordonatorul adult,
parinti, elevi




ACTIVITATI EXTRACURRICULARE / CONCURSURI

Obiectiv operational:. Valorificarea pontentialului cultural estetic, artistic si national al elevilor §i comunitatii
Indicator de performanti: Actanti in educatie implicati pentru a mentine cultul national, artistic si cultural

N/o Continutul tematic Locul Termeni Responsabil
1. Concursul ,,Cea mai pregatitd institutic de Institutii august Comisia de receptie
invatdmant catre anul scolar 2017-2018”
2. Concursul raional ,, Pedagogul anului 2018”
- etapa locala Institutii Noiembrie-decembrie Managerii scolari
- etapa raionala DITS lanuarie-februarie Andronache Maria
3. Lunarul ecologic institutii aprilie Managerii scolari
4. Ziua mondiala anti SIDA Institutii 0ldecembrie Managerii scolari
5. Concursul la disciplinele scolare, Olimpiada Managerii scolari
2018: etapa locala institutiile educationale Decembrie — ianuarie Responsabilii de
- etapa raionala DITS februarie discipline scolare
6. Concursul literar republican ,La izvoarele Biblioteca raionala Aprilie Craciun Nina
intelepciunii” bibliotecarii scolari
7. Concursul tinerilor agenti de circulatie Institutii aprilie Managerii scolari
8. Saptamina Cartii si Lecturii institutii aprilie Craciun Nina
bibliotecarii
9. Concursul  international la  matematica institutii Managerii scolari
,,Kangourou-2018”
10. ARS Adolescentina institutii februarie Managerii scolari
11. Mostenire, editia 2017-2018 institutii martie Managerii scolari
12. Un secol de la Unirea Basarabiei cu Romania institutii 27 martie Lungu V,
managerii gcolari




13. | Ziua mondiala de prevenire a abuzului fata de Institutiile de invatamant 19 noiembrie managerii scolari
copii

14. Ziua mondiala a drepturilor copilului Institutiile de ITnvatamant 20 noiembrie managerii scolari

15. Florii, 2018 institutii aprilie Managerii scolari

16. Zilele culturii slavone institutii mai Managerii scolari

17. Gala Olimpicilor — 2018 DITS Mai M.Andronache

ACTIVITATI EXTRASCOLARE

N/o Continutul tematic Locul Termeni Responsabil

1. Sarbatoarea Nationala “Ziua Republicii” (Activitate cultural- Institutii august Managerii scolari

artisticd). Sarbatoarea Nationala “Limba Noastrd” (Activitate
cultural- artistica).
2. Primul sunet de clopotel. Institutii 01 septembrie Managerii scolari
3. Ziua Lucrétorilor din invatamant. Centrul de Prima saptamina DITS
culturd octombrie
4. ,,Sa traiti, sa infloriti — datini si obiceiuri de iarna” Centrul de Decembrie Managerii scolari
cultura

5. Sarbatoarea ,,Un martisor in dar” Institutii 01 martie Directorii

6. Ziua Europei Institutii 9 mai Directorii

7. Ziua Familiei (Concurs de desene) Institutii 15 mai Directorii

8. Sarbatoarea ,,Ultimul sunet” Institutii 31 mai Directorii

9. Ziua Internationala a Copilului Institutii 01 iunie Directorii







