Precizari cu privire la implementarea
actelor normative:

-Legea privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (Legea 270 din 23.11.2018) si
-Hotararea Guvernului 1231 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
-Hotardarea de Guvern nr. 969 din 03.10.2018 si 862
din 05.09.2018

Directia Invatamant Tineret si Sport Nisporeni
Directia Finante Nisporeni



Important pentru un manager:

Examinarea actelor normative: se explica tuturor
angajatilor, cu precizari referitoare la elementele
sistemului de salarizare: partea fixa si partea
variabila.

Elaborarea si aprobarea Regulamentelor :
Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului

pentru performanta, constituie 10% din suma anuala a
salariilor de baza, este o pondere fixa;

Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire
a sporurilor cu caracter specific, in limita a 10% din
suma anuala a salariilor de baza, poate fi si mai mic de

109%0 Regulamentele discutate in CP si
aprobate in CA



ELEMENTELE SISTEMULUI DE
SALARIZARE

a) Partea fixa, compusa din:
* salariul de baza;

 sporul lunar pentru gradul profesional,
o Articolul 12. Salariul de baza

 (2) Salariul de baza se stabileste conform
coeficientilor de salarizare prevazuti in anexele nr.
3-10, in raport cu functia detinuta, nivelul de
studii, categoria de calificare, gradul didactic,
vechimea in munca sau treapta de salarizare, in
conditiile prezentei legi.

Se emite

W




Angajatorul emite actul administrativ prin care
se aproba partea fixa a salariului

. ORDINUL
. Nr 1061 din 28 decembrie, 2018

. Cu privire la stabilirea si aprobarea salariului
. angajatilor din Directia Invétdmdnt Tineret si Sport Nisporeni
. Tn temeiul Legii 270 din 23.11.2018, privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, conform

Hotararii Guvernului nr 1231 din 12.12.2018, pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in scopul stabilirii salariului de baza
pentru fiecare functie ,

ORDON:

Se aproba partea fixd a salariului lunar angajatilor Directiei Invatdmant Tineret si Sport Nisporeni , conform
clasei si coeficientului de salarizare stabilit. ( anexei 1);

Sporul pentru performanta angajatilor, ca parte variabila a salariului lunar, se va stabili urmare evaluarii
trimestriale, confirmate lunar prin actul administrativ emis de sefului DITS;

Se atribuie responsabilitatea de elaborare a Registrului de evidenta a functiilor la nivel de unitate bugetara (art 8,
Legea 270 din 23.11.2018), dnei Tatiana Siscanu, sp.pr. MRU

Se atribuie responsabilitatea de corectitudinea aplicarii actelor normative si de calcularea salariului angajatilor din

DITS Nispoeni, dnei Tatiana Apostu , economist si dnei Efrosenia Paladi, contabil.
Executarea prezentului ordin mi-o asum.

Sef directie Nina Sterpu



Stabilirea par

tii fixe a salariului lunar

angajatilor Directiei Invitdmant Tineret si Sport
Nisporeni /anexa la ordin

Codul Nume, prenume Functia clasa Coeficientul gradul Salariu
functiei de salarizare lunar
(lei)

Aparatul DITS

A 2057 Sterpu Nina sef directie 90 6,43 375 leily

A 2057 Bejan Svetlana sef adjunct/SPEM 86 591 275lei fyye

A2202 Siscanu Tatiana Sp.pr.MRU 64 3,73 275lei XX

A2202 Apostu Tatiana Sp.pr.economist 59 3,36 275lei |y

A2202 Negura Eugenia Sp.pr.SPEM 64 3,73 275 leify y¢

A2202 Lungu Valeriu Sp.pr.SPEM 64 3,73 275 leify y¢

A2202 vacansie - 64 3,73 - XX

A2227 Vacansie temporara - 54 3,03 200lei XX

A2227 vacansie - 56 3,16 - XX

H 6140 Ciortan Veronica Secretar adm. 32 191 - XX

H6026 Farima Victoria Contabil -sef 65 3,81 - XX

H6045 Paladi Efrosenia Contabil 55 3,09 - XX

H6045 Robu Maria contabil 55 3,09

XX




Articolul 8/Legea 270 din 23.11.2018 Registrul de evidenta a

Important! functiilor la nivel de unitate bugetara

(1) Fiecare unitate bugetara intocmeste registrul de evidenta a personalului la nivel
de unitate bugetara (in continuare — registru de evidents), care reflecta categoriile de
functii conform sistemului de codificare din registrul functiilor din sectorul bugetar
mentionat la art. 7.

f(2) Registrul de evidenta cuprinde pentru fiecare post urmatoarele categorii de
informatii:

a) elementele de identificare ale fiecarei persoane (nume, codul numeric
personal);
b) data angajarii/numirii in unitatea bugetara;
c) codul functiei si denumirea functiei in conformitate cu anexele la prezenta lege;
d) codul conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova;
e) gradul profesional si/sau categoria de calificare, dupa caz;
f) vechimea in munca'si treapta de salarizare;
g) clasa de salarizare si coeficientul de salarlzare
h) salariul de baza determinat in conditiile prezentel legi;
i) denumirea sporurilor si marimea acestora;

j) salariul lunar stabilit conform prevederllor prezentei legi;

k) timpul de munca efectiv lucrat, perioada si cauzele de modificare/ suspendare a
raporturilor de munca.

(3) Registrul de evidenta se actualizeaza lunar si se utilizeaza la calcularea
salariului lunar al personalulw

(4) Formatul si modul de tinere a registrului de evidenta se aproba de Guvern.



b) partea variabila cuprinde:

SPORUL PENTRU PERFORMANTA

se acorda lunar, concomitent cu salariul

ESTE ELABORAT IN FIECARE INSTITUTIE
REGULAMENTUL

Anexa 3/
6. Evaluarea performantelor se efectueaza trimestrial,
conform criteriilor din actul reglator, se completeaza fisa de

evaluare, conform modelului-anexa

SE EMITE
ORDINUL PENTRU
STABILIREA
SPORULUI DE
PERFORMANTA




ORDINUL
Nr 975 din 20.12.2018

Referitor la aprobarea Regulamentului, privind
modul de stabilire a sporului pentru performanta
cadrelor de conducere din institutiile de invatamant primar,
secundar (nivelele I, Il, Il —invatamant liceal)

Tn temeiul art. 141 (1a) din Codul Educatiei, conform Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018, privind
sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar, urmare Hotararii Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sistemul bugetar, avand la baza Standardele de competentd profesionald ale cadrelor de conducere din
invatamantul general, aprobate prin Ordinul nr 623 din 28 iunie 2016 al Ministrului Educatiei, in scopul
stabilirii sporului de performanta pentru directorii institutiilor scolare,

* ORDON:

Se aproba Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta pentru directorii
institutiilor de Tnvatamdant primar, secundar (nivelele I, Il, Il —invatamant liceal) (anexa 1);

Executarea prezentului ordin se atribuie Serviciului Resurse Umane si colaboratorilor -membri ai Comisiei
de evaluare din cadrul DITS;

Controlul executarii prezentului ordin mi-l asum.

sef directie



Definirea criteriilor de evaluare
si a modului de stabilire a punctajului pentru fiecare criteriu

1. Cunostinte si experienta se refera la totalitatea cerintelor de studii, cunostinte si experienta necesare pentru

exercitarea sarcinilor postului

Criterii definite in baza HG 1231 din 12.12.2018, raportate la Standardele de competenta profesionala ale

cadrelor de conducere din invatamantul general , aprobate prin Ordinul ME nr 623 din 28 iunie 2016.

1.1. Cunostinte specifice domeniului si
experienta profesionala

1.2. Abilitati de aplicare a cunostintelor
specifice domeniului in situatii diverse

1.3. Competente profesionale — usurinta de
a selecta si a utiliza adecvat cunostintele si
abilitatile in vederea rezolvarii cu succes a
unor situatii

1.4 Abilitati in utilizarea calculatoarelor,
echipamentelor informatice sau a altor
tehnologii ori echipamente de lucru
moderne

1.5.Disponibilitatea de a invata.

Detine competente pentru :

I. Elaborare si implementare a proiectelor de dezvoltare a institutiei de
invatamant;

1. Dezvoltrea si diversificarea ofertei curriculare in vederea valorificarii
potentialului individual, institutional si comunitar;

[1I. Crearea si mentinerea mediul stimulativ si cooperant in vederea
dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii;

[V. Gestionarea si dezvoltarea resursele materiale si financiare in vederea
asigurarii unui mediu de invatare sigur si motivant.

V. Asigurarea functionalitdtii institutiei de invatamant general prin
optimizarea conditiilor de management participativ , implicarea personalului
in procesul decizional al scolii prin intermediul structurilor create in
institutie.

V1. Dezvoltarea parteneriatelor in vederea asigurarii progresului institutiei
de invatamant general si a comunitati.




Model de fisa de evaluare

......................................................................................................................................................

Unitatea bugetara e ——————————
 Numele i prenumele persoaneievaluate
cFunctiadetinuta
: Subdiviziunea structurala e e e
: Pericadaevaluata L : de l2:01.12.2018 : penr |a:31.03.2019 :
Nr.: Criteriile de evaluare a performantelor :Nota: Comentarii

ort.: profesionale individuale

e : Pe baza criteriilor
............................................................................................................ ....... m entionate
: : evaluatorul acorda

2. :Complexitate, creativitate si diversitate 5 note de la 1
........................ ARRIELELELEEEEELERRLERRERRIEEE SRRRRIELELELEEEIELERREERNELES v ........... (reprezent’l\nd nlvelul
3. Conceptualizare i responsabilitate decizionala minim) la 4

4, :Conducere, coordonare si supervizare (reprezentind nivelul
- ......................................................................... maxim)’ féré Zecimi’
> Comunicare N nota exprimand
6. Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate aprecierea nivelului
| de manifestare a
PP - fiecarui criteriu

TR prevazut in fisa de
.............................................................................................................................. e
angajatului




HG 1231/ Art.17. Calificativul final al evaluarii se
stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

1) intre 1,00 si 1,50 — ,nesatisfacator’. Performanta
este cu mult sub standard,

2) intre 1,51 si 2,50 — ,,satlsfacator Performanta este
la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor
care trebuie atins si de catre angajatii mai putin
competenti sau lipsiti de experienta,

3) intre 2,51 si 3,50 — ,bine”. Performanta se situeaza
in limitele superioare ale standardelor si performantelor
realizate de catre celilalti angajati;

4) intre 3,51 si 4,00 — ,foarte bine”. Persoana merité o
apreciere spemala deoarece performantele sale se
situeaza peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor celorlalti angajati.



In-scopul acordirii sporurilor oy caracter specific, minister

ul vine cu urmatoarele
recomandir:

* REGULAMENT
cu privire la tipurile si modul de
stabilire
a sporurilor cu caracter specific



Care activitati le consideram cu caracter
specific?

8. Pentru autoritatile publice din domeniul invatamintului si cercetarii,
sporuri cu caracter specific se acorda pentru:

1) indeplinirea masurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu
munca, insusirea de catre copii a deprlnderllor sanitaro-igienice n
educatla timpurie;

2) personalul din institutiile de invatamint care lucreaza cu copii cu
cerinte educationale speciale, din institutiile speciale pentru copii
mfec:tatl de tuberculoza, de forme mici si atenuate de tuberculoza, din
clasele de instruire generala si invatamint profesional tehnic din
institutiile penitenciare afiliate |nst|tut||Ior de invatamint, din sfera
serviciilor de plasament pentru copii ramasi fara ocrotire parinteasca si
copii ramasi temporar fara ocrotire parinteasca, din scolile-internat de
cultura generala, din institutiile speciale — pentru copii si elevi cu
deficiente senzoriale (auditive si vizuale) si scoli auxiliare pentru copii
si elevi cu dificultati severe de invétare (dificultati multiple si asociate);

3) cadrele didactice care asigurd dirigentia claselor, controlul
lucrarilor scrise, administrarea cabinetelor;

4) personalul din institutiile care au gospodarle didactica si
gospodarie auxiliard pentru munca de productie si administrarea
loturilor experimentale.



Calcularea sporului cu caracter specific pentru
educator/asistent de educator din educatia timpurie
pentru indeplinirea masurilor de asanare, familiarizare a
copiilor cu munca, insusirea de catre copii a deprinderilor
sanitaro-igienice
De la salariul de baza (educator):
* 4640 X 0,02 =95 le1 (pana la 10 copii frecventa lunara 3medie)

* 4640 X 0,03 =139 lei (dela 11-15 copii frecventa lunara
medie)

* 4640 X 0,04 =185 lel (de la 16-20 copii frecventa lunara
medie)

« 4640 X 0,05 = 232 lei (de la 21-25 copii frecventa lunara
medie)

* 4640 X 0,06 =278 le1 (de la 26 s1 mai1 mulf1 copii frecventa
lunara medie)



De la salariul de baza (asistent de educator):

2535 X 0,02=501e1 (pana la 10 copu frecventa
lunara medie)

2535 X 0,03 =76 lei (de la 11-15 copii frecventa
lunara medie)

2535 X 0,04 =101 lei (de la 16-20 copii frecventa
lunara medie)

2535 X 0,05 = 126 lel (de la 21-25 copii frecventa
lunara medie)

2535 X 0,06 =152 le1 (de la 26 s1 mai multi copii
frecventa lunara medie)



Calcularea sporului cu caracter specific pentru
educatorii din educatia timpurie care lucreaza
cu copii cu cerinte educationale speciale

De la salariul de baza:

* 4640 X 0,03 = 139 lei (pentru 1 copil cu
CES in grupa)

« 4640 X 0,04 = 185 lel (pentru 2 copli cu
CES in grupa)

« 4640 X 0,05 =232 lei (pentru 3 copli cu
CES in grupa)



Calcularea sporuluil cu caracter specific pentru
asistentii de educatori din educatia timpurie
care lucreaza cu copii cu cerinte educationale
speciale

De la salariul de baza:

» 2535 X 0,03 =76 leil (pentru 1 copil cu CES n
grupa)

« 2535 X 0,04 =101 lel (pentru 2 copii cu CESIn
grupa)

« 2535 X 0,05 =126 lel (pentru 3 copii cu CESn
grupa)



Calcularea sporului cu caracter specific pentru
dadace din educatia timpurie care lucreaza cu
copii cu cerinte educationale speciale

De la salariul de baza:

« 2670 X 0,03 =80 lei (pentru 1 copil cu CESIn
grupa)

« 2670 X 0,04 =106 let (pentru 2 copii cu CESin
grupa)

« 2670 X 0,05 =133 lei (pentru 3 copii cu CESin
grupa)



Calcularea sporului cu caracter specific pentru

specialistii (psiholog, logoped) din educatia

timpurie care lucreaza cu copiil cu cerinte
educationale speciale In institutie

De la salariul de baza:
* 4640 X 0,03 =139 le1 (pana la 10 copii in 1nstitutie)

4640 X 0,04 = 185 lei (0
4640 X 0,05 = 232 lei (0
4640 X 0,06 = 278 lei (0

4640 X 0,07 =325 lei1 (d
institutie)

e la 11-15 copii in institutie)
e la 16-20 copii in institutie)
e la 21-25 copii in institutie)

e la 26 copu s1 ma1 mult in



Calcularea diferentei:

» Calcularea si achitarea diferentei de salariu se va
efectua pentru fiecare functie In parte cu o durata
normala a timpululi de munca. EX. daca persoana era
incadrata pe functia de director (o0 unitate) si desfasura
activitate didactica 0,5 din norma didactica, diferenta
de salariu se calculeaza pentru functia de director
separat si pentru cadru didactic separat. Daca dupa
01.12.2018 sarcina a fost modificata (redusa/majorata),
diferenta se afla prin compararea salariului calculat in
conditii noi cu salariul anterior recalculat proportional
incarcaturii (sarcinii) noi revizuite.



Hotarirea de Guvern nr. 969 din 03.10.2018
si 862 din 05.09.2018

* Conform art.134, alin. 4, litera c) din CE, CD
persoane fizice vor Dbeneficia anual de
compensatie baneasca 1n suma de 2000 lel,

» CD angajati de baza
» Compensatia poate fi utilizata in conformitate cu

prevederile din Regulamentul aprobat prin HG
mentionata si pot procura:

« Suporturi didactice
 Tehnica de calcul
* Produse software



Traseul de acordare a compensatiei in
suma de 2000 de lei:

* MF calculeaza, aproba si transfera fiecarei UAT suma
de bani necesara pentru achitarea compensatiei de
2000 de lel pentru CD din institutiile din subordine,
conform datelor prezentate de UAT

 UAT calculeaza, aproba si transfera fiecarei institutii
de invatamint din subordine suma de bani necesara,
conform datelor prezentate de fiecare institutie

 Institutia de Invatamint emite un ordin prin care
mentioneaza fiecare CD care urmeaza sa beneficieze
de compensatie, la data emiterii ordinului



Traseul de acordare a compensatiei
in suma de 2000 de lei:

* In ordinul institutiei, numirul de Cadre

Didactice beneficiari poate fi egal sau mai mic
decit numarul acestora prezentat, conform

situatiei din 01.10.2018

» Tn baza ordinului contabilitatea achiti fiecirei
persoane suma stipulata, 2000 lel

* Cadrul didactic beneficiar prezinta contabilitatii
documentul/documentele ce confirma faptul ca

el a procurat bunul/bunurile, indicand si suma
concreta, care nu poate depasi 2000 lei.



Traseul de acordare a compensatiei
in suma de 2000 de lei:

* Daca la data prezentarii informatiei (01.10.2018) au
fost locuri vacante, care s-au completat pe parcursul
anului, CD respective vor beneficia de compensatie
n anul urmator

* Daca un CD beneficiar s-a eliberat in timpul anului
de invatamint, ulterior a fost angajat alt CD, primul
intoarce bunurile altul le primeste, fara cheltuieli
suplimentare

 Daca CD preconizeaza sa cumuleze banii pentru 2
ani si sa procure ceva ce depaseste suma de 2000 lel,
face o declaratie pe propria raspundere



Traseul de acordare a compensatiei
in suma de 2000 de lei:

» In cazul cumularii banilor pentru 2 ani, primul
an contabilitatea va arata ca sold, i1ar anul
urmator, executat 4000 lei



Hotarirea de Guvern nr. 868 din
08.10.2014, Anexa nr.2, CR

« Cheltuielile de transport ale cadrelor didactice
care profeseaza 1n alta localitate decit cea de
resedinta pot fi acoperite din Componenta UAT

 Institutia unde profeseaza cadrul didactic
adreseaza Organului local de specialitate in
domeniul invatamantului o solicitare de alocare a
mijloacelor financiare din Componenta UAT
pentru acoperirea cheltuielilor mentionate,
conform contractului, sau alt document care
confirma suma solicitata (costul unui km parcurs,
costul biletului la transportul obstesc etc.)



Tinem minte!

Se elaboreaza 1in cadrul institutiei doud documente: Regulamentul cu
privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta si regulamentul
cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific,
ambele se discuta la CP, se aproba la CA si se avizeaza de DITS;

In temeiul criteriilor (anexa 1) se completeazi trimestrial fisa de
evaluare(anexa 2), se emite ordinul pentru sporul de performanta (anexa 3);

Activitatile specifce (Reg./spor cu caracter specific) solicitda examinare
detaliata, discutie transparenta si aprobare in CP ,SA;

Sporul de performanta a unui angajat poate depasi 10%, respectand regula :
media pe nstitutie sa nu depaseasca 10%.

Ordinul se emite lunar!

Articolul 8. (Legea 270) Registrul de evidenta a functiilor la nivel de unitate

bugetara ( se completeaza de manageri, ulterior, orientativ martie-aprilie se va
elabora un registru unic);






