MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL NISPORENI
DIRECTIA iINVATAMANT TINERET SI SPORT
MD- 6401. or. Nisporeni, str. Ioan Voda, 2
directianisp@gmail.com, fax.: 026422748; tel: 026423078;
http://www.dgitsnisporeni.md/

ORDINUL
Nr.168 din 27.02.2018

Cu privire la aprobarea Raportului de evaluare
frontald in IP Gimnaziul Marinicilocalitatea Marinici

In temeiul art 47 din Codul Educatiei, urmare Ordinului nr 96 din07.02.2018
al Directiei Invatimant Tineret si Sport Nisporeni, tindnd cont de Procedura de raportare despre
activitatea institufiei de nvdfdmdant general,

ORDON:
1. Se aproba Raportul de evaluare a IP Gimnaziul Marinici ,raionul Nisporeni (anexa nr 1);
2. Directorul institutiei de invatdamant general:

e va asigura publicarea raportului de evaluare, conform prevederilor p.2 art 47 , Codul
Educatiei;

e va elabora in baza recomandérilor Planul de remediere si imbundtdtire a calitdtii in timp
de 10 zile lucritoare , de la receptionarea Raportului;

e va prezenta Directiei Invitamant Tineret si Sport Nisporeni Planul de remediere si
imbundfidtire a calitarii;

e va asigura realizarea Planului de remediere si Tmbunatitire a calitatii pind la
30.03...2018

3. Directia Invitimant Tineret si Sport Nisporeni, Sectia Politici Educationale si Management
(sef sectie Lungu A), Sectia Management al Curriculumului si Formare Profesionala Continua (sef
sectie M.Andronache) :

e vor acorda asistentd informationald si consultativa institutiei de invatdmant in elaborarea
si realizarea Planului de remediere si imbundtdfire a calitatii;
e vor coordona si monitoriza implementarea Planului de remediere si imbundtitire a
calitatii de cétre institutia de invatimant general,

4. Dna Lungu Alexandra, sef adjunct directie, va asigura publicarea Raportului pe site-ul
Inspectoratului Scolar National http://www isn.edu.md si pe site-ul Directiei Invataimant Tineret si
Sport Nisporeni / http://www.dgitsnisporeni.md.

5. Se desemneazi respggs&ltbi%:gie monitorizarea prezentului ordin, dna A.Lungu, sef adjunct
. . AL e
directie. AN ok Iy P N,

Sef di‘i;\e;if_.ﬁe\_\ Nina Sterpu
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MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL NISPORENI
DIRECTIA INVATAMANT TINERET SI SPORT
MD- 6401, or. Nisporeni, str. loan Vodi, 2
1aikeo .'Eax 026422748 tel: 026423078;

N 168 dm 77.02.2018

Raport-sintezi de evaluare externi (inspectie frontali)
a activitatii
Institutiei Publice Gimnaziul Marinici raionul Nisporeni
Inspectie realizat in temeiul Ordinului nr.96 din07.02.2018
( Realizatd in perioada 13 - 20.02.2018)

Partea I.
Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluirii institutiei de invitimant:

v art, 45 (2; 3), art. 47 (1) siart 141 (1) din Codul Educatiei;

v" Hotirrea Guvernului R.Moldova , nr 404 din 16.06.2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a organului local de specialitate in domeniul invdfdmdntului si a structurii-
tip al acestuia;

v Ordinul 970 din 11 octombrie 2013 al Ministrului Educatiei cu privire la aprobarea Standardelor de
calitate ale institufiilor de fnvitamant general din perspectiva scolii prietenoase copilului.

v" Regulamentul —tip de organizare gi functionare a institutiilor de invatamant primar i secundar, ciclul I si
11, aprobat prin Ordinul 235 din 25 martie 2016 al Ministrului Educatiei.

v Hotarirea Guvernului nr.543 din 07.05.2003 Cu privire la aprobarea Regulamentului privind inspectia
scolara.

Obiectivele controlului:
e Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala;
e Implementarea curriculumului in unitatea de invafimant ,
e  Aplicarea de norme,structuri, proceduri, metode de evaluare a
competentelor/subcompetentelor, obiectivelor si continuturilor vizate de curriculum scolar;
o Implementarea standardelor de calitate a institutiilor de invatdmant preuniversitar;
o Implementarea standardelor de competentd profesionala ale cadrelor didactice din
invatimantul general.
Instrumentar aplicat in procesul inspectiei scolare:
a) Fisa de evaluare externid a institutiei educationale;
b) Fise de evaluare a cadrului didactic;
¢) Chestionare administrate elevilor, parintilor, cadrelor didactice;
d) Nomenclatorul procedurilor si structurilor,
¢) Fisa de analizd a documentelor.
Finalititile inspectiei scolare sunt urméitoarele:
a) imbunititirea calitatii procesului de predare-invitare;
b) sprijinirea gi incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor;
¢) eficientizarea modalititilor de evaluare internd;
d) eficientizarea parteneriatului educational;
e) aplicarea corectd a legislatiei in vigoare si a regulamentelor;
f) promovarea autoevaludrii in réndul unitdtilor de invdtimant, in vederea imbunititirii
continue a procesului instructiv-educativ si atingerii standardelor de calitate;
g) schimbarea mentalititii asupra inspectiei scolare in raport cu noua filozofie a acestei
activitati;



PARTEA II: DATE DESPRE INSTITUTIA DE INVATAMANT,Gimn.Marinici.

Sectiunea 1.Date despre infrastructnri si baza materiali:

1.1.Blocurile de studii in care isi desfagoari activitatea- edificiul gimnaziului este construit in anul
1966 Este un bloc cu un singur nivel,in care sunt amplasate silile de clasi,spatiile
administrative,cantina scolarii,sala de sport.Dupa reparatiile din ultimii ani- 2013-2017 cladirea a
ciipitat un aspect frumos,atractiv ,cu conditii bune de activitate pentru elevi si cadre didactice.

1.2. Capacitatea de proiect/ Spatii neutilizate.Capacitatea de proiect este pentru 360 locuri cu
activitiiti in doud schimburi, la momentul inspectiei in gimnaziu invati 198 elevi,spatii neutilizate nu
sunt.

1.3. Institutia dispune/ nu dispune :Cantina scolard pentru 80 locuri este renovati,are conditii bune de
activitate,respecti cerintele ANSA; in anul 2016 in gimnaziu a fost construit veceu EcoSan,este sipun
lichid,usciitor, lavoare; sala de festivititi care serveste si ca cantind,sala de sport,cabinet medical,cabinet
pentru educatie tehnologic3,laborator de informaticd,biblioteca scolar. Activitatea bibliotecii se
desfisoari in baza unui plan aprobat de directia institutiei. Se amenajeazi expozitii de carte, unele
panouri, ce asiguri cerintele de informare si documentare ale elevilor si cadrelor didactice.

1.4. Starea manualelor seolare si a suportului metodologic solicitat preddrii:Biblioteca este
abonati la 13 publicatii periodice. Dispune de un calculator,care nu este conectat la internet.
Fondul de carte numard 11990 unitati, din ele manuale - 4489 ex. in fond este literaturd
nvechiti. Circa 17% la sutd este literaturd in grafie chirilicd. Biblioteca este asigurati cu un
numir suficient de literatura artistica si stiintifico-cognitiva. in ultimii trei ani fondul s-a
completat cu diferite colectii de carte fiind alocate din bugetul institutiei peste 11300lei,care
sunt un suport real in implementarea curriculumutlui la diferite discipline scolare.

1.5. Asigurare cu calculatoare, oportunititi create in utilizarea calculatorului in procesul
educational- laboratorul de informatic# are 8 calculatoare functionale,institutia este conectatd la
reteava internet,fiecare cadru didactic a primit céte un calculatorpentru o mai bund pregatire cétre
lectii.

1.6. Materiale didactice existente in institutie- planse colorate pentru biologie,sistem periodic
pentru chimie, hir{i pentru geografie si istorie,materiale didactice pentru limba st literatura
roméni,limba francezi , trei masini de cusut pentru laboratorul de educatie tehnologicd.Mai putin se
pune accent pe materialele ce ar facilita partea practica a lectiilor de chimie.

1.7.Dotarea unui Centru Metodic ce oferd oportunititi de dezvoltare profesionala- centrul metodic
detine informatia utild pentru informarea cadrelor didactice,conditii bune pentru pregitirea de
lectii,dar gi pentru dezvoltarea profesionald,doud imprimante,calculator conectat la internet.

1.8. Este asigurat accesul cadrelor didactice la utilaje de fotocopiere, diaproiector, table
interactive- au fost procurate trei table interactive,care sunt instalate in silile de clasi,sunt
functionale,mai multe cadre didactice detin competente de lucru cu aceste tehnologii, diaproiectore,
utilajul de fotocopiere/xeroxare sunt in biroul directorului,in centrul metodic,in biroul directorului
adjunc,in fiecare clasi a invatiméntului primar.

SECTIUNEA A 2-A: ELEVII SI PERSONALUL $SCOLH

2.1. Numiirul de elevi in institutic: in IPGimnaziul Marinici isi fac studiile 198 elevi repartizati in 10
clase; raportul elev/ 1a clasd - 19,8; raportul elev /profesor -11;

2.2. Numiir de cadre didactice: In institutie activeazi 18 cadre didactice,din ei: 5 invititori, 13
profesori,(3 persoane sunt de vArstd pensionari;o persoand presteazi servicii prin cumul);

2.3 Vecime fn munci ; Véarsta medic a cadrelor didactice erste de 45-50 ani.

2.4. Calificarea cadrelor didactice, grade didactice , rata pedagogilor implicati in cursuri de
formare continufi: 17 cadre didactice sunt cu studii superioare,un cadru are studii medii speciale,un
cadu- directorul institutiei detine grad managerial doi; grad didactic doi-11 persoane; Cadrele
didactice, anual/dupi necesitate sunt implicati in cursuri de formare in institu{iile



specializate Recent,in luna februarie 2018 trei cadre didactice au facut cursuri de utilizare a tablei
interactive.

2.5.Numir de ore aprobat prin ordinul DITS 239 ore;

2.6.Vacansii- nu sunt,chiar daci la finele semestrului unu un cadru didactic a abandonat
sistemul,orele de istorie au fost repartizate la alte cadre didactice.

2.7 Numiir de schimburi in care functioneazi scoala- un singur schimb,orele incep la 8.15min;

2.8 Numirul de elevi promovati in anul scolar anterior ( pe trepte de scolaritate) — in inva{gmantul
primar promovabilitatea a fost de 100%; in treapta de gimnaziu- au promovat 15 elevi din 16.
Procentrul promovabilitagii este de 93,23%;

2.9. Personal de conducere, vechime in activitate manageriald, formare continud in management:
Director- Velescu Tatiana- studii superioare,invitatoare, grad didactic doi,grad managerial doi;
experientd didactica- 30 ani,activitate manageriald- 10 ani;Director adjunct- Mihailov Angela- studii
superioare-profesoaré de limba si literatura romana,grad didactic doi;activitate manageriald- 5 ani;
Director adjunct- Manole Cristina,studii superioare,profesor de limba si literatura roméana, fard
grad,activitate didactica- 2 ani.

30. Personal auxiliar- activeazi 15 cadre-personal auxiliar (un bucitar,un laborant,un muncitor,doi
paznici,un contabil)

Documentele analizate in cadrul inspectiei frontale, IPGimnaziul Marinici,
februarie 2018

nr Documente analizate Prezenta documenteloy si valabilitatea
Da/nu Valabil/nevalabil

1 Regulamentul de organizare si da Valabil,discutat la CP din 25august 2017; aprobat
functionare a institutiei Gimnaziul la CA din 28 august 2017,

Marinici

2 Statutul institutiei da Inregistrat la Ministerul Justitiei al RM cu nr.6455

din 04.03,2016,aprobat la sedinta CP din
gimn.Marinici la data de 24.11.2015,coordonat de
DITSNisporeni,aviyat de MERM;

3 Programui de dezvoltare da Discutat la CP nr.1 din 25.09.2016. Este elaborat
institutionala pentru perioada 2016-2021.

4 Proiectul managerial anual al da Discutat la sedinta CP din 26.08.2017,aprobat la
institutiei CA din 30.09.2017

5 Planuri individuale de Invi{imint, da PEI pentru copiii cu CES.Alte planuri individuale
aprobate in mod reguiamentar de lucru nu se inregistreaya.

6 actele controalelor tematice gi da Valabil,sint emise ordine pentru fiecare
frontale, rapoarte de evaluare; evaluare,agenda,obiective,rapoarte,fiecare cadru

ere o anumitd temi de cercetare profesionald

7 registru de ordine si dispozitii cu da Este,ultimul ordin inregistrat este cu nr.20 din
privire la activitatea de baza; 09.01.2018

8 registrul de evidenti a personalulu | da Vatabil,registru de evidentd a personalului din
din institutiei; institutie.

9 procese-verbale ale consiliului da Valabil,procesele verbale se inregistreazi
profesoral si materialele puse in sistematic. Ultumul proces verbai a Consiliilor
discutie Profesorale este din 29.12.2017

10 procese-verbale ale consiliului de da Valabil, Registru proceselor verbale ale
administratie si materialele puse n Consiliilor de Administratie ,ultimul proces

discutie; verbal nr.3 din 12.01.2018.




11 registrul de evidentd a orelor Da Valabil,este, inceput in 2007. Nu s-au inregistrat
absentate si inlocuite de cadrele cazuri de absente nemotivate de la serviciu.
didactice

12 registrul de evidenta a fiselor de da Registru figelor de sesizare inceput la 01.01.2016,
sesizare a cazului suspect de abuz, sunt inregistrate 6 cazuri-6 persoane.
exploatare, trafic al copilului

13 documentele de evidentd a realizéirii | da Valabil,este fisa anuala de evident a participarii-
evaluirii anuale a cadrelor didactice implicarii fiecarui cadru didactic in activitatea

institutiei. Evaluarea a fost realizati In temeiul
Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice
(urmare metodologiei de pilotare)

14 rapoartele-sintezi prezentate de da Valabil,
citre institutie la sfirgitul anului raport de activitate,raport anexa 5,rapdort
scolar Organului local de promovabilitate,raport ANET
specialitate in domeniul
invatdmintului al administratiei
publice locale de nivelul doi

15 procesele-verbale si portofoliile da Valabil, sunt portofoliile dirigin{ilor,procesele
Consiliului dirigintilor verbale ale sedintelor cu dirigintii

16 procesele-verbale si portofoliile da Valabil,materialele comisiilor metodice sunt
Comisiilor metodice sistematizate

17 procesele-verbale ale Comisiei de da Valabil,materialele de atestare a cadrelor didactice
atestare gi documentatia vizind sunt tinute la evidenfa,sunt portofoliile de atestare.
atestarea cadrelor didactice;
portofoliul privind formarea
continud a cadrelor didactice

18 note informative, rapoarte si actele | da Rapoarte Control intern,rapoarte semestriale ale
controalelor organelor ierarhic activititii din institutie,rapoarte ale inspectiilor de
superioare §i proprii evaluare de DITS si altor servicii,rapoartele

comisiilor metodice,rapoarte ANSA

19 rapoartele —sintezé prezentate de da Valabil,raport de activitate,raport anexa 5,raport

citre Institutie la sfirgit de an scolar
Organului local de specialitate in
domeniul invatamintului al
administratiei publice locale de
nivelul doi

promovabilitate
raport ANET




Nivelul de realizare a Standardelor de calitate ale institufiilor de invitiméint general din
perspectiva scolii prietenoase copilului, Ordinul 970 din 11 octombrie 2013 al Ministrului
Educatiei- in Gimnaziul Marinici

Dimensiunea 1. SANATATE , SIGURANTA , PROTECTIE

Standard

Domenii / Indicatori

Dovezi/ surse

1.1.Institutia de
invitimant asiguri
securitatea si
protectia tuturor
elevilor

Management :

-Administratia institutiei de invifimant detine
documentatia tehnics, sanitaro-igienicd si
medicali, prin care se atestd pregitirea scolil
pentru desfagurarea procesului educational.

Pasaportul sanitar nr.6 din 23.08.2017 pentru
activitatea cantinei,eliberat de medicul sef sanitar
de stat a r.Nisporeni; Figa de evaluare a nivelului
de pregitire pentru anul 2017-2018 cu toate
semniiturile membrilor,Certificat de inregistrare a
IPGimn.Marinici cu numdr de identificare de stat-
1013620012118;Autorizatie sanitar-veterinard de
functionare seria ASVF din O6aprilie 2015;alte
acte de control ANSA,

-Administratia institutiei de Inva{amént,
Consiliul profesoral, Consiliul de administratie,
Consiliul elevilor, Consiliul
parintilormonitorizeaza respectarea normelor
igienico-sanitare si adopta deciziile care se
impun

Consiliul de Administratie are 9membri din care
3pirinti §i un elev- aprobat la CA nr.5 din
17.03.2017; Consiliul elevilor aprobat la sedinta
Consiliului scoldresc- numiri 11 elevi;Comitetul
piirintesc format din 9 persoane/piringi, aprobat la
adunarea pirintilor din 06.11.2017- aceste
structuri monitorizeazi respectarea normelor
sanitaro-igienice din gimnaziu, este o colaborare
eficientd fntre aceste structuri.

-Administrafia institufei de invatdmant asigura
siguranga tuturor elevilor pe toatk durata
programului scolar si la toate activititile scolare
si extragcolare realizate, inclusiv in timpul
transportului elevilor (daci este cazul)

IPGimmnaziul Marinici nu este o gcoald de
circumscriptie,dar amplasarea geograficy a satului
creazi deficultiti de deplasare e elevilor spre
scoald. APL a alocat un transport pentru
transpartarea elevilor Tn teritoriul administrat.
Administratia institutei de Invatiméant asigurd
siguranta tuturor elevilor pe toata durata
programului gcolar si la toate activitatile scolare §i
extragcolare realizate, de cltre paznicul din
institutie,dar si de citre profesorul de serviciu.

-Administratia institujei de invafimant
elaboreazi un orar echilibrat, flexibil in care
disciplinele exacte alterncazi cu cele
umanistice, artistice, tehnologice §i cele sportive
si asigura raportul optim intre timpul instruirii
formale gi cel al instruirii nonformale, intre
timpul de invitare si timpul de recreere

Orarul este echilibrat, flexibil , disciplinele
exacte alterneazi cu cele umanistice, artistice,
tehnologice si cele sportive si asigurd raportul
optim fntre timpul de Tnvifare si timpul de
recreere,

Capacitate institutionala:

-institugia asiguri fiecirui elevim loc de lucra in
bancd, / la masi, corespunzator taliei sale,
acuitdtii vizuale, auditive, particularititilor
fiziologice individuale;

Salile de clasd sunt asigurate cu mobilier
corespunzator taliei elevilor,elevii cu acuitate
vizuali scazutd fsi ocupd locul la primele
mese,profesorii cunose situatiile individuale ale
elevilor si respectd regulile de

comportament. Trebuie de mentionat ¢a in clasa a
IX-a numirul de elevi este mare pentru spatiul
clasei.

-jnstitutia asigurd echipamente, utilaje
ustensile si materialele de sprijin pentru
laboratoarele de fizicd, chimie pentru sélile de
studio la biologie, informatici, pentru atelierele
de educatie tehnologicd, pentru sala de sport si
terenul de sport, in conformitate cu normativele
st recomandirile stipulate,

echipamentele, utilajele si ustensilele ,
materizlele de sprijin pentru laboratoarele de
fizicd, chimie , biologie, informatica, sunt
suficiente pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate, Tabla interactivd permite
multe optiuni pentru realizarea mai multor
optiuni; pentru atelierele de educafie tehnologica
sunt procurate masini de cusut ce ar optimiza
competentele fetelor pentru viath,;pentru sala de
sport- sunt mingi,saltele,doar ¢ temperatura este
mai joas# dect norma. In mare parte activititile
se pot desfisura fn conformitate cu normativele
si recomandarile stipulate.

-institutia asigurd spatii pentru prepararea si

cantina scolard pentru 80 locuri este renovatd,are




servirea hranei, care corespund normelor
sanitare T vigoare.

conditii bune de activitate,respectd ceringele
ANSA; Evaludrile inspectorilor ANSA nu au
inregistrat nereguli.

-institutia dispune de blocuri sanitare (toalete,
lavoare , sapun, uscitor, etc)

In anul 2016 in gimnaziu a fost construit veceu
EcoSan,este sapun Hchid,usciitor, lavoare.

-institutia dispune de mijloace antiincendiare si
iegire de rezervi;

institutia dispune de mijloace antiincendiare si
iegire de rezervi.

-institutia dispune de procedure de inregistrare ,
cercetare §i rezolvare a plangerilor /
reclamatiilor elevilor, personalului didactic,
familiei, etc. cu referire la incélcarea drepturilor
privind siguranta si protecfia in scoald si pe
teritoriul adiacent.

Este Registru fiselor de sesizare Inceput la
01.01.2016, sunt inregistrate 6 cazuri-6 persoane;

Curriculzm/ proces educational:

-Cadrele didactice desfisoara cu elevii activititi
ce vizeazi Tnvifarea si respectarea regulilor de
circulatie rutierd , a tehnicii securititii in
mediul scolar si cotidian, de prevenire a
situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure)
si de acordare a primului ajutor.

Cadrele didactice desfagoard cu elevii activititi ce
vizeazy Invitarea si respectarea regulilor de
circulatie rutierd , a tehnicii securitatii Tn mediual
scolar si cotidian In cadrul orelor de
dirigentie,chimie,biologie,educatie

ecologicii. Profesorii,dupd necesitate, comunici
despre modalititile de acordare a primutui ajutor
in caz de intoxicatie cu substante
chimice,intoxicatie cu gaze sau alte sitnatii,

-fiecare copil din invatiméntul primar se
alimenteazi, normativul pe zi corespunde
actelor normative in vigoare.

In invatamantul primar se alimenteaza toti cei 81
elevi.Se respectd normativul alimentar,inspectiile
financiare,evaluatorii specialisti care an verificat
alimentatia elevilor nu au determinat nereguli.

1.2. Institutia de
nviitimint dezvolti
parteneriate
comunitare in
vederea protectiei ,
integritiitii fizice, si
psihice a fiecirni
copil

Management:

Administratia institutiei de invitimént
colaboreaza cu parintii sau reprezentantii legali
ai copiilor , cu APL , alte institutii , in aplicarea
procedurii legate de organizarea institutionald §i
de interventie a lucr#torilor institutiei de
invitimant, in cazurl de violentl, abuz,
neglijare, traffic al copilului.

Administratia gimnaziului are un bun parteneriat
cu APL,comisariatul de politie Nisporeni,SAP
Jpirinti.Sedintele cu parintii an In agendd
chestiuni ce tin de prevenirea
violentei,abuzuluitraficului de fiinte umane.
Situatiile de conflict ,care apar sunt rezolvate pe
cale ameabild.Se lucreazd individual si cu unii
parinti.

Capacitate institutionala:

-institutia dispune de personalformat pentru
aplicarea procedurii legale de organizarea
institutionald si de interventie a lucritorilor
institutiei de inviitimént, in cazuri de violenta,
abuz, neglijare, traffic al copilului

Toate cadrele didactice gi personalul auxiliar sunt
informate cu codul deontologic, cu cerintele de
comportament in institutie,in localitate,cu
aplicarea procedurilor de interventie In cazuri de
violentd,abuz sau neglijare. in cele mai dese
cazuri,in situatii dificile se apeleazi la organele
specializate pentru asigurarea protectiei
Jntegrititii fizice a fiecirui copil.

Curriculum/ proces educational:
-cadrele didacticerealizeazi activititi de
prevenire si combatere a violentei In scoala.

Activititile educationale la diferite discipline
gcolare,in special la dirigentie , recomandi
activitati de prevenire si combatere a violentei in
scoala. Cadrele didcatice colaboreaza cu paringii ,
reprezentantii legali ai copiilor , APL
,comisariatul de politie,Asistenta Sociali si
Protectia Familiei alte institutii In activiti{i de
prevenire si combatere a violentei In scoald

-copiii au acces la servicii de sprijin , pentru
asigurarea dezvooltirii fizice , mintale i

In scoald nu este un Centru de Resurse,dar dupi
necesitate fiecare cadru didactic acorda suport

emotionale {Centre de Resurse, psiholog, ..)

elevilor cu necesititi speciale. Nu este nici
psiholog scolar.In instifufie este un elev cu CES,
are PEL

-personalul institutiei, elevii, parintii sau
reprezentantii legali ai acestora , APL sun
implicati sistematic in campanile ce promoveaza
modul sinitos de viath si antiviolentd.

personalul institutiel, elevil, pirintii , APL sunt
implicati in campanile ce promoveaza modul
sindtos de viatd si antiviolenta la dirigentie,in
cadrul orelor optionale- Educatie
ecologici,educatie pentru sdndtate din treapta
primard,in cadrul activitatilor extracurriculare.




1.3. Institutia de
invatimint oferd
servicii de support
pentru promovarea
unui mod sinitos de
viati

Management:

Administratia institutiei colaboreazi cu elevii,
pirinii sau reprezentantii legali ai acestora ,
APL, In scopul promovirii unui mod sindtos de
viaid 1n institutie 5i comunitate;

Nu se predi educatia pentru siniitate in treapta
gimnaziald.Elevii treptei primare au ore optionale
de educatie pentru sanitate.. Au fost solicitate de
citre elevi ore de religie,educatie ecologici,la
care sunt informati despre modul sinftos de
viatd,deasemenea in cadrul orelor de
biologie,chimie, fizici..

-administratia institutiei asigurd accesul
permanent al elevilor la servicii medicale,
creazii un cabinet pentru asistentul medical din
institutie, colaboreazi cu Centrul medicilor de
familie in asigurarea accesului pentru consultare
si recuperare a sEn#titii.

In institutie este un cabinet medical, dar la
moment nu este lucritorul medical, dupd
necesitate se colaboreazi cu Centrul Medicilor de
Familie din localitate,

Capacitate institu{ionala:

Institutia dispune de conditii fizice , resurse
material, resurse metodologice pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale copiilor( dupd
caz: seminare, traininguri, sesiuni de terapie
educationald, etc)

Institutia nu dispune de condifii speciale , resurse
materiale pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale copiilor. Dupa caz se
apeleazi ta SAP Nisporeni,alte structuri
competente.

Curriculum/ process educational:

-Cadrele didactice prin orele de diregentie si
activititi extracurriculare, Incurajazi si sprijind
copiii s4 manifeste initiativd In promovarea unui
mod sinatos de viata;

La orele de diregentie si activititile
extracurriculare, lectiile de biologie,chimie
Leducatie tehnologicad profesorii incurajazi si
sprijind copiii si manifeste initiativd in
promovarea unui mod sénitos de viati, sd
preintdmpine situatiile dificile.

Calificativ general:

bine

Dimenisiuneali PARTICIPARE DEMOCRATICA

scolard

Standard Domenii / Indicatori Dovezi/ surse

Copiii participa la | Management: Mecanizmele propuse In Planul Strategic de
procesul Administratia institutiet de invatamint are Dezvoltare,in Planul Managerial 2017-2018
decizional definite, in planul strategic si planul operational | asigurdl participarea elevilor la selufionarea
referitor la toate de dezvoltare, mecanisme de asigurare a problemelor din scoald,luarea deciziilor Tn
aspectele vietii participarii elevilor la solujionarea problemelor | anumite situatii. De ex. in planul de activitate al
scolare si luarea deciziilor care vizeazi direct viafa lor bibliotecti se propun Concursuri; ”Clasa cu cele

mai pistrate manuale” “La spitalul cartii” urmare
cirora se iau decizii referitor la colectarea taxei de
arenda,la abonarea diferitelor publicatii solicitate
de elevi;in septembrie 2017 a fost constituit
Consiliul elevilor, cu 11 membri;

Administraia institugiei de invatdmint oferd prin
sistemu! informational tuturor elevilor gcolit
informatii complete gi in timp util pe subiecte ce
tin de interesul lor imediat, referitoare la
aspectele vietii scolare §i extrascolare {politici
educationale, statutul scolii, structurd, obiective
si proceduri scolare, modificiri care apar pe
parcursul anului scolar eic.).

Informatiile sunt transmise prin intermediul
cadrelor didactice,dirigintilor de clasd.in holul
institutiei este Panoul informativ cu informatia
necesard.Cu piringii nu se comunici
electronic,institufia nu are un site al scolii.

Administratia institutiei de invafimint are
elaborat un set de proceduri si instrumente care
asiguri valorizarea opiniilor, inifiativelor,
propunetilor elevilor in procesul de luare a
deciziilor ce vizeazi aspectele vietii lor gcolare

Consiliul elevilor,constituit in septembrie 2017 ia
decizii cu privire la viata scolard a lor,se cere
parerea la elaborarea orarului scolar;

Capacifate institutionali:

Institugia de invatdmint are o structuri
asociativd functionald a elevilor {consiliu,
parlament, senat, guvern etc.), creati pe
principii democratice, care participa la luarea
deciziilor cu privire la toate problemele de
interes pentru elevi

Consiliul elevilor,Consiliul parintilor- membrii
cirora participi la luarea deciziilor,In special cei
trei parintt din componenta Consiliului de
Administratie participd la gestionarea bugetard,la
asigurarea institutiei scolare cu materiale
didactice,alte probleme ale vietii gcolare.

Institutia de Invatdmint aplicd proceduri

Activititile educationale curriculare si




specifice, accesibile §i transparente de
participare a elevilor in rezolvarea problemelor
la nivel de clasi si la nivel de scoald,

extracurriculare se desfisoara fntr-un mod
democratic,permanent se cere opinia elevilor la
nivel de clasi/scoali.

Curriculum / proces educational:

Cadrele didactice Incurajeazi participarea
elevilor la solutionarea problemelor la nivel de
clasd i la nivel de scoala

Profesorii ,cadrele didactice incurajeaza elevii in
cadrul orelor de dirigentie,prin consiliul elevilor
sa participe la solutionarea problemelor din
scoali. In cadrul orelor si activititilor
educationale,elevii isi exprimd opinia personald
referitoare la demersul educational realizat,sunt
sinceri In aprecierea actiunilor realizate.

- Cadrele didactice Incurajeaza elevii sa
participe la formularea obiectivelor lectiilor.

Cadrele didactice implica sistematic elevii in
evaluarea propriului progres scolar,in formularea
obiectivelor lectiei,in evaluarea progresului
scolar,- evidentiat la lectiile de

chimie,biologie, matematicd, istorie.

Institufia scolara
comunica
sistematic si
implica familia si
comunitatea In
procesul
decizional

Management:

-Administratia institugiei de Tnvitimint are
elaborat un set de proceduri democratice de
delegare, promovare a parintilor in structurile
decizionale ale scolii si le aplicd consecvent

Trei parinti,un elev, un membra APL, doud cadre
didactice sunt membri aj Consiliniui de
Administratie,la care in 2017 au fost luate decizi
importante In imbunétitirea procesului
educational.

-Administratia institutiei de Inv#tdmint
promoveazi participarea comunitiiii (agentii
econorici, serviciile publice, ONG, voluntari
etc.) la imbundtitirea conditiilor de inviatare,
odihni si refaxare §i petrecere a timpului liber
pentiu copii.

Componenta Consiliului de Administratie foarte
diversd,au fuat decizii importante- au fost
procurate trei table interactive,calculator pentru
fiecare cadru didactic,proiectoare,surse financiare
Indreptate pentrn formarea continu® a cadrelor
didactice — sunt actiuni de Imbunititire a
condititlor de Inviitare.

Capacitate institutionali:

-Institufia de nvafimint are structuri
permanente ale péringilor (asociatia parintilor,
consiliul parintitor etc.}, alese in mod
democratic si organizate (cu liderii alesi,
intilniri reguiate, planuri de actiune), sau create
adhoc (pentru solutionarea unor porbleme
speciale), care participi la fnarea deciziilor cu
privire la toate problemele ce vizeaza educafia
copiilor

Consiliul elevilor format din 11 persoane,
Consiliul parintilor format din 9
persoane,Consiliul de Administratie format din
9persoane ,sedintele cu parintii solutioneazi la
propunerea administratiei scolii anumite chestiuni
Jau decizii ce vizeazi educatia copiilor.

Curricujum / proces educational:

-Elevii, parintii §i comunitatea participa la
elaborarea documentelor programatice (proiect
de dezvoltare, plan de activitate etc.) ale scolii

La elaborarea Planului Managerial s-a tinut cont
de parerea elevilor,parintilor,cadrelor didactice-
astfel au fost propuse activitati ale Consiliutui
Metodic, ale bibliotecii scolare,activititi cu
parintii, actiuni ce {in de buna organizare si
desfagurare a procesului educational din
gimnaziu.

Scoala, familia si
comunitatea i
pregitesc pe copii
s& conviefuiasci
intr-o societate
intercuiturali
bazati pe
democratie

Management

- Administratia institu{iei de invafimant
promoveazi respectul diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase prin actele
reglatorii si prin activitatile pe care le
organizeaza gi/san la care participd coala

Administratia institutiei de Invatamint
promoveaza respectul diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase prin activitatile pe care le
organizeazi si la care participa scoala.in scoali se
preda disciplina optionald religia,se organizeazi
activitdfi culturale,extracuricuiare.

-Administratia institufiei de Invifadmént
colecteazi feedback-ul din partea partenerilor
din comunitate privind respectarea principiilor
democratice

La sediniele cu parintii —acestea din urmi au
posibilitatea de agi exprima opinia,se realizeazi
,dupé posibilititi chestionare cu elevii,pirintii
pentru determinarea necesititilor./neclaritatilor

pentru solutionarea psroblemelor.

Capacitate institutionala:

-Institutia de invafimint se adreseazi in mod
egal elevilor de diferite etnii §i culturi in
mijloace promotionale/de informare (mass-
media scolard, panoul informativ, sistemul de
informare publica, pagina web etc.)

Nu detine pagina web,este panoul informativ,toti
elevii sunt de aceeasi etnie.Cadrele didactice si
elevii,paringii au un parteneriat eficient,cu
anumite exceptii.

Institugia de invit#imint creeazi toate conditiile
pentru ca elevii si comunice in limba romén4 si

In luna ianuaric 2018 a fost organizatd decada
limbii roméne,se organizeazi concursuri pe




s4 Invete limba etniei majoritare din
comunitatea respectivi

discipline. Oricum,cultura limbii roméne este
insuficient promovaté in rindul populatiei gcolare.

Curriculum / proces educational:

-Elevii demonstreazi cunoasterea §i respectarea
culturii st traditiilor proprii, cubturii si traditiilor
altor comunititi etnice din Republica Moldova,

Anual elevii din gimnaziu participd la Festivalul
Sarbatoritor de iarnd,Sarbitorile pascale In care
promoveaza cultura si traditiile locale ale
comunitatii.

indiferent de limba de studii

indiferent de grupul etnic de care apartin si

si culturald

Cadrele didactice organizeaza spafiul
educational incét si faciliteze comunicarea i
colaborarea intre copiii de diferita origine etnici

In cadrul activitatilor scolare/extragcolare
climatul psihologic este satisfacitor,ce faciliteazi
comunicarea st colaborarea fntre copii
,parinti,elevi.

Calificativ general:

bine

Dimensiunea:Incluziunea
educationali.

Domeniul:Management: Administragia
institutiei de invatdméant elaboreazi documente
manageriale care reflectdi asigurarea serviciilor
de sprijin pentru elevii cu cerinte educationale
speciale (CES)

Planul managerial al institutiei de Inviitiméant reflectd domeniul
ce tine de incluziunea educationala a copiilor; activitatea
Comisiei Multidisciplinare Intragcolare, formarea continud la
nivel de institutie In domeniul educatiei incluzive.
Administratia institutiei de invatamant a aprobat la data de
07.09.2017, proces verbal nr.I. Planului de activitate a Comisiei
Multidisciplinare Intragcolare pentru anul de studii 2017-2018.

In organele administrative ale institutiei sunt
inclusi périnti ai copiilor cu cerinte educationale
speciale

Parintele copilului cu cerinte educationale speciale nu este inclus
in organele administrative ale institugiei .

Administrafia institufiei de Invifdmant
gestioneazid rezonabil resursele institutionale
existente pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare copil

Resursele institutionale existente sunt gestionate rezonabil de
administratia institugiei pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil .In institutie este pregatit spatiu pentru a
acorda agistentd educationali copiluiui cu cerinte educationala
speciald.

Administratia institutiei de fnvatmint planific
formarea continud a cadrelor didactice in
domeniul educatiei incluzive

Administratia institufiei de Inva{amant planifici formarea
continua a cadrelor didactice in domenin} educatiei inclusive.

fn anul de studii 2017-2018 sunt planificate de ciitre Comisia
Multidisciplinari Intrascolard sedinte tematice, seminare, mese
rotunde in domeniul educatiei incluzivecu cadrele didactice din
institutie, inclusiv parinti. Pind la moment sunt realizare un sir de
activitatl. Cea mai mare parte se realizeazi In institutie In cadrul
sedintelor tematice ale CMI si la nivel raional.

Domeniul:Capacitate institutionali:

Institufia de inva{imant are o bazi de date a
tuturor copiilor de virstd scolard din comunitate,
inclusiv a celor cu CES si privind evolutiile
demografice si perspectivele de gcolarizare
pentru urmétorii 5 ani

In institutia de Invatamant existd o bazi de date a tuturor
copiilor, incusiv i a celor cu CES si privind evolutiile
demografice si perspectivele de scolarizare pentru urmdtorii 5
ani.

Administratia institutiei duce evidenta tuturor copiilor care
frecventeazi gridinita din localitate §i vor fi inclusi n scoald In
urmétorii ani.

De asemenea, Tn parteneriat cu Priméria din localitate, la
solicitare, institutia de Invitimént beneficiazi de baza de date a
tuturor copiilor de virstd scolard din comunitate.

Institutia de Invitimint dispune de comisia
multidisciplinari gcolard care realizeazi
evaluarea psihopedagogict a elevilor, recomanda
servicii de sprijin si contribuie la elaborarea
planurilor educationale individualizate,
strategiilor de sprijin si la adaptarea curricularad

Comisia Multidisciplinara Intragcolard este constituiti n baza
deciziei nr.1 din 07.08.2017 a Consiliukui Profesoral din institutie
st are in componenta sa un pregedinte, care este directorul adjunct
pe instruire §i 7 membri, cadre didactice din institutie.

Comisia multidisciplinari realizeazi evaluarea initiald a copiilor
identificati cu probleme in dezvoltare, solicitd evaluarea
complexa i multidisciplinari de ciitre Serviciul de Asistentid
Psihopedagogici, iar in baza recomandirilor primite elaboreazi
Planul Educational.

Institutia de invatdmant aplicd mecanisme de
inregistrare/evidenti a datelor privind progresul
si dezvoltarea elevilor

In institutia de invatamant se aplica mecanismul de inregistrare
si evidents a datelor privind progresul i dezvoltarea elevilor.
Este elaborat Planul Educational Individualizat, se monitorizeaza
progresul in dezvoltarea copilulul. Se completeazi de ciitre
fiecare profesor, dar nu la toate disciplinele unde copilul studiazi
in baza curriculum-ului modificat .




Domeniul:Curriculum/proces educational:
Fiecare copil cu nevoi educafionale speciale are
un plan educational individualizat, curriculum
adaptat si servicii de sprijin dupa caz/nevoi

Planul Educational Individualizat este elaborarea, pentru un
copil cu cerinte educationale speciale, inclusiv curriculu-mul
modificat la disciplinile scolare, care au fost aprobate la sedinta
planificatd a Comisiei Multidisciplinare Intragcolare.

Cadrele didactice trateaza copiii in mod egal,
expriménd cerintele in mod echitabil si alocind
responsabilititile in functie de posibilititile si
abilitdtile individuale i nu pe motive care tin de
gen, etnie, origine sociala

Cadrele didactice din institutie au o atitudine pozitivé fafi de
copiii cu cerinte educationale special.Copiii sunt acceptati de
cadrele didactice, dar si de citre colegii lor. Toti copiii sunt
tratati in mod egal de cadrele didactice, expriménd cerintele in
mod echitabil si alocind responsabilitatile in functie de

Cadrele didactice utilizeazi tehnologiile
informationale §i de comunicare adaptate la
necesititile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor
cu cerinfe educationale speciale

Cadrele didactice utilizeazi partial tehnologiile informationale n
desfdsurarea lectiilor / activititilor.

Cadrele didactice dubleazi informatia prin
ajustarea sonord sau vizuald pentru elevii cu

La momentul actual in institutie nu invatd copii cu deficiente
senzoriale.

deficiente senzoriale

Calificativ general :

bine

DIMENISUNEA IV- EFICIENTA EDUCATIONALA

Institufia de
invitAmint creazi
conditii de
organizare §i
realizare a unui
proces
educational de
calitate

Management:

Administratia institufiet de Invitimant
claboreaza gi implementeazi planificarea
strategicd §i operationald de creare a conditiilor
ce asigurd un proces educational de calitate.

Planul Strategic de Dezvoltare,Planul Managerial
include actiuni diverse- consilil metodice,sedinte
cu parintii,activititi extracurriculare ,ce asigurd un
proces educational satisfacitor.

Administratia institufiei de Inviitimant decide
asupra gestiondrii adecvate a resurselor umane,
administrative gi didactice, menite si asigure
eficienta procesului educational.

Toate disciplinele se predau , Plecarca
profesorului de istorie pe parcursului semestrului
a creat dificultiti in predarea disciplinei.Orele de
istorie au fost repartizate la doi profesori
nespecialigti,dar cu straduintd multd pentru
asigurarea elevilor cu cunostinte.

Administratia institutiei de Invi{3mant
elaboreaza si aplicd un mecanism de
monitorizare/ automonitorizare a eficientei
educationale 1n institutie

Controlul intern,probele de evaluare,asistentele
din partea managerilor asigurii eficienta
educationali din institutie.

Consiliul de Administratie promoveazi un
meodel eficient de comunicare internd si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate gi
decide, de o maniera transparentii, democratici
si echitabila, cu privire la politicile institufionale

Consiliul de Administratie are In agenda de lucru
actiuni ce promoveazd comunicarea internd si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate ,
decide, de o manieri transparentd, democratic3 si
echitabild, cu privire la politicile
institutionale.Deciziile Consilinlui de
Administratie sunt afigate la Panoul informativ
din holul institutiei.

Capacitate institutionali:

Infrastructura institutiei de Invitimént asigurd
organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea acesteia.

Gimnaziul Marinici este o institutie deschisa
pentru toti cei ce au nevoie de educatie,profesorii
educi elevii pentru a fi buni cetiteni,inclusiv cu
unl bun comportament ecologic. Activitatile
propuse sunt in concordantii cu misiunea scolii.

Institutia de invatamant este dotatd cu resurse
materiale §i curriculare necesare realizirii
politicilor educationale

Economiile financiare ale anului 2017 au
permis procurarea a trei table
interactive,calculatoare, proiectoare, imprimante-
suporturi educationale relevante procesului
educational.Pentru procurarea materialelor in
scopuri didactice au fost cheltuite 332000lei; In
anul financiar 2018 pentru procurarea
materialelor didactice s-au planificat 30.9001lei;
pentru procurarea medicamentelor si altor
materiale medicale-planificate-2000,00lei; pentru
formarea profesionali- 10.000tei. Resursele
materiale permit realizarea unui proces
educational de calitate.




Institutia de invatamint dispune de personal
didactic si auxiliar calificat, capabil s& asigure
functionarea st dezvoltarea acesteia

In institutie activeazi 18 cadre didactice,din ei:
5 invatitori, 13 profesori,(3 persoane sunt de
varstd pensionari;o persoand presteazi servicii
prin cumul); Mai activeazi 15 cadre-personal
auxiliar (un bucétar,un laborant,un muncitor,doi
paznici,un contabil)

Institutia de fnvatdmint este finantatd suficient
pentru asigurarea functionalitdtii §i dezvoltirii e
institutionale, In raport cu misiunea pe care o
are

In anul 2017 bugetul total al institufiei a fost
de 2,333.194,00 lei,cheltuit eficient, cu un sold de
15.193,33lei. Economiile financiare au permis
procurares a trei table
interactive,calculatoare,proiectoare, imprimante-
suporturi educationale relevante procesului
educational.Pentru procurarea materialelor In
scopuri didactice au fost cheftuite 332000lei;
pentru formare profesionald s-au utilizat -
5460lei.

Bugetul aprobat pentru anul 2018 este de
2.430.330,001ei..Sursele financiare bugetare sunt
suficiente pentru asigurarea functionalitaitii si
dezvoltirii ,

Curriculum / proces educational:
Institutia de invitamant aplicd Curriculumul
National cu adaptare la conditiile locale si
institutionale, in limitele permise de cadrul
normativ,

Institutia lucreazd doar 1n baza Planului-cadra
aprobat de MECCRM pentru anul de studii 2017-
2018

Institutia de invitimant elaboreazi si
implementeazd Curriculumul la decizia scolii in
raport cu profilul si orientarea specificd el

Institutia lucreazi doar in baza Planului-cadru
aprobat de MECCRM pentru anul de studii 2017-
2018

Cadrele didactice
valorifici eficient
resursele
educationale in
raport cu
finalitatile
stabilite prin
curriculum-ul
national

Management:

Administratia institutiei de Invi{imént
elaboreazi, implementeazi si monitorizeazi un
plan de actiuni privind realizarea eficienti a
curriculum-ului

In planul managerial este
Domeniuvl:Curriculum,ce include actiuni de
monitorizare curriculard,probe de evaluare
propuse de directia gimnaziului fa diferite
discipline,

Administratia institutiei de inva{dmant asiguré
formarea continud a cadrelor didactice gi
anxiliare din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

In anul 2017 bugetul total al institutiei a fost
de 2.333.194,00 lei. Pentru procurarea
materialelor in scopuri didactice au fost cheltuite
332000lei; pentru formare profesionald s-au
utilizat - 5460lei.

Bugetul aprobat pentru anul 2018 este de
2.430.330,00lei. Pentru procurarea materialelor
didactice s-au planificat 30.900lei; pentru
procurarea medicamentelor si altor materiale
medicale-planificate-2000,00lei; pentru formarea
profesionald- 10.000lei.

Administratia institutiel de Invaimant
promoveaza un

sistern de valori comportamentale (etice,
morzale, profesioanle), ce valorifici eficient
resursele educationale, pentru realizarea
finalitatilor curriculare

Administratia si intreg colectivul didactic
promoveazi prin activitatile
planificate,comportamentul propriu - valorile
comportamentale,~ cu toate acestea In colectivul
de profesori au fost inregistrate neclarititi,ce
creaza discomfort in realizarea curriculara.

Capacitate institufionala:

Institugia de invatamant dispune de un numér
suficient de

cadre didactice si auxiliare pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national

Numiirul de cadre didactice si cadre auxiliare este
suficient pentru realizarea finalitétilor
educationale, trebuie de asigurat predarea
disciplinei istoria cu profesor specialist in
domentu.

Instituta de invitdmint dispune de metodologti,
instrumente de asigurare si analizi a eficientet
utilizarii resurselor educationale: tehnologii si
strategii educationale aplicate, metodologii de
evaluare a rezultatelor scolare

Instrumentele de analizi tehnologiile si strategiile
aplicate in evaluarea rezultatelor scolare sunt
preponderent traditionale.

Instituta de invtamint utilizeazi Standardele de
eficientd a Invitirii la evaluarea calititii
Curriculumului predat

Chestiunea cu privire la Standardele de eficienti
ale invitirii au fos discutate la Consiliile
metodice din institutie,cu toate acestea ele se
utilizeazi insuficient in evaluarea curriculumului
predat pe discipline.




Toti copiii
demonstreaza
angajament §i
implicare eficienta
in procesul

Curriculum / proces educational:

Cadrele didactice dispun de proiecte didactice
de lung# si scurtl durati, elaborate in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev, pe formarea de competente

Toate cadrele didactice activeazi Tn temeiul
planificarilor calendaristice §i zilnice elaborate in
conformitate cu Recomandarile metodologice ale
Ministerului Educatiei.

Cadrele didactice aplica strategii didactice
interactive, inclusiv tehnologii informationale,
in procesul de predare-invafare-evaluare

Fiecare cadru didactic detine calculator,3 sili de
clasi au instalate table interactive proiectoare-
mai multe cadre didactice utilizeazi in procesul
de predare-invitare-evaluare strategii —tehnologii
informationale.

Cadrele didactice organizeazi evaluarea
rezultatelor scolare in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare.

Insuficient se tine cont de Referentialul de
evaluare,in special la notarea /aprecierea elevilor.

Management:

Administratia institugiei de invaiimant asiguri
accesul elevilor la resursele educationale de care
dispune institutia: bibliotec, laboratoare,
ateliere, sala de festivititi, de sport

Biblioteca este asiguratd cu literatura necesara
,sala de sport necesitd asigurarea temperaturii
optime pentru desfisurarea activitatilor
sportive,cantina gcolii serveste si ca sald de
festivitdti- este Incépétoare pentru numarul de

educational elevi din institutie.

Administratia institujiei de Tnvafimant Consiliul elevilor presupune gi implicarea lor in

stimuleazi implicarea elevilor in procesul procesul decizional al scolii.

decizional cu referire la calitatea procesului

educational

Capacitate institutionala: Promovabilitatea pe ani de studii, Gimnaziul

Institutia de tnvafimint dispune de o bazd Marinici:

complexd de date privind performantele Sesiunea 2015-2016; Candidati—36; Au sustinut

elevilor. 36; % promovabilititii - 100%;
Nota medie Ia examene: Limba romdnd—7,5,
Matematica-5,47, Istoria—35,88
Sesiunea 2016-2017; Candidati 16;Au sustinut —
15;%pomovabilititii 93,75 ; Restantier -un elev
la disciplina matematica.
Nota medie la examene:Limba romind—=6,43,
Matematica-—35,9, Istoria—=6,12;

Institutia de Invatdmént creeazi posibilititi de Elevii au fost implicati in Festivalul sarbatorilor

manifestare a potentialului creativ al elevului de iarna,Ziva satului, intdlnire cu scriitorul

prin activititi formale si non-formale. Const.Dragomi,consitean al elevilor,concurs de
desen “Eu si stada” Sirbatoarea —Cu drag i dor
de Marinici;Grigore Vieru- poet al copiliriei.

Curriculum / proces educational: In perioada vacantelor se lucreazi cu elevii

Elevii participd la redimensionarea curricutard, | corigenti,pregitirea elevilor pentru concursurile

in raport cu nevoile de formare i agteptirile scolare.

individuale

Elevii manifesti capacitate de invitare In cadrul lectiilor sze lucreazi Tn perechi,grupuri

individuald eficientd, se incadreaza adecvat in mici

invifarea interactivi prin cooperare

Calificativ general: bine

DIMENSIUNEA V: EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard Domenii / Indicatori Dovezi/ surse

Copiii comunici §i
interrelationeazi in
conformiitate cu
principiile echitiyii
de gen.

Management:

Administrafia institutiei de Invatdmént asigura
transparenta si echitatea de gen prin activitifi
curriculare si extracurriculare;

Fetele si biietii sunt implicati egal in problemele
scolii,participd la activititi
curriculare/extracurriculare.

Administratia institutiei de invi{imant prevede
masuri de prevenire a discriminarii de gen

Fiecare lectie prevede 5i mésuri de prevenire a
discriminarii de gen,prin lucru i grup,perechi- nu
au fost determinate practici negative privind
descriminarea de gen.

Capacitate institutionala:

Cadrele didactice sint formate in vederea
prevenirii, identific#rii §i acorddrii sprijinului
partilor implicate in eventuale cazuri de

Cadrele didactice nu au fost formate Tn institutii
specializate,dar Ta necesitate SAP Nisporeni
acorda asistenti.




disciminare de gen

Cadrele didactice demonstreazii comportament
adecvat principiilor echititii de gen.

Comportamentul este adecvat,cazuri speciale nu
auy fost Inregistrate

Consiliul administrativ planifici resurse
necesare pentru procurarea materialefor

didactice si organizarea activititilor care
promoveazi egalitatea de gen

Nu au fost inregistrate astfel de materiale ori
activitdti planificate care ar promova egalitatea de
gen.

Curriculum / proces educational:

Cwrriculumul oferd oportunititi de dezvoltare a
abilitdtii privind protectia drepturilor tuturor,
indiferent de apartenenta la gen, respectind
principiile echititii de gen

Curricutumul la discipline,Dirigentia, oferd
oportunitifi de dezvoltare a abilitatii privind
protectia drepturilor tuturor, indiferent de
apartenenta la gen, respectind principiile echitigi
de gen.Nu au fost fnregistrate cazuri de violenti.

Institutia de Management; In masura posibilititilor- la sedintele cu péringii se
nvitimint Administratia institujiei de Inviféimant, In informeaza referitor la politicile

realizeazii contextul parteneriatului, informeazi paringii educationale,inclusiv si la politicile educatiei
activitati despre politicile pe care le promoveazi referitor | sensibile la gen.

curriculare si la educatia sensibild la gen.

extracurriculare Administratia institufiei de nvi{imant Nu au fost inregistrate cazuri de hirtuire si abuz
favorabile organizeazi formarea pedagogilor i parinfilor sexual,dar cadrele didactice sunt informate in
dezvoltiirii in vederea acordarii ajutorului urgent copiilor, acordarea ajutorului urgent. Administratia a loat la
echitabile a in caz de hirfuire sau abuz sexual evidentd cazurile apéirute intr-o anumiti
genurilor situatie,au acordat ajutor familiei In cavza.

Capacitate institufionala:

Administratia institufiei de Invi{dmaént asigura
copiilor, cadrelor didactice §i paringilor servicii
de consiliere gi orientare in domeniul
comunicarii §i interrelationdrii genurilor

La necesitate- administratia institutiei de
invitAmint asigurd copiilor, cadrelor didactice si
pirintilor servicii de consiliere si orientare in
domeniul comunicarii si interrelationarii
genurilor,de mai multe ori se cere ajutorul
psihologului SAP Nisporeni.

Curriculum / proces educational:

Curricula prevede modele pentru dezvoltarea
competentei de comunicare si interrelationare cu
persoane de ambele genur

Curricula la Dirigentie prevede activititi pentru
dezvoltarea competentel de comunicare si
interrelationare cu persoane de ambele genuri.

Cadrele didactice aplic# in procesul educational
metodologii didactice care incurajeazi, sprijind,
si stimuleazi participarea echitabild atit a
fetelor, cit §i a biiefilor

In cele mai dese cazuri,cadrele didactice aplicd in
procesul educational metodologii care
fncurajeaza, sprijini, si stimuleazi participarea
echitabild atit a fetelor, cit gi a béietilor in
gimnaziu.

Calificativ general:

bine

Constatiiri dmeniul:Management si resurse umane. Managementul institutiei Gimnaziul Marinici
are la baza actele normative ,elaborate in temeiul politicilor Ministerului Educatiei Culturii si
Cercetirii al Republicii Moldova, un set de proceduri si instrumente care asigurii valorizarea opiniilor,
initiativelor, propunerilor elevilor,cadrelor didactice in procesul de luare a deciziilor ce vizeaza
aspectele vietii scolare. Statutul unitatii scolare este inregistrat la Ministerul Justitiei al RM cu nr.6455
din 04,03.2016,aprobat la sedinta CP din gimn.Marinici la data de 24.11.2015,coordonat de
DITSNisporeni,avizat de MERM;Planul de Dezvoltare Strategica este elaborat pentru perioada 2016-
2021,este discutat la CP nr.1 din 25.09.2016. Administrafia institutiei de invatamint are elaborat un set
de proceduri i instrumente care asiguri valorizarea opiniilor, inifiativelor, propuneritor
elevilor,périntilor,dar si cadrelor didactice in procesul de luare a deciziilor ce vizeaza aspectele vietii
scolare.La elaborarea Planului Managerial pentru 2017-2018 managerii au tinut cont de standardele
profesionale ale cadrelor didactice,de standardele de calitate pentru institutiile de invitdmént,astfel au
fost imbunititite mult conditiile de activitate pentru elevi gi cadre didactice. S- aconstruit blocul
sanitar in interior de tip EcoSan,lucru asteptat mult de elevi; este renovata capital cantina scolard,in
care se alimenteazi toti elevii din treapta primara.Fiecare cadru didactic detine cite un caleulator de
serviciu,ce le permite o pregatire mult mai bund pentru lectii,tablele interactive sunt functionale,mai
multe cadre au competente de utilizare a lor. Sala de sport riméane o problema pe termen scurt- va fi
reviizuti sisteme de incilzire,deoarece la momentul inspectiei temperatura in interioral salii de sport
era mai jos de norma. In institutie activeazi Consiliul profesoral,unde se discutd chestiuni ce tin de



buna functionare a procesului educational,de monitorizarea/ implementarea curriculei scolare.
Consiliul de Administratie are planificate sedinte lunare,la care se aprobd decizii se tin de procesul
educational,formarea continud a cadrelor didactice,modificari bugetare,cheltuirea eficienta a banului
public si alte chestiuni. Materialele discutate in cadrul Consiliului Profesoral,Consiliului de
Administratie sunt sistematizate si se pdstreazd la director. Orarul este echilibrat, flexibil , disciplinele
exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive i asigurd raportul optim
intre timpul de invijare gi timpul de recreere.Cu toate acestea trebuie de menfionat, ci plecarea
specialistului de istorie la inceput de ianuarie 2018 a perturbat activitatea,orele de istorie au fost
repartizate altor profesori. Numaérul mic de elevi, nu permite unui cadru didacti i aibd o norma
didactica intreaga, in cele din urmd nu toate disciplinele sunt preedate de specialisti in domeniu. Este
de mentionat faptul,c institutia are specialisti profesionisti Ia disciplina de matematici,ce nu poate fi
spus despre alte institutii scolare. In Planul managerial sunt planificate opt consilii profesorale.cu
agenda diversa; este Planul Consiliilor Metodice- care are ca obiective asigurarea calititii proiectérilor
didactice la toate nivelurile de InvatEmant, diseminarea bunelor practici ale cadrelor didactice Este de
mentionat inifiativa managerilor scolari in organizarea §i desfagurarea concursului “Pedagogul anufui”
la nivel de institutie. La etapa raionald, invéititoarea gimnaziului Marinici a ocupat locul unu,treapta
invdtamant primar. Se monitorizeazd dezvoltarea/formarea continui a cadrelor didactice.Directia
gimnaziului are esalonate probele de evaluare la diferite discipline scolare,diferite activitati
programate pentru Comisia Multidisciplinara Intragcolard. Planul managerial este consistent, cu
activitiiti propuse ce ar trebui si imbunitifeascid/eficientizeze procesul educational din gimnaziu.
Administratia are un bun parteneriat cu APL, care a pus la dispozitia elevilor un transport,ce
transportd elevii din teritoriile indepértate ale satului Marinici spre/de la scoali.

fn anul 2017 bugetul total al institutiei a fost de 2.333.194,00 lei,cheltuit eficient, cu un sold de
15.193,33lei.La sedinta Consiliului de Adninistratie a fost discutat chestiunea”Executarea bugetuli
pentru anul 2017 unde au fost mentionate problemele si dificultitile in gestionare bugetara.
Economiile financiare au permis procurarea a trei table
interactive,calculatoare,proiectoare,imprimante- suporturi educationale relevante procesului
educational.Pentru procurarca materialelor in scopuri didactice an fost cheltuite 3320001ei; pentru
formare profesionald s-au utilizat - 5460lei.

Bugetul aprobat pentry anul 2018 este de 2,430,330,001ei. Alocatiile salariale alcatuiesc 80% din
bugetul institutiei; Pentru procurarea materialelor didactice s-au planificat 30.900lei; pentru
procurarea medicamentelor si altor materiale medicale-planificate-2000,00lei; pentru formarea
profesionald- 10.000lei. Inspectia financiari realizatd nu a Tnregistrat nereguli.Corect se completeazi
registrele cu referire 1a:Evidenta ordinelor de personal si ordinele de concedii;Evidenta contractelor
individuale de munci;Evidenta i circulatia carnetelor de munci;Evidenta formularelor carnetelor de
muncd; Evidenta i eliberarea actelor de studii.

Aceste registre sunt paginate, sigilate, confirmate prin semnitura managerului si stampila
institutiei. Se respecti legislatia muncii la emiterea ordinelor de personal, incheierea contractelor
individuale de munci.Actele sunt completaie conform Regulamentului privind completarea,
pastrarea si evidenta carnetelor de munca, aprobat prin H.G. nr.1449 din 24 decembrie 2007.

Se duce evidenta timpului de munca al angajatilor. Se respecti prevederile art.116 din Codul muncii
(programarea concediilor). in baza programirii sunt acordate concediile anuale, unde se respecti
art.112, art.113 din legislatia muncii.

Calificativ pe domeniul Management: bine



Domeniul Predare-inviitare-evaluare.Implementarea curriculei scolare pe discipline de

studh

Nr
r

Aria curriculara

calificativ

I

Inviitiméant primar; Procesul educational se desfigoari in baza Planului
cadru si este realizat de catre 4 cadre didactice cu studii superioare de
specialitate, detindtoare a gradului didactic doi.Proiectirile didactice de
perspectivil — sunt elaborate corect pentru fiecare clasd, disciplind de studii, in
baza curricula centrate pe copil. Lectiile sunt structurate tradifional, conform
principiutui E. R. R. E. Invatatoarele utilizeazi un limbaj stiintific
disciplinelor, corect si accesibil elevilor, demonstreazi tact pedagogic, se
striduiesc sd incadreze elevii in activititile de invitare. La lectiile de Limba
romAnd 5i Matematica,in clasa a IV-a se utilizeazi frecvent tabla interactiva.
Elevii posedi unele competente digitale si coparticipa la activititi pe predare
— invitare. Utilizarea adecvati si variatd a metodelor si tehnicilor de lucru
stimuleazi activismul elevilor si spiritul lor de inifiativd. Recomandari:
1. Respectarca prevederilor MECD in clasele I-111;
2. Dozarea corecti a timpului pentru fiecare atapd a lectiei;
3. Lucul cu caietele elevilor si formarea competentei de scriere corecta si
lizibila;
4. De acordat atentie sporitd formarii la elevi a competentelor de
comunicare orala i scrisi ;
5. Individualizarea procesului instructiv-educativ in scopul valorificarii
potentialului fiecirui elev;

Bine

Aria curriculari:Limbd si comunicare

Limba si literatura roméni:Procesul educational este realizat de 3 cadre didactice,
2 profesori detin gradul didactic II. Fiecare profesor opereazi cu computerul pentru
realizarea demersufui educational, Profesoarele demonstreazi tact pedagogic §j
responsabilitate in pregatirea citre lectii. in demersul didactic sunt respectate toate
etapele lectiei, conform proiectérii didactice intocmite zilnic. Dintre formele de
organizare a inviitirii este aplicatd preponderent activitatea frontala. Atelierele de
lectura, scriere/discutie sunt proiectate si realizate la finele fiecérei unité{i de
invitare.Fiecare unitate de invatare finalizeazi cu evaluare sumativi si analiza
probei de evaluare. )

Inscrierile in catalog se fac zilnic, conform Instructiunii. Subiectele de lectii sunt
specificate partial. in sesiunea de examen 2017, nota medie la disciplini a fost de
6,93 cu 0,36 mai mare decét media pe raion si cu 0, 43% mai mare decit media
anuali.La olimpiada raionali desfasuratd In februarie 2018, eleva din cl. a IX-a din
gimnaziu s-a plasat pe pozifia 1X, acumuland 63, 8 puncte din 100.Recomanddri:
Respectarea cerinteor unice de aplicare a normelor ortografice la toate disciplinele
scolare; Eficientizarea activitétii profesorilor in cadrul intrunirilor metodice si a
activitifilor extragcolare; utilizarea diverselor modalitati de evaluare si asigurarea
corectitudinii elaboririi instrumentelor de evaluare;

Determinarea subiectelor pentru atelierele de lecturd/scriere/discuie. Notarea
explicitd a acestora in registrele de clasi;Elaborarea unui plan eficient de activitate
in vederea valorificirii temei de cercetare si aplicare;

Studierea si implementarea judicioasd, creativd a strategiilor didactice, tehnictlor si
metodelor care si stimuleze gindirea critica a elevilor

bine

Limba si literatura rusd:Disciplina nominalizati este predata de un specialist cu
studii superioare la disciplind, avind 4 ani de activitate.Profesoara utilizeazi adecvat
tehnica audio-video, la lectii se practicd aplicarea materialului ilustrativ, portrete,
tablouti, scheme. Proiectele de lungi durata au fost elaborate in corespundere cu
cerintele in vigoare, fiind aprobate la sedinta Comisiei metodice. Strategiile utilizate
la lectii respect structura logicd de corelare dintre competente, subcompetente,
continuturi. In cadrul orelor au fost utilizate urmitoarele metode de predare-invifare:
expunerea orali, demonstratia, conversatia, exercifiul etc.  Profesoara vorbeste
corect si cursiv in limba rusi si cere elevilor si rosteascd si si pronunfe corect,

bine




acestia demonstind interes fatd de disciplind.Cataloagele gcolare sunt completate cu
acuratete, conform Instructiunii. Sunt specificate, conform proiectelor, subiectele
lectiilor, sarcinile de lucru pentru acasi.

Recomanddri:

- desfagnrarea diferitor tipuri de lectii;

- diversificarea strategiilor de predare/invitare/evaluare;

- elaborarea unor grille/bareme/descriptori pentru evaluarca competentei de
comunicare orald;

- utilizarea diferitor forme de activitate a elevilor.

Aria curriculari:Mafematici si stiinte

Matematica:Proiectarea didacticd de lunga durati este claborata

in corespundere cu curriculumul la disciplina. Se elaboreazi

proiecte didactice pentru fiecare lectie coreland
continuturile cu necesititile fiecarui elev. Profesorii demonstreazd cunoasterea
materiei de baza la disciplina, aplicd corect terminologia de specialitate. Din
perspectiva formdrii de competente, utilizeazi preponderent metodele traditionale de
predare - invatare - evaluare, practicd si metodele moderne. Reusit se utilizeazi
TICla diferite etape ale lectiei.. Majoritatea elevilor posedi abilitati de lucru cu tabla
interactiva. Se acordd atentie legaturii interdisciplinare, aplicabilitatii matematicii in
rezolvarea diferitor probleme, inclusiv a problemelor din cotidian. Sunt desfasurate
toate probele de evaluare conform planificérii de lungd durati.Evaluarca curenti este
realizatd in baza unor comentarii justificate, ce confirma decizia notérii.

Profesorii regulat trec cursuri de perfectionare, sunt activi la

sedintele comisiei metodice de specialitate, dau dovada de profesionalism

ca moderatori a gedintelor Centrului de excelentd la discipling,

sunt membrii ai comisiitor raionale de evaluare la olimpiadele scolare

si examenele de absolvire.

Se recomandi: Corelarea scenariului lectiei cu cel expus

in manual;Sustinerea gradului didactic unu;

bine

FizicaCadrul didactic detine proiectele didactice de lungéd duratd si cele
zilnice in corespundere cu cerinfele curriculare.Profesoara prezinta
obiectivele clar gi explici elevilor ce trebuie si invete.Elevii timizi sunt
incurajati pentru implicare activi la lectie.Lectiile de fizicd nu se desfagoara
in cabinetul de fizica,dar profesoara organizeazi si desfdsoari lucririle de
laborator.Timpul planificat pentru lectie este folosit eficient.Profesoara
foloseste abil vocea ,ii trateazé pe elevi cu mult respect, elevii se sustin
reciproc si colaboreazd bine/constructiv.Profesorul creeazé situatii de
invatare care stimuleaza formareasi dezvoltarea competentelor, este utilizata
evaluarea frontald,fisele individuale. Strategiile si tehnologiile didactice
sunt mai putin interactive.La etapa evocare profesoara propune diferite
moto-uri ale savantilor care au legituri cu subiectul lectiei . Aplicd in mod
diferentiat curriculum pentru elevii cu cerinte educationale speciale conform
recomandirilor SAP.La notarea clevilor se tine cont de Referentialul de
evaluare. Recomandiri: Utilizarea TIC-ului; Sistematizarea §i completarea
laboratorului de fizica

bine

Chimia : Profesoara detine planificarile calendaristice si operationale ce corespund
Metodologiei de organizare a procesului educational la chimie . Planificarea
operationald include scenariul didactic zilnic cu actiuni clare si concrete ,relevante
pentru o buni intelegere a materiei de studii .Obiectivele propuse sint formulate
clar,concret.La finalul lectiei se revine pentru evaluarea lor, Profesoara utilizeaza
un limbaj de comunicare decent,stiintific,respectuos si motivant, aplici in
procesul educational mijloace si strategii relevante. Lectiile decurg
interesant,permanent se utilizeaza diferite metode eficiente,interesante,
permanent se pune in evidentd problematizarea, cu usuringa se fac relatii de
interdisciplinaritate- in special cu biologia,matematica,fizica, viata
cotidiand,agricultura. Elevilor li se cere sd utilizeze un vocabular corecr
exprimat in limba roménd.  In perioada octombrie,noiembrie 2017

bine




profesoara a participat la activititile raionale ale Centrului de Excelentd,a
pregitit lectii pentru copiil interesati de chimie.

Recomandare: Diseminarea bunelor practici pentru cadrele didactice din
raion; Investigarea experimentali a substantelor si proceselor chimice;

Biologia:Mediul de invitare in clasele de elevi este unul prietenos,profesorii asigurd
posibilititi de exprimare a opiniet de catre elevi. in mai multe situatii profesorii
expun obiectivele lectiei clar,complet, le formuleazi impreuni cu elevii.

Fiecare elev are locul siu in banci,mobilicrul corespunde taliei elevilor. Climatul
psihologic permite realizarea procesului educational la nivel. in cadrul predarii se
utilizeazi metodele tradiionale si cele participativ — active de lucru. Elevii lucreazi
cu manualul, se utilizeazi figele , posterele , problematizarea, asaltul de idei,
tehnologiile informationale. Nu fard temei elevii sunt interesati de aceastd disciplin.
Impreuni cu elevii , deseori profesorii determini strategiile de lichidare a greselilor
depistate,a lacunelor ficute de elevi in cadrul lectiilor , accentul fiind plasat in egali
misurd pe cunostinte si capacititi.Profesoarele creaza situatii de invatare ,raportate la
situatii din viati., se aplici strategii didactice eficiente pentru a facilita dezvoltarea
competentei de a invata s inveti, Cadrele didactice sunt implicate in activité{i de
formare la nivel institutional,prin participare cu comunicate la CP,Comisii metodice,
participa la intrunitile metodice raionale,cursuri de formare in institugiile
specializate.

Recomandiri: Concretizarea sarcinilor pentra elevi respectind terminologia
stiintifica la disciplini;Respectarea etapelor lectiei; Acordarea suficienta de timp
etapei Evaluare, Tema de acasd;

bine

Aria eurriculari socioumanistica

Istoria roménilor si universali:Proiectarea didactici de lunga durata respecti
prevederile Curriculumului modernizat.La elaborarea lor s-a tinut cont de Repetele
metodologice privind organizarea procesului educational la disciplina Istoria
romdnilor §i universald pentru anul de studii 2017-2018. Proiectele didactice zilnice
sint realizate In baza celor de lungd durati, obiectivele lectiei fiind corelate cu
celelalte componente ale activititii didactice. Etapele lectiei (cadrul ERRE) sant
respectate. Pe parcursul orelor se folosesc diverse strategii didactice. Profesorul
dispune de Hirfi-murale la majoritatea compartimentelor.Elevii dispun de At/ase de
istoria romdnilor si universald. Recomanddri:-

-folosirea tehnicilor interactive prin intermediul TIC-ului;

-utilizarea softurilor educationale la orele de istorie;

-completarea cu Hartile-murale lipsa.

bine

Geografia :Procesul educational la Geografie este organizat conform Planului-
cadru pentru invatiméntul primar, gimnazial pentru anul de studii 2017-2018.
Cadrul didactic planifica gi proiecteazd procesul de predare-invitare-evaluare in
conformitate cu curricula modernizati, tinindu-se cont de corelarea adecvati dintre
competenie specifice/subcompetente cu continuturile vizate. La orele de geografie
este asigurat un mediu de invitare sigur, facilitind succesul elevilor. Se da
prioritate lucrului cu hirfile geografice, interpretarea tabelelor, documentelor
geografice. Metodele si procdeele de lucru sunt variate. Mijloacele cartografice-
Harti-murale, harfi-contur, atlase geografice, sint utilizate frecvent.Pe parcursul
orelor elevii folosesc un limbaj geografic corespunzitor, valorificAnd informatii din
diverse surse informationale. Recomandari:

-Organizarea orelor cu acces public, pentru diseminarea bunelor practici;

- Implicarea in activitafile Centrului de Excelenta raional la geografie;

-Initierea elevilor in domeniul cercetérilor geografice.

bine

Aria curriculari: Arte, Tehnologii,Sport.

Educatia muzicali:Disciplina este predati de cadru didactic cu studii
superioare,ce detine planificarea de perspectivi alc#tuit corect, in baza
curricula centrate pe copil, dispune de materialul corespunzétor pentru auditia
muzicald respectiv pentru fiecare clasi. Orele se desfagoard intr-o sald de
clasd, in care sunt si materialele didactice vizuale necesare. Se respecta
structura orelor in dependenta de clasi si tipul lectiei. Profesoara utilizeazi
TIC la ore, sarcinile gi continuturile utilizate motiveaza elevii in activitatea de

bine




audiere, analizd, interpretare a lucrdrilor audiate §i invatate. La predarea
continuturilor se face tangenta cu tradifiile locale, se pune accentul pe
valorile nationale si internationale.Profesoara este mereu in cautare, studiazi
noile tehnologii de predare, dar intAmpind greutifi din cauza c& nu posedd
niciun instrument muzical. Participa activ si cu interes la toate intrunirile
metodice si seminarele raionale desfiigurate la educatia

muzicali. Recomandiiri: Administratia institufiei s sustind gi sd monitorizeze
in continuare calitatea desfaguririi procesului didactic la disciplind.

Educatia plastici:Lectiile sunt structurate in baza planificérii de perspectivi si a
celei curente, predatd conform cerintelor la disciplind. Se respectii specificul lectiei
in functie de obiectivele operationale, strategiile didactice si particularititile de
varsta ale elevilor. Pe parcursul orelor se  asigurd participarea activi a elevilor in
activitate, in functie de nivelul lor de pregétire. Formele de lucru preponderent sunt
activitatile individuale, frontale i de grup. Elevii detin competente si abilitéti de
lucru cu ustensiile la disciplind. Recomandiri:Formarea continud prin participare la
cursuri de formare/ autoformare;Realizarea evaludrii continue prin notarea concretd
a rezultatelor elevilor; Selectarea strategiilor didactice pentru optimizarea nvétarii.

bine

Educatia tehnologicii:Planificirile didactice sunt elaborate in conformitate cu | bine
documentele curriculare la disciplini, adaptate particularititilor clasei de elevi si a
resurselor existente in institutie. Strategiile didactice sunt raportate la obiectivele
operationale. Cadrul didactic formuleazi clar obiectivele lectiei si evaluiazd
finalitdtile procesului educational. Asigura favorizarea unui climat relational bazat pe
respect si tolerantd; creazda situatii de invidfare care stimuleazid formarea si
dezvoltarea competentelor 1a elevi, Profesoara asigurd utilizarea individualizati si
diferentiatd a strategiilor de evaluare gi autoevaluare, pornind de la particularititile
individuale si de vérstd ale copiilor/elevilor. Recomandari:

Aplicarea tehnicilor interact-tive prin intermediul TIC-ului;
Participare la cursuri de formare 1a disciplina de specialitate;
Implementarea metodelor interactive de predare-invitare-evaluare.

Educatia fiziciiProiectirile de lunga durati corespund cerintelor curricular,in Bine
cadrul orelor sént utilizate elemente de joc previzute in programa curriculara,
aspecte ale pregitirii fizice i psibice la elevii claselor gimnaziale, se folosesc jocuri
dinamice cu ¢lemente din baschet. Elevii claselor a V-a- a [X-a sunt cunoscuti cu
regulile de securitate pe care trebuie sa le respecte atét in cadrul orelor cét si la
sectiile §i competitiile sportive . Toti elevii au figsa “Pasaportul sénati{ii” completat,
caiete la Educatia fizic . La fiecare lectie, elevii fac cunostinti cu informatia
teoreticd respectiva, notiunile de baza fiind notate in caiete. Lectiile se desfagoard in
sala de sport. Elevii Gimnaziului Marinici participa la toate competitiile sportive,
organizate la nivel rational.

Recomandiri: pregitirea elevilor conform programei curriculare pentru Olimpiada
scolarii la educatia fizica;diseminarea bunelor practici cu profesorii de educatia
fizica.

Constatari domeniul:Predare-invitare-evaluare.

Activitiile educationale se realizeaza in conformitate cu planificérile calendaristice elaborate
in baza recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetirii pe discipline gcolare.
Prioectele zilnice ale cadrelor didactice includ activitati conform curriculei scolare,se folosesc
metode,strategii diferite,interesante ,eficiente,relevante pentru formarea la elevi a
cunostintelor/competentelor.Cu toate acestea trebuie de mentionat, ¢ plecarea specialistutui de
istorie la inceput de ianuarie 2018 a perturbat activitatea,orele de istorie au fost repartizate altor
profesori, care depun efort gi striduingd in realizarea procesului instructive educativ la disciplini. La
fel si disciplina de limba francezi este predati de un tdnir specialist,care este angajat pe o perioada
scurtii,pini la venirea specialistului,ce se afld in concediu medical. Numarul mic de elevi, nu permite
unui cadru didacti cd aiba o norma didacticd intreagi.




Promovabilitatea pe ani de studii,Gimnaziul Marinici:
Sesiunea 2015-2016; Candidati—36; Au sustinut 36; % promovabilitatii - 100%;
Nota medie la examene: Limba roménd—7,5, Matematica-5,47, Istoria—5,88
Sesiunea 2016-2017; Candidati 16;Au sustinut — 15;%pomovabilitatii 93,75 ; Restantier -un ¢lev la
disciplina matematica.
Nota medie la examene:Limba romind—=6,43, Matematica—25,9, Istoria—6,12;
Un rol important in formarea cunostintelor elevilor are gi biblioteca scolard.Se acordd o atentie
deosebitd organizirii si desfasuririi etapei scolare a concursului literar ,,La izvoarele intelepciunii”,
unde elevii se familiarizeazd cu viata gi activitatea unor personalititi din literatura, cultura si istoria
nationald. Elevii au obtinut locuri premiante la etapa raionali a concursului (2017, 2016-mentiune;
2015 - locul ). Pe parcursul acestui an au devenit cititori ai bibliotecii circa 97% din numérul total
de elevii.
Dirijarea activititii de educatie este realizatd prin intermediul consultatiilor metodice, seminarelor,
sedintelor de comisie metodica a dirigintilor de clasd. Lucrul cu périntii se realizeazi prin sedintele
organizate la nivel de clasi si de institutie.
Comisia metodica a dirigintilor de clasa este constituitd din 10 membri (treapta primari si treapta
gimnaziald). Compartimentul respectiv include Planul de activitate al comisiei, tematica sedintelor,
termeni, persoana responsabild si forma de organizare. Profesorii dirigintiisi proiecteaza si
desfisoari activitatea in concordantd cu proiectul managerial al institutiei, cu cerinfele regulamentului
de ordine interni si al Comisiei metodice. Activititile propuse spre realizare sunt proiectate in
Agenda dirigintelui.
Sunt repartizate 12 ore de activititi extrascolare (8 ore activitati artistice si 4 ore activititi sportive),
cupringi fiind 86 de copii.

Din 20 membri ai colectivului didactic, 13 (65%) sunt detindtori ai gradului didactic.
Portofoliile, dosarele de atestare a cadrelor didactice corespund cerintelor Regulamentului de atestare.
Anul curent au solicitat conferirea/confirmarea gradului didactic trei persoane (conferirea gradului
didactic I-1 persoand, confirmarea gradului didactic doi -2 persoane). Perfectionarea cadrelor didactice
se realizeaza in conformitate cu planul de perfectionare elaborat pentru trei ani.

Calificativ general pe domeniul : Predare-invitare-evaluare: BINE

Interpretarea datelor din chestionare: (se inscriu datele din chestionare)

CHESTIONAR PENTRU ELEVLGimn.Marinici

Elevi chestionati- 76; Virsta 14-16 ani

Gen.

Masculin 24=31,58%
Feminin 52=68,42%

ko I~

1. Te simti in sigurantd 1n incinta Scolii?
 intotdeauna mi simt in siguranti 56=73,68%
¢ De cele mai multe ori ma simt in siguranta 12=15,80%
¢ De cele mai multe ori nu ma simt in sigurantd 4=5,26%
¢ Niciodatd nu mé simt in sigurantd 4=5,26%
2. Cum apreciezi nivelul de curitenie din Scoali:
e In general, Scoali este curatd 76=100%
¢ Scoala este mai degrabd murdari
3. Ce se Intimpla atunci cind tu sau un coleg de-al tau constatati o problemd legatd de curatenia
in Scoala, pe care o comunici directorului sau unui cadru didactic, care sunt, de reguld,
efectele comunicarii in Scoald?
e Aproape intodeauna am putut constata o imbunétatire a curiteniei in Scoald 48=63,15%



e De regulii am putut constata o imbunatatire a curalreniei in Scoald 12=15,80%
s Céateodatd am putut constata o imunititire a curdteniei n Scoald 16=21,05%
o Foarte rar sau niciodatd nu am putut constata o imbunititire a curafeniei In Scoald

4. Care sunt mijloacele de informare pe care le folosesti, atunci cind vrei sa afli ceea ce se
intimpli Tn Scoald (poli opta pentru mai multe raspunsuri,daci este cazul):
e (Citesc panourile de afisaj din Scoala 48=63,15%
e Intru pe site-ul de Internet al Scolii
e fntreb de profesor 20=26,32%
o Intreb de director 8=10,53%
e Merg la secretariatul Scolii Si intreb de acolo
¢ Citesc ziarul scolii
¢ Ascult anunfurile de la statia de amplificare a Scolii
e Particip la Sedinte, aduniri Si aite evenimente de informare 8=10,53%
¢ Alte mijloace, anume....
5. Cum comunici cu dirigintele, cind este vorba de probleme personale? (bifati toate modalitafile

pe care le utilizati):
¢ Discutii informale 48=63,16%
¢ Consultafii individuale 4=5,26%
e Telefon 12=15,79%
¢ Email
e Nucomunic deloc 12=15,79%

6. Citi dintre profesorii tii utilizeazi material didactic (harti, planSe, modele, truse, carti $i
culegeri, material sportiv,instrumente muzicale etc.)?
e Toti  40=52,63%
e Majoritatea 36=47,37%
¢  Mai pulin de jumitate
s  Putini dintre ei
e Niciunul
7. Cat te ajuti in Invitare materialul didactic folosit de profesori (, plange, modele, truse, carti i
culegeri etc.)
¢ in foarte mare misurda 60=78,95%
o Inmasurd medie  16=21,05%
o nmici misurd
» Deloc
8. In ce masurd situtiile mentionate in continuare te ajutd atunci cind ili pregitesti lectiile?

Foarte mare Mare Medie Micd Foarte
masurd masurd masuri masurd mici
masurid
sau
deloc
8.1.Ascultareacu atentie a ceea ce 89,47% 10,53%
spune profesorul in timpul lectiilor
8.2.Citirea notitele luate in timpul 84,21% 15,79%
lectiilor
8.3.Utilizarea manualului gcolar 89,47% 5,26% 5,26%
8.4.Utilizarea culegerilor, ghidurilor 31,58% 52,63% 10,53% 5,26%
8.5. Utilizarea cartilor de la biblicteca | 57,89% 26,32% 15,79%




scoli

8.6, Utilizarea internetului 31,58% 31,58% 5,26% 15,79% 15,79%

8.7. Sprijinul 5t discutarea sarcinilor 89,47% 10,53%
de rezolvat/ temelor cu profesori

8.8. Sprijinuli i discutarea sarcinilor 57,90% 21,05% 21,05%
de rezolvat/ temelor cu colegii
8.9 . Sprijinul i discutarea sarcinilor | 57,89% 10,53% 10,53% 21,05%

de rezolval/ temelor cu membrii
familiei(frati, bunici, pirinti etc.)

9.Estimeazi cit timp dintr-o ord de curs dureazi de obicei explicatiile profesorului?

* Majoritatea timpului 40=52,63%
¢  Mai mult de jumatate din timpul orei 20-26,32%
¢  Mai putin de jumatate din timpul orei 16=21,05%
e Foarte putin din timpul unei ore
10. Ce ai dori s& schimbi in scoala ta?
~Schimbarea usilor {a clase-31=40,79%
-0 sala de sport performanta -30=39,47%
-0 sala de informatica cu calculatoare moderne-24=31,58%
-De introdus sistema de cabinete, cu table interactive-19-=25%
-De schimbat mobilierul si decorul sililor de clasa-19=25%
-A se pune accent pe obligatiunile copiilor, apoi pe drepturile lor-16=21,05%

CHESTIONAR PENTRU PARINTLIPGimnaziul Marinici
Total pdrinti chestionati- 77
Suntefi:
1. Mama unui copil din scoald  63= 81,82%
Tatdl unui copil din scoald 6=7,79%
Persoand in ingrijirea cdreia se afld copilul 8=10,39%

2
3
4. Tutore/ reprezetat legal
)

Altd situatie, anume...........

9. Care ste nivelul de siguranfi pentru elevi/ copii in incinta unitégii scolare?
¢ Foarte mare 16=20,78%
s Mare 32=41,56%
e Mediu 25=32,47%
s Mic 4=5,19%
¢ Foarte mic

Care sun informatiile pe care sigur le gisiti in gcoald atunci cindave(i nevoie de ele ( puteti opta pentru
mai multe rispnsuri, daci este cazul):




o  Orarul scolii si programele laboratoarelor, cabinetelor, sélii de sport etc.41=53,25%

e Disciplinele obligatorii predate 28=36,36%

¢ Disciplinele optionale ~ 14=18,18%

e Activitifile desfisurate in afara orelor de curs- excursii, serbiri  5=6,49%

¢  Date privind examene i evaludri 18=23,38%

¢ Planurile scolii privind dezvoltarea bazei materiale 8=10,39%

¢ Profesorii geolii- nume, disciplinele predate, calificiri etc. 26=33,77%

e  Pregatirea profesorilor — cursuri si programe 6=7,79%

¢ Cum si ne comportim si cum si comunicam intre noi 12=15,58%

¢ Probleme scolii- cazuri de indiscipling, distrugerea bunurilor scolii, comportament
violent etc. 12=15,58%

¢ Alte mijloace, anume....

10. Exista informatii pe care nu le gasiti in scoala sau a caror furnizare vi este refuzata ?

s Da, anume....2=2,60%
s Nu 75=97,40%

11. Au existat, in scoald, activititi prin care ati fost informat, ati fost consiliat (sfatuit) sau vis-a
vorbit despre teme de interes, cum ar fi cele de mai jos? (Bifati ,,da,, sau ,,nu,, pentru fiecare
dintre ele; daci au fost si alte tipuri de activtiti in afara celor mentionate, va rog si le trecefi in
spatiile libere)

Da Nu
5.1. Relatiile dintre gcoala si familie 87,01 12,99
5.2. Cum si fim buni printi 79,22 20,78
5.3. Cum si ne ajutdm copii 79,22 20,78
5.4, Drepturile copilului /Protejarea drepturilor copilului 100
5.5. Siguranta §i protectia in activitatea gcolara 100
5.6. Procedura legald de organizare institutionala si de interventic a 66,23 33,77
lucratorilor institutiei de invAtAmint in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului
5.7. Egalitatea de gen/ evitarea discriminirii intre baieti si fete 72,73 27,27
5.8. Prevenirea de efectele obezititii 35,06 64,94
5.9, Efectele alcoolului, tutunului si consumului de droguri 84,42 15,58
6.0. Viata sdnitoasi 90,91 9,09
6.1.Altd temi, anume...

Diomensiune ticiparea la decizie
12. Existd un consiliu general al parintilor, pentru intreaga scoald?
s Da 66=8571%
s Nu 1=1,30%
¢+ Nustiu 10=12,99%
13. Atunci cind constatati un aspect negativ, pe care il comunicati directorului, directorului
adjunct sau a unui cadru didactic ( sau cind solicitati ceva), care sunt, de regula, efectele
comunicarii cu unitatea gcolard?

e Aproapeintotdeauna am putut constata o imbunatatire a aspectului semnalat
31=40,26%
e De reguld am putut constata o imbunititire a aspectului semnalat 23=29,87%
e (Citcodatd am putut constata o imbuntitire a aspectului semnalat 23=29,87%
14. Ati fost informat, im vreun fel (afisare, la sedintele cu paringii etc,) in legiturd cu modul in
care a fost cheltuit bugetul scolii?



¢« Da 67=87.01%
o Nu 6=7,79%
¢ Nu mi interseazi subiectul 4=5,20%

15. In momentul in care copilul dumneavostri are rezultatele slabe la invigiturs, cum actioneazi
profesorii? (sunt posibile mai multe rispunsuri)
¢ Pun note mici sau lasi corigenti 8=10,39%
¢  Dau de luery diferentiat 9=11,69%
¢ Explica din nou lectia respectivd 35=45,45%
e Arati unde se greseste si cum s invete 37-48,05%
¢ Incurajeazi copii, insistind pe rezultatele bune obtinute ~ 23=29,87%
e Altfel, anume....Apeleazi la parinti
¢ Nu stiu, nu mé intereseazi 2=2,60%
16. Ati fost consultat anul trecut in privinta alegerii disciplinelor optionale din acest an gcolar?
e Da 46=59,74%
¢ Nu 31=40,26%
¢ Numi interesezi

17. Suntefi mul{umit de pregatirea oferitd copilulii dumneavoastri in aceastd scoala?

o Da, cred ci pregitirea oferitd va permite copilului meu si continuie studiile in profilul
dorit 43=55,84%

o Da, desi nu stiu ce va urma dupa absolvirea gimnaziului/ liceului 19=24,68%

e Nu in totaliate, nu stiu care va fi sansa dupd absolvirea gimnaziului/ liceului
13=16,88%

e Nu

e Nu stiu, nu imi dau seama 2=2,60%

CHESTIONAR PENTRU CADRE DIDACTICE,JPGimn.Marinici
Nivelul de invétamint la care predati: Profesori chestionafi- 15 din 18 —83,33%
s Primar)
s Gimnazial 10

Vechimea in invdjiimdnt (in ani implinifi):2,3,4,7,16,16, 23,27,29,31,32,33,35,40,40.

1.V rugam s mentionati daca, in ultimii 5 ani, ati particiat la stagii de formare / perfectionare (precizafi la toate
categoriile la care ati participat) 9=60,00%

» Stagii organizate de institutii / furnizori de formare din tara pentru obtinerea grade didactice

s Programe nationale, unele beneficiind de asistenti internationald (Banca Mondiald, UNICEF etc.)

e  Module de formare / perfectionare in striinftate

«  Parteneriate / schimburi de experientd cu unit#ti din striinatate

s Program de licentd de scurtd / lunga durata 1-6,67%

«  Studii aprofundate / post-universitare

s  Studii de masterat

s  Alte programe de formare, anume ISE Utilizarea tablei interactive-2=13,33%

e Nuam participat in ultimii 5 ani la programe de formarel3,33%

2.In ceea ce priveste programele de formare pe care le-ati urmat, cum apreciati urmitoarele aspecte ale acestora



In mare Potrivit | In mici Deloc Nu stiun
misuri misuri

2.1.Tematica cursurilor de formare este adecvata peniru 61,54 30,77 7,69

specialitatea in care predau

2.2.Competentele profesionale (didactice) dezvoltate prin 76,92 23,08

programefe de formare sunt relevante pentru activitatea

curentd

2.3.Fxistd o ofertd de formare pentru dezvoltare personald, 61,54 30,77 7,69

care se corcleazi cu nevoile locului de muncé prezent

2.4.Conditiile de desfsurare a programelor de formare 46,15 53,85

(resurse materiale, spatiu etc.) sunt satisfic@toare

2.5 Metodele de formare si de evaluare sunt inovative 61,54 23,08 7,69 7,69

2.6.Formatorii sunt pregititi profesional 61,54 38,46

Dimnsiunea:

T

3.Exista, in scoals, suficient material didactic si suficiente auxiliare curriculare pentru disciplina dumneavoastra?

s Mai mult decat sufficient

e Suficient 86,67%
¢ Insuficient 13,33%
s (Aproape) Deloc

4.In ce scop utilizati computerul si cu ce frecventd ?

Utilizarea TIC (Aproape) ; Sdptiminal Lunar Mai rar | Niciodati
zilnic

4.1.In pregiitirea lectiilor 80,00% 0,67% 13,33%
4.2 In desfigurarea lectiilor 73,33% 6,67% 13,33% | 6,67%
4.3.In evaluarea elevilor 6,67% 13,33% 26,00% 40,00% | 20,00%
4.4.In comunicarea cu parinfii 6,67% 20,00% 20,00% | 53,33%
4.5.1n comunicarea cu colegii sau cu alte personae, pentru | 13,33% | 33,33% 20,00% | 26,67% | 6,67%
solutionarea unor problem din educatie
4.6.Pentru gestiunea datelor si statistici 13,33% 26,67% 13,33% 26,67% | 20,00%
4.7.Alt scop, anume:

5.CAt de mult faceti trimitere, in predare, la cunostinte si aplicatii din discipline inrudite ?
e [.afiecare ord de curs 13,33%
e Lamai mult de jumitate din orele predate53,33%
e Lamai putin de jumitate din orele predate 33,33%
s  Foarte rar / Niciodatad

6.in ce mésurd considerati ca aspectele mentionate fn continuare influienfeaza pozitiv producerea invatarii la

eleviin clasd 7

Foarte Important | Potrivit Putin Fari

important imiporiant | importantd
6.1.Claritatea si complexitatea explicatiilor profesorifor | 93,33 6,67
6.2.Succesiunea saricinilor de invatare ("apropiat” — 73,33 26,67
“depirtat”, "cunoscui” — “necunoscut”, “concret” -
“abstract”, “particular” —"general” eic.)
6.3. Calitatea auxiliarelor didactice 60,00 33,33 6,67
6.4.Oferirea oportuinititifor pentru invitarea 46,67 40,00 13,33
participativd
6.5. Atmosfera destinsa / relaxati / plicutd din clasd 26,67 66,67 6,66
6.6.Detinerea de citre elevi a unor tchnici de invitare 73,33 20,08 6,67
{luarea notitelor, extragerea csentialubui, citirea
acceleratd, realizarea hirtilor conceptual etc.)
6.7.Cooperarea cu afti profesori in realizarea 60,00 40,00
activititilor de bazd
6.8 Valorificarea rezultatelor invatarii dobindite de elevi | 60,00 33,33 6,67
in alte contexte decit cele scolare
6.9 Interesul pirintilor pentru progresul elevilor lor, 93,33 6,67
pentru calitatea pregatirii acestora
6.10.Implicarea in predare si invatare a tehnologiilor 26,67 66,66 6,067
informatice
6.11.Promovarea respectului valorilor nafionale si ale 26,67 60,00 13,33
minerititilor entice, religioase sau de alti naturd In
activititile curriculare si extracurriculare




6.12 Participarca clevilor la solufionarea problemelor la
nivel de clasi si la nivel de scoald

73,33

26,67

6.13.Implicarea echitabild a glevilor (indiferent de gen,
etnie, limba maternd etc.} in activitatile de nvatare

66,67

20,00

13,33

6,14 Masurile de ameliorare si de prevenire a
surmenajului i de profilaxie a stresului psihosomatic al
elevilor pe parcursul procesului educational

80,00

20,00

6.15.Crearea de posibilitati pentru manifestare a
potentialului creativ_al elevului

66,67

33,33

7.in ce masurd considerati ¢4 aspectele mentionate in continuare, referitoare la evaluarea rezultatelor
scolare, influienteaza pozitiv producerea invitarii la elevi in clasd ?

Foarte Important | Potrivit Putin Fard
importani important | importanta
7.1.Utilizarea Standardelot de eficienta a invatariisia | 80,00 20,00
referentialului de evaluare
7.2 Monitorizarea, inregisirarea si evidenta datelor 60,00 40,00
privind progresul si dezvoltare a fiecirui glev
7.3.Incurajarea performantei si promovarea succesului | 64,00 40,00
scolar
7.4 Echitarea evaludrii, in gencral 66,67 33,33
7.5.Echitarea de gen in evaloare (tratamentul echitabil | 13,33 73,33 13,33
aplicat baietilor si fetelor)
7.6.Incurajarea elevului sa isi evaluieze singur 73,33 26.67
rezultatele obfinute
7.7.Explicarea in fata elevilor, fnainte de evaluare 66,67 33,33
(tezd, lucrare scrisd, ascultare orali), a criteriilor care
vor fi folosite pentru evaluare i hotare
7.8 Explicares, pentru fiecare clev, a motivelor pentru | 66,67 33,33
care a obtinut o anumitd notd
7.9 Participarea parintilor sau, dupd caz, tutorilor/ 86,66 6,67 6,67
reprezentanfilor legali, la imbunitifirea rezultatelor
scolare si asigurarea progresului scolar

8.Cu cine colaborati (alte persoane sau institutii din comunitate) pentru a sprijini copiii cu CES 7

-Cu asistentul social- 60,00%

-Cu medical de familie- 46,67%

-Cu membrii SAP-40,00%

-Cu cadrele didactice- 13,33%

-Cu périntii- 13,33%

-Cu colegii din alte institutii- 13,33%

Partea a IV-a: Concluzii.Puncte tari.

¢ Conditii bune si foarte bune de activitate pentru elevi si cadre didactice;

e Toate disciplinele se predau;

¢ Specialisti profesionisti la disciplinele profilului real;

e Colaborare eficienti/de parteneriat cu membrii coletivului, APL;

¢ Banul public cheltuit eficient;

e Posibilitati ale elevilor de a lucra cu tabla interactiva,

o Organele de decizie ale institutiei sunt functionale;

e Transparenfa decizionali cu beneficiarii;

Recomandiri. Arii de imbuniititire si termeni de remediere.

1. La elaborarea Planului Managerial pentru anul 2019 ,a PDS a se tine cont de
Standardelor de calitate ale institutiilor de tnvitimant general din

perspectiva scolii prietenoase copilului

2. Monitorizarea permanenti a implementarii curriculei scolare la disciplinele de

studii;

3. Incadrarea unui specialist de istorie ;




4. Angajarea unui specialist de informatica sau conversie profesionala pentru un
cadru didactic tindr din scoald,pentru predarea ulterioard a
disciplineiinformatica.

5. Permanent de consultat Legea nr.154 XV din 28.03.2003 Codul Muncii al
Republicii Moldova cu toate modificarile parvenite recent;

6. Procurarea formularelor de Forma T —2 gi completarea lor pentru tofi
angajatii din institutie (datele generale ale angajailor si evidenta concediilor).

7. Organizarea inventarierii fondului in perioada vacantei de vard si decontarea
literaturii in grafie chirilica;

8. Respectarea Instructiunii Evidenfacolectiilor la completarea documentatiei de
evidentd a fondului;

9, Asigurarea bibliotecii cu tehnica de bibliotecs ( Formulare pentru citifori) si
cu tehnic informationald ( in corespundere cu Standardele minime de dotare
a bibliotecilor din institutiile de invéfdmadnt cu mijloace TIC).

10. A tine cont de propunerile elevilor din chestionarul pentru elevi;

11. Examinarea rezultatelor activitifii dirigintilor in cadrul sedintelor Consiliului
profesoral;

12. incurajarea participirii elevilor si a paringilor in actul decizional la nivel de
institufie.

13. Organizarea activitatilor cu copiii dotafi pentru pregatirea de diverse
concursuri gcolare.

Membrii comisiei de evaluare.- vezi ordinul »r 96 din07.02.2018 al DITS Nisporeni;

Ex. Al Lungu,sef adjunct direcfie,tel. 0264.2.28.56



