MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII $I CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL NISPORENI
DIRECTIA iINVATAMANT TINERET SI SPORT
MD- 6401. or. Nisporeni, str. loan Vodi, 2
directianisp@gmail .com, fax.: 026422748; tel: 026423078;
http://www.dgitsnisporeni.md/

ORDINUL Nr115 din 12.02,2018

Cu privire la aprobarea Raportului de evaluare
frontald in IP Liceul Teoretic B.Cazacu” Nisporeni

In temeiul art 47 din Codul Educatiei, urmare Ordinului nr 08 din 05.01.2018 al Directiei Invatamant
Tineret si Sport Nisporeni, tinind cont de Procedura de raportare despre activitatea institutiei de invéfdmdnt
general,

ORDON:
1. Se aproba Raportul de evaluare a IP Liceul Teoretic”B.Cazacu”Nisporeni (anexa nr 1);
2. Directorul institutiei de nvitdmant general:

e  vaasigura publicarea raportului de evaluare, conform prevederilor p.2 art 47 , Codul Educatiei;

 va elabora in baza recomandirilor Planul de remediere si imbundtiifire a calititii in timp de 10 zile
lucritoare , de la receptionarea Raportului;

o vaprezenta Directiei Invafimant Tineret si Sport Nisporeni Planul de remediere si imbunditiitire

a calitdatii;

e vaasigura realizarea Planului de remediere si imbunititire a calititii pAni 1a 05.05.2018

3. Directia invatimant Tineret si Sport Nisporeni, Sectia Politici Educationale si Management (sef sectie
Lungu A), Sectia Management al Curriculumului si Formare Profesionald Continui (sef sectie M.Andronache) :
e vor acorda asistentd informationald si consultativa institutiei de Invi{imant in elaborarea
si realizarea Planului de remediere si imbundtdfire a calitdfii;in monitorizarea pilotdrii Planului —cadru
pentru invatamintul gimnazial si liceal,aprobat prin ordinul nr.674 din 01 august 2017 al MECCRM. (modelul II)
e vor coordona $i monitoriza implementarea Planului de remediere si imbuniititire a calititii de
citre institutia de Invitamant general,

4. Dna Lungu Alexandra, sef adjunct directie, va asigura publicarea Raportului pe site-ul Inspectoratului Scolar
National ~http://www isn.edumd si pe site-ul Directiei Invataméant Tineret si  Sport Nisporeni /
http:/www.dgitsnisporeni.md.

5. Se desemneaza respensabil de monitorizarea prezentului ordin, dna A.Lungu, sef adjunct directie.
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MINISTERUL EDUCATIEIL CULTURIL S1 CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL NISPORENI
DIRECTIA INVATAMANT TINERET SI SPORT
MD- 6401, or. Nisporeni, str, Ioan Vod3, 2
directianispi@@amail.com, fax.: 026422748 tel: 026423078;
http:///www.dgitsnisporeni.md/

Anexa 1 la ordinul nr. 115 din 12.02.2018
Raport-sinteza de evaluare externd (inspecfie frontald) a activitiii
Institatiei Publice Licend Teoretic ”B.Cazacu” Nisporeni

{ Inspeciie realizatii in temeinl Ordinului Nr. 08 din 05.01.2018
al DITS Nisporeni perioada inspectdrii : 10.01-26,01.2018 )

Partea L
Acte normative, documente reglatorii In procesul evaluirii institutiei de tnva{imant:

v’ oart, 45 (2; 3), art. 47 (1) siart 141 (1) din Codul Educatiei;

v' Hotarirea Guvernului R.Moldova , nr 404 din 16.06.2015 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i funcfionare a organului local de specialitate in domeniul invatdmdntului §i a structurii-tip
al acestuia;

v" Ordinul 970 din 11 octombrie 2013 al Ministrului Educatiei cu privire la aprobarea Standardelor de
calitate ale institufiilor de invitiamint general din perspectiva scolii prietenoase copilului.

v Regulamentul —tip de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant primar si secundar, ciclul T §i II,
aprobat prin Ordinul 235 din 25 martie 2016 al Ministrului Educatiei.

v" Hotirirea Guvernului nr.543 din 07.05.2003 Cu privire la aprobarea Regulamentului privind inspectia
scolard,

v Planul —cadru (pilot) pentru invigimintul gimnazial si liceal,aprobat prin ordinul nr.674 din 01 august
2017 al MECCRM. (inodelul IT)

Obiectivele controlului:
» Cunoagterea si aplicarea documentelor de politica educationala;
s Implementarea curriculumului in unitatea de invitamént ;
Aplicarea de norme,structuri, proceduri, metode de evaluare a competentelor/subcompetentelor,
obiectivelor si continutarilor vizate de curriculum scolar;
e Implementarea standardelor de calitate a instituiilor de inv{amint preuniversitar;
¢ Implementarea standardelor de competentd profesionald ale cadrelor didactice din invafimintul general,
Instrumentar aplicat in procesul inspectiei scolare:
a) Fisa de evaluare externd a institutiei educafionale;
b) Fise de evaluare a cadrului didactic;
¢) Chestionare administrate elevilor, pirintilor, cadrelor didactice.
d) Nomenclatorul procedurilor si structurilor,
e) Fisa de analizd a documentelor.
Finalitiitile inspectiei scolare sunt urmitoarele:
a) Tmbundtitirea calitdtii procesului de predare-Tnvitare;
b) sprijinirea gi Incurajarea dezvoltirii individuale a elevilor,
c¢) eficientizarea modalititilor de evaluare interni;
d) eficientizarea parteneriatului educational;
e) aplicarea corect a legislatiei in vigoare si a regulamentelor;



) promovarea autoevaludrii in rindul unitstilor de invifimant, in vederea imbunétatirii continue a
procesului instructiv-educativ i atingerii standardelor de calitate;
g) schimbarea mentalitatii asupra inspectiei scolare in raport cu nouva filozofie a acestei activitati;

PARTEATI DATE DESPRE INSTITUTIA DE iINVATAMANT:

SECTIUNEA 1. DATE DESPRE INFRASTRUCTURA $1 BAZA MATERIALA:

1.1 Blocurile de studii in care f§i desfigoari activitatea:  Cladirea IPLiceul Teoretic ” B.Cazacu > a fost
construitd in anul 1956.Dupa reconstructiile suportate se afld intr-o stare foarte bund, Mai tarziu, in 2013 a
fost construitd sala de sport, spatioasd,cu condifii foarte bune de desfasurare a activitétilor sportive, cu
blocuri sanitare Tn interior.Cantina reconstruitii in 2014-20135, este o cantind model st corespunde tuturor
cerinfelor ANSA.In 2015 a fost construitd o noua sali de festivitati pentru 220 locuri. Biblioteca scolard are
condifil pentru prestarea serviciilor pentru elevi si cadre didactice. Institutia isi desfigoard activitatea intr-un
singur bloc cu trei nivele,

1.2 Capacitatea de proiect/ este pentru 370 elevi,de facto- la momentul inspectiei in liceu isi fac studiile 354
elevi;Spatiul este ocupat 100%.

1.3 Facilitdtile de care dispune scoala:Infrastructura:Institutia dispune de apeduct centralizat,veceuri de
interior ,inclilzirea la gaze naturale,biblioteca scolara bine dotatd cu mobilier si literaturd pentru elevi si
cadre didactice,laborator de fizica,laborator de chimie,laborator de informatics,cabinet de consiliere
psihologicd,birouri administrative,birou de contabilitate cu calculator §i imprimanta, Tot liceul este conectat
la reteaua internet.

1.4 Starea manualelor scolare i a suportului metodologic solicitat predarii : Institutia este asiguratd cu manuale
pentru intreg contingentul de elevi §i cadre didactice. Manualele aflate in stoc sunt pastrate in conditii bune, fiind
sistematizate pe clase si titluri. Se completeaza corect documentatia ce {ine de implementarea Schemei de inchiriere a
manualelor Taxele de arendi se colecteazi integral. Au beneficiat de scutiri pentru achitarea pléii de inchiriere a
manualelor 35 elevi din clasele X-XII, suma fiind de 2387,50 lei. Biblioteca dispune de un spatiu adecvat organizirii si
pastrérii colectiilor. Activitatea bibliotecii se desfisoard in baza unui plan aprobat de directia institutiei. Se amenajeazi
expozitii de carte, unele panouri, ce asigurd cerinfele de informare si documentare ale elevilor si cadrelor didactice.
Sunt create condifii pentru lecturarea publicatiilor de bazi si a publicatiilor periodice. Biblioteca este abonati la 13
publicatii periodice. Fondul de carte numiri 10071 unitati, din ele manuale - 5608 ex. Biblioteca dispune de un
numdr suficient de literatura artistica si stiinfifico-cognitivi. In ultimii trei ani fondul s-a completat cu diferite colectii
de carte prin abonare (80 de publicafii in sumé de peste 10 mii lei) din bugetul institutiei. in 2016 s-au alocat 12043 lej
pentru procurarea a 66 publicafii, fiind un suport real in implementarea curriculumului 1a diferite discipline scolare.

1.5.Dotarea Centrului Metodicce oferd oportunitii de dezvoltare profesionald: Centrul Metodic, bibioteca
scolard,dar i silile de clasi inzestrate cu televizor,proiector,materiale didactice ce oferi oportunititi maxime de
dezvoltare profesionald a cadrelor didactice.

SECTIUNEA A 2-A: ELEVII SIPERSONALUL SCOLIT

2.1. Numirul de elevi in institutie este de 354 elevi, nr. de clase-13, raportul elev/ la clasi este de

27, 2elevi/clasi;

2.2. Numir de cadre didactice — 22 cadre didactice de baz# §i 5 cadre cumularzi.( 2 profesori de lenglezi si 3
cadre- conducitori de cercuri sportive, Toti sunt ¢u studii superioare in domeniu; Din ei: un profesor este cu
grad didactic superior, 6 persoane defin gradul didactic unu,iar 13 persoane au gradul didactic II.Far grad- 2
persoane;

2.3. Vacansii- nu sunt

2.4 Numdir de schimburi in care functioneazi scoala.- un singur schimb,lectiile incep la orele 8.15;



2.5 .Numdirul de elevi promovati in anul scolar anterior : Rezultatele BAC 2013 - promovabilitate-97,35%;
BAC 2014-promovabilitate -87% ; BAC 2015- promovabilitate-91,49%:; BAC 2016- promovabilitate — 89,91%:
BAC 2017- promovabilitate - 100%.

2.6. Personal de conducere, vechime in activitate manageriald, formare continuiin management: Directorul —
Dima Valeriu,profesor de fizici,grad didactic II. Activitate manageriala- 8 ani. Director adjunct- Esanu
Valentina,activitate manageriala — 12 ani,profesoard de limba si literatura roménd, grad didactic I1.

2.7. Personal auxiliar- 16 persoane(lucrdtorul medical-0,50%salariu; bibliotecarul- 0,5% salariu, 3bucdtari §i
altele;

2.8, Gradul de acoperire a functiilor,posturilor existente cu personal,conform normativelor in vigoare- toate
functiile sunt acoperite,vacansii nu sunt.

Partea III, Domeniul Management (calificativ general pe domeniu):. Constatiri conform domeniilor de

inspectare si indicatorilor de evaluare. Niveluri de realizare a standardelor de calitate din perspectiva geolii prietenoase

copilului (ordinul ME nr.541 din 26.11.201 3; ordinul ME nr.970 din 14.10.2013 )

Dimensiunea 1
Sandtate,Siguranti, Protectie;

Argumente: Concluzii pe domeniu.

Domeniul: Management

Administrafia institutiei de inva{imant detine
documentafia tehnic, sanitaro-igicnica §i
medicald, prin care se atestd pregjtirea scolii
pentru desfisurarea procesului educational.

Certificat de Inregistrare a a cantine; scolare-numirul de
identificare de stat-codul fiscal -1013620012129 din 10.12.2013
Cu semndtura ministrului justifiei;Fisa de evaluare a nivelului de
pregitire pentru anul scolar 2017-2018 din 14august 2017
semnatd de membrii comisiei de evaluare;Pasaportul sanitar-
nr.29din 07.10.2016 a cantinei liceului cu durata pind la
31.05.2018,alte acte dupa necesitate;

Administratia institutiei de inva(amant asigurd
paza i securitatea gcolii si a teritoriului adiacent
acesteia

Paza gi securitatea este asigurata de 3 paznici.

-Admijnistrafia institutiei de invatamant,
Consiliul profesoral, Consiliul de administratie,
Consiliul elevilor, Consiliul parintilor
monitorizeazi respectarea normelor igienico-
sanitare §i adopti deciziile care se impun

Starea igienico-sanitari din liceu este foarte bund,temperatura in
sdlile de clasi este mai mare de 20 grade; La sedinjele cu
parintii, Consiliul Profesoral se discuti chestiuni ce tin de
respectarea normelor sanitare la nivel de institutie.

Administratia institutei de invi{amant asiguri
siguranta tuturor elevilor pe toatd durata
programului scolar si la toate activititile scolare
$i extragcolare realizate, inclusiv in timpul
transportului elevilor (daci este cazul)

Autobusul scolar transport3 elevii din clasele de liceu din
teritoriul Virziresti -80 elevi,de Ia Seligte-Ciutesti-
19¢levi,Balinesti-Milesti-5 elevi ncepind cu Juna octombrie
2017.Activititile extracurriculare $i extragcolare organizate sunt
supravegheate de cadrele didactice-dirigintii de clasi si
administratia liceulu.

Administratia institufei de invi{imant elaboreazz
un orar echilibrat, flexibil in care disciplinele
exacte alterneazi cu cele umanistice, artistice,
tehnologice i cele sportive si asigurd raportul
optim Intre timpul instruirii formale si cel al
instruirii nonformale, Tntre timpul de invaare si
timpul de recreere

Orarul lectiilor este aprobat ia sedinfa CA, lectiile se desfisoara
preponderent in perechi. Conform Planului-cadry (pilot) lectiile
de educatie fizic# ar trebui si fie desfasurate Tn afara orarului.
Dat fiind faptul,cii nu toti elevii triiesc in cimin, orele se
destdgoari la lectia VI-VII-a;

Domeniul:Capacitate institufionali:
-institutia asigurd fiecirui elevun loc de lucru in
bancd, / la masd, corespunzitor taliei sale,
acuitifii vizuale, auditive, particularititilor
fiziologice individuale;

Fiecare clasi este asigurati cu mobilier conform talie]
elevilor.Elevii cu deficiente ale vererii sunt agezati la primele
mese.Elevi cu Cerinte Educagionale Speciale nu sunt.




institutia asigurd spatii pentru prepararea si
servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare.

cantina este reconstruitd in 2014-2015, este o cantind mode! i
corespunde tuturor cerintelor ANSA, certificat de Inregistrare.Se
alimenteazi 100 elevi

institufia dispune de blocuri sanitare (toalete,
lavoare , sdpun, uscitor, efc)

Blocurile sanitare sunt in interior,este cald,este hirtie
igienicl,sApun,uscitor,

institutia dispune de proceduri de fnregistrare ,
cercetare §i rezolvare a plangerilor / reclamatiilor
elevilor, personalului didactic, familiei, ete. cu
referire la incilcarea drepturilor privind
sipuran{a §i protectia In scoali si pe teritoriul
adiacent

Este Registru de inregistrre a plangerilor/reclamatiilor
elevilor.Nu au fost inregistrate plangeri.

Domeniul:Curriculum/ proces educational:
-Cadrele didactice desfigoard cu elevii activititi
ce vizeazd Invitarea i respectarea regulilor de
circulatie rutier , a tehnicii securitatii n mediul
scolar si cotidian, de prevenire a situatiilor de
risc (inundatii, incendii, cutremure) si de
acordare a primului ajutor.

Cadrele didactice desfigoari cu elevii activitti cu privire la
respectarea regulilor de circulatie rutierd , a tehnicii securitatii
in mediul scolar si cotidian, de prevenire a situatiilor de risc
(inundatii, incendii, cutremure) si de acordare a primului ajutor
in cadrul orelor de dirigeniie,chimie,biologie si alte discipline
dupi necessitate.

fiecare copil din Tnvitdméantul primar se
alimenteazi, normativul pe zi corespunde
actelor normative in vigoare.

In institutie se alimenteazi 100 elevi din clasele X-XII cu pranz
cald In sumé de aproximativ 20lei/zi. Bufetul cantinei mai
comercializeazi alte produse alimentare care asigurd alimentatia
elevilor pe parcursul zilei.

-elevii au acces la ore §i programe ce au la bazi
promovarea unui mod sédnditos de viatd, cum ar
fi: educatia pt sindtate, cultura alimentérii, etc.

Se predau orele optionale”Educatie pentru sinitate”-clasele XI;

Calificativ general :Obligatoriu-
satisfdcitor; Valoare adiugati-bine/foarte bine

Foarte bine

Dimensiunea 2. Participare democratici.

Domeninl:Management.

Administrafia institujiei de Invaidmint are
definite, in planul strategic si planul operajional
de dezvoltare, mecanisme de asigurare a
participdrii elevilor la solutionarea problemelor
si luarea deciziilor care vizeazi direct viata lor
scolard,

Elevii participd activ la solutionarea problemelor gi luarea
deciziilor referitor la viata gcolard: Anume:Un elev este membru
al Consiliului de Administratie; Consiliul elevilot-include cinci
departamente si sunt implicati 27clevi :Departamentele:
Invatimant,Culturd si educatie; Disciplind; Mobilitate informare
si educare; Sport .Aici se analizeazi probleme,se discutd, elevii
tau decizii.Urmare activitatii lor elevii au cistigat un calculator §i
proiector; Cinci elevi din liceu sunt membri ai Consilivlui
raional al elevilor; Un elev este membru CEAC,Un elev este
membru al comisiei de elaborare a orarului din institutie;

Administratia institutiei de invitimint
promoveazd participarea comunititii (agentii
economici, serviciile publice, ONG, voluntari
etc.) la imbundtifirea conditiilor de nviiare,
odihnd i relaxare §i petrecere a timpului liber
pentru copii.

Administrafia institufiei are un bun parteneriat cu serviciile
publice din raion,dar si cu parteneri de peste hotarele {arii. In
colaborare cu APL locald au fost organizate actiuni caritabile si
de voluntariat in comunitate;in colaborare cu Incubatorul de
Afaceri Nisporeni- un grup de elevi sunt implicati in
invifarea,elaborarea si implimentarea proiectelor de mic
bizness; In Consiliul National al Tinerilor-participd 5 elevi
voluntari; In Centrul pentru Tineret *Artico” sunt implicati 4
elevi voluntari; Centrul prietenos tinerilor-promoveazi Educatia
de la epal la egal- in care sunt implicali 14 elevi;

Administrafia institutiei de invitdmint colecteazi
feedback-ul din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor
democratice

Sunt prezente diplomele de merit,diplomele de participare ale
elevilor la diferite olimpiade raionale,republicane ,au fost
realizate chestionare cu périntii pentru a cunoagte feedbak-ul dir
partea périntilor si altor parteneri.

Domeniul:capacitate institutionali:
Institutia de Invitimint dispune de mijloace de
comunicare (mass-media scolard, panoul

pagina de Facebook — Liceul Teoretic ”B.Cazacu®,in scoald este
panoul informativ prin care elevii comunica,parintii st expriméi
atitndinea.




informativ, sistemul de informare publici,
sondaje, expunerea si argumentarea opiniilor in
timpul orelor, discutii etc.), prin intermediul
crora elevii igi pot exprima opinia cu privire la
toate aspectele de interes

Institutia de Invatmint creeazi toate conditiile
pentru ca elevii s comunice in limba roména gi
s# Invete limba etniei majoritare din comunitatea
respectivi

Sunt create conditii pentru promovarea culturii limbii roméane
printre elevi si cadre didactice- in cadrul orelor de
curs,activititilor extracurriculare, Cenaclul literar la care
participi mai multi elevi, se discutd anumite opere literare ale
scriitorilor contemporani.Procedura de desfisurare este variats,

Pomeniul:Curriculum / proces educafional:
Cadrele didactice incurajeazi participarea
elevilor la solufionarea problemelor 12 nivel de
clasi gi la nivel de scoali

Elevii sunt implicati activ,fiind doar elevi de liceu sunt
incurajafi in organizarea/desfisurarea activititilor
participative,dar i in solufionarea problemelor la nivel de clasi
si de institutie,

Cadrele didactice implici sistematic elevii in
evaluarea propriului progres scolar.

Progresul scolar este evaluat fn cadrul lectiilor,la sedintele
comisiilor metodice,la Consiliul Profesoral.

-Cadrele didactice realizeazi sistematic activititi
de pedagogizare a parintilor privind educatia
copiilor lor, in baza unui plan elaborat

Sunt planificate patru aduniri cu parintii cu diferite chestiuni:
”Arta de a fi périnte”; "Anii de liceu- etapd importanti in viata
copilului” si alte chestiuni organizatorice.Mai activeazi Senatul
parintesc cu obiectivul major de implicare a périntilor in
procesul educational si decizional al institufiei.Parintii au fost
implicati tn selectarea disciplinelor Planului-cadru pilot pentru
elevii claselor a X-a,

Cadrele didactice organizeazi spatiul educational
incit si faciliteze comunicarea si colaborarea
intre copiii de diferitd origine etnici §i culturald

Tofi elevii din institutie sunt de aceeasi origine etnici si
culturald. Au o comunicare fara dificultati,

Calificativ general:Obligatoriu-
satisficétor; Valoare addugati-bine/foarte bine

Foarte bine

Dimensiunea:Incluziunea educationala.

Domeniul:Management: Administratia
institufiei de invatamint elaboreazi documente
manageriale care reflectd asigurarea serviciilor
de sprijin pentru elevii cu cerinie educationale
speciale (CES)

In institutie nu sunt copii cu CES,

In organele administrative ale institugiei sunt
inclugt pdrinti ai copiilor cu cerinte educationale
speciale

Nu sunt inregistrati copii cu cerinte educaionale speciale

Administratia institufiei de Inva{Amaint
gestioneazi rezonabil resursele institufionale
existente pentru asigurarea unui mediu accesibi}
si sigur pentru fiecare copil

Administraia institutiei de Inva{imént gestioneazi resursele
financiare/materiale existente pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev.

Administrafia institufiei de invifamint planifici
formarea continud a cadrelor didactice in
domeniul educatiei incluzive

In institutie activeaza psihologul scolar,care acorda asistenta
psihologicd ,dupa necesitate

Domeniul: Curriculum/proces
educational:

Fiecare copil cu nevoi educationale speciale
are un plan educational individualizat,
curriculum adaptat i servicii de sprijin dupa
caz/nevoi

Copii cu CES nu sunt inregistrafi. Activitatea in cadrul lectiilor
este diferentiata.

Cadrele didactice trateazi copiii In mod egal,
expriménd cerinfele in mod echitabil si alocdnd
responsabilitdtile in functie de posibilitatile si
abilitatile individuale si nu pe motive care tin de
gen, etnie, origine sociald

Cadrele didactice trateazi copiii in mod egal, exprimand
cerinfele in mod echitabil si alocind responsabilitijile in funciie

de posibilitaile si abilitdfile individuale gi nu pe motive care {in
de gen, etnie, arigine sociald




Calificativ general :Obligatoriu-
satisficiitor: Valoare adiugati-bine/foarte bine

bine

Dimensiunea:Eficienta educationali.

Management:

Administrafia institutiei de invatimaint
elaboreazd si implementeazi planificarea
strategicd si operationald de creare a conditiilor
ce asigurd un proces educational de calitate,

Planul Strategic este avizat la CP din 21.03.2013 si aprobat la
Consiliul de Administratie din 26.03.2013.Nu a fost reactualizat.
Planul Managerial include actiuni pentru asigurarea procesului
educational de calitate.

Administratia institufiei de Invatimant decide
asupra gestiondrii adecvate a resurselor umane,
administrative si didactice, menite sa asigure
eficienta procesului educational.

In liceu activeazii - 22 cadre didactice de baza si 5 cadre
cumularzi.(l.englezi-2 prof. 3 cadre- conducitori de cercuri
sportive. Tofi sunt cu studii superioare In domeniu,un profesor
este cu grad didactic superior, 6 persoane defin gradul didactic
unu,iar 13 persoane au gradul didactic I1.Fari grad- 2 persoane;

Consiliul de Administratie promoveazi un model
eficient de comunicare internd si extern cu
privire la calitatea serviciilor prestate si decide,
de o manier transparenté, democratici si
echitabild, cu privire la politicile instituionale

Planul managerial include $i tematica celor 11 Consilii de
Administratie (lunar cate o sedin{a) ,sunt incluse chestiuni ce tin
de Aprobarea modificirilor Regulamentului de ordine interni
pentru anul 2017-2018; discutarea si aprobarea figelor de post
ale angajatilor,Monitorizarea pilotirii Planului-cadru pentru
clasa a X-a;Concluziile/deciziile se Tnscriu in Registrul
proceselor verbale.Panoul informativ din holul institutiei include
politicile promovate de MECCRM,.

Administratia institutiei de invi{amant
elaboreazd, implementeazi gi monitorizeazi un
plan de actiuni privind realizarea eficientd a
curricuium-ului

Domeniut Curriculum include: doud controale complexe, 5
controale tematice-evaluarea proiectelor calendaristice,calitatea
preddrii orelor extracurriculare; formarca competentelor la elevi
in procesul de predare —invétare-evaluare la disciplinele exacte
si alte chestiuni; 3 controale periodice,controale de
indrumare,sunt propuse de citre administratie 3 probe de
evaluare la: limba francezi-cl. X1l; biologie-cl.X-a; matematica-
¢l.X1-a,Probele pentru lichidarea corigentelor /tezelor sunt
incluse in dosarele personale ale elevului.Continuu se
monitorizeazi implementarea curriculei gcolare la disciplinele de
studii.

Administratia institutiei de invitdmant asiguri
formarea continud a cadrelor didactice si
auxiliare din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Anual cadrele didactice sunt implicate in cursuri de formare la
nivel institufional,raional ,dar si in institutiile specializate. In
bugetul aprobat al liceului pentru anul 2017 au fost planificate
36.000iei pentru formarea continui.

Capacitate institufionala:

Infrastructura institutiei de Invatamint asigura
organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea acesteia.

Obiectivul principal al institutiei este asigurarea unui invitdmant
de calitate ,5anse egale la invataturd pentru tofi elevii

Institutia de invitdmint este finantatd suficient
pentru asigurarea functionalitatii si dezvoltirii ei
institutionale, in raport cu misiunea pe care o are

Bugetul precizat pentru anul scolar 2017 a fost de
5.607.083 lei.(bugetul format din alocatiile pentru liceu +
veniturile cantinei) Anual APL I aloc# din componenta
raionald surse financiare pentru asigurarea conditiilor in
cminul liceului,care oferd elevilor 70 locuri de cazare.
Conform contractului de locatiune nr.1 din 01 ianuarie
2017 este incheiat contract de locatiune cu agentul
economic {1”Anatolie Bouros”. Obiectul contractului este
instalatia de preparare a bauturilor nealcoolice (cafca).
Chiria se stabileste anual.Plata chiriei pentru 9 luni este in
mirime de 1709,67lei. Alte surse de venit nu sunt
inregistrate. Bugetul aprobat permite dezvoltarea institutiei
scolare,




Instituta de invitdmint utilizeazi Standardele de
eficientd a invitirii la evaluarea calitatii
Curriculumului predat

Cadrele didactice au fost instruite cu privire la utilizarea
Standardelor de eficienta a invafarii la nivel de instituie,dar sila
nivel raional, au fost realizate gedinte cu directorii adjuncti si
cadrele didactice pe discipline scolare.

Institufia de Tnvafamint dispune de o bazi
complexa de date privind performantele elevilor.

Elevii liceului participi in mai multe activititi curriculare $i
extracurriculare,este o bazi de date privind performantele
elevilor

Curriculum / proces educational:
Institufia de invatimint aplicd Curriculamul
National cu adaptare la conditiile locale si
institutionale, in limitele permise de cadrul
nermativ.

Clasele a X-a de liceu piloteazi modelul 11 al Planului cadru
aprobat de MECCRM ptin orinul nr.674 din 01.08.2017,alte
adaptari curriculare nu sunt.

Cadrele didactice dispun de proiecte didactice de
lungd si scurtd durats, elaborate in conformitate
cu principiile educatiei centrate pe elev, pe
formarea de competente

Toate cadrele didactice detin proiectele didactice calendaristice
si zilnice elaborate conform Recomandrilor metodologice pe
discipline de studii,se pune accent pe activitatea elevulut,lectiile
sunt interactive,

Cadrele didactice organizeazi evaluarea
rezultatelor scolare in conformitate cu
standardele §i referentialul de evaluare.

Rezultatele elevilor de 100% promovabilitate la examenele BAC
sesiunea 2017 denota faptul,ci cadrele didactice organizeazi
evaluarea rezultatelor gcolare in conformitate cu standardele
si refererntialul de evaluare.

Elevii particip la redimensionarea curriculari,
in raport cu nevoile de formare si asteptirile
individuale

Urmare pilotirii Planului cadru in clsasele a X-a elevii au avut
posibilitatea de selectare a disciplinelor scolare,participi activ la
unele schimbdri,doar cu finalititi concrete.

Calificativ general :Obligatoriu-
satisfiicitor; Valoare adiugati-bine/foarte bine

Foarte bine

Dimensiunea:Educatie sensibili la gen.

Management:

Administratia institutiei de Invi{imint asigurd
transparenta §i echitatea de gen prin activititi
curriculare si extracurriculare;

Administratia institutiei de invatimint asigurd transparenta si
echitatea de gen prin activitati curriculare si extracurriculare;

Administratia institugiei de invtimint, In
contextul parteneriatului, informeaz3 parintii
despre politicile pe care le promoveazi referitor
la educatia sensibili la gen,

In cadrul sedintelor,adundrilor cu parintii se pun in discutie
chestiuni diverse ,inclusiv si la educalia sensibild la gen.Aceste
lucruri se observa ti in procesul de predare-invitare-evaluare-in
special la lectiile de istorie.

Capacitate institufionali:

Cadrele didactice sint formate in vederea
prevenirii, identificiirii i acordirii sprijinului
péartilor implicate in eventuale cazuri de
disciminare de gen

La sedinfele cu parintii se informeazi referitor la cazurile de
descriminare,cu toate acestea nu au fost inregistrate asemenea
cazuri.

Cadrele didactice demonstreazi comportament
adecvat principiilor echititii de gen.

Elevii si cadrele didactice demonstreazi un comportament
civilizat,adecvat principiilor echitiiii de gen.

Curriculum / proces educational:

Fetele si béiefii, in procesul educational, sint
familiarizafi cu conceptele-cheie ale educatiei
sensibile la gen cu acordul si participarea
parintilor

In cadrul activitdifilor curriculare,extracurriculare fetele §i baietii,
sint familiarizati cu conceptele-cheic ale educatiei sensibile la
gen .In programele de lucru cu parintii sunt incluse chestiuni ce
informeaza parintii despre activititile elevilor.

Calificativ general:Obligatoriu-
satistdcitor;Valoare adidugatii-bine/foarte bine

Foarte bine




Documentele analizate in cadrul inspectiei frontale, Liceul Teoretic ”B.Cazacu”

nr Documente analizate Prezenta documentelor si valabilitatea
Da/nu_| Valabil/nevalabil. Dovezi/Argumente

1 Regulamentul de organizare si da Aprobat la CP din 29.08.2017 aprobat 1a CA din
functionare a institutiei 30.08.2017, include obligatiunile/responsabilitatile

angajatilor/elevilor din institutia dati.

2 Statutul institutiei da Inregistrat la Ministerul Justitiei ,decizia nr.124 din
12 aprilie 2016 a ministrului justitiei din RM.

3 Programul de dezvoltare Strategicia | da Aprobat 1a CA din 26.03.2013,actualizat Ia sedinta

institutiei CP din 30.08.2017.Necesiti completare,reeditare
conform cerintelor in vigoare.

4 Planul managerial anual al institutiei | da Aprobat la CA din 30.08.2017,include domenii ce tin
de managementul educational,curriculum,parteneriat
cu APL pirintii, ONG

5 actele controalelor tematice si da Sunt sistematizate
frontale, rapoarte de evaluare;

6 registru de ordine si dispozitii cu da Este cusut §i paginat,ordinele si dispozitiile emise
privire la activitatea de bazi; sunt in concordanti cu activititile ce se desfasoari in

institutie

7 registrul de evidenti a personalulu da Se duce o evidentd zilnica a personalului din
din institutie. institutie.Nu au fost fnregistrate sancfiuni pentru

absenfe nemotivate,

8 procese-verbale ale consilivlui da Este registrul proceselor verbale si materialele puse
profesoral si materialele puse in in discutie
discutie

9 procese-verbale ale consiliului de da Este registrul proceselor vebale ale Consiliului de
administratie $i materialele puse in Administratie. Materialele puse in discutie tin de
discutie; activitatea educationals,dar si de anumite modificari

bugetare,

10 registrul de evident a orelor da este
absentate gi nlocuite de cadrele
didactice

11 registrul de evidentd a fiselor de da Este.Nu au fost inregistrate cazuri de
sesizare a cazului suspect de abuz, abuz,exploatare, traffic.
exploatare, trafic al copilului

12 documentele de evidenti a realizirii da Evaluarea anual3 a cadrelor didactice in 2017 a fost
evaluditii anuale a cadrelor didactice realizatd in baza pilotirii Metodologiei de evaluare a

cadrelor didactice,

13 rapoartele-sintezd prezentate de citre | da Rapoartele sunt prezentate in termenii stabiliti
institufie la sfirgitul anului scolar organelor ierarhic superioare,sunt sistematizate si
Organului local de specialitate fn analizate la nivel de institutie
domeniul invafimintului al
administragiei publice locale de
nivelul doi

14 procesele-verbale si portofoliile da sunt
Consiliului dirigintilor

15 procesele-verbale si portofoliile da Portofoliile sunt completate
Comisiilor metodice

16 procesele-verbale ale Comisiei de da Se duce evidenfa procesului de atestare a cadrelor

atestare i documentatia vizind
atestarea cadrefor didactice;

didactice,




portofoliul privind formarea continui
a cadrelor didactice

18 Planul de activitrate/Registrul da Inceput la 180ct.2016,nu s-au inregistrat
Consiliului de Eticd/Registrul sesizdri,petitii. S-a recomandat elaborarea planului
sesizdirilor Consiliufui de Etici pentru anul 2018,

Constatiri urmare evaluiirii Domeniul: Management:

in institutie funcfioneaza structurile administrative- Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral. La
sedinta nr.2 din 29.09.2017 a CA este constituitd componenta Consiliului de Administrafie. Planul Managerial
este discutat {a Consilivl Profesoral din 29.08.2017 si aprobat la Consiliul de Administratie din 30.08.2017;
Domeniul Evaluare si control include doui controale complexe ce tin de evaluarea nivelului de competente ale
elevilor din clasele terminale §i Perfectarea documentatiei la dirigentie ,5 controale tematice-Evaluarea
proiectelor calendaristice,Calitatea predarii orelor extracurriculare; Formarea competentelor la elevi in procesul
de predare ~invafare-evaluare la disciplinele exacte si alte chestiuni. Sunt realizate Planuri de lichidare a
neajunsurilor depistate; 3 controale periodice,controale de fndrumare,sunt propuse de citre administratie 3 probe
de evaluare la: limba francezi-cl.XII; biologie-cl.X-a; matematica-cl. XI-a.La finele semestrului se fac bitanturi
referitor la rezultatele gcolare,la activitatea cadrelor didactice,referitor la evaluarea registrelor gcolare. Se
mentioneazi despre Incilcarile comise la Incheierea mediilor semestriale la unele discipline.Urmare acestor
sesizdri cadrele didactice au fost aten{ionate,erorile au fost corectate. O problema in rindul elevilor este numarul
mare al absentelor printre elevi.

Planificarea activitafii metodice in institutic este parte componenti a Planului managerial. in scopul asiguririi
$1 monitorizarii eficiente a activitatii didactice si a performantelor cadrelor didactice sunt planificate activitiifi de
formare a cadrelor didactice, orientatc spre dezvoltarea performangelor profesionale, cu diverse forme de
organizare §i tematici abordate. Activitatea metodica decurge in baza Planului Centrului Metodic al institutiei,
elaborat in baza studiului de diagnozi pentru anul de studii precedent §i conjine obiective Indreptate spre
diminuarea dificultitilor atestate,

Activitatea de formare se desfisoard in cadrul a patru comisii metodice, care discpun de portofolii, proiecte
de activitate, materiale ale sedintelor, procese-verbale. In cadrul comisiilor sunt desfasurate lectii demonstrative,
prezentate comuniciri, organizate ateliere de lucru. in scopul dezvoltirii profesionale a cadrelor didactice sunt
organizate seminare la nivel institugional, In cadrul carora au fost abordate tematici actuale. Perfectionarea cadrelor
didactice se realizeaza in conformitate cu Planul de perfectionare, elaborat pentru 5 ani. Cursurile de perfectionare
la disciplina de specialitate pe parcursul ultimelor 3 ani au fost frecventate de 8 cadre didactice.

Atestarea cadrelor didactice se realizeaz3 in baza Regulamentului de atestare. Este elaborat Planul de atestare.
Informarea cadrelor didactice referitor la noile modificdri a regulamentului de atestare se realizeaza in cadrul
sedintelor metodice si a consultatiilor individuale. Procesul de atestare este reflectat prin procesele verbale ale
sedinfelor 5i cartea de ordine. Dosarele cadrelor didactice corespund ceringelor Regulamentului de atestare.

Anul curent au solicitat atestarea cinci cadre didactice: 3 cadre didactice pentru conferirea gradului
didactic unu gi 2 cadre didactice pentru confirmarea gradului didactic doi.
Activitatea metodic3 este realizatd prin gedintele desfigurate lunar, subiectele fiind stabilite in corelare cu

directiile activitiifii metodice si tema de cercetare asupra clreia activeazi institutia. Sunt discutate teme legate
de prevenirea gi combaterea traficului de fiinfe umane, prevenirea 5i combaterea violentei in mediul gcolar,
neglijare §i abuzul fajd de copii, drepturile copilului. A fost organizat si desfagurat trainingul cu genericul
“Strategii de combatere a violentei in randul adolescentilor”. In cadrul Comisiei metodice a dirigintilor se pun
in dezbatere probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie, organizarea si desfisurarea
diverselor activitéi extracurriculare si alte problem. Evidenta gedingelor desfasurate lunar sunt certificate prin
procese verbale. Sunt atestate 51 deciziile respective ale sedintelor comisiei. in institutie este sustinuta si 1si
desfigoari activitatea Consiliul elevilor. Activitatea extragcolard in liceu se realizeazi, tindndu-se cont de
interesele i opfiunile elevilor. Activitatea respectivi se desfigoard in baza orarului aprobat si a proiectarilor de
Jungé duratd, elaborate Tn bazi de curriculum. Pe parcursul anului de studii 2017-2018, in baza ord.nr.44 din
01.09.2017, au fost repartizate 12 ore pentru activitdti artistice si 16 ore pentru activititile sportive, fiind
cupringi 106 elevi.

Bugetul precizat pentru anul scolar 2017 a fost de 5.607.083 lei.(bugetul format din alocatiile pentru
liceu + veniturile cantinei) ;  Pentru asigurarea conditiilor in ciminul liceului,care oferd elevilor 70 locuri de
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cazare,Consiliul Raional aloci anumite surse financiare. Consiliul de Administrafie stabilegte plata pentru
cazarea in camin Tn conformitate cu Regulamentul elaborat de institutie in baza HG,care presupune anumite
calcule conform formulei.De la 01.09.2017 achitsrile pentru cazare se depun in banci. Din septembrie 2017-
decembrie 2017 au fost incasate pentru cazarea in cimin 115301ei. Conform contractului de locatiune nr.1 din 01
ianuarie 2017 este incheiat contract de locatiune cu agentul economic f1” Anatolie Bourog”. Obiectul
contractului este instalatia de preparare a bauturilor nealcoolice (cafea). Chiria se stabileste anual. Plata chiriei
pentru 9 luni este in mirime de 1709,67lei. Alte surse de venit nu sunt inregistrate. Bugetul aprobat permite
dezvoltarea institutiei gcolare, Din sursele bugetare proprii a fost reparat capital cabinetul de informatica, s-a
schimbat pardoseala in hol la etajul 1Ls-au procurat televizoare pentru cabinetele
106,109,203,205,302,303,305,306 , s-a procurat mobilier pentru cimin ,au fost procurate materiale didactice In
sumd de 20miilei si alte acfiuni. Prin modificirile bugetare aprobate la sedinta CA din 10. 10.2017,decizia nr.2 s-
a procurat utilaj tehnologic In cantina scolard tn sum3a de 23901 lei; Prin decizia nr.1 a CA din 30mai 2017 s-a
decis alocarea a 6606,65lei pentru montarea sistemului de supraveghere video in liceu. In institutie activeazi
cantina scolard,in care zilnic se alimenteazi aproximativ 100elevi. Elevii achitd pentru prang, se elibereazi
bonui de casd.Sursele acumulate zilnic se transfers fn bancd pe cont special,banca elibereazi ordinul de incasare
a numerarului.Contabilul liceului lunar intocmeste Nota de contabilitate si Registru de cas3 In care se
inregistreazi veniturile si cheltuielile.Corect se completeazi registrele cu referire la Evidenta ordinelor de
personal §i ordinele de concedii;Evidenta contractelor individuale de muncd;BEvidenta §i circulaia carnetelor de
muncd;Evidenta formularelor carnetelor de munci;Evidenta §i eliberarea certificatelor gimnaziale de absolvire a
institutiei de Inva{imant.

Aceste registre sunt paginate, cusute $i sigilate, confirmate prin semnitura managerului si stampila institutiei.
Se respectd legislatia muncii la emiterea ordinelor de personal, Incheierea contractelor individuale de munci,
Dosarele personale ale cadrelor didactice $i a personalului tehnic sunt completate cu documente prevézute in
alin.1 ,art.57 din Codul muncii, dar necesiti sistematizare.

Calificativ general pe domeniul Management (bine)
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Domeniul: Predare si inviitare

Implementarea curriculei scolare pe discipline de studii

Nr.r

Aria curriculari

Calificativ
general la
disciplini

Aria curriculari:Limbii si comunicare

Limba si literatura romani
Administratia liceului asiguri conditii necesare de lucru pentru desfiagurarea procesului
educational la disciplina limba si literatura roménd, condifii motivationale, metodologice

de implementare a Curriculumului disciplinar. Toate profesoarele defin gradul didactic II,
au experienti de munc, demonstreazi o buni pregitire stiintifica, metodics, cunosc si
implementeazi cerinfele curriculare, poseda abilitati de proiectare §i realizare a actul
didactic. Sunt utilizate metodele traditionale de predare-invitare-evaluare,dar si cele
interactive, Fiecare cadru didactic detine si completeazi pemanent un portofoliu cu
materiale care oglindesc diverse aspecte ale activiti{ii profesionale, se duce eviden{i
rezultatelor gcolare pe clase. Evaludrile sumative, tezele semestriale sunt claborate in baza
matricilor de specificate, a continuturilor selectate, a baremelor de notare si apreciere,
Analiza rezultatelor probelor de evaluare administrate, ale tezelor, este reflectatd in note
informative cu enuniarea obiectivelor, a gradului si procentului de realizare, a mediilor
scolare, cu formularea unor concluzii.

Recomandiri: A se acorda atenfie sporit aprecierii si notirii rdspunsurilor elevilor; S
tie respectate normele ortografice intrate recent 4n vigoare in toate documentele gi
materialele legate de activitatea educationald; A se gisi solutii de motivare a elevilor
pentru lecturs,

bine

Limba francezi

Disciplina este predat3 in baza Curriculum axat pe competente. Procesul instructiv-
educativ este centrat pe elev. In cadrul lectiilor sunt valorificate competeniele de
comunicare in limba francezi ale elevilor prin intermediul a diverse metode si tehnici
interactive. Elevii stipanesc tehnicile de reformulare in limba francezi, de a face
comparafii, de a formula judeciti asupra propriei persoane, de a compune fraze utilizénd
cuvinte/ sintagme sugerate, de a susfine pirerea personald. Cadrele didactice demonstreazi
o comunicare didactici eficientd In cadrul lectiilor, stabilesc un climat relational sigur,
bazat pe incredere, solidaritate si respect. Mediul de invitare este adecvat realizirii
eficiente a procesului instructiv-educativ. Totodati, planificarea si realizarea acfiunilor ce
previd consolidarea parteneriatului gcoals - comunitate este un aspect ce necesitd o
abordare speciali.

Recomandiiri:

Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba francezi ale elevilor;

Formare continui in scopul dezvoltdrii profesionale asumate;

Diseminarea bunelor practici in predarea limbii franceze;

Antrenarea elevilor in elaborarea/ realizarea de proiecte cu implicarea mai multor actori
educationali, Tn scopul consolidérii $i mentinerii unui parteneriat sandtos Intre scoald si

comunitate.

Foarte bine

Limba englezi

Projectarea i realizarea demersului didactic la limba englezi are loc conform
rigorilor acordului curricular al disciplinei. In cadrul procesului instructiv-educativ
sunt aplicate eficient strategii si tehnologii didactice interactive. Evaluarea
rezultatelor scolare este proiectatd in planificirile de lunga duratd, dar aceasta se
limiteazd doar la evaluarea competentei de exprimare scris a elevilor, In procesul
educational se utilizeaza TIC. Cadrele didactice sunt receptive i preocupate de
progresul profesional personal. Formarea profesionali continui, cu stabilirea

bine

12




propriultui traseu de dezvoltare al cadrelor didactice este un domeniu care necesita
a fi abordat individual. De asemenea, nu trebuie ignorat rolul activititilor de
auditie in cadrul leciiilor.

Recomandari:

- Dezvoltarea competenielor de comunicare in limba englezi ale elevilor;

- Alternarea evaludrilor orale cu cele scrise si practice, in scopul evaluirii cat mai
obiective a competentelor formate la elevi;

- Individualizarea procesului educational in scopul valorificarii potentialului
fiecdrui elev;

- Realizarea activititilor de auditie in cadrul lectiilor de limba englezi;

- Gestionarea timpului proiectat pentru diferite etape ale activititii de invitare;

- Formarea continud in scopul dezvoltarii profesionale si personale;

- Elaborarea/ realizarea de proiecte cu implicarea mai multor actori educationali, in
scopul consoliddrii si mentinerii unui parteneriat sanitos intre scoald si comunitate.

Aria curricularid:Matematici si stiinte

matematica 1n proiectarea didactici cadrele didactice fac referintd la literatura de
specialitate, prevederile curriculare si principiile psihopedagogiei contemporane .
Proiectele de lungd si scurti duratd reflecti corelarea competentelor, continuturilor,
strategiilor si tehnologiilor didactice cu necesititile fiecirui elev. in clasa a X-a se
piloteazd un nou plan- cadru,modelul II.Cadrele didactice formuleazi clar obiectivele §i
finalittile procesului educational pentru fiecare activitate, corelate cu prevederile
curriculare, selecteazi continuturile si strategiile de Tnvitare in funciie de cunostinele si
particularitéile individuale ale elevilor, includ, in proiectul didactic, resursele si
instrumentele disponibile. Lectiile se desfisoari in cabinete dotate cu mobilier
corespunzitor varstei elevilor, materiale didactice.La lectii nu se aplici mijloace oferite de
tehnologia informatiei i a comunicatiilor. Se utilizeaza TIC doar in cadrul activitatilor
extracurriculare.

La lectii predoming formele, metodele si procedeele de lucru traditionale, se
completeazi, uneori, cu cele activ — participative. Predarea — invilfarea materiei de studiu
se face In corespundere cu dezvoltarea intelectuali a elevilor, se explica utilizand un
limbaj matematic adecvat. Subiectele greu de ineles pentru elevi sunt explicate cu ajutorul
exemplelor, analogiilor. Elevii din Liceul ,, Boris Cazacu * obtin locuri premiante la
olimpiadele scolare raionale §i cele republicane, participa la concursul international
Kangourou. Nu se predau cursuri optionale la matematici,

Recomandare:Utilizarea tehnologiilor informationale in procesul de predare-invitare-
evaluare;

bine

Fizica: In cadrul evaluirii disciplinei de fizici au fost monitorizate urmatoarele
aspecte:Metodologia de evaluare a cadrelor didactice,implementarea curriculei la
disciplind;respectarea reperelor metodologice privind organizarea procesului educational;
Profesorii detin cunostinte §i competente in elaborarea proiectelor calendaristice,in
organizarea procesului didactic la disciplinele fizici-astronomie. Proiectele zilnice sunt
alcituite conform recomandarilor "Ghidului de implementare a curriculum-ului” (cu mici
exceplii)cu dozarea materiei pentru fiecare ord,cu indicarca subcompetentelor si
activitdfilor de Invatare-evaluare,lucririlor practice i de laborator, Profesorii utilizeaza
metode active,cu accent pe creatia elevilor,sarcinile propuse spre realizare sunt clare si
concrete. Formele de evaluare sunt diverse.Rispunsurile elevilor sunt argumentate
Jformulate stiinific,posedi cunostinte/competente la disciplina.in clasele a X-a Jprofil
umanist se respectd planificarea calendaristica conparativ cu unele discrepante de
planificare in clasa a XII,profil real.In mai multe situatii profesorii utilizeazi TIC, tabla
interactivd,lucru apreciat de citre elevi.

Recomandiiri: Realizarea ritmici a programei scolare in stricti concordanti cu
proiectarea calendaristici; Respectarea etapelor lectiei cu dozarea clarj a fiecirei
etape;Respectarea volumului de lucru in tema pentru acasi cu explicarea anumitor detalii

bine
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chimia Leciiile se desfigoara In cabinetul de chimie,care este dotat cu setul de tabele
sistem periodic, tabelulu solubilitafii, seria tensiunilor electrochimice, seria
electronegativitifii. De asemenea sunt prezente planse cu cele mai importante substante
neorganice ce se studiazd in licen.De asemenca cabinetul este dotat cu proiector §i ecran,
nisd de ventilare pentru masa de demonstrare. Pozitia actuald a nigei , chiar daci este din
sticla , impiedici partial accesul vizual al elevilor la tabld.Elevii cunosc gi respectd
regulile de securitate si sanitate in cabinetul de chimie . Cadrul didactic Incurajeazi elevii
sa-si exprime liber opiniile §i parerile in contextul celor studiate. Utilizeaza un limbaj de
comunicare decent, respectuos $i motivant. In dependenta de specificul continutului se
aplica echipamentul TIC pentru predarea si evaluarea cunostintelor. Elevil posedd anumite
competente déja formate la nivel de cunoagtere, deprindere, abilitéti , valori si
atitudini.Profesorul foloseste un limbaj corect atat din punct de vedere literar cat s
stiintific,Intervine cu atenfiondri in cazul cénd elevii comit greseli stiintifice.

Sarcinile de invitare sunt structurate gradual , de la simplu la compus , ceea ce faciliteazi
intelegerea mai ugoari a confinutului.

Recomandivi: utilizarea evaludrilor formative de 10-15 minute pentru toatd clasa ca
metods mai eficientd de verificare atemei de acasd; Asigurarea unei densita{i mai mari
de note ,in special pentru profilul real.

bine

Informatica

Disciplina este predati de profesor detindtor al gradului didactic superior, o experientd
bogatd de muncd,competent in domeniul profesat. in timpul predarii profesorul foloseste
calculatoarele, care se afld

in cabinet, formuleaza obiectivele si finalititile procesului educational, corelate cu
prevederile curriculare. Profesorul utilizeaza un limbaj de comunicare cu termeni
caracteristici disciplinei, este respectuos fatd de elevi. La convertirea numerelor dintr-un
sistem Tn altul, profesorul foloseste metoda tabelard ,care a fost creati de el
personal.Tn clasele X1- XII, profilul rea,la ora optionald, se studiaza: tehnica

Greedy,programarea dinamicd,recursia, tehnica Lee. . Elevii demonstreazi,
competente profunde in domeniul informaticii,lucru demonstrat in cadrul olimpiadelor
raionale si republicane. Profesorul converseaza cu elevii prin posta electronicd pentru
asistenti metodicd,pentru rezolvarea problemelor n limbajul Pascal sau C+,elevii
primesc insdrcindri individualizate. Unii elevi participi la diferite concursuri de
rezolvare a problemelor in diferite limbage de programare de pe siteurile
Campion.edu.ro, PBinfo.ro, Code.org. Profesorul este si autorul a doud

crti de informatica cu titlul “ Pascal ” ”Ora 1+ ora2”,

Recomandiiri: Diseminarea bunelor practici pentru cadrele din raion i

republicii; Amplasarea regulilor de securitate in laboratorul de informatic;

Foarte bine

Aria curriculari socioumanistici

Istoria romanilor si universali . Proiectarea didactici la istorie respectd intreaga gamd a
documentelor scolare reglatorii, precum:

Curriculunnul modernizat la istorie pentru invatdmdntul primar, gimnazial si liceal
(aprobat prin ordinal ME nr.331 din 12.05.2010),
Planul-cadru pentru anul de studii 2017-2018, aprobat prin ordinul ME nr.180 din 29
martie 2017.Proiectele didactice zilnice sant realizate in baza celor de lunga durata.
Obiectivele lectici sént corelate cu competentele specifice. Cabinetul de istorie este bine
dotat cu literatur3 istoricd, manuale gi material cartografic-Atlasuri, Harli-murale, harti de
contur, caiete de exercitii la istorie. Pe parcursul orelor elevii sant interesati a se implica in
procesut educational, realizeaza diferite sarcini de lucru att independent cit i in grup. La
ore este folosit TIC-ul.
in urma evaludirilor sumative (tezele de iami), elevii demonstreazd rezultate bune. Pe
parcursu! mai multor ani profesoarele au implicat elevii la olimpiadele
raionale/republicane de economie.

Recomandare:diseminarea bunelor practici pentru cadrele didactice din raion.

Foarte bine
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Geografia Foarte bine
Disciplina este predati de doud cadre didactice profesioniste,cu experientd de munci si
atitudine responsabild pentru activitatea didactici.Demersurile educationale sunt elaborate
din perspectiva teoriei curriculare, proiecteazi zilnic evaluarea procesului educational gi a
rezultatelor scolare cu multd griji,eficientd,diferentiat. Cadrele didactice asigura
realizarea procesului educational de calitate prin comunicare respectuoasd,implicarea si
motivarea elevilor pentru invifare.Cei mai multi elevi ani la rind, solicitd disciplina de
geografie ca disciplind de examen pentru bacalaureat. Cadrele didactice asigurd relatii de
colaborare si respect cu familia si comunitatea, dezvoltind parteneriate, utilizeazd un
limbaj corect din punct de vedere al normelor literare i din punct de vedere stiintific,
folosesc resursele existente in gcoald (traditionale si digitale), necesare obtinerii
rezultatelor tnvatarii planificate.Planul individual de dezvoltare profesionald are obicctive
specifice, misurabile, realiste, relevante, Incadrate clar in timp.

Fducatia civicd Procesul educational la Educatia civicd este realizat in baza bine
documentelor normative aprobate de ciitre Ministerul Educatiei, conform
Curriculumului la disciplina Educafia civicd pentru treapta liceald, in corespundere
cu Cadrul de referintd al Curriculumului National. Materialul de studiu este selectat
conform subcompetentelor planificate, [n cadrul orelor se apeleazi la tehnologia
informationald. Pe parcursul lectiitor, cadrele didactice se striduie sa ofere elevilor
posibilitatea de a adopta opinii proprii, fiind capabili de a analiza situatiile sociale
puse in discutie, Tn cadrul procesului educational, elevilor le sdnt dezvoltate abilitati
de comunicare, facilitind integrarea sociald a acestora.

Recomandiri:

-respectarea recomandrilor Reperelor metodologice, privind orele de activititi
practice de interes comunitar, organizate in scoald si/sau in localitate;

—folosirea conginuturilor in format electronic la modulul “Dezvoltarea personald §i
proiectarea carierei”,

Aria curriculari: Arte, Tehnologii,Sport.

Educatia fizicii In predarea disciplinei se {ine cont de punerea in aplicare a actelor Foarte bine
reglatorii fa disciplini. Cadrul didactic asigurd relatii de colaborare cu elevii. Lectiile se
desfagoard in sala de sport,care asigurd toate condiliile de activitate pentru elevi.
Recomandiiri: respectarea prevedetilor ordinufui MECCRM nr.872 din 17.10.2016 cu
privire la punerea in aplicare a Hotérérii Consiliului Superior pentru Stiinga si Dezvoltare
Tehnologici nr. 167 din 07.07.2016 referitor la aprobarea recomandarilor de aplicare a
normelor ortografice;Formarea continud in institutiile specializate;Antrenarea elevilor in
elaborarea/realizarea de proiecte cu elevii pentru promovarea modului séndtos de viata,

Constatiri,Domeniul Predare- invitare
Toate cadrtele didactice detin planificirile calendaristice elaborate in corespundere cu Recomandirile
metodice la disciplinele de studii.Planificarile curente includ acfiuni concrete,obiective clare pentru
fiecare temil conform programei. Este de mentionat, cd in temeiul Planul —cadru (pilot) pentru
invdfimintul gimnazial si liceal,aprobat prin ordinil nr.674 din 01 august 2017 al MECCRM elevii
claselor a X-a din institutie piloteazd modelul II al Planului cadru. Conform cerintelor Planului —
cadru disciplina educatia fizicd, in luna septembrie-octombrie a fost predati in afara orelor-dupé lectii,
mai apoi din motivul,cd elevii trebuie s se deplaseze spre localititile sitesti ,disciplina a fost inclusa in
otar lectia a VI-a; Dupi pirerca elevilor si cadrelor didactice modelu! doi este unul eficient; Blocul
disciplinelor la alegere ,Profil Real, au optat pentru biologie,chimie,informaticé- ca discipline
importante ale profilului. Profilul umanist au cte o ora optionald”Educatie pentru echitate de gen™
si/sau Educatia ecologici;

Pe parcursul anilor de studii elevii au demonstrate rezultate bune si foarte bune. Rezultatele BAC
2013, candidati inscrigi- 112 — promovabilitate-97,35%; BAC 2014,- candidati tnscrigi -108, -promovabilitate -
87% ; BAC 2015, candidati Tnscrigi -141, - promovabilitate-91,49%; BAC 2016, candidati inscrigi 119,
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promovabilitate — 89,91%; BAC 2017, candidati inscrigi- 117- promovabilitate — 100%.. S-au determinat
rezultate in crestere si ca promovabilitate pe liceu in ultimii patru ani. De exemplu, in 2013-2014 procentul
promovabilitifii pe liceu este de 93,40% cu nota medie de 7,33; Tn anul 2014-2015 nota medie pe liceu este de
7,40 cu o promovabilitate de 90,30%, {n 2015-2016 — promovabilitatea pe liceu — 85%, iar in 2016-2017 nota
medie este de 7,24 cu o promovabilitate de 98,88%.Institufia s-a clasat pe primul loc si in cadrul olimpiadelor
scolare raionale.De exemplu:in anul 2016, pe I loc-25¢elevi,pe locul I1-22elevi, locul ITI- 18 elevi si 8 mentiuni;
La olimpiadele republicane 8elevi au luat mentiuni, iar 1 elev a luat locul II1. La olimpiada raionald din 2017
s-au fnregistrat : 19 focuri unu; 16 locuri doi; 16 locuri trei si 17 mentiuni; La olimpiada republicand elevii
liceului au ocupat un loc trei §i trei mentiuni la diferite discipline scolare,

in cadrul activitdtilor extragcolare si extracurriculare elevii au participat activ la Concursul national
“Mogstenirea”,Kangurou,Concursul de desen la Revista "NOI”,Concursul *La izvoarele intelepciunii” ,Festivalul
international de poiezie si cAntec ~Dumitru Matcovschi, Concursul National ”ArsAdolescentina”, Concursul de
creatie literard "Clipa”,Festivalul de teatru Social,Festivalul raional al traditiilor de iarnd,Concursul National
”Ténarul inventator”,

in instituie activeazi psihologul scolar cu urmitoarele direcii de activitate: psihoprofilaxia,

psihodiagnoza si evaluarea psihologici (individuali si de grup), consilierea psihologica (individuald si de grup),
dezvoltarea 5i remedierea psihologici (individuali si de grup).In cadrul activitdtii de psihoprofilaxie a fost
elaborat un set de misuri pentru prevenirea dificultiilor in dezvoltarea psihicd a elevilor, S-au intreprins
programe de prevenire a factorilor nocivi (stres scolar, esec scolar) cat si a conflictelor aparute in colectivul de
elevi,

Calificativ general pe domeniul: Predare si inviitare:( bine)

Interpretarea datelor din chestionare: (se inscriu datele din chestionar),
Chestionar pentru elevi - /P LT, B.Cazacu”  Total elevi chestionafi- 108
Clasele: X-XI-XII- Gen:

Te simti In siguran{d n
 fintotdeauna ma simt in sigurantd 81=75,00%
¢ De cele mai multe ori mé simt in siguranti 24=22,22%
* De cele mai multe ori nu ma simt in siguranti 2=1,85%
* Niciodatd nu md simt in siguranti 1=0,93%
2. Cum apreciezi nivelul de curitenie din Scoals:
o in general, scoald este curati 107=99,07%
* Scoala este mai degrabd murdard  1=0,93%
3. Ce se intimpla atunci ¢ind tu sau un coleg de-al tiu constatati o problema legatd de curiitenia in Scoali,
pe care o comunici directorului sau unui cadru didactic, care sunt, de reguld, efectele comunicirii in
Scoala?
*  Aproape intodeauna am putut constata o imbundtitire a curfiteniei in Scoald 52=48,15%
* De reguld am putut constata o Imbunétatire a curifreniei in Scoald 45=41,67%

» Citeodatd am putut constata o imunatatire a curiiteniei in Scoald 9=8,33%

hEE

* Foarte rar sau niciodati nu am putut constata o imbunatitire a curiteniei in Scoald 2=1,85%
nformatie si cor

are'interng

4. Care sunt mijloacele de informare pe care le folosesti, atunci cind vrei sa afli ceea ce se intdmpla in
Scoald (poti opta pentru mai multe rdspunsuri,daci este cazul):
» Citesc panourile de afisaj din Scoald 96=94,12%
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» Intru pe site-ul de Internet al scolii 54=50%
o intreb de profesor 76=70,37%
o fntreb de director 27-25%

* Merg la secretariatul Scolii si intreb de acolo 8=7,41%

s Citesc ziarul scolii

*  Ascult anunturile de la statia de amplificare a scolii

¢ Particip la sedinte, aduniri si alte evenimente de informare 13=12,04%

* Alte mijloace, anume....de la colegi 2=1,85%

5. Cum comunici cu dirigintele, cind este vorba de probleme personale? (bifati toate modalitatile pe care

le utilizati):
¢ Discutii informale
» Consultatii individuale
s Telefon
e  Email

Nu comunic deloc

46=42,59%
47=43,52%
60=55,55%

3=2,78%

6. Citi dintre profesorii tai utilizeazd material didactic (hérti, planse, modele, truse, carti $i culegeri,

material sportiv,instrumente muzicale etc.)?

e Toti 50=46,3%

e  Majoritatea 54=50%

* Mai putin de jumitate  3=2,77%
¢  Pulini dintreei  1=0,93%

¢ Nici unul

7. Cit te ajutd In Inv&fare materialul didactic folosit de profesori (, planse, modele, truse, ciri si culegeri

etc.)
+ In foarte mare masurs
o inmiasurd medie
e Inmici misura
* Deloc

8. In ce masura situaiile mentionate in continuare te ajuta atunci cand iti pregitesti lectiile?

58=53,70%
48=44,44%

2=1,86%

Foarte mare Mare misura | Medie Mici Foarte
misuri masuri masuri mici
misuri
sau deloc
8.1.Ascultarea cu atentie a ceea ce spune | 57,41 36,11 6,48
profesorul in timpul lectiilor
8.2 .Citirea notifelor luate in timpul 44,44 41,66 12,04 1,86
lectiilor
8.3.Utilizarea manualului scolar 50,93 38,89 9,26 0,92
3.4.Utilizarea culegerilor, ghidurilor 12,04 42,59 37,04 8,33
8.5. Utilizarea cérfilor de la biblioteca 22,22 25,00 37,96 12,96 1,86
scolii
8.6. Utilizarea internetului 59,26 30,55 8,33 1,86
8.7, Sprijinul si discutarea sarcinilor de | 38,89 42,59 13,89 4,62
rezolvat/ temelor cu profesorii
8.8, Sprijinul si discutarea sarcinilor de 13,89 47,22 32,41 5,56 0,93
rezolvat/ temelor cu colegii
8.9 . Sprijinul si discutarea sarcinilor de | 5,56 23,15 33,33 24,07 13,89

rezolvat/ temelor cu membrii
familiei(frali, bunici, pirinti etc.)
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9.Estimeazil cit timp dintr-o ordl de curs dureazi de obicei explicatiile profesorului?

¢ Majoritatea timpului 20=18,52%
»  Mai mult de jumdtate din timpul orei 73=67,59%
¢  Mai putin de jumatate din timpul orei 15= 13,89%
¢ Foarte putin din timpul unei ore
10, Ce ai dori sd schimbi in scoala ta?
-Nu dorim schimbarea-48=44,44%
-Volumul temelor pentru acasd- 12=11,11%
-Orarul lectiilor-11=10,19%
~-53 se reducd numirul orelor optionale- 9=8,33%
-S4 se micsoreze numdrul de elevi in clasd-9-=8,33%
-Sa se reducd numirul orelor obligatorii- 8=7,41%
-Mai multe ore interactive- 7=6,48%
-Mai multe oferte a orelor optionale- 3,70%
-Radiou local, posibilitatea conectarii la Internet-2,78%
-In timpul pauzelor si functioneze televizoarele de pe hol-2,78%

CHESTIONAR PENTRU PARINTI
Institulia de tnvd Bimdnt IP LT ,,B.Cazacu®
Localitatea: or.Nisporeni; Parinti chestionati- 102

Sunteti:
1. Mama unui copil din scoald 76=74,51%
Taidl unui copil din ycoald 24=23,53%

2
3. Persoand in ingrifirea cdreia se afli copilul
4. Tutore/ reprezetat legal

5

Altd situafie, anume...ambii pirinti-2=1,96%

Dimensiune uranti, protectic

Care ste nivelul de siguranté pentru elevi/ copii in incinta unititii scolare?

s Foarte mare 21=20,59%
s Mare 63=61,76%

e  Mediu 15=14,71%

« Mic

s Foarte mic 3=2,94%
informatie s

Care sun informatiile pe care sigur le giisiti in gcoald atonei cind aveti nevoie de ele ( putefi opta pentru mai
multe rdspnsuri, dac3 este cazul):

*  Orarul scolii §i programele laboratoarelor, cabinetelor, silii de sport etc.90=88,24%
» Disciplinele obligatorii predate ~ 75=73,53%
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¢ Disciplinele optionale 66=64,70%

»  Activitatile desfasurate in afara orelor de curs- excursii, serbari 69=67,64%

¢ Date privind examene si evaludri 81=79,41%

* Planorile geolii privind dezvoltarea bazei materiale 30=29,41%

» Profesorii scolii- nume, disciplinele predate, calificari etc, 48=47,05%

s Pregatirea profesorilor — cursuri si programe 15=14,70%

* Cum sii ne comportim gi cum si comunicim intre noi 45=44,11%

» Probleme scolii- cazuri de indiscipling, distrugerea bunurilor scolii, comportament violent
24=23,53%

e Alte mijloace, anume....

Existd informatii pe care nu le giisifi in scoali sau a ciiror furnizare vi este refuzats ?
e Da, anume.....
¢ Nu 100%

Au existat, In scoald, activitati prin care ati fost informat, afi fost consiliat (sfatuit) sau vi s-a vorbit despre teme
de interes, cum ar fi cele de mai jos? (Bifati ,,da,, sau ,,nu,, pentru fiecare dintre ele; daci au fost si alte tipuri de
activtiti in afara celor mentionate, vi rog s le treceti in spatiile libere)

Da Nu
5.1. Relatiile dintre scoali si familie 100%
5.2. Cum si fim buni parinti 82,35 17,65
5.3. Cum si ne ajutiim copii 91,17 8,73
5.4. Drepturile copilului /Protejarea drepturilor copilului 91,17 8,73
5.5. Siguranta si protectia in activitatea gcolard 94,12 5,88
5.6. Procedura legald de organizare institutionala si de interventie a lucriforilor institugiei | 94,12 5,88
de invii{imint in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiluluj
5.7. Egalitatea de gen/ evitarea discrimindrii intre bieti si fete 94,12 5,38
5.8. Prevenirea de efectele obezititii 35,29 64,71
5.9, Efectele alcoolului, tutunului si consumului de droguri 91,17 8,73
6.0. Viata sanfitoasi 100
6.1.Altd temi, anume,

ea iparcala decizie
Existd un consiliu general al périntilor, pentru intreaga scoali?
e Da 88,24%
* Nu
¢ Nustiu11,76%
Aturnici cdnd constatati un aspect negativ, pe care il comunicati directorului, directorului adjunct sau a unui cadru
didactic ( sau cind solicitai ceva), care sunt, de reguld, efectele comunicarii cu unitatea scolard?

* Aproape intotdeauna am putut constata o Imbunitifire a aspectului semnalat 70,59%
* De reguld am putut constata o imbunatiire a aspectului semnalat 23,53%
» Cateodatd am putut constata o imbunititire a aspectului semnalat 5,88%

At fost informat, im vreun fel (afigare, la sedintele cu parintii etc,) in legiiturd cu modul in care a fost cheltuit
bugetul scolii?

* Da 88,24%

s Nu

* Numi interseazi subiectul 11,76%
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Dimensiunea: Activititile de fnvitare = orele de curs

fn momentul in care copilul dumneavostri are rezultatele slabe la Invititurd, cum actioneazi profesorii? (sunt
posibile mai multe rdspunsuri)
* Pun note mici sau lasi corigenti 20,59%
¢ Dau de lucru diferentiat  35,29%
¢ Explica din nou lecfia respectiva 58,82%
* Aratd unde se greseste si cum si fnvefe  58,82%
« Incurajeazi copii, insistind pe rezultatete bune obtinute 50,00%
¢ Altfel, anume....
* Nu stiu, nu mi intereseazi
Ati fost consultat anuf trecut in privinta alegerii disciplinelor optionale din acest an gcolar?
e Da 67,65%
s Nu 29,41%
¢ Numi interesezi 2,94%

Sunteti mulumit de pregatirea oferitd copilului dumneavoastrd in aceast scoald?

* Da, cred ci pregitirea oferitd va permite copilului meu s continuie studiile in profilul dorit
82,35%

* Da, desi nu stiu ce va urma dupi absolvirea gimnaziului/ liceulu; 11,76%

* Nuin totaliate, nu stiu care va fi sansa dupi absolvirea gimnaziului/ liceului 5,88%

Chestionar pentru cadre didactice, Institufia de invétdmane 1P Liceul Teoretic »B.Cazacu”Nisporeni
Cadre didactice chestionate- 18 din 21=85,71%

Nivelul de invifdmint la care predati:  liceal

ite

Dimensiunea: ite
in ultimii 5 ani, ati particiat la stagii de formare / petfectionare (precizati la toate categoriile

1.V rugdm si mentionati daci,
la care ati participat)
* Stagii organizate de institutii / furnizori de formare din tard pentru obtinerea grade didactice 66,66%
*  Programe nationale, unele beneficiind de asistentd internationald (Banca Mondial, UNICEF etc.)22,22%
*  Module de formare / perfectionare in striinitate 5,55%
¢ Parteneriate / schimburi de experientd cu unitédti din striinitate 16,66%
*  Program de licents de scurtd / lungi durat
*  Studii aprofindate / post-universitare
*  Studii de masterat
*  Alte programe de formare, ISE, IFC, Module de formare organizate de Ambasada Frantei-16,66%
*  Nuam participat in ultimii 5 ani la programe de formare 11,11%

2.In ceea ce priveste programele de formare pe care le-ati urmat, cum apreciati urmétoarele aspecte ale acestora ?

in mare Potvivit | In mica Deloc Nu stiu
misuri misuri

2.1, Tematica cursurilor de formare este adecvati pentru 29,41 04,71 5,88

specialitatea in care predau

2.2.Competentele profesicnale (didactice) dezvoltate prin 35,29 58,82 5,88

rogramele de formare sunt relevante pentra activitatea curents
2.3.Exista o oferta de formare pentru dezvoltare personals, 35,29 41,18 5,88 17,65
care se coreleazd cu nevoile locului de muncd prezent
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2.4.Conditiile de desfasurare a programelor de formare 35,29 52,94 11,76
(resurse materiale, spatiu ete.) sunt satisficatoare
2.5 Metodele de formare gi de evaluare sunt inovative 52,94 17,65 29,41
2.6.Formatorii sunt pregititi profesional 47,06 52,54

material didactic §i suficiente auxiliare curriculare pentru disciplina dumneavoastri?
e Mai mult decit sufficient 5,55%

»  Suficient 90,22%

e Insuficient 4,22%

s (Aproape) Deloc

4.In ce scop utilizati computerul si cu ce frecvenii ?

Utitizarea TIC {Aproape) | Saptiminal Lunar Mairar | Niciodati
Zinic

4.1.In pregatirea lecqiilor 55,56 22,22 11,11 11,11 i
4.2.1n desfasurarea lectiilor 22,22 38,89 11,11 16,67 11,11
4.3.In evaluarea elevilor 16,67 50,00 33,33
4.4.In comunicarea cu parintii 5,55 11,11 27,78 55,56
4.5.In comunicarea cu colegii sau cu alte personae, pentru 16,67 16,67 11,11 33,33 22,22
solufionarea unor problem din educatie
4.6.Pentru gestiunea datelor si statistici 16,67 16,67 16,67 33,33 16,66
4.7.Alt scop, anume:Evaludivi in format electronic 5,55

5.Céat de mult faceti trimitere, in predare, la cunostinte si aplicaii din discipline inrudite ?
e Lafiecare ord de curs 27,78%
*  La mai muit de jumitate din orele predate 50,00%
*  Lamai putin de jumitate din orele predate  16,67%
¢  Foarte rar / Niciodati 5,55%

6.in ce masura considerati ca aspectele mentionate in continuare influienteazi pozitiv producerea inviitirii la elevi in clasa
9

Foarte | Important |  Potrivit Pufin Firdg
important mmportant | imporianti
6.1.Claritaten §i complexitatea explicatiilor profesorilor 88,89 11,11
6.2.Succesiunea saricinilor de Invitare (Papropiat” — 33,33 55,56 15,11
"depiirtat”, “cunoscut” — “necunoscut”, “concret” - Pabstract”,
“particular” — “general” etc.)
6.3, Calitatea auxiliarelor didactice 22,22 44,44 22,22 11,11
6.4.0ferirea oportuinitatilor pentru invétarea participativa 38,89 44,44 16,67
6.5. Atmosfera destinsa / relaxata / plicutd din clasa 61,11 27,78 11,11
6.6.Detinerea de citre elevi a unor tehnici de invitare (luarea 66,67 33,33
notifelor, extragerea esen{ialului, citirea accelerata, realtizarea
hartilor conceptual etc.)
6.7.Cooperarea cu alti profesori in realizarea activitatilor de 16,67 66,66 16,67
hazi
6.8 Valorificarea rezultatelor invatarii dobandite de elevi in 22,22 61,11 16,67
alte contexte decét cele scolare
6.9.Interesul pirinilor pentru progresul elevilor lor, pentru 55,56 16,67 27,77
calitatea pregatirii acestora
6.10.Implicarea tn predare 5i invatare a tehnologiilor 27,78 55,56 11,11 5,55
informatice
6.11.Promovarea respectutui valorilor nationale si ale 27,78 50,00 22,22
minoritiilor etnice, religioase sau de alla natura in activitatile
curriculare si extracurriculare
6.12.Participarea efevilor la solujionarea problemelor la nivel 27,78 55,56 16,66
de clasa si la nivel de scoala
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6.13.Implicarea echitabila a elevilor (indiferent de gen, etnie,
limba maternd efc.) in activitéjile de tnvifare

38,89

55,56

5,55

6.14.Misurile de ameliorare $i de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului psihosomatic al elevilor pe parcursul
procesului educational

4444

44,44

11,11

6.15.Crearea de posibilitati pentru manifestare a potentialului
creativ_al elevului

61,11

33,33

5,55

7. In ce mésurd considerati ¢ii aspectele mentionate in continuare, referitoare la evaluarea rezultatelor scolare,

influienfeazd pozitiv producerea Inviitiirii Ia elevi in clasi ?

reprezentantilor legali, fa imbunatafirea rezultatelor scolare si
asigurarea progresului scolar

Foarte Important | Potrivit Putin Fari
important important | importan{i

7.1.Utilizarea Standardelor de eficients a Tnviarii ¢i a 38,89 44 44 5,56 11,11

referenfialului de evaluare

7.2 Monitorizarea, fnregistrarea si evidenia datelor privind 16,67 66,66 16,67

progresul si dezvoltare a fiecdrui elev

7.3.Incurajarea performantei si promovarea succesului gcolar 66,66 33,33

7.4.Echitarea evaludrii, Tn general 61,11 33,33 5,56

7.5.Echitarea de gen in evaluare (tratamentul echitabil aplicat 50,00 44,44 5,56

baietilor si fetelor)

7.6.Incurajarea elevului sa f5i evaluieze singur rezultatele 33,33 61,11 5,56

obtinute

7.7.Explicarea in fata elevilor, Inainte de evaluare (tezi, Jucrare | 55,55 38,89 5,56

scriss, ascultare orala), a criteriilor care vor fi folosite pentru

evaluare si notare

7.8.Explicarea, pentru ficcare elev, a motivelor pentru care a 44,44 44,44 11,11

obtinut o anumitd nota

7.9.Participarea parinfilor sau, dupa caz, tutorilor / 27,78 44,44 5,56 22,22

Partea a IV-a: Concluzii.Puncte tari.

e Conditii foarte bune de activitate pentru elevi si cadre didactice;

¢ Cadre didactice profesioniste pentru prestarea serviciilor educationale de calitate;

¢ Management eficient;

¢ Promovabilitate in crestere a elevilor la examenele de BAC;

e Buget suficient pentru dezvoltarea infrastructurii din institutie;

¢ Parteneriat eficient al administratiei $i elevilolr cu servicitle publice din raion, cu parteneri de peste

hotarele {arii.

s Organizarea actiunilor caritabile si de voluntariat in comunitate;

Recomandiri. Arii de imbuniititire.

Transparenta procesului educational;

Asigurarea bibliotecii scolare cu tehnici de bibliotecd ( Formulare pentru cititori) si cu tehnici
informationald ( in corespundere cu Standardele minime de dotare a bibliotecilor din institutiile de

invatdmant cu mijloace TIC) ( pand la 01.03.2018);

Reactualizarea anuala a Strategiei de Dezvoltare institutionali,
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Elaborarea PDS conform cerintelor in vigoare{péni la 26.08.2018);

Concretizarea activitifilor din planurile lunare (permanent/lunar);

Monitorizarea continuii a implementarii/pilotirii Planului-cadru in clasele a X-a (permanent);
Informarea comunititii educationale cu referire la prevederile actelor legislativ-normative

in domeniul educatiei in cadrul sedinlelor organelor de conducere din institutie, sedinfelor cu périntii;
Consultarea permanenti a Legea nr. 154 XV din 28.03.2003 Codul Muncii al Republicii Moldova cu toate
modificdrile parvenite recent.

Monitorizarea autoperfectiondrii, incurajarea cadrelor didactice de a-si asuma si construi propriul traseu
de formare continua;

Motivarea cadrelor didactice pentru participarea in cadrul concursului raional ,,Pedagogul anului”.

[y

Elaborarea orarului cu posibilititi de inlocuire dupa necesitate;

Membrii comisiei de evaluare{vezi Ordinul nr. 08 din 05.01.2018)

Ex.AlLungu,sef adjunct directie,tel.0264.2.28.56
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