MINISTERUL EDUCATIEL CULTURII si CERCETARII Al REPUBLICII MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL NISPORENI
DIRECTIA INVATAMANT TINERET SI SPORT
e-mail: directianispigmail.com,
tel: 026423078; fax: 026422748

ORDINUL
Nr 982 din 14 decembrie 2017

Ref.: aprobarea Raportului de evaluare
frontald a IET- gradinita de copii,Izvoras’, Cristegti

n temeiul art. 47 din Codul Educatiei al Republicii Moldova, urmare Ordinului nr.914 din
20.11.2017 al Directiei invatdmant Tineret Sport Nisporeni, tindnd cont de Procedura de raportare
despre activitatea institufiei de invajamant prescolar,

ORDON:

1. Se aprobd Raportul de evaluare institutionald a Gradinitei de copii,, Izvoras”, Cristesti
(anexa nr 1);

2. Directorul institutiei de invatamint prescolar:

e va asigura publicarea raportului de evaluare, conform prevederilor p.2 art 47 , Codul
Educatiei;

e vaelabora in baza recomandarilor Planul de remediere si imbundtdtire a calitdfii in timp de
10 zile lucratoare , de la receptionarea Raportului;

e va prezenta Directiei [nvatamant Tineret si Sport Nisporeni Planul de remediere §i
Tmbundtdtire a calitafii;

e vaasigura realizarea Planului de remediere si imbunatitire a calitdtii pAnd la 29.12.2017.

3. Directia Invagimant Tineret si Sport Nisporeni,Lupea Parascovia- specialist in problemele
invagimantului prescolar, Secfia Politici Educationale si Management  (sef sectie Lungu A), Sectia
Management al Curriculumului si Formare Profesionala Continua (sef sectie M.Andronache) :

e vor acorda asistentd informationald si consultativa institutiei de invatamant in elaborarea

si realizarea Planului de remediere si imbunitatire a calitatii;

e vor coordona si monitoriza implementarea Planului de remediere si imbunititire a
calititii de citre institutia de invatdmant prescolar;

4. Dna Lungu Alexandra, sef adjunct directie, va asigura publicarea Raportului peﬂsite-ul
Inspectoratului scolar Nagional http://www isn.edu.md si pe site-ul Directiei Invatamant Tineret
si Sport Nisporeni / http://www.dgitsnisporeni.md.

—_

Nina Starnn




Anexa 1 la ordinul nr. 982 din 14. 12. 2017

Raport-sintezii de evaluare externd (inspecfie frontald)
a activititii  Grddinitei de copii,Izvoras ” localitatea Cristesti.
( Inspectie realizatd in temeiul Ordinului nr.914 din 20 noiembrie 2017
al DITS Nisporeni perioada inspectarii : 23.11.2017-30.11.2017 ;

Partea 1.

Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluirii institutiei de invitimant:

v art. 45 (2;3), art. 47 (1) siart 141 (1) din Codul Educatiei;

v Hotiararea Guvernului R.Moldova , nr 404 din 16.06.2015 Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate in
domeniul invaiamdntului §i a structurii-tip al acestuia;

v Hotirarea Guvernului R.Moldova nr 543 din 07.05.2003 Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind inspectia scolara de stat;

v Standarde de invitare si dezvoltare pentru copilul de la nastere pind la sapte ani;

v Standarde profesionale nationale pentru cadrele didactice din institutiile de educaie
timpurie;

v" Ghidul cadrelor didactice pentru educatie timpurie si prescolara.

v Evaluarea pentru educatie incluziva a copiilor de virsta prescolara si scolara mica.

Obiectivele controlului:

e Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala;

e Implementarea curriculumului in institutia de invdtdmant prescolar ;

e Aplicarea de norme,structuri, proceduri, metode de evaluare a
competentelor/subcompetentelor, obiectivelor si continuturilor vizate de curriculum
scolar;

e Implementarea standardelor profesionale nationale pentru cadrele didactice din
institutiile de educatie timpurie;

e Respectarea conditiile sanitaro-igienice din institutia de educatie timpurie;

Instrumentar aplicat in procesul inspectiei scolare:

a) Fise de evaluare a cadrului didactic;
b) Discutii cu cadrele didactice,parintii,reprezentantii APL1;
¢) Fisa de analiza a documentelor.

Finalititile inspectiei scolare sunt urmaitoarele:

a) Imbunatétirea calitatii procesului educational in IET;

b) respectarea indicilor sanitaro-igienici in institutia prescolara;

¢) eficientizarea modalitatilor de evaluare internd;

d) eficientizarea parteneriatului educational;

e) schimbarea mentalitdtii asupra inspectiei scolare in raport cu noua filozofie a acestel
activitati;



PARTEA I1: DATE DESPRE INSTITUTIA DE iNVATAMANT PRESCOLAR -Gridinita
,lzvoras” localitatea Cristesti.:

SECTIUNEA 1. DATE DESPRE INFRASTRUCTURA $I BAZA MATERIALA:

1.1 Blocurile de studii in care isi desfasoard activitatea: Institutia isi desfdfoard activitatea intr-un bloc
tip cu doud nivele. In ultimii ani edificiul nu a suferit reparatii capitale,dar conditiile sant
satisfacitoare pentru desfisurarea procesului instructiv-educativ.
patru grupe . La momentul inspectarii rata de utilizare a spatiului este de 80%;

1.3 Facilitdtile de care dispune gradinita :Infrastructura: griadinita dispune de apeduct centralizat in
fiecare grupa , blocuri sanitare de interior . Fiecare grupd are teren separat devizat unul de altul,
balansuar, gropi de nisip,topogane. Incalzirea salilor de grupi se realizeazd la sobe. Cabinetul
medical partial este dotat cu mobilier, are medicamentele necesare pentru acordarea primului
ajutor. Lucratorul medical este angajat pe 0,25 salariu.

1.4 Suportul metodologic solicitat pentru realizarea procesului educational in gradinitd: Planul
managerial include activitati ce asigurd formarea continua a cadrelor didactice,la fel sint implicate in
cadrul seminarelor raionale ori zonale.Cu toate acestea numérul mic de educatori nu promoveaza
concurenta.

SECTIUNEA A 2-A: Copiii si personalul IET-griidinifa Izvoras,localitatea Cristesti.

2.1. Numirul de copii institutionalizati. La momentul inspectiei in gradinifa sint institutionalizati 47
copii repartizati in 3 grupe: Grupele pentru copiii sant bine amenajate.au toate conditiile pentru
siguranta copiilor;

2.2. Numiir de cadre didactice. In gradinita activeaza 6 cadre didactice. Din ei- cu studii superioare-2
persoane; cu studii medii de specialitate- 2 cadre didactice, cu studii medii- 2Zpersoane.

Lucritorul muzical este angajat prin cumul si detine grad didactic I.Personalul angajat depune
straduintd in asigurarea vietii si sanétatii copiilor,in formarea deprinderilor la copii a bunelor maniere.
2.3. Personal de conducere, directorul IET- are vechime manageriald 12 ani, nu are formare continud
in managementul educational.Participd permanent la sedintele Consiliului Consultativ al DITS,la alte
seminare planificate ale organelor ierarhic superioare-DITS,APL,Consiliul Raional.

2.4. Personal auxiliar- 10 persoane ;

Domeniul .Management:

Documentele analizate in cadrul inspectiei frontale, IET Grddinita Izvoras

nr Documente analizate Prezenta documentelor si valabilitatea
Da/nu | Valabil/nevalabil. Dovezi/Argumente

1 Regulamentul de organizare si da Aprobat la sedinta Consiliului de Administratie din
functionare a institutiei data de 01.09.2017. Proces verbal nr 1.

2 Statutul institutiei da Nu este aprobat

3 Programul de Dezvoltare Strategicd a | da Aprobat la Consiliul Pedagogic din data de
institutiei 01.09.2017. Proces verbal nr. 1

4 Planul managerial pentru anul de da Aprobat la Consiliul Pedagogic din 01.09. 2017
studii 2017-2018 Proces verbal nr.1.

5 actele controalelor tematice si Nu Lipsesc materialele controalelor frontale,tematice la
frontale, rapoarte de evaluare; sunt nivel de institutie,dar si cele ale instantelor ierarhic

superioare;




6 registru de ordine si dispozitii cu da Ordinele sint formulate cu unele erori gramaticale dar
privire la activitatea de bazi; si cu mici abateri de la legislatie.

7 registrul de evidentd a personalulu da In institutie este registru special pentru evidenta
din institutie. personalului,cusut,paginat.

8 procese-verbale ale consiliului da Registru de procese verbale este . Lipseste mapa de
profesoral si materialele puse in insotire cu referire la controalele tematice si
discutie frontale, rapoarte de evaluare .

9 procese-verbale ale consiliului de da Registru proceselor verbale este cusut si paginat.
administratie si materialele puse in Lipseste mapa de insotire a materialelor care au fos
discutie; puse in discutie la Consiliul Pedagogic cit si

Consiliul de Administratie.

10 registrul de evidenta a fiselor de da Este Registru de evidientd a cazurilor suspecte de
sesizare a cazului suspect de abuz, abuz, exploatare, traffic al copilului .Nu a fost
exploatare, trafic al copilului inregistrat nici un caz de violenta sau abuz fata de

copii;

11 documentele de evidenta a realizarii | nu La momentul inspectiei documentele de evidentd a
evaludrii anuale a cadrelor didactice realzdrii evaluarii anuale a cadrelor didacice lipsesc.

12 rapoartele-sintezd prezentate de cétre | da Sunt prezente rapoartele prezentate cétre organele
institutie la sfirgitul anului scolar de resort.

Organului local de specialitate in
domeniul invatdmintului, al
administratiei publice locale de
nivelul intfi.

13 procesele-verbale ale Comisiei de nu Nu este instituitd Comisia de atestare , lipseste
atestare i documentatia vizind documentatia ce tine de atestarea cadrelor didactice.
atestarea cadrelor didactice; Nici un cadru didactic nu detine graul didactic .La
portofoliul privind formarea continua capitol de atestare a cadrelor didactice se lucreazd
a cadrelor didactice nesatisfacdtor,nu se pune accent pe conferirea

gradului didactic,pe motivarea educatorilor in cariera
didacticé;
Alimentatia copiilor
nr. total de Nr. total de Nr. de copii Mijloace financiare alocate in zi pentru un copil|Alocatii media per zi
copii in copii care se  |care se R —— speciale/ pentru un
institutia alimenteaza  |alimenteaza  |Puget/primarie parinti asociatiile |copil
prescolard gratuit de périnti
conform realmente |conform realmente
normelor normelor
financiare financiare
47 47 0 14 lei 12 lei 7 lei 7 lei 0 19lei

Domeniul II. Predare si invatare:
Constatiri conform Standardelor de invitare si dezvoltare a copilului de la nastere pand la 7 ani.




Domeniul:Dezvolta
rea fizica,a
sanatatii si igienei
personale

Constatiiri: Dezvoltarea fizicd a copiilor se promoveaza in cadrul antrenamentelor de
dimineata,gimnasticii,orelor de educatie fizica, in timpul plimbarilor dar si pe
parcursul altor activititi educationale.Starea de sanatate se urmdreste zilnic de catre
lucritorul medical,dar si de catre educatori.Parintii au grija de igiena personald a
copiilor. Nu s-au determinat careva abateri de igiend personala a copiilor.
Propuneri: A oferi suficient timp activittilor in aer liber. Promovarea modului
sanitos de viatd prin momente de joc,prin exercitii fizice,prin momente de teatru;
Formarea deprinderilor de igiend personald la copii in timpul servirii
meselor,vizitelor in sala de baie,in dormitorul copiilor;

Utilizarea jocurilor de imitare a miscérilor unor animale, a unor miscéri de dans
pentru indeplinirea coplexului de exercitii la activitétile de educatie fizica.

Domeniul:Dezvolta
rea socio-
emotionala

Constatiri : In timpul activitdtilor de matematica,stiinte,modelare , in timpul

jocurilor copii au un comportament vioi, vesel. Relationeaza unii cu alfii,

reactioneazd pozitiv la chemarea educattorului. La intilnirea de dimineata

indeplinesc panourile ,,Eu sunt aici,,,,Calendarul zilei,, ,,Calendarul naturii’’.
Recomandiri:

Utilizarea panoului ,,Dispozitia mea,, pentru determinarea dispozitiei copilului,
efectului de bucurie, suparare.Educatorii sint obligati sa invete copiii sd-si dirijeze

emotiile. Organizarea jocurilor simbolice la initiativa copiilor

cu personaje din povesti. Lecturarea povestilor in grupuri mici cu imitarea

de catre copii a personajelor.De incurajat copii sd mimeze

emotiile ( triste, bucurie, furie, uimire) pentru a le percepe empatic.

Domeniul:Capacita
ti si atitudini in
invatare.

Constatiiri: In cadrul activitatilor de grup se observa un parteneriat eficient,
satisfacator cu copii. Pentru motivarea copiilor educatorii pun la didpozitie materiale
didactice .Copii au atitudine pozitiva fata de mediul de invétare, fatd de propunerile
educatorilor.

Recomandiri incurajarea copiilor la povestirea unei povesti ori povestiri,

pentru formarea competentelor de comunicare; incurajarea lor in formularea

unui alt final pentru povesti cunoscute ori povestiri, formulind ntrebari deschise
,,Ce-ar fi fost dacd™’...

Domeniul:Dezvolta
rea limbajului si
comunicarii.
Premisele citirii si
scrierii.

Constatiri. Dezvoltarea limbajului si comunicérii se dezvolta in cadrul activitatilor
de stiinte,matematica.modelare, pe percursul zilei la indeplinirea panourilor, pe
parcursul activitagilor. Competenta de comunicare se dezvoltd prin jocurile verbale
utilizate de educatori, prin Tmpdrtirea cuvintelor in silabe, la alcdtuirea mai multor
silabe pentru a facilita pronuntarea cuvintelor.

Recomandiiri: Utilizarea cartilor cu povesti, jocurile de masa, jocurile de rol,
jocuri verbale. Revizuirea periodicd a materialelor din centrele de activitate pentru
a determina obiectele, ce nu mai prezintd interes penru copii. De inlocuit cu alte
materiale care ar incita noi provocdri si ocazii de invatare pentru copil.

Domeniul:
Dezvoltarea
cognitiva si
cunoasterea lumii.

Constatiiri:Pe parcursul activitdtilor cadrele didactice folosesc jocul ca activitate
dominantd. Se propun anumite situatii de cunoastere a lumii incojuratoare, pe care
copii trebuie sa le argumenteze.

Recomandiiri: Implicarea copiilor 1in jocuri simbolice, dramatizdri, punindu-le la
dispozitie diferite costume a eroilor din povesti , mdsti a anumitor personaje.De
organizat activitaii de explorare si descoperire ca copiii sd-si_dezvolte propriile idei.

Implementarea/respectarea standardelor profesionale pentru cadrele didactice din

educatia timpurie ,pe domenii ale competentelor profesionale.




Domenii

Argumente /Constatiri pe domeniu:

Recomandari

Conceptia despre copil
si educatie timpurie

Lipsa studiilor corespunzitoare nu permite
educatorilor sd cunoasca anumite reguli in
comportament cu copiii de virstd micad.Nu tofi
educatorii cunosc particulartatile de virstd si
nu pot adapta continuturile si strategiile
didactice pentru copiii concrei.

Copiii de varstd prescolard insuficient
respectd regulile grupei, in multe grupe nu se
atestd aceste reguli, copiii nu se respectd, nu
se ajutd intre ei.

De propus copiilor
actuvitdti cu caractrer
integrat, care le solicitd
dezvoltarea sub toate
aspectele. Pe parcursu
activitdtilor de comunicat
cu copii pe un ton cald,
respectuos ce conferd
incredere. Organizarea
activitatilor si cu parintii
pentru cunoasterea cu
necesitatile prescolarilor.

Planificarea invdtirii

Cadrele didactice realizeaza planificéri zilnice
si saptaminale insd nu sunt bine structurate ,
echilibrate, ceiea ce are un impact nu prea bun
asupra desfasurarii actului didactic.
Planificarea trebuie si se bazeze pe o buna
cunoastere a copiilor din grupd si pe
obiectivele ariilor curriculare.

De revazut planificarea
zilnicd, cit si cea
saptaminald, care sa
promoveze o abordare
holistica asupra
dezvoltarii copilului si
um mod integrat de
abordare a curriculum-
ului.

Organizarea invatarii

Cadrele didactice utilizeaza diferite forme de
organizare a activitatii copiilor( in grup
mare, mic). Asistenta la activitati a demonstrat
ci gradul de realizare a obiectivelor curriculare
este diferit, iIn dependentd de cunoasterea
cerintelor curriculare, de gradul de pregatire
metodic a cadrelor didactice, de formarea
continud, de abilitatea lui dea proiecta si
realiza actul didactic. Bine coreleaza activitatile
de dimineatd cu cele de dupd ameaza
educatorul de la grupa pregatitoare. Se
observd lipsa de organizare a procesului
educational centrat pe copil la cadrele
didactice din grupele II micd, grupa medie
Acesti educatori necesita consiliere metodica,
cursuri de formare si recalificare in domeniul
prescolar.

Toti educatorii detin Portofolii didactice cu
diverse materiale ( proiectele didactice ale
orelor publice, proiecte ale activitétilor
extrascolare, rezultatele evaludrii copiilor s.a)
dar necesitd a fi completate i sistematizate
conform domeniilor de activitate l[a grupa, in
baza Srisoarea metodica 2017-2018

Folosirea strategiilor
care promoveazd gindirea
complexa si abilitatile de
rezolvare a problemelor.

Mediul de invdtare

Salile in care se desfdsoard procesul
educational sint amenajate corespunzator
varstei. Spatiul grupelor este divizat in centre

De oformat panourile in
antreu corespunzator
virstei date.




de activitate, care incurajeaza alegerea liberd si
stimuleazi invitarea activa. Mobilierul este
satisfacitor. Centrele galdgioase sint separate
de cele linistite. in silile de grupd este afisat
extrasul din programul zilei. Nu in toate
grupele este oformat ungheragul périntilor.

Evaluarea invatirii

Pe parcursul activitatilor cadrele didactice
utilizaeaza aprecieri verbale, laude.
Incurajeaza micutii, accepta orce raspuns
intreband pdrerile prin intrebéri deschise
.Oricare activitate are etapa de evaluare,la care
copiiii se include cu drag.

La grupele mari ar fi bine
de utilizat recompensarea
cu jetoane cu imagini

( floricele, stegulete).De
folosit registru cu datele
observarii tuturor copiilor
la care au fost
inregistrate observatiile. .

Dezvoltarea
profesionali

Cadrele didactice pemanent consultd noile
informatii privind teoria si practica didactica
Lucreazi in cooperare pentru a spori calitatea
profesionald.

Formarea continund pe
parcursul anului de studii,
asistari reciproce,
prezentarea rapoartelor
de evaluare a lucrului
instructiv- educativ in
grupele de virstd la
Consiliile Pedagogice,
Consilii Metodice.

Parteneriatul cu familia

Cadrele didactice cominica in mod regulat cu
familia pentru a afla mai multe despre copil
si a Intelege mai bine punctele forte ,
interesele si necesitatile copilului. Se
promoveazd sedinte cu parintii unde se
discuta diferite subiecte.

Organizarea planificatd a
sedintelor cu parintii.A
pune in discutie chestiuni
ce tin de formarea
cadrelor
didactice,formarea
parintilor,parteneriat cu
APL.

Recomandari:

de profilaxie;

Transparenta decizionald in activitate.

copil de la nagtere pina la 7 ani’’.

Formarea mediului prietenos intre copii;
Angajarea in activitate a specialistilor cu studii in domeniu;

Ex. Lupea P. tel.0264.2.26.90

Elaborarea PDS conform cerintelor propuse d¢ MECCRM;Reactualizarea lui;

Pistrarea / arhivarea materialelor Consiliului Pedagogic, Consiliului de Administratie;
Formarea continui a cadrelor didactice,motivarea pentru cariera didactica;

Informarea parintilor cu privire la afectiunile sistemului respirator in perioada rece. Masurile

De organizat si desfasurat seminare cu subiectul,,Standarde de invitare si dezvoltare pentru




