RAPORT
Privind implementarea in semestrul I al anului 2019
a Planului sectorial anticoruptie
in IP Gimnaziul Zberoaia

. Rezumatul privind principalele progrese si deficiente.

Prezentul raport de monitorizare a implementarii planului sectorial anticoruptie in domeniul
educatiei se refera la primul semestru al anului 2019.
Specificdm ca,pe primul semestru al anului 2019 nu au fost planificate actiuni a caror
raportare/verificare sa fie realizate in termenul respectiv.
Informatia prestati de DITS Nisporeni in colaborare cu CNA Chisindu a servit drept motivatie
reald de a fi receptivi la actiuni de prevenire a fenomenului antisocial pentru tanara
generatie.Aprobarea ordinului nr.1074/2019 ,,cu privire la unele actiuni de prevenire si
combatere a fenomenului colectarilor platilor informale in sistemul educational” a fost
mediatizat in mod activ ,fiind prevazute si mecanisme de monitorizare a implementarii acestuia.
In vederea respectirii educatiei pentru integritate , avem restante, ce se referd la problemele ce
tin de nivelul local care genereaza coruptia . Motivul este bugetul deficitar pentru scoli cu
numar mic de elevi.
In final,calitatea serviciilor educationale depind de felul in care cetitenii percep

eficienta,cauzele si consecintele coruptiei.

Este important sa fie continuate in fiecare institutic eforturile de eradicare a practicilor corupte,
sd crestemintegritatea,responsabilitateasirezistenta in fata riscurilor de coruptie din partea
personalului din institutia noastra.

I1. Progresul in implementarea planului sectorial de actiuni in perioada de

raportare.

Prioritatea 1: Excludereafenomenuluicolectariiplatilorinformalein
institutia de invatamant.

Actiunea 1.1: AplicareaprevederilorMetodologiei de Inscriere a copiilorinclasa I inscopul
eliminariiriscurilor de fraudare a procedurii de inscriere.

Termenul de realizare:Semestrul I, anul 20109.

Indicator de progres:Metodologiamodificata MEEC ord.149 din 21.03.2017.




Progresulinimplementareaactiunii 1.1

Descriereamasurilorintreprinseinrealizareaactiunii

Realizareaindicatorilor de progres

Inbazalisteigenerale conform
recensamantuluiprezentat de APL
ZberoaiacircumscriptiaZberoaiasi conform
listeiprescolarilorcare au frecventatgradinita de copii
,suntinscrisiincl.I-icopiii care ating de varsta de 7
anipana la 30.11.2019.

- 15elevisuntinscrisiinlista cl. I-i conform
ordinului de Inscrieresi a
rapoartelorprezentate de gradinita de copii.

Actiunea 1.2:Emitereaordinului cu privire la masurile de preveniresicombatere a
fenomenuluicolectarilorplatilorinformaleininstitutia de invatdmant.

Termenul de realizare:Semestrul I, anul 2019.
Indicator de progres:Ordinemis

Progresulinimplementareaactiunii 1.2

Descriereamasurilorintreprinseinrealizareaactiunii

Realizareaindicatorilor de progres

Aavutlocsedinta de informare cu privire la actiuni
de preveniresicombatere a
fenomenuluiplatilorinformale cu
ocaziainscrieriitaxelorscolaresialtele.

-Ordinemis.
-Semnatura angajatilor-27.
-Angajatiinformati.

Actiunea 1.3:Creareagrupuluipentrumonitorizareaprocesului de examinare a petitiilorin care

suntsemnalateacte de coruptie.

Termenul de realizare:Semestrul I, anul 2019.
Responsabil: Directiascolii.

Indicator de progres:Ordinemis

Progresulinimplementareaactiunii 1.3

Descriereamasurilorintreprinseinrealizareaactiunii

Realizareaindicatorilor de progres

InbazaRegulamentului tip de
organizaresifunctionare a Consiliului de etica al
institutiei de nvatamant general s-a emis un ordin
cu referire la constituireaConsiliului de etica a
IPGimnaziulZberoaia.Conformdeciziei al
Consiliului de Administratie a procesului verbal s-a
creatConsiliul de eticaintr-o componenta de 5
persoane.

-Ordinemis.

-Comisieconstituita din 5 persoane.
-Sesizari care se referd la
incalcareaprincipiilor de eticaprofesionala
afostinregistrat un singurcaz.

Actiunea 1.4:Desfasurareasedintelor de informare a

parintilorsielevilorprivindinterzicereacolectariiplatilorinformale.




Termenul de realizare:Semestrul I, anul 20109.
Responsabil: PresedinteleConsiliului de etica.
Indicator de progres:Ordinemis

Progresulinimplementareaactiunii 1.4

Descriereamasurilorintreprinseinrealizareaactiunii Realizareaindicatorilor
de progres
Instruireafactorilor de decizie,directorii de -linstruirerealizata;

institutiesicontabiliiprivindasigurareaintegritatiiininstitutiileeducationale, | -19angajatiinstruiti;

a avutlocpe data de 17.12.2019 la ConsiliulRaionalsi a fostdesfasurat de | -Actiuni de

DITS Nisporeniincolaborare cu informareurmeaza a fi
CNAChisinau.Urmareacesteiactiuni,ininstitutiagimnaziului au continuate.
fostinformatitotiangajatiipe data de 23.12.2019.

Actiunea 1.5:InstruircamembrilorConsiliului de eleviininitierea, participarea la
elaborareasipromovareadeciziilorreferitoare la viatascolii.

Termenul de realizare:Semestrul I, anul 2019.

Responsabil: Director adjunct educatie.

Indicator de progres:Ordinemis

Progresulinimplementareaactiunii 1.5

Descriereamasurilorintreprinseinrealizareaactiunii Realizareaindicatorilor de progres
ActiveazaConsiliulelevilor, innumar de 9 -Evitareacolectarilor de bani;
elevi.Acestielevibeneficiaza de resurseinformative -Consiliulelevilorinformati.

anticoruptie la orele de
educatiecivicad,educatiepentrusocietate,managementulclasei.
Un eleveste ales incomponenta C Aascoliisiesteimplicat la
elaborareasipromovareadeciziilorreferitoare la
actiunileanticoruptie.Laactivitatileorganizatede copii au
fostevitatecolectdrile de bani.

Prioritatea 2:Gestionareaeficientasitransparenta a banilorpubliciin
institutia de invatamant.

Actiunea 2.2:Inventariereasiluarea la evidentacontabila a tuturorbunurilor donate.
Termenul de realizare:Semestrul I, anul 2019.

Responsabil: Director,contabil.

Indicator de progres:Inventariercefectuata

Progresulinimplementareaactiunii 2.2

Descriereamasurilorintreprinseinrealizareaactiunii | Realizareaindicatorilor de progres

Inventarierea se efectuiazaprinordin la sfarsit de -Ordinemis.
anbugetar.Ininstitutieexista un Registru de evidenta | -Registrul de evidenta a
a donatiilor din anul 2016. donatiiloresteimbunatatit.




Actiunea 2.3:Informareaangajatilorsiparintilor cu privire la bugetulaprobat al institutieipentruanul
de invatamantingestiune,precumsi cu privire la necesitatilesuplimentare ale institutiei,neacoperite
din mijloacebugetareacordate.

Termenul de realizare: Permanent cu verificareaindicatorilor de progres.

Responsabil: Director,contabil.

Indicator de progres:Informatieafisataincadrulinstitutiei.

Progresulinimplementareaactiunii 2.3

Descriereamasurilorintreprinseinrealizareaactiunii | Realizareaindicatorilor de progres
Informatia cu privire la -Panoulinformativ al institutiei de
bugetulaprobatesteprezentata la sedintaConsiliului | invatamant cu referire la
de AdministratiesiConsiliulProfesoral. bugetulinstitutieiimbunatatit.
Acestraportesteadus la cunostintaangajatilorsi a -Parintiinformati cu privire la
Comitetuluiparintesc, precumsi la sedintele cu necesitdtilesuplimentare ale
parintii de la sfarsit de an. institutiei,neacoperite din
mijloacebugetareacordate.

Prioritatea 3:Reducereaincidenteifraudeiacademiceininstitutia de
invatamant.

Actiunea 3.1:Desfasurareainstruirilor de informareaelevilor cu privire la rigorile de
eticdaplicabileinmediul educational.

Termenul de realizare: .Permanent cu verificareaindicatorilor de progres.
Responsabil: Directiascolii.

Indicator de progres:Numarul de instruiri.

Progresulinimplementareaactiunii 3.1

Descriereamasurilorintreprinseinrealizareaactiunii | Realizareaindicatorilor de progres

Instruireapedagogilor ,parintilorsielevilor se - 9 eleviinstruiti;
efectuiazdinbazaRegulamentului de - Parintiielevilorabsolventi;
organizaresidesfasurare a -pedagogi-19.

examenelor.Seinregistreaza un process verbal cu
semnaturilecelorprezenti.

Actiunea 3.2:Implementareamecanismelor de prevenire a
coruptieiincadrulpretestarilorsiexamenelor de absolvire.

Termenul de realizare: .Permanent cu verificareaindicatorilor de progress.
Responsabil: Directiascolii.

Indicator de progres:Mecanisme de prevenire a coruptiei.

Progresulinimplementareaactiunii 3.2




Descriereamasurilorintreprinseinrealizareaactiunii | Realizareaindicatorilor de progres

La examenele de absolvire a gimnaziuluiSesiunea -Proces verbal cu semnaturi din

2019 au fostadmisi 21candidati.Toti au parteaparintilor,elevilorsipedagogilor.
sustinutfardincidente , n-au
comisfraudeinperioadaexamenelor.

Prioritatea 4:MonitorizareaaplicariiCodului de etica al cadrului didactic
sipregatirealorpentrupromovareaeducatiei de integritatesianticoruptie.

Actiunea 4.1:MonitorizareaaplicariiCodului de eticd a cadrului didactic.
Termenul de realizare: .Permanent cu verificareaindicatorilor de progress.
Responsabil: Directiascolii.

Indicator de progres: Note informative cu numar de Incalcarisisanctiuni.

Progresulinimplementareaactiunii 4.1

Descriereamasurilorintreprinseinrealizareaactiunii | Realizareaindicatorilor de progres

Consiliul de etica din Nu s-au inregistratincalcari grave la
institutieesteaprobatinbazaunuiordin de constituire | capitolulcoruptie.

.La nivel de organizare de activitatianticoruptie nu
s-au identificatpetitii de la parinti ,elevisipedagogi.

Actiunea 4.2.: VerificareafunctionariiConsiliului de etica din institutiile .
Termenul de realizare: Permanent cu verificareaindicatorilor de progress.
Responsabil: Directiascolii.
Indicator de progres: Numar de Consilii de eticafunctionale; numar de cazuriexaminate.

Progresulinimplementareaactiunii 4.2.

Descriereamasurilorvintreprinseinrealizareaactiunii | Realizareaindicatorilor de progres

Consiliul de eticaeste functional. -2 sedintedesfasurate ale Consiliului de
MonitorizareaactivitatiiacestuiasiaaplicariiCodului etica;
de etica a cadrului didactic. - 1 caza fostexaminatinurmacaruia s-aemis

un ordin de avertizaresisanctiunede
incalcare a Codului de etica.




I11.Riscuriale implementariiactiuniloranticoruptie.

La compartimentulriscuri ale implementariiactiuniloranticoruptie din planul sectorial
esterelevantainsuficienta de consolidare a eforturilorinlupta cu fenomenulcoruptiei
Acestfenomenobligd la mobilizareasicoordonareatuturorresurselor.

Unriscidentificatsi care estevalabilinmultesituatii se refera la nedeclarareaconflictelor de interese.
Unuldintreriscurilemajoreidentificate se referd la asa-numita ,,colegialitatefalsa”. Astfelca,
relatiilecolegiale cu caracterpermisincad nu permit analizaobiectiva a uneisituatii cu raportareaei la
actele de coruptiesi, respectiv, nu suntcazuriinregistrate”. Altfelspus, inmultecazuri,
institutiademonstreazareticenta la examinareacomportamentuluilipsit de etica al unorcolegi,
preferand ca deciziilesa fie luate din exterior.

Invedereacombateriiriscurilor enumerate considerimoportundorganizareastagiilor de formare a
profesorilorinvedereapredariimodulului de integritatesianticoruptie.

DirectorinterimarVioleta UCRAINSCHI



