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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor
de dezvoltare a institutiei de Invatamant generald in vederea promovarii politicii educationale
nationale si locale
Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare a
institutiei de invatdmant general In baza evaludrii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi e Existd Proiectul de dezvoltare strategica a institutiei
Planul managerial anual
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
Planul de activitate al Consiliului Profesoral si de Administratie
Registrul sedintelor cu parintii
Raportul de autoevaluare
Chestionare pentru elevi, parinti, cadre didactice.
Fise de autoevaluare
Fise de analiza a documentelor
Fise de evaluare anuale
Portofoliul Cadrelor didactice
Constatari Cadrul de conducere gestioneaza sistematic procesul de elaborare si
implementare a proiectelor de dezvoltare a institutiei. Analiza SWOT,
procesele verbale ale Consiliului de Administratie si cel Profesoral
privind implementarea proiectelor de dezvoltare . Managerul institutiei
organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de
dezvoltarea a institutiei in baza evaludrii holistice a mediului intern si

extern
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -1,5
0,75
Total : Punctaj acordat: -
3,75

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice
Dovezi e Plan de actiuni privind absenteismul si abandonul scolar
Planul managerial al institutiei
Portofoliile cadrelor didactice
Fise de evaluare a cadrelor didactice
Planul de dezvoltare strategica a institutiei
Raport de activitate privind implementarea obiectivelor strategice.
Registrul de asistente la ore
Plan de monitorizarea a implementarii obiectivelor strategice
Registru proceselor- verbale ale Consiliului Profesoral si de Administratie
Note informative prezentate cu privire la monitorizarea implementarii
obiectivelor strategice.
Registrul proceselor — verbale ale sedintelor cu parintii.
¢ Sedinte organizatorice cu cadrele didactice
e Procese — verbale ale sedintelor Comisiilor Metodice

Constatari Managerul institutiei conduce procesul de implementare a obiectivelor

strategice. Ofera tuturor elevilor, périntilor , cadrelor didactice informatii

complete si in timp util pe subiecte ce tin de implementarea obiectivelor.,

referitoare la aspectele vietii scolare si extrascolare, obiective si proceduri
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scolare, modificari care apar pe parcursul anului scolar.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat- 1,0
punctaj acordat | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
0,75
Total Punctaj acordat: -2,5

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

proiectate.
Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a institutiei
e Planul managerial al institutiei
e Proiectarile de lunga durata a cadrelor didactice
e Planurile de activitate al Comisiilor Metodice
e Chestionare ale elevilor si parintilor
e Registrul de asistente la ore
e Folosirea si functionalitatea echipamentelor in procesul educational
e Portofolii ale cadrelor
e Plan de monitorizare a gradului de realizare a obiectivelor strategice
Constatari Managerul institutiei coordoneaza procesul de evaluare a gradului de
realizare a obiectivelor strategice.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
punctaj acordat 0,75
| Total standard 1 | Punctaj acordat: - 7,75 |

Domeniul 2: CURRICULUM

Standard 2: Dezvolta si diversificd oferta curriculara in vederea valorificarii potentialului

individual, institutional si comunitar

Indicator 2.1. Asigura conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si

dezvoltare a curriculumului scolar

Dovezi e Elaborarea corecta a planificarile de lunga si de scurta durata ale cadrelor

didactice

e Implicarea elevilor si a parintilor in procesul decizional, inclusiv privind
imbunatétirea rezultatelor

e Asistente la ore

Rapoarte de autoevaluare interna

e Verificarea portofoliului cadrelor didactice

¢ Planul managerial al institutiei

e Ordinul directorului nr.106 din 10.09.2020 privind constituirea comisiei
de monitorizare si implementare a curriculumului scolar

e Sedinte , mese rotunde cu privire la implementarea curriculumului scolar

e Desfasurarea concursurilor scolare la nivel local

e Realizarea si analiza probelor de evaluare la disciplinele scolare

e Ordinul directorului nr .94 din 03.09.2020 Cu privire la aprobarea orarului
evaludrilor initiale la disciplinele de studii.

e Analiza rezultatelor scolare

e Controale tematice

e Sedinte ale Comisiilor Metodice

e Chestionare aplicate elevilor si parintilor privind calitatea implementarii

curriculumului scolar de catre cadrele didactice.
Decada activitatilor pe discipline
e Asigurarea cu internet a tuturor salilor de clasa si dotarea cu calculator.

Constatari Managerul institutiei monitorizeaza progresul reusite scolare a elevilor.
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Toate cadrele didactice au realizat lectii cu acces public ,respectand
proiectarea demersului didactic in conformitate cu documentele de politica
educationala.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

1,0

Punctaj
1,0

Indicator 2.2. Coo

rdoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

Dovezi

Planul managerial al institutiei
Plan de actiuni privind respectarea Planului- cadru

Constatari e In cadrul institutiei nu s-a elaborat si implementat curriculum la decizia
scolii. Elevii sunt consultati privind modalitatile de aplicare curriculumului
national.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: -0

punctaj acordat

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar

Dovezi e Asistente la ore
e Plan de actiuni privind implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar
e Chestionarea elevilor si a parintilor privind calitatea predarii disciplinelor
scolare
e Rapoarte de autoevaluare
e Planul managerial al institutiei
o Portofoliile cadrelor didactice
e Procese- verbale ale sedintelor cu parintii
e Intalniri individuale cu parintii
e Rezultate ale analizei lectiilor, activitatilor extrascolare organizate in
cadrul institutiei de invatdmant.
e Rezultatele probelor de evaluare ale elevilor
e Registru proceselor- verbale ale sedintelor Comisiilor Metodice
e Planuri de imbunatatire a calitatii procesului educational
e Ordinul directorului nr.93 din 01.09.2020 Cu privire la aprobarea
perioadei de consolidare/ aprofundare / recuperare a curricula disciplinare
e Plan de actiuni privind monitorizarea si implementarea curriculumului
modernizat
e Ordinul directorului nr.94 din 03.09.2020 Cu privire la aprobarea orarului
evaluarilor initiale la disciplinele scolare
o Evaluarea rezultatelor reale.
¢ Plan de imbunatétire a performantelor
e Raport de monitorizare
o Fise de asistenta /inregistrare/ evidenta
e Materialele/ produsele elaborate si prezentate la Sedintele Metodice.
Constatari Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant sunt
explicit orientate spre cresterea calitatii educatiei, inteleasd ca progres in
obtinerea rezultatelor invatarii si in privinta starii de bine a copilului.
Managerii scolari realizeaza activitati de pedagogizare a parintilor privind
educatia copiilor lor. In institutie exista o structura asociativa functional a
elevilor ( Consiliul Elevilor), creata pe principii democratice, care
participd la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes
pentru elevi.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5

punctaj acordat

0,75




| Total standard 2

Punctaj acordat: -2,50 |

Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in
vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii
Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,

auxiliar, nedidactic

punctaj acordat

Dovezi e Existenta Registrului ordinelor de personal
e Contractele individuale de munca
e Figele de post
e Registru ordinelor de concedii
e Procese- verbale ale sedintelor cu parintii
e Regulamentul de ordine interna
e Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar calificat
acoperit In proportie de minim 60%
e Dosarele personale- dovezi privind, concedierea
e Fise de evaluare
e Chestionare aplicate personalului cu privire la gestionarea documentelor
de personal.
e Timpul de munca
e Ordinul directorului nr.105 din 10.09.2020 Cu privire la aprobarea
Programului de munca al personalului institutiei
e Regulamentul de functionare si organizare a institutiei.
e Documente privind formarea personalului didactic si auxiliar
Constatari e Cadrul de conducere informeaza personalul ,elevii parintii sau, dupa caz ,
tutorii/reprezentantii legali asupra procedurii legale de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei de invatamant in
cazurile de abuz, neglijare ,exploatare. Planurile strategice si operationale
ale institutiei de invatdmant cuprind programe si activitdti de recrutare si
de formare continua a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale. Planul operational al institutiei
cuprinde activitdti explicit orientate spre imbunatdtirea continud a
resurselor umane si materiale.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,0

1,0

Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continua a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic)

Dovezi

Planul formarilor continue a cadrelor didactice

Certificate ale formarilor continue

Asistarea la ore

Ordinul directorului nr.81 din 10.08.2020 referitor la desfasurarea si
organizarea sesiunilor de formare la nivel local in domeniul alfabetizarii.
Sedinte de consiliere si indrumare metodologica a cadrelor didactice
Crearea conditiilor de munca (asigurarea materiald si didacticd)

Portofoliul cadrelor didactice

Procese verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral

Chestionare aplicate cadrelor didactice
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e Masuri de imbunatdtire a proceselor ce demonstreazd abateri de la
obiective

Note informative

Participarea la cursuri de formare profesionale.

Schimb de experienta intre cadrele didactice ce detin grade didactice
Regulamentul de functionare si organizare a institutiei

Planul de activitate strategica a institutiei

Plan de monitorizare

Fise de observare

Raport anual cu privire la dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
Constatari In institutie se respecti actele normative si legislative cu privire la
formarea continue a cadrelor didactice. Administratia institutiei de
invatdmant asigurd, planifica si evalueazd formarea continua a cadrelor
didactice. Planurile strategice si cele operationale ale institutiei de
invatdmant cuprind programe si activitati de formare continue.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
punctaj acordat 0,75

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic)

Portofoliile cadrelor didactice

Fisa postului

Fise de evaluare trimestriala

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral si de Administratie

Planificarile de lunga si de scurtd durata

Procese — verbale ale sedintelor Comisiilor metodice

Ordinul directorului nr.105 cu privire la aprobarea Programul de activitate

a timpului de munca a personalului institutiei.

e Rapoarte semestriale si anuale de evaluare

e Sedinte organizatorice cu personalul angajat

e Chestionare promovate cu cadrele didactice si personalul angajat

e Ordinul directorului nr. 104 din 07.09.2020 cu privire la constituirea
Comisiei de evaluare a personalului institutiei

e Regulamentul de ordine interna al institutiei

Dosarele personale ale personalului institutiei

Cataloagele claselor de elevi

Registru de evidenta a orelor inlocuite

Registrul de evidentd a orelor asistate de catre director

Fise de evaluare interna

Dovezi

Constatari Administratia institutiei asigura formarea cadrelor didactice si auxiliare ,
promoveaza si desemneaza bunele practici 1n asigurarea evaluarii

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,0
punctaj acordat 1,0

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate

Dovezi o Portofoliul cadrelor didactice

Rapoarte semestriale

Planul managerial si de dezvoltare strategica

Fise de evaluare a performantelor profesionale individuale trimestriale
Fisele de post

Contractele individuale de munca

Regulamentul de stabilire a sporului de performanta
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e Chestionare aplicate elevilor si parintilor despre modul de organizare , de
luare a deciziilor
e Ordinul directorului nr.

Constatari Managerul creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in
activitate. Incurajeazd cadrele didactice in utilizarea tehnologiilor
informationale si de comunicare adaptate la necesitatile elevilor, Planul
strategic si operational al institutiei cuprinde programe si activitdti de
motivare si stimulare in formarea continud a cadrelor didactice si auxiliare
din perspectiva nevoilor individuale , institutionale.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
| Total standard 3 | Punctaj acordat: 5,75 |

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvoltd resursele materiale si financiare in

vederea asigurarii unui mediu de invatare sigur si motivant.

Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe

Dovezi e Plan aprobat Cu privire le repartizarea resurselor financiare

Planul anual al Consiliului de Administratie

Procese- verbale cu privire la optimizarea cheltuielilor.

Lista de tarifare a personalului angajat

Liste de pontaj

Registru de evidenta a mijloacelor fixe si a materialelor

Registru de evidenta a bunurilor materiale, utilajelor si materialelor

didactice

e Note informative prezentate in cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie si Profesoral.

e Ordinul directorului nr.99 din 07.09.2020 cu privire la aprobarea tarifierii
personalului.

e Plan aprobat la nivel de institutie pentru reducerea /optimizarea
cheltuielilor.

e Registrul orelor inlocuite

e Ordinul directorului nr.104 din 07.09.2020 Cu privire la constituirea
comisiei de decontare a bunurilor institutiei.

e Ordinul directorului nr.122 din 30.10.2020 Cu privire la aprobarea

comisiei de inventariere a bunurilor institutiei

Incheierea contractelor de colaborare cu agentii economici.

Sedinte de lucru

Dari de seama

Elaborarea rapoartelor privind valorificarea bugetului

Contracte de furnizare

Registru de inventariere

Regulamentul de ordine interna

Contractele cu privire la rdspunderea pentru bunurile materiale

Note informative cu privire la optimizarea statelor de personal.

Constatari Cadrul de conducere gestioneaza si dezvoltd resursele materiale si financiare.
in vederea asigurdrii unui mediu de Invatare sigur si motivant. Insuficienta
resurselor financiare nu permite intotdeauna derularea activitatilor extrascolare
si sustinerea functiondrii unitatii scolare conform standardelor de evaluare a
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institutiei.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,0
punctaj acordat 1,0

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control

Dovezi ¢ Plan de actiuni privind asigurarea unui control financiar lunar
e Raportarea in SIME a bugetului institutiei
e Panoul informativ cu privire la repartizare si modificarea bugetului
institutiei
Rapoarte trimestriale
Sedinte cu parintii
Note informative in cadrul Consiliului Profesoral si de Administratie
Informarea periodicd a Consiliului reprezentativ al parintilor
Planul de dezvoltare strategica

Rapoarte financiare
Constatari Institutia de 1invatdmant monitorizeaza si raporteazd performanta
financiara. .Costurile financiare sunt reconciliate lunar. Rapoartele
financiare contin informatii complete despre venituri, cheltuieli, active
financiare, garantii ,obligatiuni pe termen lung, datorii . Mijloacele fixe
sunt examinate fizic periodic cel putin anual, asigurdndu-se ca starea este
inregistrata.
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -3,0
punctaj acordat 1,0

Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare
Dovezi e Plan de activitate al scolii
e Proiect de dezvoltare al scolii
e Sedintele cu parintii
e Procese- verbale ale Consiliului de Administratie
Planuri de actiune privind resursele institutionale
¢ Planul managerial al institutiei de invatdmant
e Raport anual privind controlul intern managerial
Constatari e Managerul institutiei coordineaza elaborarea, monitorizarea i raportarea
bugetelor pe programe, valorifica resursele institutionale si
complementare. Asigurd functionarea sistemului de management financiar
si control intern.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
punctaj acordat 0,75
| Total standard 4 | Punctaj acordat: -5,50 | |

Domeniul 5: STRUCTURI ST PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatamant general si
sistemului intern de asigurare a calitatii
Indicator 5.1. Asigurd functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile
administrative si consultative

Dovezi e Consiliul Elevilor
Registrul proceselor — verbale ale Consiliului Elevilor
Planul de activitate al Consiliului elevilor
Consiliul de Administratie
Registrul proceselor — verbale ale Consiliului de Administratie
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e Note informative cu privire la Planul de activitate al Consiliului de
Administratie

Planul de activitate ale sedintelor Comisiilor Metodice

Registrul proceselor verbale ale Comisiilor Metodice

Planul de activitate al Consiliului Profesoral

Planul de activitate a bibliotecii scolare

Registru proceselor- verbale ale sedintelor cu parintii

Planul de remediere si de imbunatatire a calitatii

Registrul de evidenta a sugestiilor persoanelor care au vizitat institutia
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

Planul operational al institutiei

Registrul ordinelor de promovare, transfer al elevilor.

Constatari Managerul institutiei garanteaza functionalitatea institutiei de Invatamant
si sistemului intern de asigurare a calitatii, asigurd managementul strategic
operationalizat prin structurile administrative si consultative.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,0
punctaj acordat 1,0

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de
asigurare a calitatii.
Dovezi e Asigurarea bazei tehnica -materiale a institutiei , dotarea institutiei cu 4

laptopuri si internet

e Raport cu privire la cazurile ANET din institutie

e Sedinte cu parintii

e Note informative ale Consiliului de Administratie si Profesoral Cu privire
la sustinerea elevilor din familii social- vulnerabile

e Plan de actiuni privind combaterea si prevenirea abandonului si
absenteismul scolar

e Planul managerial al institutiei

e Ordinul directorului nr.121 din 30.10.2020 cu privire la implementarea
Instructiunii privind managementul temelor pentru acasd in Invatdmantul
primar , gimnazial.

e Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschidere a institutiei.

Plan operational

e Raport de autoevaluare la finele anului
e Chestionare
e Ordinul directorului nr.104 din 07.09.2020 cu privire la constituirea
comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
Constatari e Managerul institutiei creeazd conditii de functionare si dezvoltare continua
a sistemului intern de asigurare a calitatii
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25

| Total standard 5 | Punctaj acordat: -3,25 |

Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurarii progresului institutiei
de invatdmant general si a comunitatii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant general la
nivelul comunitétii locale, nationale si internationale
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Dovezi

e Demersuri de colaborare cu APL |
e Parteneriat cu institutiile din localitatile vecine.
e Proces-verbal al Sedinte de consiliere a elevilor si parintilor cu

Inspectoratul de Politie
e Registrul proceselor — verbale ale sedintelor cu parintii
e Planificarile de lunga durata la activitatile,, Managementul clasei”

Constatari

institutiei de Invatdmant,

e Managerul institutiei conduce , incurajeaza si dezvolta parteneriate n
vederea asigurarii progresului
feedbak-ul din partea partenerilor din comunitate cu privire la participarea
comunitdtii (agenti economici, voluntari) cu privire la promovarea
imaginii institutiei la nivelul comunitatii locale, nationale.

colecteaza

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75

Punctaj

acordat: -1,5

Indicator 6.2. Imp

lica institutia de Invatdmant general in proiecte educationale.

Dovezi

e Fotografii

e Plan strategic, plan operational

Constatari e Managerul institutiei incurajeaza cadrele didactice in implicarea n
proiecte educationale, furnizeazd evidente privind colaborarea cu
reprezentantii comunitatii, pe baza interesului superior al copilului.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat 0,25 0,75

| Total standard 6 | Punctaj acordat: -2,25 |
Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare

Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 2,25 7,25

VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 2 1,5

STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 1 1,0

(10p.) Criteriul 1.2.2 2 15
Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2 1,5

Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 1 1,0 2,5

CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 3 0

6p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2 1,5

Domeniul 3: Indicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. 1 1,0 5,75

RESURSE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2 1,5

UMANE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 1 1,0

(7p.) Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3 2,25

Domeniul 4: Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 1 1,0 5,5

RESURSE Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3 3,0

FINANCIARE SI | Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 2 1,5

MATERIALE

(6p.)

Domeniul 5: Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 1 1,0 3,25

STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3 2,25

PROCEDURI

(4p)
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Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 15 2,25
COMUNITATE $I | Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 0,75
PARTENERIATE
(Gp)
TOTAL.: 38 26,50
(100%0) (71 %)

| Se aproba Raportul anual de activitate |

Comentarii generale: Raportul de activitate al cadrului de conducere este apreciat cu calificativul
bine”
2

Presedinte CA /Rusnac T/
Reprezentantul OLSDI/ Fondatori DITS Nisporeni
Semnatura cadrului de conducere evaluat: /Baltag M/
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	Standard 1: Cadrul de conducere gestionează procesul de elaborare și implementare a proiectelor de dezvoltare a instituției de învățământ generală în vederea promovării politicii educaționale naționale și locale
	Domeniul 2: CURRICULUM
	Standard 2: Dezvoltă și diversifică oferta curriculară în vederea valorificării potențialului individual, instituțional și comunitar

	Domeniul 3: RESURSE UMANE
	Standard 3: Cadrul de conducere școlar creează și menține mediul stimulativ și cooperant în vederea dezvoltării continue a capitalului uman al școlii

	Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE ȘI MATERIALE
	Standard 4: Cadrul de conducere gestionează și dezvoltă resursele materiale și financiare în vederea asigurării unui mediu de învățare sigur și motivant.

	Domeniul 5: STRUCTURI ȘI PROCEDURI
	Standard 5: Cadrul de conducere garantează funcționalitatea instituției de învățământ general și sistemului intern de asigurare a calității

	Domeniul 6: COMUNITATE ȘI PARTENERIATE
	Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltă parteneriate în vederea asigurării progresului instituției de învățământ general și a comunității


