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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamént asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
ermanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi o Certificatul de 1inregistrare a Institutiei inregistart la Ministerul

Justitiei Decizia nr. 517 din 06.12.2013.

. Statutul institutiei, avizat de Ministerul Educatiei la 15.11.2013,
inregistrat la Ministerul Justitiei nr6407 din 06.12.2013.

o Autorizatia sanitar- veterinara pentru functionarea institutiei
Seria ASVF nr. AS1* VF* 00142333VF emisa ANSA

J Autorizatie Sanitard de Functionare nr. 007168/2020elibertad la
23.10.2020 eliberata de catre Agentia Nationald Pentru Sdnatate Publica.

e Statele de personal din institutie pentru anul 2021 -22 aprobat de
DITS Nisporeni

o Act de receptie a institutiei pentru anul de studii 2021-22.

J Registrele medicale referitoare la starea de sdndatate a elevilor si
salariatilor.

J Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale.

. Avizele medicale ale angajatilor.

o Decizia CA nr.l din 07.10.20 privind intensificarea masurilor
sanitaro-igienice in institutie.

. Proces-verbal de control nr. 360 din17.09.2021 ANSA

. Process-verbal din 25.09.2020 cu privire la efectuarea lucrarilor de
dezinfectie

o Proces — verbal 01.10.21 cu privire la efectuarea lucrarilor de
dezinfectie

Constatari . Intocmirea si asigurarea documentatiei necesare penrtu inceperea

anului de studii si desfagurarea procesului educational. Colaborarea cu
autoritatea public locala alte structure associative ale parintilor, elevilor,
politia In vederea asigurdrii securitdtii sdnatatii si sigurantei elevilor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toata durata programului educativ

Dovezi

pentru sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea

Ordinile de angajare a perosanelor responsabile de paza:

Fisa de post pentru personalul de paza.

Ordinal nr. 27 din 03.09.2020 privind Grfaicul de serviciu al
personalului de paza si graficul de serviciu al cadrelor de conducere si
didactice.

Prevederi in regulamentul de ordine Internd, examinat la sedinta CP,
process-verba nr. 1 din 09.09.21

Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate.

Sistem de monitorizare video in incinta si teritoriul gimnaziului.

Functionare mecanismului de sesizare in caz ANET: prezenta urnei

Registrului de evidentda ANET.




J Colaborare eficientd cu angajatii Inspectoratului de Politii.
Intilniri, discutii, mese rotunde, seminare

Constatari J Asigurarea pazei si securitatii scolii , a teritoriului aferent, siguranta
elevilor pe toatd durata programului scolar si in cadrul activitatilor
scolare si extrascolare: existd paznici pe timp de noapte, este
suparveghere video. Ordine cu privire la asigurarea pazei si securitatii
gimnaziului, la angajarea personalului, fise de post si graficul de
serviciu al peersonalului de paza

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi ° Process — verbal nr.1 din 06.09.2021 al. CA ,, Pregatirea institutiei
catre noul an de studii. Incadrarea cadrelor didactice si aprobarea fiselor
de post”

Registru de evidenta a a orelor inlocuite;
Orarul sunetelor; Orarul lectiilor, activitatilor extrascolare aprobat

de CA
o Planul — cadru, orarul evaluarilor summative.
o Orarul cercurilor si sectiilor sportive
Constatari . Institutia asgurd toate disciplinele cu profesori de baza. Orarul este

elaborate conform planului —cadru national, tindandu-se cont de reperele
metodologice recomandate de MEC si asigura raportul optimintre
timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale, timpului de
invatare si timpului recrere

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi o Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice

Constatari . Tn anul 2013 -14 institutia afost reparata capital. Costul lucrarilor se
estimeaza la 3,65 mln lei. Toate silile de clasd sunt doate cu mobilier
nou conform cerintelor igienice
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi o Registrul de evidentd a utilagelor, dispozitivelor, ustensilelor la
Chimie, biologie, informatica. Cu regret institutia nu dispune de cabinet
la fizica, chimie, biologie.

o Terenul de sport si sala de sport corespund normelor si cerintelor de
securitate

Constatari o Dotare institutiei cu material de sprigin (echipamente, utilaje,
dispositive)

o In toate silile de clasa s-au procurat televizoare cu conectare la
internet

o Toate categoriile de personal non-didactic sunt asigurate cu
echipamen, n limita bugetului, Tn corespundere cu parametrii sanitaro-
igienici




Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere:1 Punctaj

0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

o Institutia dispune de bloc alimentar doat cu toate utilagele necesare
pentru prepararea bucatelor siservirea mesei de cétre elevi.
o Registre: de triaj, de evidenta a produselor alimentare, de evidentd a

temperaturii in camerele frigorifice
Bucatar instruit

Constatari

Dotarea spatiului pentru prepararea si servirea hranei conform
cerintelor sanitare.

Blocul alimetar renovat capital, dotat cu utilaj nou adecvat. Lavoare
cu apa rece si calda curgatoare, uscatoare
o Se alimenteazd numai elevi din ciclul primar

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta

spatiillor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi . Spatiile sanitare sunt dispuse in curtea scolii

. Nu sunt conditii pentru amenajarea WC — urilor in incinta institutiei
Constatari o Institutia nu este dotata cu bloc sanitary in interior
Pondere si punctaj | Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,25 0,25

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi o Ord.. nr. 05 din 02.09.2021 provind creare Grupului operativ de
protectie civila
. Decizia CP cu privire la respectare regulilor de aparare impotriva
incendiilor
o Scheme de evacuare a lelvilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale
o Mijloace antiincendiare functionale
o Annual sunt intruite cadre didactice, manageriale la Serviciul
Protectiei Civile si Situatii Exceptionale Centrul Republican de Instruire
Constatari o Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare 1n incinta

gimnaziului, stingatoare cu termene de valabilitate, colabordri cu
Serviciul SE, pompieri, politie, APL

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

o Planul managerial al institutiei pe anul de studii 2020 -21, aprobat la
sedinta CP , process-verbal nrl din 29.08.2020
J Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in

scopulformarii comportamentului responsabil la traficul rutier si In caz
de situatii exceptionale.




Participarea directorului la cursurile de protectie civila organizat de
Centrul Republican de Instruire. Certificat nr. 012773 eliberat la
15.11.2019
J Ordinul nr. 54 din 18.04.2020,, Cu privire la pregatirea si

desfasurareaaplicatiei de protectie civila.

o Ordinul nr. 12 din 05.10.2020 cu privire lapregatirea si desfisurarea
instruirii elevilor privind formarea comportamentului responsabil in caz
de situatii exceptionale

o Ordinal 19 din 17.10.2020 privind organizarea si desfasurarea

Campaniei nationale Saptamana de luptd imptriva traficului de fiinte

umane
. 75 dinl1.12.2020 privind securitatea  vietii copiilor in period
vacantei de 1arna si In timpul organizarii activitatilor scolare de revelion.
J Ordinal nr. 87 din 24.04.2020 privind aplicarea Recomandarilor de

identificare si raportare cazurilor ANET in perioada pandemiei
Instruirea elevilor cu privire la respectarea regulilor de securitate

rutierd, a tehnicii securitatii vietii in mediul scolar si in cotidian, de

prevenire a situatiilor de risc si acordare a primului ajutor.

° Proiecte didactice, listele elevilor cu semnaturile elvilor referitoare la
securitatea vietii In perioada vacantelor de toamnd, iarnd primavara,
vard, respectarea regulilor de circulatie, prevenirea situatiilor de risc si
de acordare a primului ajutor

Constatari °

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1

Autoevaluare
0,75

conform

criteriilor:

Punctaj acordat: 0,75

Total standard

7,75

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET
Dovezi . Plan managerial institutional pentru anul de studii 2020 -21 aprobat

la sedinta CP , process-verbal nr 1 din 30.08.2021

Colaborarea cu APL Bursuc

Colaboratrea cu familia (fiecare diriginte)

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET prezenta
urnei pentru sesizari, completarea registrului de evidenta ANET
o Ordine ,, Cu privire la organizarea actiunilor dedicate sigurantei pe
Internetordinul cu privire la intreprinderea masurilor de informare
repetatd a elevilor privind apelurile de urgenta 112.Institutia colaboreaza
cu APL si inspectoratul de politie ce vizeaza cazurile de abuz

Institutia colaboreaza cu APL, inspectoratul de politie ce vizeaza
solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participd si
coopereazd cu membrii comisiei. Fiecare diriginte comunicd cu
familiile elevilor prin intermediul sedintelor de clasa, agendelor elvilor,
vizite la domiciliu.
Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Constatari °

Punctaj acordat: -

0,75

Pondere si punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

Plan managerial institutional pentru anul de studii 2020-21, aprobat
la sedinta CP process-verbal nr.1 din 30.08.2020

Ordinul nr. 8 din 06.09.20 cu privire la crearea CMI. Exista ordine
similar pe durata anilor prcedenti

Planul actiunlior de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare , trefic al copilului conform Metodologiei de aplicare a
Procedurii de organizare institutionald si de interventiei a lucratorilor
institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, traffic al copilului din 23.08.2013, Orinul ME nr.858,
aprobat de catre directorul institutiei.

Planul Sedintelor CMI

Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare.

Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic
auxiliar in domeniul managemntului educatioonal si instututional, a
parintilor privind aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionald si de intreventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta.

Certificate de formare: Materiale didactice (pliante, fluturas,
filmuletede scurt metraj), procese-verbale

Constatari

Institutia valorifica resursele existente in institutie si in comunitate
pentru a asigura preotectia integritatii fizice si psihice ala fiecdrui copil

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 0,75

0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-21
aprobat le sedinta CP, process-verbal nr. 1 din 30.08.2020

Planul de activitate a directorului adjunct

Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar.

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatre, trefic al copilului conform Metodologiai de aplicare a
Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatre, traffic al copilului din 23.08.2013, ordinal ME nr 858

Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile de abu, neglijare,
exploatare

Proiecte didactice ( dezvoltare personal

Proiecte/ cenarii de activitdti educationale de prevenire si combatere
a oricarui tip de violents;

Plan de activitate a Cadrului Didactic de Sprijin

Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de
prevenire si combatere a violentei In scoald cu/fara implicarea parintilor
si altor reprezentanti ai comunitatii;

Proiecte de lunga durata si scurtda durata la dezvoltarea personal cu
tematica respective.

Constatari

Institutia promoveazaactivitati de prevnire a tuturor formelor de
violentd asupra copilului, precum si a violentei in familie

Pondere si punctaj

Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor 0,75 | Punctaj acordat:0,75
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| acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

Statutul institutiei, avizat de ME al RM, inregistrat 1 a Ministerul
Justitiei, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si
asigurdrii incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii

Plan managerial institutional pentru a-s 2020-21 , aprobat la
sedintaCP din 30.08.2020, process-verbal nr.1

Regulamentul privind organizarea procesului educational si
functionare IPG Bursuc

Planul de activitatea a Cadrului didactic de sprijin,

Existenta Centrului de resurse si dotarea cu multe material didactice
auxiliare;

Comisia Multidisciplinara Intrascolara

Serviciul medical

Constatari

Asigurarea accesului tuturor levilor la servicii de sprijin pentru
dezvoltarea fizica, psihicd si emotionald: Centrul de ResurselO elevi
evaluati de catre SAP Nisporeni; Activitatea favorabild si eficienta a
CREI; 10 PEI — uri adaptate nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

4,25

Standard 1.3. Institutia de invataméant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdndtate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatétii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sdndtos de viata In institutie si In comunitate

Dovezi . Plan managerial insttutional p-u a-s 2020 — 21

o Planul de activitate a directorului adjunct

o Acte normative ce demonstreazdmonitorizarea activitdtii fizice si
mintale ale copiilor

o Centru de Resurse pentru Educatia Incluziva. Planul annual de
activitate ale cadrului didactic de sprijin

. Ordine privind securitatea vietii copiilor pe perioada vacantelor.

o Ordine privind desfasurarea unor actiuni ce tin de de securitatea
vietii si sdndtatii copiilor

o sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sdnatitii
fizice si mintale a elevilor

o colaborarea reprezentantilor institutiei cu parinti , reprezentantii
APL, asistentul social alte institutii cu atributii legale in acest sens
informarea, aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionald si
de intreventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta

o plan de actiuni a comisiei intrascolare de prvenire/intreventiein
cazurile de abuz, neglijare violenta

J Fise de sesizare referite CMI la nivel de localitate

o Rapoarte. Note informative

Constatari J Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sanatate Tn

organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sandtatii
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fizice si mintale a elevilor si a stilului sanatos de viatd in institutie si In
comunitate. Examinarea periodica de catre lucratorii medicali a elevilor
insttutiei

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi o Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice
J Acte normative ce demonstreazd monitorizarea activitdtii fizice si
mintale ale elevilor .
J Training ,,Violenta naste violentd” organizat annual de directorul
adjunct, cu implicarea dirigintilor, parintilor
Constatari . Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor

st a aptitudinilor lui spiritual s1 fizice la nivelul sdu , satisfacerea
cerintelor educationale ale copilului.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor

0,75

Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sidnatos de viata

Dovezi o Planul managerial institutional pentru a-s 2020 — 21 , aprobat la
sedinta CP din30.08.20 proces — verbal nr.1
o Portofoliile profesionale ale cadrelordidactice
. Planul de Activitate al Consiliului de elevi
o Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sdndtate
public si cu alte institutii cu atributii legale n acest sens in promovarea
sanatatii fizice si mintale, stilului sdndtos de viata
o Program de activitate a serviciului medical;
o Registre de eveidentd medical;
o Organizarea si desfasurarea activitatilor ce incurajeaza si sprijind
elevii sd manifeste initiativa si implicare In activitati de promovare a
modului sdndtos de viatd de prevenire a riscurilor de imbolndvir,
accidente
o Proiecte de lunga si scurta durata la orele de dezvoltare personal
o Proestare de lunga si scurtd durata la ortele de educatie p-u sanatate
Constatari o Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea ssi sprijinirea
elevilor in manifestarea initiativelor de a realize activitati de promovare
a modului sdnatos de viata
o Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul
sanatos de viata
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Total standard 2,75

Dimensiune |

Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la

1.Asigurarea pazei si securitdtii scolii, a | e
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finalul fiecarei
dimensiuni]

terenului afferent, siguranta elevilor pe
toaatd durata programului scolar si in
cadrul activitatilor scolare si
extragcolare.  Asigurarea  conditiilor
optime pentru desfisurarea unui prces
educational de calitate

2. Dotarea istitutie cu mobilier nou,
material de spirjin (echipamente,,
utilaje, dispositive s.a.)

3. Instruirea/formarea continud a
personalului  didactic si  didactic
auxiliarin  domeniul managementului
educational si institutional, a parintilor
pentru aplicarea procedurilor legale in
organizarea  institutionald si  de
intreventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta

4. planificarea si realizarea diferitor
activitdti scolare si extrascolare de
prevenire si combatere a violentei in
scoald cu/ fard implicarea parintilor sau
altor reprezentanti ai comunitatii.

5. asigurarea accesului tuturor elevilor
la serviciu de sprijin pentru dezvoltarea
fizi, psihicd si emotionala: CREI.

6. organizarea alimenattiei elevilor intr-
o cantina scolard ingrijita.

7. existenta sistemului de monitorizare
video in incinta i teritoriul
gimnaziului..

Volumul mare de
responsabilitati la
personalul de conducere,
didactic si nondidactic
Criza epidimiologica
cauzata COVID — 19
Uzura fizicd si morald a
unor materiale didactice.
Institutia este in deficit de
buget. Ce creaza unele
probleme la funtionarea
normala.

Din cauza sardciei si lipsa
locurilor de munca foarte
multi parinti migreza peste
hotare, copiii ramanand in
supravegherea altor
personae.

Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET)
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi

o Planul de dezvoltare strategic 2018 — 23 care este revizuit
periodicplanul managerial p-u a-s 2020 — 21, aprobat la sedinta CP din

30.08.2020

o Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la
subiectele ce tin de aspect ale vietii scolare si participarea elevilor la
solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie

o Mijloace de informa: ziare, publicatii periodice, panoul de afisaj.

o Reprezentanti ale elevilor in CA, Chestionare, anchete, Rapoarte ale
activitatii elevilor; Activitatea Consiliului de elevi.

Constatari

Insttutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de condicere
ale institutiei si sd participle la evaluarea si promovarea calitdtii

invatamantului

Confera elevilor dreptul de a constitui asociatii sau organizatii care au
drept scop apdrarea intereselor lor si de aderare la acestea
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Elevii participa activ la luare a deciziilor cu referire la activitatea institutiei,
initiativlel elevilor sunt auzite si valorificate.

Ofera parintilor dreptul de participare la intocmirea programului de
activitate al institutiei, de alegere si de a fi ales in organelle administrative
si consultative ale institutiei de invatamant, de infiintere a asociatiilor ale
parintilor, avand ca scop principal contributia la dezvoltarea institutiei de
invatdmant

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75

Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului

Presedintele Consiliului Elevilor este eleva cl. IX —a

Raportul de activitate annual al Consiliului Elevilor

Process-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor

Organigrama Institutiei privind organizarea activitdtilor extrascolare

Sustinerea si Incurajarea elevilor in formarea unor gupuri associative in
stil democratic si implicarea acestora in viata scolii.

Constatari

Existenta Consiliului Elevilor si acte ce vizeaza activitatea acestuia:
Consiliul Elevilor si Comisiile au fost alese in mod demogratic.
Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire
la toate problemele de interes pntru elevi. Lasedintele Consiliului elvilor se
discuta diverse problem ale gimnaziului.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin
de aspect ale vietiiscolare si participarea elevilor la solutionarea
problemelor si luare deciziilor la nivel de institutie

e Mijloace de informare, panoul de afisaj, retele de socializare;
Reprezentanti ai elevilor in CA; Chestionare, anchete, rapoarte ale
activitatii elevolor.

¢ Avizierul institutiei

e Revista ,,Adolescentina”

e Panouri informative

e Urna/ boxa pentru opinii anonime

Constatari Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe

pagina de Facebook a Consiliului, alte retele de socializare, avizierul
institutiei, gazette de perete s.a.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi J Procesele-verbale ale sedintelor Consilui Elevilor
o Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea
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unor probleme.

Fise de autoevaluare/evaluare

Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare

Note informative elaborate

Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplind, comisie
metodica

Constatari

Participarea elevilor in viata scolara

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
1,5

Total standard

4

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi J Procesele —verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa
° 1 parinte membru al CA a gimnaziului
Constatari Din fiecare clasa se deleagd cate un printe in Consiliul Reprezentativ al

parintilor unde se discuta problemele stringente cu care se confruntd scoala .
Périntii sunt implicati sporadic in proiecte educationale. Informarea si
ipmlicarea parintilor in procesul educational si in diferite structure cu rol de
decizie: Comitetul de parinti, Reprezentanti ai parintilor in CA si alte
Comisii; activitati scolare extrascolare cu implicarea pdrintilor: Audieri
publice. Consultare onlineprivind calitatea procesului educational la distanta
consultarea modelelor privind redeschiderea institutiei.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatétirea conditiilor

de invatare si odihna

pentru elevi/ copii

Dovezi

o Acord de colaborare cu fundatia Keystone Human Services
International Moldova Association Proiectul ,,Acces Egal la Educatie”

. Accord de colaborare cu Fundatia ,,Terre des homes — Lausanne,
Elvetia”

Constatari

Institutia  organizeazd audieri publice cu comunitatea, dar si sedinte
traditionale cu parintii in scopuri de informare privind activitatea de
organizare si de planificare a activita educationale. Administratis institutiei
are incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitdtii, APL,
bazate pe aspect ce respect interesele elevilor.

Cu sustinerea Terre des homes a fost dotat Centrul de Resurse

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0,75
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
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comunitdtii In activititi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
entru toti copiii

Dovezi J Parinte, 1 elev si un reprezentant al APL sunt membri ai CA
o Procese-verbale al CA
Constatari Cu sprijinul APL- I, APL — II, parintilor in anul de studii 2012 -13 s-a

efectuat reparatia capitald a institutiei ce a imbunatatit simtitor conditiile de
munca si invataturd.Parintii sunt implicati active la realizarea de sondaje,
audieri publice organizate anul Tn gimnaziu. La fiecare sedintd a CA
particpd un reprezentant al parintilor, elevilor, APL

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 15 15

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Organizarea activitatilor de pedagogizare apdrintilor privind educatia
copiilor;
e sedinte tematice la nivel de clasa, sedintegenerale cu parintii
Constatari Parintii si elevii participa la aprobarea Proiectului de buget pentru anul de

studii 2020-21.

Consultarea parintilor privind ROI, PDS, gestionarea bugetului,
introducerea unifeormei scolare in randurile elevilor. Nutoti pdarintii
participa la sedintele tematice cu parintii si consultari publice

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 0,75
acordat 0,75
Total standard 4

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o

societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,

prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e decadele pe disciplinele scolare organizate annual

e promovarea si monitorizarea respectului p-u diversitdti culturale, entice,
lingvistice, religioase.

e Plan managerial; planificari ale cadrelor didactice, poze, material video

Constatari Activitati cultural privind respectarea diversitatii cultural, entice, lingvistice,

religioase, Vizite ale persoanelor din comunitate de diferite etnii, confesiuni

religioase. In cadrul acestor activititi, cadrele didactice faciliteaza

comunicarea $i colaborarea intre copiii de diferitd origine etnica si cultural.

Institutia organizeaza si desfidsoara putine activitdti care promoveaza

deversitatea cultural, etnica si religioasd

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdtile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Planul de activitate a dirctiei gimnaziului
e Activitdti de culturd organizationala (excursii, vizite, mese rotunde de
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comunicare nonformeldOrdinul nr. 27 dinl15.12.2020 privind
organizarea si desfiasurarea  sarbatorilor de iarnd; Monitorizarea
respectului pentru diversitati cultural, entice, lingvistice, religioase.

Plan managerial 202021; planificari ale cadrelor didactice; fise de
evaluare in baza orelor publice, orelor demonstrative la disciplinele
scolare ca educatie p-u societate, ed. Civica, dezvoltare personala

Constatari

Atat Tn Programul Strategic de Dezvoltare, cat si in planul managerial de
actuvitate annual al scolii sunt planificate tinte strtegice, care preva
combatere styereotipurilor si prejudiciilor, promovarea educatiei
intercuilturale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Activitatea cerului ,,Ansamblu folcloric”
e Activitatea sectiilor sportive
e Participarea la intreceri sportive zonale si rationale
e Careu de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar
e Toamna de aur
e Dragobetele 24 februarie
e Activitate traditionald ,,Cu drag de profesor...”
° Activitate la nivel local ,, Hramul satului”

Constatari o Asigurarea conditiilor si a spatiului educational incat sa faciliteze
comunicarea si colaborarea intre copii de diferitd origine etnica,
cultural; laboratoare si spatiieducationale prietenoase  copilului.
Activitati cultural privind respectare diversitdtii cultural, entice,
lingvistice, religioase; sunt desfasurate activitdti de promovare a
valorilor nationale si de stat

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 1,75 1,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Mentiune pentru facilitarea implimentarii proiectului ,,Sa facem scoala un
mediu prietenos pentru copii, inclusive pentru copiii romi” Terre de
homes

Diploma de mentiune a colectivului de copii, pentru participare activa in
cadrul Festivalului de rational al sarbatorilor de iarna22.12.2020

Diploma de participare in cadrul etapei rationale a concursului Literar ,,
La izvoarele intelepciunii”

Diploma de mentiune participare la concursul sarbatorilor de iarnd 2016

Diploma de gradul I competiti zonale la baschet 15.02.2020

Diploma de gradul II competitii zonale la fotbal13.10.2019

Diplomi de gradul I1I alevul Gonta Igor OlimpiaDA R-LA DE EducaTie
fizica

Diploma pentru participare editia XXIV turneulu de minifotbal dedicate
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memoriei ofiterului de politie Tudor Terna.

e Diploma locul III competitii r-le de tenis

e Diplomd de gradul I performante 1in cadrul Concursului republican de
atletism sarituri in lungime15.05.2015

Activitdti evenimente cu tematica respectiva,

e Certificate, diploma de participare la diferite concursuri, Tntreceri
sportive, festivaluri cu temarica respectivd; ore demonstrative cu
tematica propusd; planificarile cadrelordidactice; activitdti cu tematica
respectiva

Constatari

Elevii demostreza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale, cat
si a altor comunitati entice di RM, indifferent de aparteneta grupuli etnic si
a limbii de comunicare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Total standard 4,5

Dimensiune |1
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Interesul moderta al elevilor pentru | e Scadrea  interesului  pentru
proiecte si activitdti extracurriculare. invatare si  implicare din
Existenta Consiliului al elevioor partea ; volum mare de teme si
efficient. sarcini  didactice  propuse
Acces la informatie ~ prin elevilor
intermediului internetului. e Pierderea elvilor cu potential
Existenta spatiului destinat intellectual la etapa de trecere

activitdtii Consiliului Elevilor.
Existenta unui Centru de Resurse

de la treapta primars la cea
gimnaziala

pentru copiii cu CES. e Process educational la distanta
e Comunicarea on -line in cadrul carc nu a permis pariciparea s
comunititii scolare imlicarea tuturor elevilor.
e CA care functioneazi conform | Deficit de buget
Codului Educatiei

Dimensiune lll. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

e Statutul IPG Bursuc contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii,
respectarii 1 egalitatii de sanse pentru toti copiii. Conform
statutuluibgimnaziului se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii $i
egalitatii de sanse pu toti copiii.

e Prevederi cu privire la domeniul eeducatiei inclusive in
- Planul de dezvoltare institutionald p-u anii 2018-23,

- Regulamentul intern de functionare a institutiei
- Promovarea la nivel de institutie de invdtdmant a politicii
educationale a statului cu privire la educatia incuziva

e Angajati ai institutiei familiarizati cu actele normative in vigoare.

e PDS elborat pe o perioada de 5 ani si revizuit periodic

16



e Atestarea CDS si toate documentele aferente

Constatari

Institutia a beneficiat de proeictul ,, Acces Egal la Educatie” organizat
fundatia Keystone, ca rezultat toate cadrele didactice au fost istruite in
domeniul Educatiei inclusive. Sunt familiarizate in elaborarea documentelor
de asigurae a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Cadre didactice ce dispun de pregatire special in abordarea elevilor cu CES

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolarda a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi

Centru de Resurse dotat
Ordinul nr .7 din 04.09.2020 privind crea CMI
Serviciul psihopedagogic
Serviciul medical
Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si monitorizeaza
procesul de frecventare a scolii de catre copii din localiate inclusive al
copiilor cu CESInmatricularea/admiterea se in institutie se realizeazi la
solicitarea elevilor/parintilor
o Asiguraea unui plan de activitate in cadrul CREI
J Asigurarea functionalitdtiit. CMI; Plan de cativitate annual,
saptamanal al CDS.
o Activitati cu prarintii levilor
° PEI-uri elaborate de catre echipa de profesori

Constatari

In institutie functioneazd o structurd ce asigura protectia drepturilor
copilului, serviciul de consiliere pshiologics a copiilor; Exista structure ,
mecanisme sau procedure de sprigin pentru copiii cu CES.

Foarte eficientd monitorizare a activitatiit CREI de catre SAP Nisporeni

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Domeniu: Capacitate institutionali

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi

e Existd o baza de date a copiilor de varsta scolard din localiate silnstitutia
are copii cu CES.Anmatricularea/admiterea in institutie se realizeazi la
solicitarea elevilor/parintilor

Cartea de ordine privind activitatea de baza

Raportul statistic SGL — 1 completat correct, prezentat | DGITS
Nisporeni

Baza de date SIME — completata si actualizatd annual de catre dirigintii
de clasa

Institutia detine:

- Registrul alphabetic al elevilor
- Registrul de evidenta a actelor de studii,
- Registrul proceselr-verbale la CP si CA

Constatari

Crearea si completarea bazei de atuturor copiilor de varstd scolara privind
evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare pentru urmatorii 5 ani
date
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Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
acordat 15

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, n
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Activitatea productivd aCMI
e Asigurarea evidentei clare depsre elevii inmatriculati, inclusive privind
mediul familialsi conditiile de viatd. Monitorizarea inscrierii copiilor la
scoala si frecventarea regulata de citre eia ecesteia
Dosarele levilro, baza de date completate
Rapoarte, note informative
Planuri operationale de prevenire a absenteismului.
Rapoarte semestriale, anuale
Constatari Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev;
Institutia asigurd functionalitatea CMlIinstitutia asigura servicii de sprijin
pentru necesitatile elevilor
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi . Institutia are copii cu CES, respective recomandari de la SAP, PEI-
uri

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru

dezvoltare fizica, psihica si emotionalda: Centrul de resursel3 elevi
evaluati si avizati de catre SAP Nisporeni.

o Activitatea  favorabila si eficienta CREI, 14 PEI-uri adaptate
nivelului psihopedagogic al elvilor cu CES
o Aplicarea curriculumului in modincluziv, asigurand participarea

tuturor copiilor la activitdtile desfasurate in functie de potentialul
individual si indigerent de gen, etnie si origine social sau contextual
socio-economic

o Activitati educationale si extrascolare cu tematica
o Note informative, rapoarte semestriale, anuale
o PEI-uri adaptate
Constatari Institutia desfigoara procesul educational pentru copii cu CES, PEIl-uri
elaborate, CREI dotat
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
acordat 15
Total standard 7

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi J Cartea de ordine cu privire la activitatea de de baza
J In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul
gimnaziului sunt prevdzute sarcini care prevad respectarea normelor
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etice si a principiilor morale: dreptate,echitate , umanism etc. Totodata,
cadrele didacticesunt obligate prin fisa de post, sd nu facd propaganda
sovind, nationalista, religioasa

J Regulamentul  Intern al  INstitutiei  respect  principiul
nedescrimindriisi a Inlaturdrii oricareiforme de incalcare a demnitatii,
promppveaza tratamentulechitabil, egalitatea de sanse, toleranta si
respectful reciproc;

o Fiecare diriginte si membrii administartiei monitorizeaza si observa
contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii
o Familiarizarea personalului si copiilor/reperzentantii lor legali ( prin

modalitati accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

J Procese — verbale ale sedintilor cu parintii elevilor
- Chestionare si rezultatele;
- Note informative, rapoarte
- Fise si alte documente de evaluare

e Formarea colectivelor scolare In mod efficient, asigurdndu-se
respectarea diferentelor individuale si acerintelor legale privind
constituirea claselor

e Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase

e Raporate semestriale, anuale referitor la rezultatele elvilor

Constatari

Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror
forme de discriminare

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

e Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de
grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin im functie de necesitatile
copiilor si incluziunii

¢ Plan de activitate al cdrului didactic de sprijin, al SAP
- Activitdti, evenimente cu tematicd respectivaregistre ale CDS note

informative, rapoarte, procese-verbale
- PDS cu tinte strategice privind educatia incluziva

Constatari

Educatia incluziva ocupa un rol important in toate documentele strategice si
oprationalele scolii. Institutia nu promoveaza cultura diversitatii in planurile
strategice si oprationale.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi

e Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu
privire la ANET la data de 10.09.2018 ( informarea contra semnatura de
toti angajatii institutiei.

e Organizarea si desfasurarea lunarului ,, Sa crestem fara abuz, neglijare,
exploatare, traffic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia
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Copilului fatd de violentd in institutia de invatdmant” la sedinta
Comisiei petru Drepturile Copilului, process-verbal nr2 din 15.10.2018
Portofoliul Comisiei pentru Protectia Dreptului Copilului.

Institutia dispune de Fisa postului pentru lelevi care este semnata de toti
elevii.

Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare.

Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare: Coordonatorul pentru abuz;

Constatari

Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite procedure
de prevenire, identificare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare. Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor
legali cu privire la aceste procedure se realizeaza conform activitatilor
planificate sau la necessitate. Nu intotdeauna functioneaza procewdurile
de solutionarea a situatiilor de discriminare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabilda a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

Activitati planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial annual;
Fiecare profesor isi planifica activitdti differentiate cu elevii.
Tratarea copiilor in mod egal, expriméand cerintele in mod echitabil
si alocand responsabilitatile in functie de posibilitatile si abilitatile
individuale si nu pe motive care tin de gen, etnie, origine siciald sau
altele.
Activitati educationale si extrascolare cu tematica:
Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

Constatari

Strategiile = de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea
personalitatii si tratarea echitabila a fiecorui elev.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,5 0,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi

Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea

oricaror forme de discriminare.

- Plan operational;

- Procese verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare
si rezultatele acestora,

- Rapoarte, note informative.

Constatari

Procedurile interne de monitorizare functioneaza la un nivel mediu;

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5
Total standard 4,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi
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Dovezi

Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.
e Bugetul institutiei
Decizii ale CA
Plan de achizitii
Registru de evidentd a bunurilor material.

Constatari

Resursele institutionale existente in gimnaziu asigura un mod accesibil
si favorabil pentru fiecare elev. Acte de evidentd a resurselor
educationale. Nu mai putem procura resurse noi din cauza bugerului
deficitar in anul bugetar 2021

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: acordat:

0,5

Punctaj
0,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind
progresul si dezvoltareaelevilor.
Tabel de performanta
1. Dosarele elevilor
2. Rapoarte semestriale,anuale:
3. Note informatife ale controalelor:
Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
1. Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru
SIME”;

Constatari

Institutia asigura protectia datelor cu character personal conform legii.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat:
0,5

Domeniu: Capacitate

institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si
de grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile
copiilor si incluziunii;

Plan de activitate al CREI si CDS;

Activitati, evenimente cu tematica respectiva:

Note informative, rapoarte, procese verbale.

Constatari

Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu
CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii inf

ormationale si de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare adapatete la
necesitatile tuturor elevilor,inclusive ale elevilor cu cerinte educationale
special.

e Mijloace TIC in dotarea institutiei:
Abordarea unei educatii inclusive:
Registrele scolare;

Proiecte didactice de lunga si de scurta durata:a
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e Fiecare clasa este dotatd cu televizor;

e Cabinetul de informatica dotat cu 8 calculatoare , conectate la
internet:

e Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale.

Constatari

Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare,
utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare.

Nu toate cadrele didactice poseda si implimenteaza TIC in procesul de
predare-invatare-evaluare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 1,5

acordat 0,75

Total standard 3,5

Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la 1) Existenta unui CREI functional 1) Scaderea interesului pentru
finalul fiecarei 2) Acces la informatie prin invdtare si aplicare din
dimensiuni] intermediul internetului. partea unor elevi;

3) Baza material corespunzatoare 2) Volum mare de teme si
capabild sa asigure un invatama sarcini didactice propuse
efficient, formativ-performant, elevilor;
in concordantd cu specificul
scolii.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Administratia institutiei pe parcursul a cinci ani a eleborat cu cadrele
didactice din institutie la conceperea planului de dezvoltare institutionala
prin:
> Corelarea cu programul managerial al DGITS Nisporeni;
» Operationalizarea directiilor de actiune stabilite la nivelul directiei
scolare;
» Precizarea si planificarea turor resurselor necesare.
e In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul
de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice
prin elaborarea:
e Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de
absolvire a gimnaziului;
e Proiect managerial 2020-2021 prezentat la Consiliul Profesoral,
Procesul verbal nr.1 din30.08.20;(Raport pentru anul de studii 2019-

20)
e Raportul(1-edu/SG-1) de activitate a institutiei la inceput de an
scolar;

e Lista de evidentd a cadrelor didactice si manageriale;

e Raportul statistic la final de an despre numarul elevilor
promovati/admisi dupa 1 septembrie pe cicluri de scolaritate;

e Raport pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul
profesoral, Proces verbal nr.1. 06.09.21;
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e Raport privind realizarea Planului managerial annual al institutiei
privind activitatea metodica si de organizare a procesului
instructive(procesul  verbal nr.1.06.09.21 al Consiliului de
Administratie,Proces verbal nr. 1 din 13.09.21 al Consiliului
Profesoral).

e Asigurarea calitatii educatiei prin realizarea integral a curriculei scolare
modernizatd, a obiectivelor si activitatilor din planul de dezvoltare si
planul annual al institutieu.

e Proiectul de dezvoltare strategica;Planul ~ annual;Programe
operationale;Note informative;

e Decizia CA nr.1l din 13.09.21 privind aprobarea notelor informative
privind controlul calitatii elaborarii proiectelor de lungd durata,
prezentate de catre director si director adjunct.

Constatari

Activitatile planificate sunt orientate spre a mdsura si a estima
progresele inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a elabora
masuri de corectie si de imbunatatire pe baze reale de cercetare prin
monitorizare, analiza si prognoza a activitatilor de invatare pe tot
parcursul intregii vieti.

Administratia documenteaza sistematic procesul in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de success si modalititile de abordare a
problemelor prin asistente la ore si monitorizarea asistentilor reciproce
de catre cadrele didactice. Planul de imbunatatire a calitatii se realizeaza
70% Tn raport cu standardele de calitate.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

o Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta consiliului profesoral, process verbal nr.1 din
06.09.21

o Proiect de dezvoltare institutional;

o Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si
optionale:

- Ghidare 1n cariera ;

Fotbal,

Tainele comunicirii

Matematica distractiva

. Activitati organizate pentru elevii care participa la olimpiade,
concursuri pe discipline de invatamant, examenele nationale;

o Activitati extracurriculare, de culturd oganizationala (excursii, vizite,
mese rotunde de comunicare nonformald).

o Elaborarea, implimentarea si monitorizarea realizarii eficiente a
curriculum-ului scolar.

. Planificari de lunga durata la disciplinele scolare.

- Procese-verbale si material ale sedintelor tematice ale CP,
C.metodice;
- Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare;

Constatari

Institutia realizeaza programele si activitdtile din planurile strategice si
operationale. Birocratia persista si atrage dupa sine un volum mare de
munca.

Pondere si punctaj

Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,0
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| acordat

[0,75 | |

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

o Actele aprobate de Consiliul de Administratie (conform
Regulamentului de organizare si desfasurare a CA), sunt discutate la
Consiliul profesoral;

o Consiliului profesoral cu privire la prezentarea raportului desfasurat,
inclusive pe clase si pe diferentele de la media anuald si nota obtinuta la
examem;

. Certificate de absolvire a gimnaziului;

o Regulamentul intern de functionare a gimnaziului este adus la
cunostintd atét elevilor, cat si parintilor prin contra semndtura (Consiliul
profesoral, process-verbal nr.1 din 06.09.21 Adunare generala cu
parintii Elaborarea unui mechanism de monitorizare/automonitorizare a
eficientei educationale in institutie;

o Activitatea CEAC conform regulamentului;

- Rapoartele de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, institutie;
- Planuriale CM, CP;

- Procedure interne de monitorizare si revizuire a planurilor;

- Analiza rezultatelor obtinute la disciplina, planuri de imbunatétire.

Constatari

In institutie se promoveaza activitdti de informare a cadrelor didactice,
parintilor, asigurdnd modul transparent, democratic si echitabil cu
privire la Politicile institutionale.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

In ultimii cinci ani, s-au achizitionat bunuri si s-au desfisurat
urmatoarele lucrari de reparatie;

o Reparatia capitala a institutiei cu sustinerea Consiliului Raional

o Constructia mini-terenului de fotbal acoperit cu covor artificial
(Proiect cu Federatia de Fotbal);

o Dotarea cu plasme a 8 auditorii din gimnaziu;

o Dotarea gimnaziului cu sistem de monitorizare video;

o Construirea cazangeriei gimnaziului si dotarea cu 2 cazane noi si
generator puternic;

o Acces la internet in toate auditoriile gimnaziului;

o Dotarea institutiei cu materiale didactice.

Constatari

Organizarea procesului educational utilizind echipamente, materiale si
auxiliare, curriculare necesare aplicdrii curriculumui national in raport
cu obiectivele si misiunea institutiei; Materiale si echipamente didactice;
Analize, rapoaret, note informative; Spatii corespunzatoare disciplinilor
scolare; Lista de achizitii; Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si
altor echipamente;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
1,0 15
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Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi In cadrul institutiei sunt prezente partial echipamente, material
curriculare, necesare curriculumului  national pentru desfasurarea
activitatilor:

o De realizare partial a ofertei scolii pentru disciplinile scolare si
optionale;
o Activitati extracuriculare;
o Activitdtile cercurilor din cadrul institutiei (echipamente sportive)
Constatari Organizarea procesului educational utilizind echipamente, materiale si

auxiliare, curriculare necesare aplicarii curriculumui national in raport
cu obiectivele si misiunea institutiei; Materiale si echipamente didactice;
Analize, rapoaret, note informative; Spatii corespunzatoare disciplinilor
scolare;; Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor
echipamente;

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,75

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi . Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectele

Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la

Consiliul de Administratie, process-verbal nr.1 din 13.09.21

CP,process-verbal nr.1 din06.09.21

° Contracte individuale de munca;
° Contract colectiv de munca;
o Statele de personal completate;
. Registru de ordine de baza;
o Registru de ordine cu privire la personal,
. Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;
. Norma cadrelor didactice;
° Contractile de munca;
o Fisa postului;
. Liste de control;
o Nota informative cu privire la activitatea managerilor scolari privind
evaluarea personalului didactic.
Constatari Asigurarea unui numar sufficient de cadre didactice si auxiliare pentru

realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national; Plan respective
al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani; Oferta necesarului de
personal; Diversificarea ofertei de optionale; Plan operational de formare
continua; Documentatia comisiei de atestare; Certificate, alte acte care
atesta formarea continua a cadrelor didactice si manageriale; Graficul
formarilor continua;

Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform Fisei de
autoevaluare/evaluare a cadrului didactic. Cadrele didactice detin
Portofoliul professional, unde se regasesc Certificate de participare la
cursuri, seminare, formari, traininguru, etc.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0 1,0

25



Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi o Curriculum a fost adaptat la conditiile locale si institutionale in cazul
copiilor cu CES, la disciplinele optionale.
o 10 PEI-uri
e Curricula la decizia scolii la disciplinele optionale
o Cererile elevilor; Listele elevilor
e Planuirea de lunga si scurta durata la orele optionale.
Constatari Rapoartele prezente 1in institutie, cataloagele scolare si notele

informative ale controalelor tematice demonstreaza ca Curriculum
National se aplicd si se adapteazad de catre cadrele didactice in conditiile

institutiei.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0 1,0
Total standard 7,25

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Monitorizarea implimentdrii si dezvoltarii curriculumului scolar:

- Controlul thematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice
de lunga durata pentru anul current de studii; Raport pentru anul
de studii 2020-2021, Controlul thematic, Elaborarea proiectelor
de lunga durata;

- Controlul thematic, asistente la ore: Monitorizarea elaborarii
prioectariididactice a lectiei sau pe unitati de invatare;

- Programul de lucru cu elevii dotati;

- Fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

- Baza de date cu referintd la rezultatele elevilor in cadrul
concursurilor scolare

Constatari

Monitorizarea internad de catre administratia gimnaziului; Monitorizarea
externd de catre DGITS Nisporeni;
Monitorizarea Tn baza legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru
performantd al angajatilor.
» Fise de monitorizare
» Fise de evaluare a lectiilor;
Fise de autoevaluare completate de catre cadrele didactice si manageriale;
Monitorizarea responsabild de citre DGITS Nisporeni, anul de studii
2020-2021, au avut un impact pozitiv in activitatea educationala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
1,0 1,0

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

o Comportamentul din Planul managerial annual al institutiei privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructive-metodic;
J Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a

formatorilor locali, la activitatile in care se promoveaza politicile
curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si
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specificul institutiei de Invatdmant general;

Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de
gimnaziu;

Lista profesorilor pentru formarea continua, 2020;

Consiliul Metodic, process-verbal nr.4  20.05.2021-,,Evaluareca
activitatii metodice”,

Plan perspective al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani:

- Oferta necesarului de personal;

- Diversificarea ofertei de optionale;

- Plan operational de formare continua;

- Documentatia comisiei de atestare;

- Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor

didactice si manageriale; Graficul formarilor continua,

Constatari

In Programul de Dezvoltare Institutionald si Proiectul managerial anual
al institutiei de invatamant sunt incluse programe si activitati de
recrutare s1 de formare continua a cadrelor didactice si auxiliare din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare
profesionala.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,0

1,0

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi Organizarea procesului educational utilizind echipamente, resurse
umane si  material, auxiliare, curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei;

Toti profesorii au in dotare un laptop;

In fiecare cabinet este instalat televizor si conectare la internet;

Material si echipamente didactice;

- Analize, rapoarte, note informative;

- Registrul de evidentda a materialelor, -cartilor si altor
echipamente;

Constatari Se aplica strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin

observdri, asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de
experientd a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea
experientei avansate.

Doud cadre didactice de varstd pensionara; Migratia specialistilor buni
peste hotarele tarii.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational

Dovezi

Decizia CA nr.8 02.06.2020 privind rezultatele controlului registrelor
scolare in vederea corectitudinii calcularii medii semestriale si a
realizarii programelor scolare In sem. II;

Axarea pe standardele de eficientd a invatarii, utilizarea tehnologiilor
informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor,
inclusive ale elevilor cu cerinte educationale special.
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- Mijloace TIC in dotarea institutiei;
- Abordarea unei educatii inclusive;

Constatari Nu toate cadrele didactice utilizeaza mijloace TIC in cadrul procesului
educational.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a Invatarii

Dovezi . Controlul thematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de
lunga durata pentru anul current de studii;
J Asistente la ore/: monitorizarea elabordrii proiectdrii didactice a
lectiei sau pe unitati de invatare;
° Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice: ,,Formarea si

consolidarea competentelor-cheie si specific. Metode de invdtare active,
centrate pee lev, utilizarea TIC”.

o Intruniri metodice organizate de DGITS Nisporeni;

o Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului
modernizat si a temei de cercetare;

o Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de
informatie;

o Participarea personalului de conducere la activitati de formare
continua in domeniul managementului educational si financiar;

. Organizarea orelor de consultantd cu profesorii noi sau cei care
necesita consultanta;

o Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din
Comisia metodica, directori adjuncti;

. Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

o Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea

si recunoasterea creditelor profesionale in baza hartii creditare;

o Roport pentru anul de studii 2020-2021: perfectionare prin grade
didactice, prin lectii publice, cursuri de perfectionare, comunicdri In
cadrul seminarelor participarii la diverse actiuni de formare, concursuri
municipale.

o Proiecte de lunga si scurta duratd Tn baza standartelor de eficienta a
invatarii;

o Feedback-ul de la beneficiarii relevanti;
o Rapoarte, note informative;

o Procese-verbale ale Comisiilor metodice;
o Portofoliile profesionale.

Constatari Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lungd si scurtd durata

in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea

de competente, In baza Curriculumului la disciplinile scolare, Ghidului
methodologic si Reperelor metodologice.

Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor

Metodice, coordinate de directorul adjunct si aprobate de directorul

gimnaziului.

Pandemia cu COVID-19 abruiat semnificativ procesul de elaborare al

proiectelor didactice.

Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
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| acordat |

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

Raport de activitate pentru anul de studii 2019-2020;

Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;

Rezultatele obtinute la olimpiada scolara;

Repartizarea elevilor dupa grupe de risc;

Teste de evaluare finale cl. A 1V-a la limba romana si matematica;

Teste summative la sfarsit de an scolar in clasele a II-a, Ill-a la
limba roména si matematica;

Analiza rezultatelor. Succese si insuccese. Analiza rezultatelor
obtinute de elevi la concursuri si olimpiadele scolare. Performante si
esecuri.

Constatari

Administratia monitorizeaza progresul Tn dezvoltarea elevului prin
controale tematice, identificindu-se problemele si eventualele solutii;
Cadrele didactice evaluiazd rezultatele scolare in conformitate cu
Standardele de eficientd a 1invatarii; Referentialul de evaluare;
Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare,
promovarea si absolvirea 1n Invatdmantul primar si secundar;
Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru acasd 1In
invatdmantul primar si gimnazial”’; Rapoartele elaborate de catre
administratie denota monitonizarea continua a progresului;

Pandemia cu COVID-19 a afectat semnificativ procesul de evaluare al
rezultatelor Invatarii.

Pondere si puncta

acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1

0,75

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationald

Dovezi

Planificarea si realizarea diferitor activitati extracurriculare

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie

- Proiecte de lungd si scurtd duratd la dezvoltarea personal cu
tematica respectiva;

- Rapoarte, note informative;

- Fotografii; Materiale audio-vizuale, filmulete;

- Proiecte educationale,

Saptamana Sigurantei pe internet;

Campania ,,Jmpreund pentru prevenirea delicventei juvenile”;

Planul de activitate al cercurilor din gimnaziu;

Constatari

Proiectul managerial annual include planificarea activitdtilor
extracurriculare In concordantd cu misiunea scolii.

Campania online ,,Totul va fi bine!” a fost eficienta in perioda
suspendarii orelor in sdlile de clasa;

Activitdti extracurriculare de success in cadrul seminarelor rationale;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,0

1,0
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Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

Registrul de evidenta a manualeleor eliberate in clasa;

Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului
si utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie,

Registru de evidenta zilnicd a activitatii biblioteceii scolare.

Constatari

Pandemia cu COVID-19 a afectat acordarea sprijinului individual pentru
toti elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1

0,75

Total standard

7,715

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi Organizrea procesului educational utilizdnd echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport
cu obiectivele si misiunea institutiei;

» Materiale si echipamente didactice;
» Rapoarte financiare in cadrul audierilor publice;
Constatari Audierile publice reprezintd un exercifiu democratic care permite

consultarea comunitatii educationale privind gestionarea resurselor
financiare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

1,0 1,0

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

Baza de date a elevilor dotati;

Activitatile de lucru ale profesorilor cu acestea, delegate prin ordin;

Planul anual de activitate al Institutiei;

Raport pentru anul de studii 2020-2021 cu privire la Concursuri
scolare;

Ordin cu privire la numirea administratorului SIME;

Ordin cu privire la colectarea datelor cu referire la testarile nationale
si examene, sesiunea 2021;

Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor:
rezultatele evaludrilor, participari la diverse concursuri, parteneriate etc.;

»uccese si esec In implimentarea si organizarea procesului de
evaluare criteriala prin descriptori”;

o Registru de evidentd a performantelor elevilor;

o Certificate care justificd performantele;

o Ordine interne si dispozitii ale organelor superioare, partenere,

etc.;
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o Diplome;
o Baze de date a copiilor cu CES, baza de date SIME.

Constatari

Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt
discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale. Consiliilor
de administratie prin prezentarea notelor informative cu privire la
totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/anuale cu
privire la rezultatele academic ale elevilor. Prin ECD este monitorizat
progresul elevilor din ciclul primar. Se necesitd completarea permanent
a bazei de date privind performantele elevilor la nivel de scoala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

Crearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creative al
elevului prin activitati formale si non-formale.

Participarea/certificarea elevilor in cadrul unor proiecte, activititi de
instruire nonformala;

- Ordine de multumire, stimulare.

Constatari

Activitatile de predare-invitare-evaluare se axeaza pe Standardele de
eficientd a Invatdrii, care permit analiza echitabila si valida a rezultatelor
elevilor;

Panouri cu toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice nivel.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
1,0 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupd ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi Portofoliul comisiei metodice:

o Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor scolare

si imposibilitatea utilizarii interactive si cooperantd a resurselor;

. Comisiile Consiliului Elevilor:

o Volumul si Asistarea Sociala; Mass-Media; Cultura; Sport si
programe de tineret; Disciplina;

e Ordin intern cu privire la organizarea Competitiilor sportive si ,,Ziua
sportului”. Monitorizarea activitdtii individuale, eficiente a elevilor in
cadrul invatarii interactive prin cooperare:

» Proiecte didactice; Produsele proiectelor elevilor, analiza
rezultatelor elevilor;
» Portofolii ale elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare.
Constatari ECD-ul, CDS, Curricula 2019, implica incadrarea avansata a elevilor in

invatarea interactiva prin cooperare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0 1,0
Total standard 3,5

Dimensiune 1V

[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Pandemia cu COVID-19 a
afectat semnificativ procesul
de predare-invatare-evaluare.

1) Dotarea institutiei cu material de | 1)
sprijin(echipamente,
utilaje,dispositive,ustensile)
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2) Instruire/formarea continua a| 2) Scaderea interesului pentru

personalului didactic si didactic invatare si implicare din
auxiliar n domeniul partea unor elevi,
managementilui educational, a| 3) Volum mare de teme si
parintilor ~ pentru  aplicarea sarcini  didactice propuse
procedurilor legate Tn organizarea elevilor;

institutionala si de interventie in | 4)  Buget insufficient pentru
cazurile de abuz, neglijare, a dezvolta baza material
violenta. existenta,

3) Planificarea si realizarea | 5) Proces educational la
diferitor activitati scolare si distantda care nu a permis
extrascolare de prevenire si participarea si implicarea
combatere a violentei 1n scoald tuturor elevilor;

cu/fara implicarea parintilor sau
altor reprezentanti ai comunitatii.

4) Asigurarea accesului tuturor
elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvoltare fizica, psihica
si emotionald; centru de resurse.

5) Acces la informatie prin
intermediul internetului.

6) Baza material corespunzatoare
capabila sa asigure un invatamant
efficient, formativ-performant, in
concordantd cu specificul scolii;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea 1n timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi

Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Bursuc prevede ca acesta sa
elaboreze si implimenteze politica de protectie a copilului;
o In regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proves-verbal nr.1 din 06.09.21,se regasesc prevederi
pentru combaterea cazurilor ANET;

o In Proiectul managerial annual, pentru anul de studii 2019-2020,
discutat la sedinta Consiliului profesoral, process-verbal nr.1 din 30.08.20

o Sunt planificate activitati de consolidare psihologica pentru elevi;

o Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

o Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de

interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu
srvicii de consolidare si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor se
realizeaza prin;

o Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informative;

J Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, traffic al copilului, din 2013;

° Plan de actiune privind reducerea violentei in mediul scolar pentru
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anul de studii 2019-2020;

o Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, traffic, 2016-2017, 2018-2019;

o Fisele de post ale angajatilor, dirigintilor de clasa;

J Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare
personala;

o Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

o Registru de evidenta a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2018-
2019,2019-2020;

. Chestionare cu parintii, elevii;

J Informarea cadrelor didactice cu Oedinul nr.77 din 22.02.2013 cu

privire la ANET, la data de 06.09.2018(informare contra semnaturd a
tuturor colaboratorilor institutiei)

Constatari

J Angajatii gimnaziului sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de
discriminare, abuz sau neglijare a copiilor prin ordin si obligatiunile din
fisa postului;

. In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind ,,Procedura
de identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de
violenta, neglijare, exploatare si traffic al copilului™;

. Consolidarea parintilor si a cadrelor didactice a fost furnizata in baza
proceduriit ANET, incurajati de catre psihologul scolar;
. Realizarea planificarilor incluzdnd dimensiunea echitate de gen,

prevenirea discrimindrii de gen; Asigurarea seviciilor de consigliere si
orientare in domeniul comunicarii si interlationarii genurilor. Asigurarea
spatiilor scolare adecvate particularitatilor de gen; Aplicarea de catre
personalul didactic auxiliar a metodologiilor care incurajeaza
participarea echitabila atat a fetelor cat si a baietilor in cadrul procesului
educational,

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ateliere/formari
profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen;

o Certificate de formare, cu tematici care include aspectul echitatii de
gen
° Cursuri de formare ISE, seminare rationale;
. Mese rotunde, dezbateri, in cadrul cercului de dezbateri;
o Activitdti cu elemente de training, realizate de catre diriginti, Cadrul
Didcatic de sprijin gimnaziului, in cadrul directiei de activitate
preventie/profilaxie;

- Materiale didactice care promoveaza educatia de gen;

- Plan formare continua; Certificate de participare la seminare,
traninguri de formare in domeniu; Implicarea cadrelor didactice
in proiecte, programe de promovare a educatiei de gen,;

Constatari Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea institutiei cu

materiale didactice necesare promovarii educatiei gender. Formarea
cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen prin implicarea in
proiecte locale, rationale, nationale si internationale.

Pondere si punctaj

Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
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| acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formdrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

YVVVVYY

Proiecte didactice;

Panou de afisaj, buletine informative, brosuri;
Discutii cu cadrele didactice;

Chestionare promovate cu elevii $i parintii;
Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;

Note informative referitor la activitatile desfasurate;

Constatari

Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovare a
echitatii de gen; Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea
educationald a unui comportament nedescriminatoriu in raport cu genul,
Implicarea scazutd a parintilor ai a comunitatii in activitdti cu teme
privind echitatea de gen;

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Total standard 2,25

Dimensiune V

Puncte forte

Puncte slabe

incluzand dimensiunea echitate

de gen;

3)

Organizarea
curriculare si extracurriculare de

activitatilor

promovare a echitatii de gen;

[Se va completa la 1) Asigurarea serviciilor de 1) Buget insufficient pentru

finalul fiecarei consiliere  si  orientare activitatile de formare a

dimensiuni] domeniul ~ comunicarii si cadrelor  didactice  n
interrelationarii genurilor; privinta echitatii de gen;

2) Realizarea planificarilor 2) Implicarea scazuta a

parintilor si a comunitdtii
in activitdti cu teme
privind echitatea de gen;

Puncte forte

Puncte slabe

. Baza material corespunzatoare capabila sa
asigure un invatamant eficient, formative-
performant, in concordanta cu specificul scolii;

. Existenta unui colectiv de cadre didactice cu
pregdtire profesionald foarte buna;

o Acces la informatie prin intermediul
internetului.

J Existenta unui Centru de resurse pentru copii
cu CES.

o Interesul sporit al profesorilor si parintilor

pentru proiecte;

Baza materiald buna care permite
desfasurarea unui process educational modern, de
calitate.

Traditii ale scolii

Lipsa interesului pentru invatare
din partea unor elevi.

Colaborarea slaba intre diferite
gimnazii;

Volum mare de responsabilitate la
cadrele didactice si manageriale;

Pierderea elevilor cu potential
intellectual la etapa de trecere de la
treapta primara de scolaritate la
treapta gimnaziald

Neimplicarea unor cadre didactice
atat in propria dezvoltare
profesionala, cat si in actul
educational si decisional;

Lipsa manualelor la unele
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Grupuri de lucru si comisii care 1si desfasoara
activitatea la un nivel Tnalt;

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o
cantina scolara amenajata,

discipline scolare, sau neracordarea
continuturilor din curricula
modernizata la manualele actuale;

Uzura fizica si morala a unor
materiale didactice existente in
gimnaziu;

Deficit de buget din cauza scaderii
numarului de elevi in institutie.

Oportunitati

Riscuri

Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte
educationale.

Diversificarea ofertei de formare continua a
personalului didactic prin multiple forme;

Posibilitatea modernizarii centrului de resurse
pentru copiii cu CES in cadrul proiectului
Reforma Ivataimantului in RM.

Cresterea accesului la surse de informare,
diversificarea acestora;

Existenta posibilitdtii de a aplica pentru
realizarea de proiecte educative, recunoscute la
nivel national.

Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care
promoveaza actiunile de volum.

Scaderea populatiei scolare cu
inplicatii asupra normadrii personalului
didactic si a retelei scolare;

Preocuparea in mica masurd a
parintilor in educatia si instruirea
propriilor copii;

Scaderea  interesului  pentru
profesia didactica;

Scaderea  interesului  pentru
lecturd;

Cresterea efectivului de elevi pe
clase, care Ingreuneaza aplicarea
metodelor interactive, lucru in grup;

Insuficienta fondurilor financiare
allocate  pentru  institutia  de
invatamant;

Pandemia cu Covid-19.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /[se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe].

Punctaj | Anul de studii
Standard | maxim | 2020 -21
de Autoevaluare | Nivel de
calitate puncte ralizare, %
1.1 10 7,75 77,5
1.2 5 4,25 85
1.3 5 2,75 55
2.1 6 4 66,66
2.2 6 4 66,66
2.3 6 4,5 75
3.1 8 7 87,5
3.2 7 4,75 67,85
3.3 7 3,5 50
4.1 13 7,25 55,76
4.2 14 7,75 55,35
4.3 7 3,5 50
5.1 6 2,75 45,83
Total 100 63,75 64,47

Semnatura cadrului de conducere

Acordarea calificativului
Foarte bine 86 -100 %
Bine 64 — 85,99%
Satisfacator 50 - 63,99%
Nesatisfacator 0—-49,99%

Profire Petru
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