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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE 4
Standard 1.1. Institutia de Invatdmant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor 4
Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA 6
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JET] 6
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Dimensiune IT1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA 9

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
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in procesul educational 9
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individuale 10
Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil 10
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA 11
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate 11
Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin
curriculumul national 12
Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational 14
Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN 14
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen 14



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invitimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi % Certificat de finregistrare a organizatiei necomerciale Institutia
Publicd Gimnaziul,,Stefan cel Mare” din or. Nisporeni r-nul
Nisporeni nr. MD 036641

% Extras din Registrul de Stat al Organizatiilor Necomerciale nr. de
inregistrare 6462, data inregistrarii 10 decembrie 2013

% DECIZIE nr 5/2 din 21 august 2014,, Cu privire la reorganizarea
Liceului Teoretic ,,Stefan cel Mare” in Gimnaziul,,Stefan cel Mare”
orasul Nisporeni.

+ Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova, in
15.11.2013, inregistrat la Ministerul Justitiei, decizie nr. 557 din 10
decembrie 2013 , cu redactarile ulterioare coordonat cu APL II,
aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02 din 31.10.2013;

% Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performantd personalului in I.P.Gimnaziul,,Stefan cel Mare”, aprobat
( cu modificarile ulterioare )) aprobat la sedinta CP din 26.12.2018,
sedinta CA din 27.12.2018, ordin 135 din 04.01.2019, coordonat cu
DI Nisporeni si Consiliul raional Nisporeni.

% Autorizatia sanitar-veterinara pentru functionare a Institutiei AS1 VF

0014165VF  emisa de Agentia Nationald pentru Siguranta

Alimentelor emisa 30.03.2015,profil :Prepararea ,servirea pe loc a

preparatelor culinare de felul I, II, si a altor bucate.

Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 005391/ 2020 din partea

Agentiei Nationale Pentru Sanatate Publica

Profil: P 85.31.Invatimant secundar General .

Actul cu privire la rezultatul Investigatiei Sanitaro Microbiologice la

apa potabila nr 14 din 15 august 2020 .

% Raport avizat pozitiv , de catre Directia Teritoriald pentru siguranta
Alimentelor UNGHENI ( cu raza de acoperire si a raionului
Nisporeni) , privind pregatirea pentru redeschiderea Institutiei de
Invatamant , 26.08.2020, nr 06-5/852

% Proces-verbal de control intocmit de catre Agentia Nationald pentru
Siguranta Alimentelor autorizat prin delegatia de control nr 289 din
25.09.2020.

% Proces-verbal de control Intocmit de citre Agentia Nationald pentru
Sanatate Publica,nr .98 din 09.10.2020.

% Statele de personal din Institutie, pentru anul 2020 si 2021, aprobate
de catre Presedintele Raionului
Dosar cadastral;

% Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a
salariatilor;

% Carnetele medicale ale angajatilor cu privire la controlul profilactic al
angajatilor din institutie

% Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de
situatii exceptionale;

% Act de constatare a gradului de pregatire a institutiei pentru perioada
rece a anului, septembrie 2020 din partea Agentiei pentru
Supraveghere Tehnicd, Directia Supraveghere sisteme de Alimentare
cu gaze.
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Ordinul  nr 1 din 01.09.2020 CB(cartea de bazd) cu privire la
desemnarea responsabililor(diriginti de clasa)referitor la securitatea
elevilor pe parcursul afldri acestora in cadrul procesului academic.
Ordinul 2 din 01.09.2020 CB , cu privire la desemnarea
responsabililor de viata si securitatea elevilor in sélile de informatica,
fizica , chimie,educatie tehnologica.

Ordinul nr. 3 din 01.09.2020 CB cu privire la constituirea Comisiei
de triere si verificare a calitatii bucatelor

Ordinul nr. 6 din 02.09.2020 CB ,, Cu privire la desemnarea
responsabilului privind protectia muncii”

Ordinul nr 32 din 30.09.020 CB privind intensificarea masurilor de
ameliorare a situatiei epidemiologice privind prevenirea infectiei cu
COVID -19;

Ordinul 34.a din 01.10.2020 CB privind modificarea orarului de
servire a bucatelor.

Ordinul 42 din 19.10.2020 CB cu privire la protectia sandtatii
elevilor

Ordinul 69 din 01.12.2020 CB cu privire la masurile de protectie
contra COVID -19

Ordinul 70, 71 ,72,73 din luna 12.2020 CB cu privire la masurile de
protectie contra COVID -19

Ordinul 156 din 28.05.2021 CB  privind aprobarea instructiunilor
cu privire la PM s1 SSM

Fisa de de autoevaluare din 10.08.2020, privind evaluarea pregatirii
institutiilor de invatdmant pentru anul de studii 2020-2021;

Constatari

In institutie se asigurd siguranta elevilor in incinta institutiei, precum si pe
teritoriul adiacent al acesteia. Se detin acte reglatorii cu privire la
documentatia de functionare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -11 | Punctaj acordat: - 1p

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toata durata programului educativ

Dovezi

0
%

Camere de supraveghere pe teritoriul adiacent institutiei, inclusiv
coridoarele din gimnaziu(cu regulamentul de functionare)

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;
Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;
Prevederi in Regulamentul de ordine interna, examinat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.2 din 15 septembrie 2020,
CA din 18 septembrie 2020;

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta
urnei pentru sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz,
completarea Registrului de evidenta

Graficul lunar aprobat de directorul gimnaziului de serviciu al
personalului de paza

Ordinul 24 din 18.09.2020 CB cu privire la aprobarea cercurilor si
orarului

Ordinul 43 CB din 19.10.2020 CB cu privire la instruirea cadrelor
didactice privind securitatea online , Tn cadrul procesului
educational la distantd, ord ME.1069 din 06.10.2020.




Ordinul 50 din 19.10.2020 CB cu privire la protectia sanatatii in
institutia de invatdmant in temeiul ord ME 987 din 17.09.2020.
Activitate online , ord 64 din 24.11.2020 ,, Bune practici privind
organizarea procesului educational in context pandemic”

Ordinul 75 din 15.12.2020 CB cu privire la ,,Securitatea vietii si
securitatii elevilor in perioada vacantei de iarna”

Ordinul 136 din 28.04.2021 CB cu privire la ,,Securitatea vietii si
securitatii elevilor n perioada vacantei de primavara

Ordinul 90 din 02.02.2021 CB cu privire la organizarea obligatorie a
orelor de clasd cu privire la instruirea elevilor referitor la masurile
de securitate la bazinele de apa pe perioada rece a anului

La prima sedintd cu parintii a fost adus la cunostintd Regulamentul
ordinii interne a institutiei

Constatari

Paza si securitatea scolii, a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toata
durata programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si extrascolare
ramane o prioritate in managementul institutiei.

Existd atat paza video, cat si paza fizica in intervalul de timp 19.00-07.00

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare c referitor la conform
criteriilor: - 1p

Pondere: 1 Punctaj acordat: - 1p

ndicator 1.1.3. Elabo

rarea unui prograny/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

% Ordinul 44 din 19.10.2020 CB referitor la Instruire la domiciliu.

% Orarul lectiilor, orelor optionale si a activitatilor extrascolare, orarul

instruire la domiciliu, orarul sunetelor, aprobat la CA, proces-verbal 1

din 18.09.2020

Ordinul 108 , 109,110, 126,127 din 01.03.2021 si 15.03.2021 CB cu

privire la regimul special de activitate a institutie in conditii de COVID

-19

Asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al
instruirii nonformale, timpului de

+ Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

R
%

R
%

Constatari

Orarul activitdtilor desfasurate in cadrul institutiei sunt in conformitate cu
Planul - cadru national, tindndu-se cont de reperele metodologice
recomandate de MECC si se axeaza pe ideea asigurarii raportului optim intre
timpul de instruire si timpul de odihna

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: acordat:

0,75p

Pondere: 2 Punctaj

1,5p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzdtor particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

% Fiecare sald de clasd dispune de numér de locuri si scaune, in
conformitate cu numarul de elevi, corespunzator ciclului

+ Fisele examenelor medicale profilactice ale angajatilor cantinei
scolare din clasa, inclusiv masa cadrului didactic

+« Registrul bunurilor materiale de predare -primire a bunurilor

% Existenta registrului scolar,

% Existenta fisei de evidentd a bunurilor in fiecare clasi cu
semnatura dirigintelui




% Completarea claselor primare cu 50 seturi de mobilier (masa si
scaun) care se regleazid dupa varsta

Constatari

Se asigura in institutie loc individual de munca pentru fiecare elev a cate un
loc in banca pentru buna asigurare a procesului educational. Astfel ca se duce
o evidenta a bunurilor materiale existente in institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienice si cu cerintele de securitate

Dovezi + Fisa de inventariere a bunurilor, inclusiv in cabinetele de fizica, chimie,
biologie, urmare procesului de inventariere desfasurat in baza ordinului
66 din 26.11.2020CB
Constatari Institutia detine partial, iIn conformitate cu standardele de dotare |,
echipamente, utilaje .
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5p 0,5p

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

2
°o*

Existenta fiselor tehnologice la prepararea bucatelor pentru elevii
care se alimenteaza.

Plan de profilaxie a intoxicatiilor alimentare

Lista produselor interzise

Lista de acumulare a produselor alimentare

registrul de evidenta a temperaturii in frigidere

Incipere pentru prelucrarea materiei prime

Sufrageria prevede 90 locuri

Registrul de evidentd a sanatatii angajatilor

Depozit amenajat , uscat , pentru pastrarea produselor alimentare
Registru de evidentd a numarului de elevi din clasele primare care se
alimenteaza zilnic

% Tabele de evidenta zilnica a numarului de elevi din fiecare clasa
primara care se completeaza lunar

O <% O <% O % O <% 2
L X X R X R X G X I X < <R ¥4

Constatari

Spatiile pentru pregatirea siservirea hranei sunt in corespundere cu cerintele
minime de dotare a acestor spatii. Dat fiind faptul ca edificiul institutiei este
adaptat, aceste sali au fost reorganizate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75p

Punctaj
0,75p

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

% Institutia dispune de WC-uri separate pentru bdieti si fete 1in incinta

gimnaziului , dar si de veceu in exterior. Raport de utilizare a
closeturilor este de 1/40 (veceu interior) si 1/20 in cazul cand se
utilizeaza ambele;

% Lavoare , raport 1/60 elevi;

% Apa calda, sapun, dezinfectant dupa necesitate;;

% Uscdtoare, functionale pentru maini in sufragerie si WC.

% vestiare separate pentru bdieti si fete




Constatari

Institutia dispune de doud grupuri sanitare(l pe interior ,I
exterior)functionale, care asigurd accesul tuturor elevilor din instutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75p 0,75p

ndicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

+« Exista stingatoare cu termene de valabilitate (ultima instruire cu privire
la SM a avut loc in data de 01 iunie 2021), lada cu nisip

% Exista 3 iesiri semnalizate de rezerva din scolara, plus in subsol, in 5
sali de clase sunt construite si tratate ignifug scari, cu iesire afara

% Planul de evacuare in situatii exceptionale, semnat de directorul
institutiei, la intrare in holul institutiei

Constatari

Mijloacele antiincendiare sunt un prioritare pentru institutie pentru ca fac
posibild desfasurarea si organizarea activitatii farad pericole.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
0,5p P

Domeniu: Curriculum/ proces educational
% Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

% Fiecare diriginte inregistreaza in catalogul scolar semnaturi privind
securitatea in vacanta, rubrica Managementul clasei;

Activitate de parteneriat a 1.P. Nisporeni cu participarea elevilor
claselor a 6-a privind respectarea regulilor de securitate Tn bazinele de
not, pe parcursul vacantei de vara 25.05.2021

Declaratie pe proprie raspundere pentru parinti in vederea respectarii
normelor de protectie impotriva Covid - 19, completatd la 01.09.2020
de catre fiecare parinte (se pastreaza in portofoliul dirigintelui) ;

% Organizarea seminarului raional la ,Dezvoltarea personald” pe
30.10.2020 (Novikov M.);

Ordin cu privire la securitatea elevilor la orele de educatie fizica,
tehnologica. ord nr 2 din 01.09.2020.

% Studierea regulilor de securitate in cabinetul de informatica in clasa
VII.(prima lectie,catalogul scolar).

Existenta in portofoliile elevilor din clasa I-i a schemei traseului de
la domiciliu spre scoala si de la scoala spe domiciliu

R
%

2
°o

Constatari

Respectarea regulilor de securitate sunt prioritare in activitatea cadrelor
didactice si a Intregului personal de deservire. Se pune accent pe prevenirea
oricarei situatie de risc prin monitorizarea permanenta a elevilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75p 0,75p

Total standard

7,75p

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/n
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

| Dovezi




+ Plan de interventie privind comportamentul neadecvat al elevului in
institutia de Invatamant;

» Existenta planurilor individuale de interventie pe elevii aflati in
dificultate. Concret pentru anul de studii curent au fost intocmite pentru
elevii: Mereuta Parascovia clasa 8-B, Bolun Victoria clasa 7-B,
Craciun Ana clasa a 8 B, Luca Dumitru clasa 9-A privind
comportamentul neadecvat al elevului in institutia de invatamant.

L)

Constatari

Institutia colaboreazd cu APL si IP Nisporeni in solutionarea cazurilor

de neglijare a activitatii educationale din partea elevilor.
Fiecare diriginte comunica permanent cu familiile elevilor aflati in
dificultate si nu numai. Existd un parteneriat eficient intre scoala si familie,
se comunicd prin intermediul sedintelor cu parintii si prin agendele elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75p

Pondere: 1 Punctaj

0,75p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

[72]

prijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

% Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;
% Cursuri de formare ,Siguranta online” la Centrul International ,La
Strada” (24.08.2020-05.06.2021) Tiron Rodica are certificat;
«+Colaborarea cu APL - comisia multidisciplinara din 15.01.2021;
“+Colaborarea cu Centrul Multifunctional ”Concordia” din Nisporeni.
«+Colaborare cu Centrul de Tineret Nisporeni;

Constatari

Institutia valorifica resursele existente in institutie si in comunitate pentru a
asigura protectia integritdtii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,5p 0,5p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

¢ Proiecte didactice (dezvoltare personald) in portofoliul cadrului didactic
- diriginte;

% Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a
oricarui tip de violenta.

% Activitate Tn parteneriat clasa 8-B si Inspectoratul de Politie Nisporeni
realizat la data de 16.10.2020 cu tema” Tu nu esti marfa”

% Activitate, in cadrul Proiectului ,,Abordarea violentei domestice in
Republica Moldova”, ca parte a Campaniei ” Un Tatd Bun”.

+ Discutii individuale certificate prin semnatura in registrele detinute de
administratia institutiei.

Constatari

Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta
asupra copilului, precum si a violentei in familie, intreaga activitate fiind
centratd pe elev.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75p

Punctaj
0,75p




Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

+ Plan de activitate a Centrului de resurse ( parte componenta ) a Planului
Managerial, aprobat la 15.09.2020 C.Profesoral, proces-verbal nr .2

% Dosarele personale, sistematizate pe clase;

+ Fise de interventie personalizate pentru elevii cu elevii cu
comportament dificil (risc de abandon si lipse);

¢ Planuri Educationale Individualizate pentru elevii cu CES

% Lucrari efectuate de elevi

% Fotografii de la activitati

Constatari

Activitatea institutiei se bazeaza pe accesul elevilor la diverse servicii de
sprijin, In acest sens se asigura dezvoltarea fizicd, mintald si emotionala a
copiilor.

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75p

Pondere: 2 Punctaj

1,5p

Total standard

3,5p

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale 1n acest sens In promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, In promovarea
stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi

% Fise de sesizare referite Comisiei Multidisciplinare la nivel de localitate
(organizarea sedintelor pentru rezolvarea situatiilor dificile de
comportament);

% Ordin nr 125 din 06.04.2021, CB referitor la initierea acordului de
parteneriat social cu misiunea DIACONIA, sustinut de CCF Moldova-
copil, comunitate, familie si Regina Pacis. Scopul proiectului: Instituirea
unui mecanism de combaterea violentei si bulling-ului in scolile din
Republica Moldova. Durata proiectului 3 ani.

% Institutia este inclusd in Proiectul - pilot Scolile care promoveaza
sanatatea” ord. 52 din 04.11.2019 Cu privire la crearea Grupului de
lucru;

% Colaborarea cu Centrul prietenos Tinerilor
activitdtilor cu caracter periodic.

Nisporeni in cadrul

Constatari

Familia este o prioritate pentru institutie, astfel ca se colaboreaza cu aceasta
permanent pentru a promova sandtatea elevilor si a promova modul sandtos
de viata.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75p

Pondere: 2 Punctaj

1,5p

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

% Solicitarea, la necesitate, a psihologului din cadrul SAP in vederea
consilieriii elevilor care se confrunta cu diverse dificultéti;
% Comunicare in cadrul Consiliului Profesoral din 04.01.2021 ,,Adaptarea

elevilor claselor 1 la conditiile procesului educational” (Ciorici
S./Paraschiv O.)
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% Comunicare 1n cadrul Consiliului Profesoral din 04.01.2021 ,,Adaptarea
elevilor claselor a V-a la o noua treapta de invatamant (Dobzeu A.
Caragia C.), proces-verbal nr . 5 din 04.01.2021;

Constatari

In institutie nu este angajat un psiholog, astfel la necesitate se solicita
serviciile psihologului de la SAP.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,25

Punctaj
0,25p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazd modul sdnatos de viata

Dovezi

0
%
0

%

%

2
°o*

Proiectare de lungd durata la orele de dezvoltare personald (prezente
n portofoliul cadrului didactic - diriginte);

Proiectarea de lungd si scurtd duratd la orele de Educatie pentru
sandtate (disciplina optionald) in clasa a VII-a B.

Initierea, realizarea si montarea in curtea institutiei de catre elevii si
parintii clasei a 8-B a unei parcari pentru biciclete cu capacitatea de
10 locuri.

Punerea in aplicare a Instructiunii privind managmentului temelor
pentru acasa in invatamantul primar, gimnazial si liceal ord. 1249 a
MECC din 22.08.2018 , proces-verbal al CP nr. 2 din 13.09.2019,
inclusiv procesele - verbale ale comisiilor metodice;

Cu privire la desemnarea responsabilitdtilor cu scopul prevenirii
accidentelor in cadrul orelor de curs: Informatica -Postolache P.,
Fizica - Caragia R., Postolache P. , Paraschiv O.

Chimia - Crudu D. Ord. 2 din 01.09.2020 din cadrul Comisiei
Matematica si Stiinte..

Constatari

Institutia promoveazd ideea de asigurarare a modului sdndtos de viata,
prevenirea riscurilor de accidente, prevenirea surmenajului atat a elevilor cat
si a angajatilor din institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p
acordat 0,5p
Total standard 2,75p
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la 1. Institutia detine actele necesare 1. Realizarea
finalul fiecarei pentru buna desfasurarea a activitatilor
dimensiuni] activitatii educationale; preconizate nu a

fost posibil de
efectuat integral,

Se asigura securitatea scolii, a
teritoriului aferent, siguranta

elevilor pe toata durata fapt care a
programului scolar; diminuat
Institutia este dotatad cu eficacitatea
materiale\ resurse necesare procesului.
pentru desfasurarea procesului 2. Este defectuoasa
educational; monitorizarea

Se pune accent pe planificarea si
realizarea diferitelor activitati
scolare de prevenire si
combatere a violentei in scoald

tuturor proceselor
interne care se
desfasoara in
scoala.
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cu implicarea diferitor 3.Nu se realizeaza
reprezentanti ai comunitatii; in cel mai eficient

5. Existenta sistemului de mod parteneriatele
monitorizare video din incinta si
pe teritoriul aferent institutiei;

6. Existenta unei cantine scolare ce
ofera posibilitatea organizarii
alimentatiei pentru elevii din
clasele primare;

7. Teritoriul  aferent edificiului
institutiei este ingradit, oferind
siguranta elevilor.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat

Dovezi Sunt create si indicate Tn PDS al instututiei structura care vizeaza
Consiliul Elevilor

Este delegat in Consiliul de Administratie al gimnaziului un
reprezentant al elevilor

Avem reprezentant din randul elevilor in Consiliul Republican al
Elevilor

Constatari Parerile elevilor , in cadrul procesului de luare a deciziilor in cadrul
institutiei , sunt luate in calcul

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi + Existenta Consiliului Elevilor, reprezentant in Consiliul de Administratie
¢ Reprezentant in Consiliul National al Elevilor, ordinul MECC 763 din
03.08.2020 Robu Mihai);

Constatari Fiecare clasa are delegat un elev care participa la luarea deciziilor cu privire
la aspectele de interes al elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi % Existenta grupurilor de comunicare pe messenger, viber skype intre
diriginte si elevi .

% Comunicarea elevilor cu profesorii prin posta electronica.
Desfasurarea pe timpul pandemiei a lectiilor on-line folosind Meet.
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Constatari Opinia libera a elevilor este importantd pentru a functiona mijloacele de

comunicare, ceea ce face ca activitatea sa fie centrata pe elev.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p 0,75p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi % Participarea la Concursul International de Creatie Literara ,,Universul
Cuvintelor” (Baban Andreea cLIV ,,B”, Mocanu Andreea cl. II ,,B”)

« Participarea elevilor din institutie la concursurile organizate in
parteneriat cu Biblioteca Raionala ord.154 din 25.05.2021

% Organizarea concursurilor tematice la nivel de scoala:
- Concurs de desen "Nisporeni - orasul meu natal ” 21 noiembrie;
-Concurs de desen ”Pacea in viziunea copiilor” 21 septembrie;

% Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare pe obiecte, editia
locala 2020-2021 ord.74 din 15.12.2020,0rd.87 din 22.01.2021..

% Participarea 1n cadrul concursului raional de desen Puskin in
Basarabia , proces-verbal nr. 4 din 09.10.2020, comisia metodica
LIMBI ST COMUNICARE.

Constatari Activitatea institutie este centratd pe implicarea elevilor n procesul
decizional, precum si implicarea acestora in activitatile institutionale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p

acordat 0,5p

Total standard 4,50p

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodicd a lor 1n privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi % Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa (in portofoliul
cadrului didactic - diriginte);

% Un parinte din Comitetul Parintesc este membru al Consiliului de
Administratie al institutiei,

% Se asigurd permanent legatura prin intermediul mijloacelor electronice
intre diriginti si parinte;

% Urmare autosesizarilor pe diferite probleme care vizeaza eventualele
dificultati academice sunt invitati parintii cu dovezi de informare a
acestora prin semnatura (instiintdri cu privire la reusita si nereusita, risc
de abandon, risc de neindeplinirea programei scolare, absente
nemotivate);

Constatari Fiecare clasa are delegat un parinte in Consiliul Reprezentativ al institutiei.
Parintii sunt implicati 1n procesul educational si in luarea unor decizii. Sunt
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aduse 1n permanentd la cunostinta parintilor informatii despre activitatea
copiilor lor.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75p

Pondere: 1 Punctaj

0,75p

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

% Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic ”Valeriu Braniste” din
Lugoj din 13.07.2021 vizitd a elevilor la Tabara de vara din Lugoj;

% Acord de colaborare cu Institutia Publica Centrul Raional de Tineret
Nisporeni nr. 77 din 28.05.2021;

% Proiect International ,,Educatie farda hotare. URSULETUL DE PLUS”
implementat in perioada 01.02.2021 - 31.05.2021,cL.II b, invatator
Tiron Rodica,;

% Proiect national organizat de Asociatia de jocuri intelectuale din RM
(training 18.05.2021)

Constatari

Colaborarea cu reprezentantii comunitatii este importanta pentru institutie in
scopul implicarii si promovdrii capacitatilor elevilor. In acest sens, institutia
a incheiat diverse parteneriate de colaborare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,5p

Punctaj
0,5p

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

% Constituirea Comitetului Parintesc

Constatari

Fiecare clasa are delegat un parinte in Consiliul Reprezentativ al institutiei
Parintii sunt implicati in procesul educational si in luarea unor decizi

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75p P

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane - resursa in procesul educational

Dovezi % Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia
copiilor; Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasa (procese -
verbale le detin dirigintii );

% Consultarea parintilor in calitate de persoana - resursa in elaborarea
PEI-urilor elevilor cu CES;

% Implicarea in calitate de persoana - resursa a parintilor elevilor in
cadrul concursurilor scolare: Miss Primadvara, Se plimba toamna prin
gradini, Elevul Anului, Arci - Alegeri fara bariere;

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p

acordat 0,5p

Total standard 3,75p
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Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o0
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie

Dovezi % Vizite din partea diverselor comunitdti religioase,cu prezentarea
activitatilor culturale (Biserica Adventistd, Martorii lui Iehova) cu
ocazia sarbatorilor.

% Liste ale elevilor de alte etnii

% Date statistice despre elevii de alte etnii, stocate n bazele nationale
de date (SIME;SIPAS);

% Orele optionale de religie sunt frecventate de elevi de alte preferinte
religioase

Constatari In institutie nu se face diferentd intre elevi, astfel ci se promoveaza respectul

fatd de diversitatea culturala si religioasa a fiecdrui elev.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75p 0,75p

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi % Nu au fost semnalate pe parcursul activitatii institutionale cazuri de
discriminare dupa principiile etnice ,lingvistice sau religioase.
Constatari Se respectd diversitatea culturald, etnicd si religioasa si se valorifica

multiculturalitatea, astfel ca se respecta principiile democratice, fiecare elev,
avand acelasi statut.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,5p

Punctaj
0,5p

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

% Discutii individuale cu parintii

religioase

% Oficierea ritualurilor crestin -ortodoxe la alte persoane decat acelea
de etnie romana(ALINA , cl IT)

% Tabara de vard BEST - Camp organizata de Biserica Adventista cu
participarea elevilor din institutie

% Tabara de vard din pridvorul bisericii in Parohia cu hramul
,»Adormirea Maicii Domnului ” 07 - 09.08.21 cu implicarea elevilor
de diverse etnii

% Tabara de vara 1n orasul Lugoj, organizata de Biserica Adventista;

elevilor de alte etnii si preferinte

Constatari

In institutie se creeazi conditii pentru o abordare echitabila a fiecarui elev
indiferent de apartenenta culturald si religioasa. Astfel ca se pune accent pe
socializarea elevilor de alte religii cu ceilalti si se insistd pe dizolvarea
stereotipurilor si prejudecdtilor referitoare la acesti elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75p 1,5p
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi % Promovarea in cadrul orelor de Dezvoltarea Personald si Educatie
pentru societate a continuturilor care vizeaza convietuirea armonioasa
n societate

% Poze care dovedesc implicarea in activitatile mentionate la indicatorul
2.3.3

+« Existenta in retele sociale a grupurilor cu parintii, elevii din toate
clasele, care asigurd comunicarea permanentd a acestora cu cadrele
didactice

¢ Colaborarea cu IP Nisporeni, dovada pozele de pe retele de socializare
Facebook;

Constatari In institutie se pune accent pe viziunea democratica a elevilor si cadrelor
didactice, e nevoie de o convietuire armonioasa pentru promovarea diverselor
valori, ceea ce face ca activitdtile curriculare si extracurriculare sa aiba tenta
de promovare a valorilor multiculturale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p
acordat 0,5p
Total standard 11,25p??7?7?
Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la 1. In institutie exista 1. Nu intotdeauna se asigura
finalul fiecarei mecanisme care asigurd documentarea prin probe
dimensiuni] participarea elevilor, relevante a activitatilor
cadrelor didactice , 2. Scaderea interesului fata de
parintilor in procesul varii activitati voluntare in
decizional vederea promovarii
2. Parerile , opiniile , aspectelor ce tin de
initiativele sunt interculturalitate.
valorizate 3. Predarea la distanta a
3. Institutia dispune de ingreunat stabilirea
mijloace mass-media contactului ~ fizic  intre
care asigurd o elevi, cadre didactice
comunicare eficienta parinti
intre actantii din
institutie.

Dimensiune IIL. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationalad cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sinatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activititile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi % Plan strategic al [.P.G. "Stefan cel Mare,, 2016-2021 aprobat ; discutat
la sedinta CP din 19 august 2016 ,aprobat iIn CA la 20.09.2017,
actualizat 1n sedinta CP din 04.01.2018
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% Plan anual al I.P.G. "Stefan cel Mare” 2020-2021;aprobat CP din 15
septembrie 2020, proces-verbal nr .2

Constatari

Se promoveaza la nivel de institutie o politicd educationald cu privire la
educatia incluziva. Angajatii institutiei sunt familiarizati cu actele normative
in vigoare si pregatesc materialele necesare pentru elevii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75p 1,5p

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES
Dovezi % Registrul echipamentelor/ mobilierului din CREI,;
% Ordin cu privire la crearea CREI.
% Ordin cu privire la angajarea CDS ,ord .27 02 septembrie 2013
Constatari Exista mecanisme sau proceduri de sprijin pentru copiii cu cerinte

educationale speciale. Foarte eficientda monitorizarea activitdtii CREI de catre
SAP Nisporeni.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75p

Punctaj
0,75p

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general
cu programe combinate]

Dovezi

% Baza de date CES 2020-2021(format hartie care include numarul de
copiii, varsta, dizabilitatea, curricula, PEI-uri, forma de incluziune,
data evaluarii si reevaluarii elevilor);

¢ Portofoliul elevului cu CES care se afla in CREI ( format hartie care
include PEIl-ul, curricula modificata, fisele de monitorizare,
evaludrile semestriale);

% Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor.

Constatari

Exista 8 elevi cu CES care sunt deserviti permanent in CREI in anul de studiu
curent.

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 2 Punctaj

1,5p

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

% Ordinul nr.8 din 01 septembrie 2020 ref.la ,,.Crearea comisiei
multidisciplinare.

% Registru de procese- verbale CMI (6, care vizeaza aspecte ce tin de
evaluarea elevilor cu CES,evaluarea reevaluarea dezvoltarii
elevilor, discutarea PEI-urilor elevilor cu CES, curricula modificate,
discutarea rapoartelor de evaluare, reeveluare elaborate de catre
SAP Nisporeni;

% Coordonarea proiectelor de lunga durata cu membrii comisiilor
metodice n dependentd de tipul de curricula pentru elevii ce vor
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studia 1n baza PEI, proces - verbal nr. 2 din 29.09.2020 (comisii
metodice);
% Acordurile parintilor pentru evaluarea copiilor.

Constatari Serviciile de sprijin pentru elevii cu CES sunt in vizorul permanet a cadrului
didactic de sprijin, respectand dinamica activitdtilor specifice CREII si
nevoilor acestora.. Astfel ultima evaluare initiala s-a desfasurat 20 mai 2021,
fiind 1 elev evaluat de cétre SAP.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1p | Punctaj acordat: - 1p
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

% Ordinul nr.13 din 01 septembrie 2020 Refla ,, Cu privire la crearea
echipei PEI,

¢ Ordinul nr.25 din 18.09.2020 ref.la ,, Aprobarea tipului de curriculum
pentru elevii cu CES in anul de studii 2020-2021,,

% Existenta pozelor, lucrarilor tematice si a insemnarilor in registru de

asistenta a cadrului didactic de sprijin (care se pastreaza in CREI);

Constatari Procesul educational al elevilor cu CES se desfasoara in institutie in anul de
studiu 2020-2021 in baza a 8 echipe PEI, 43 de curricula modificate si 8 PEI-
uri. Se acordad asistentd educationald in baza actelor normative elevilor,
parintilor si cadrelor didactice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p 1,5p
Total standard 6,25p

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi % Plan CMI, Plan CDS, Plan CREI - aprobate, parte componenta a
planului institutiei pentru anul de studii 2020- 2021, aprobat la sedinta
nr. 2 din 15.09.2020;

% Informarea parintilor despre PEIl-uri si semnarea acestora in
septembrie - octombrie;

% Informarea parintilor cu Rapoartele SAP cu privire la evaluare si
reevaluarea elevilor si semnarea acestora (la necesitate);

% Implicarea parintilor in desfiasurarea masurilor extracurriculare: in
cadrul vizitei la IP Centrul Raional de Tineret Nisporeni

% Registru de evidentd a activitatii cu parintii

Constatari Institutia detine acte cu privire la planificarea sirespectarea particularitatilor

individual - tipologice, in vederea eliminarii oricaror forme de discriminare
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p 0,75p
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Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

Planul Strategic contine DOMENIUL, EDUCATIE INCLUZIVA”
Tinta Strategica:
Diminuarea deficientelor In dezvoltarea psihofizica si sociala a copiilor aflati
in dificultate si includerea lor in procesul instructiv-educativ.
Detine domeniul urmatoarele programe:
%+ Asigurarea accesului la la educatie a tuturor copiilor
% Dezvoltarea si prestarea serviciilor psiho-pedagogice pentru copii cu
CES
% Acordarea suportului metodic cadrelor didactice in implementarea
politicilor incluzive
% Implicarea parintilor in activitati de sprijin ale copiilor cu CES
% Crearea si realizarea activitatilor de parteneriat cu implicarea
comunitdtii  In vederea asigurdrii continuitdfii in orientarea
vocationala si profesionala
PLANUL MANAGERIAL contine Dimensiunea Incluziunea
Educationala in cadrul careea sunt operationalizate actiunile pe
domeniul dat

Constatari

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

% Ordin de desemnare a presedintelui CMI ord.8 din 01.09.2020
% Lista elevilor cu CES si distribuirea acestora pe clase, in anul de studii
2020-2021:
-clasa a Ill-a -1 elev cu CES
-clasa a lll-b- 2 elevi cu CES + 1 elev evaluat in luna mai 2021
-clasa a VV-b -2 elevi cu CES
-clasa a VI-b -2 elevi cu CES + 1 elev cu CES cu instruire la domiciliu
< Ordinul nr.14 din 04.09.2020 cu referire la Instruire la domiciliu a
elevului Saptesate Sorin;
«» Ordinul nr. 44 din 19.10.2020 cu referire la instruire la domiciliu a
elevului Zbirnea Mihail care studiaza in baza CG doar cu adaptari de
mediu.

Constatari

Atat cadrele didactice, cat si reprezentantii legali ai acestora sunt in dialog
continuu, fapt care inlesneste desfasurarea optimd a procesului educational..

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, In scopul
respectarii individualitatii si tratrii valorice a lor

| Dovezi

¢ Fisele de monitorizare a elevilor cu CES;
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% Participarea elevilor cu CES 1n cadrul activitatii
extracurriculare ’Se plimba toamna prin Moldova” in clasele
a lll-a ord. 44 din 19.10.2020 in CB;

% Pe durata functionarii CREI la 6 elevi le-au fost modificat
tipul de CM la CG;

Constatari

Copiii cu CES sunt antrenati in diverse activitati , inclusiv activitatea
cercurilor sportive, in dependentd de interesele personale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1p | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi % Existenta unei boxe in cadrul institutiei amplasata la intrare in vederea
raportarii eventualelor cazuri de violenta, neglijare, explorare si trafic
din partea semenilor si adultilor;

% Ord. 34 din 22.03.2013 privind desemnarea in calitate de persoana
responsabild privind actiunile de prevenire, identificare, raportare si
referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

% Activitate de informare online ”Spune NU violentei in scoli”
dispozitia DITS Nisporeni nr. 27 din 28.01.2021;

Constatari Elevilor din institutie li se ofera posibilitatea de a reclama eventualele cazuri

de abuz.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

acordat

Total standard 4,75p??7?77?7

(3.2.2)

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

noi

Dovezi

% Institutia de invatamant planifica surse materiale si umane , inclusiv
pentru educatia incluziva si cuprinde toate sursele de finantare. (
aprobat prin decizia CA din 24 decembrie 2020, proces-verbal nr 6)

% Acte contabile privind cheltuielile de intretinere a serviciilor de EI,
conform legislatiei ;

% Premierea elevilor cu rezultate deosebite (in cadrul concursurilor\elevii
ce obtin medii mai mari sau egale cu 9,00) in cadrul serbarii Ultimului
Sunet ;

Constatari

Bugetul institutiei asigurd integral cheltuielile pentru desfasurarea activitatii
CREI. Mai mult ca atat , institutia suplimenteaza la necesitate sursele

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 1,5p
0,75p

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

% Regulamentul de ordine interioara a institutiei contine stipulari privind
protectia datelor cu caracter personal ord. 16 din 04.09.2020 emis in baza
ord. 828 din 17.08.2020 a MECC.
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% Ord. 16 din 04.09.2020 (SIME) si ord.159 din 31.05.2021(SIPAS) Cu
privire la prelucrarea datelor in SIME si SIPAS;

7
0’0

acordat

Constatari In institutie se respecta legea nr. 133 Cu privire la protectia datelor cu caracter
personal.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

wn

atiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi % Detinem CREI, care serveste ca spatiu de recreere pentru elevi, inclusiv
elevi cu CES;
% Rampa de acces la intrarea pe teritoriul scolii Boxa in cadrul institutiei;
% CR detine mobilier adecvat pentru recreerea elevilor cu CES;
Constatari Dat fiind faptul ,cd cladirea institutiei este una adaptata ,pe parcursul

timpului, reiesind din posibilitatile financiare au fost adaptate conditiile de
acces pentru elevii cu CES.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

0,5p

Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi < In CREI sunt 3 calculatoare conectate la internet;
% Elevii au acces la reteaua de calculatoare pentru documentare si
informare in timpul si In afara orelor de profil din programul scolar;
% Detinem lot de literatura didactica si de specialitate, jocuri didactice ;
Constatari CR si cadrul didactic de sprijin oferd consiliere permanentd in vederea

desfasurarii eficiente de catre elevii cu CES a activitatii didactice.

permanentd a CDS

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctajacordat:-1,5p
acordat 0,75p
Total standard 5p
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la 1. Existenta unui CREEI pentru 1.Ne confruntdm periodic
finalul fiecarei educatia incluziva; cu reticentd din partea
dimensiuni] 2. Baza materiald corespunzitoare; parintilor  in  vederea
3. Grupuri de lucru si comisii CMI, acceptdrii ideii cum ca
Grupul intrascolar care fsi copiii lor de confrunta cu
desfasoara activitatea la nivel dificultati de invatare,
nalt. comportament.
4. CDS in institutie cu studii de 2.Conditii insuficiente
specialitate pentru incluziunea elevilor
5. CR  detine literatura  de cu dificultati motorii. (
specialitate, care asigura activam Intr-o cladire cu
dezvoltarea profesionala spatii adaptate ce nu

asigurd n totalitate conditii
de deplasare a copiilor cu
dificultati  severe  de
deplasare).
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3.Lipsa specialistilor
pentru elevii cu CES.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

« Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale 1n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

% PDS contine dimensiunea resurse umane

% Proiectarile de lunga durata sunt elaborate in corespundere cu actele
normative la disciplina: corelatia curriculumului modernizat 2010 si
national 2018-2019 si Reperele metodologice de organizare a
procesului educational in anul curent de studiu .

Fiecare sald de clasa este dotata cu calculator si internet, exista 3 table
interactive.

Analiza rezultatelor evaluirilor propuse de citre DI si DG in cadrul
CP (registru de procese - verbale a CP)

Ord. 9 din 01.09.2020 privind controlul calitatii elaborarii proiectelor
de lunga durata, prezentate catre director si directori adjuncti.

Plan de remediere a lacunelor , proces verbal nr.3 din 20.10.2020
CMSU

03
%

2
°o*

2
°o*

2
°o*

Constatari

Activitatile propuse au menirea de a estima progresul si calitatea
procesului educational, dar si pentru a elabora masuri de ameliorare a
lacunelor.

Cadrele didactice utilizeaza tehnologii informationale si de comunicare
adaptate la necesitatile individuale ale tuturor elevilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75p 1,5p

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

% Discutarea si aprobarea planului comisiilor metodice in anul de studii
2020-2021. Discutarea si aprobarea proiectarilor de lungd durata.
Proces verbal nr.2 din 28.09.2020, proces - verbal nr. 3 29.09.2020

% Ord cu acces public la biologie in clasa VII, petrecuta de profesoara
Caragia R. Proces verbal nr.4 din 13.11.2020

% Alcdtuirea si propunerea subiectelor pentru olimpiada scolard pe
obiecte. Petrecerea olimpiadei scolare pe obiecte. Proces verbal nr.5
din 09.12.2020.

% Ora cu acces public la chimie in clasa VII, petrecuta de profesoara
Crudu D. Proces verbal nr.7 din 24.02.2021.

% Participarea la sedintele de informare in scopul desemnarii reusitelor
si bunelor practici in context epidemiologic. Ord.64 din 24.11.2020.

% Organizarea seminarului raional la matematica - Papuc A. , Caragia
C. Ord.83 din 29.12.2020.

% Organizarea si desfasurarea seminarului metodic la chimie .
Ord.124. 06.04.2021.

« Aprobarea planului de activitate a comisiei metodice socio umane
pentru anul de studii 2020-2021 proces verbal nr. 1 din 04.09.2020
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Aprobarea planului de activitate a comisiei metodice,, Consiliere si
Dezvoltarea Personald” proces verbal nr.11 din 28.09.2020.”
Participarea la sedintd cu tematica: Strategii didactice eficiente n
predarea - invatarea - evaluarea disciplinei educatie tehnologica. prof.
lachimovschi O. proces - verbal nr. 3 din 20.10.2020

Activitate raionala la istorie cu tematica: utilizarea aplicatiilor web in
procesul educatioal la istorie, prof. Lefter T. Babin N. proces - verbal
nr. 4 din 24.11.2020;

Sedintd cu parintii ,,O ord de lectura in familie,, , ord.89 ,,b,, din
02.02.2021 clasa 111 ,,B,,

Constatari

Institutia pune accent pe organizarea si

desfasurarea activitatilor

educationale care se regasesc in planul comisiilor metodice. Fiecare comisie
metodica detine registru de procese verbale ale sedintelor comisiilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75p

Punctaj
1,5p

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicare care
a mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi % Planul de activitate a Consiliului Profesoral si procesele-verbale 1-7.
% Planul de activitate a Consiliul de Administratie si procese-verbale 1-
12;
% Activitatea comisiilor metodice care finalizeazd cu prezentarea
rapoartelor pe anumite perioade siplanul de remediere a lacunelor;
% Elaborarea figelor de autoevaluare in vederea stabilirii indicatorului de
performanta ;
% Deciza comunda a CEAC-ului privind acordarea sporului de
performantd pentru cadrele didactice si personal ;
Constatari Planul CP si CA discutat si aprobat la sedinta CP din 15.09.2020 si la sedinta
CA din 18 septembrie 2020
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

acordat

Dovezi Nergu
Constatari
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

O
*%*

Institutia detine variate mijloace pentru desfasurarea procesului
educational:

fiecare sald de clasd dispune de conexiune la reteaua internet prin fir
si wi-fi;

3 table interactive;

laborator de informaticd dotat cu 17 calculatoare conexiune
permanenta la internet ;
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- laborator de fizica si chimie;

- afost procurat un lot de carte in decembrie 2020 (49000) ;

- portofoliile cadrelor didactice;

- sald de sport cu dotatad cu echipament necesar;

- 2terenuri de sport ;

- sald de festivitati echipata corespunzator;

- cabinet medical;

- Dbiblioteca cu calculatoare conectate la reteaua internet;

- informatii contabile cu privire la inventarul materialelor din institutie,
facturi fiscale, contracte de conectare la internet sireteaua de telefonie
fixa, liste de achizitii cu note de informative catre AAP si Serviciul
Fiscal de Stat, Trezorerie,

Constatari

Curriculum national, inclusiv si componentele acestuia sunt realizate in
conformitate cu planurile educationale anuale.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite In conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

2
°o*

Detinem ROI examinat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-

verbal nr.2 din 15 septembrie 2020, CA din 18 septembrie 2020;

Cartea cu privire la ordinele interne si de personal,;

Statele de functii didactice si personal auxiliar sunt acoperite in

proportie de 97%;

Detinem dosare personale privind angajarea, fise privind repartizarea

timpului efectiv de munca, contracte de munca, fise de evaluare a

performantelor cadrelor didactice

% 4 cadre didactice au confirmat gradul didactic 11 anul de studii 2020-
2021;

% Contracte de munca incheiate cu personalul angajat

% Fisele de post pentru fiecare angajat;

O %
L X X4

2
°o

Constatari

In institutie se pune accent pe formarea continui a cadrelor didactice,
astfel 95 % din personalul didactic detine grad didactic, ( 3 cadre didactice
detin gradul didactic I, si 29 detin gradul didactic II).

Cadrele didactice se reevalueaza trimestrial in baza Figei de autoevaluare
a performantelor individuale. Cadrele didactice detin Portofoliu personal in
care se regasesc Certificate de participare la cursuri, seminare, formari,
traininguri etc.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi

% Curriculumul a fost adaptat \ modificat la conditiile locale si
institutionale 1n cazul copiilor cu CES. (8 PEI-uri si43 de curricula).

% Instruire la domiciliu (Saptesate Sorin si Zbirnea Mihail), ordin nr.14
din 04 septembrie 2020;

% Oferta de cercuri sportive si artistice este adaptata la baza materiald
pe care o detinem (fotbal, tenis, volei, Micii fluieristi, O ord de
lectura, Cercul dramatic);
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% Preferintele elevilor cu privire la oferta de ore optionale este prioritara
pentru corpul profesoral,

* Adaptarea si asigurarea conditiilor de instruire la distantd atat a
elevilor cat si pentru cadrele didactice;

Constatari

Curriculumul a fost adaptat \ modificat la conditiile locale si institutionale
in cazul copiilor cu CES care au fost evaluati si reevaluati de SAP.

Elevii cu instruire la domiciliu realizeaza activitatile educationale
impreunad cu 5 cadre didactice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p 1,5p
Total standard 9,5p??2??

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionala, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi % Existenta CMI, ordin nr. 8 din 01 septembrie 2020
% Existenta Comisiei PEI, ordin nr. 13 din 01 septembrie 2020;
+« Evaluarile semestriale se pastreaza in portofoliul elevului cu CES in
CREI,
Constatari Cadrul didactic de sprijin monitorizeaza activitatile educationale, ale elevilor

cu CES, in scopul realizarii curriculumului pentru elevii cu CES

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75p

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi % Cursuri de formare continua cu 20 de credite (5 cadre didactice) ;
¢ Cursuri de recalificare la invatamantul primar (1 cadru didactic);
Constatari Institutia monitorizeaza programele si activitatile de formare continua a

cadrelor didactice Tn corespundere cu cererile propuse.
In portofoliul comisiilor metodice exista un grafic de monitorizare a
formarii continue a fiecarui cadru didactic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,5p

Punctaj
0,5p

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

+ Curriculum national pentru invatamantul primar 2018;

¢ Curriculumul modernizat si national invatamantul gimnazial 2010,
2019;.

% Curriculum optional 2015;

% Manuale scolare

% Planuri-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal;

++ Ghiduri metodologice

% Proiecte didactice de lunga durata

¢ Standarde educationale

+«+ Documente de tip metodologic.
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% Repere metodologice de organizare a procesului educational la
discipline;

Constatari

Pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national, cadrele
antrenate in procesul educational respectd un numar suficient de resurse
educationale. Elevii din institutie sunt asigurati cu manuale din fondul
bibliotecii scolii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational
Dovezi % Publicarea unor materiale didactice pe diverse platforme educationale
(http://liveworksheets.com/, learning apps.com, livresq, didactic.ro
etc.)

% in procesul educational se folosesc: calculatorul, tabla interactiva,
proiectorul, camerele video, diferite sowft-uri educationale, lectii
online.

Constatari Desfasurarea procesului educational, in institutie, este centratd pe

Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, astfel cadrele
didactice pentru atragerea atentiei elevilor si diversificarii lectiilor utilizeaza
diferite mijloace didactice/

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a nvatarii

Dovezi « Proiectarile didactice sunt alcatuite, folosind urmatoarele
caracteristici, ca elevul sa fie:
-Subiect activ ;
-Partener;
-Semidirijat;
-Orientat creativ euristic;
-Responsabilizat;
-Valorizat complex psiho-socio -afectiv;
-Descoperit.
Proces verbal nr.2, 28.09.2020 ( de aprobare a proiectelor de lunga
durata;
% Lectii publice la disciplinele din Aria curriculara LIMBI SI
COMUNICARE proces verbal nr.8 din 17.11.20120; nr.9 din
03.12.2020; nr. 10 din 20.12.2020; nr.11 din 18.01.2021.
¢ Lectii publice la disciplinele din Aria curriculara Socio-umana, proces
verbal nr. 7 din 23.02.2021; nr.8 din 30.03.2021
Constatari Administratia institutiei monitorizeaza in permanentda respectarea
principiilor de educatie centratd pe dezvoltarea competentelor elevilor,
precum si a valorificarii Curricula National
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p 1,5p
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http://liveworksheets.com/

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele sireferentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

% Registrul proceselor - verbale al Consiliului metodic si Comisiilor
metodice;

+« Evaluarea rezultatelor scolare Proba de evaluare la fizica, clasa VII.

Ord.100 din 22.02.2021.

+ Evaluarea rezultatelor scolare la matematicd in clasa IX pe data de
18.11.2020. Ord.58 a din 16.11.2020.

¢ Evaluarea rezultatelor scolare la limba romana si matematica in clasele
a lV-aord.

% Evaluarea rezultatelor scolare la chimie la clasa a [X-a ord.

Constatari

Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu
Standardele de eficientd a invatarii; Referentialul de evaluare; Regulamentul
privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in
invatdmantul primar si secundar; Instructiunea privind ,,Managementul
temelor pentru acasa in invatdmantul primar, gimnazial, liceal”;

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1p | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationald

Dovezi

% Organizarea sarbatorii traditionale dedicata ”Ziua profesorului”

dirigintii Artenii A.;Caragia R.proces verbal nr.12 din 26.10.2020.

Organizarea si desfasurarea concursului de desen ,,Pacea in viziunea

copiilor”, proces verbal CE nr.2 din 20.09.2020

Organizarea si desfasurarea concursului de desen dedicat Zilei

orasului Nisporeni proces verbal nr.13 din 10.11.2020.

Activitate extracurs dedicata zilei de 1 decembrie. ord cu acces public

clasa a Vl-a prof. lachimovschi O. proces verbal nr. 5 din 23.12.2020

% Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare pe obiecte editia
locala 2020 ord. 74 din 15.12.2020 proces verbal nr. 6 din 22.01.2021

% Desfasurarea turneului de fotbal ord. 30 din 18.09.2020;

% Desfasurarea turneului de fotbal ord. 132a din 23..04.2021;proces -
verbal nr.9 din 30. 04.2021

% Desfasurarea Turnamentului drepturilor copilului ord 122 din
02.04.2021 proces - verbal nr. 9 din 30.04.2021.

% Organizarea activitdtilor consacrate zilei Europei ord. 134 din
27.04.2021 proces-verbal nr. 10 din 28.05.2021

% Totalizarea concursului de minifotbal editia 2021 ord. 137 din
29.04.2021 proces verbal nr. 9 din 30.04.2021

% Organizarea si desfasurarea Concursului scolar ,,Elevul anului 20217,
ordinul nr.84 din 29.12.2020

% Organizarea si desfasurarea concursului scolar ,,Miss Primavara”,
ordni nr.126 a din 25.02.2021

% Organizarea si desfasurarea concursului de poezie omagierea poetului
Eminescu proces verbal nr.15 din 19.01.2021

% Organizarea si desfasurarea concursului de desen si aplicatii "Pamant
- casa verde” poces - verbal nr.18 din 20.04.2021

2
°o

2
°o

2
°o

Constatari

Planul managerial, existent in institutie, include planificarea activitatilor
extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationala.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

% Asigurarea elevilor in proportie de 100 % cu manuale scolare;

% Asigurarea cu literaturd de specialitate si artisticd 1in biblioteca
scolara (lot de carte achizitionat);

% Asigurarea accesului la procesul educational online pentru 2 eleve
(Act de comodat.......... )

Constatari

Institutia asigura dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente de
laborator pentru realizarea experimentelor specifice disciplinelor scolare in
conformitate cu prevederile curriculare si Standardele de dotare minima a
cabinetelor la disciplinele.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p 1,5p
Total standard 12,25p

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

% Orarul de lucru al bibliotecii,aprobat prin ord.33 din 30.0902.20
existenta Consiliului bibliotecii;

Participarea reprezentantilor parintilor in CA ,decizie nr

Participarea reprezentantului CE (Rosca Doinita) in CA si CP
Reprezentant din CNE 2020-2021 din R. Moldova (Robu Mihai)
Acces liber la terenul de minifotbal, la terenul polivalent din curtea
scolii, sald sportiva si festiva.

O <% O <%
LR X X QR X g

Constatari

In institutie se pune accent pe asigurarea accesului elevilor la resursele
educationale si la procesul decizional pentru buna desfasurare a procesului
educational.

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75p

Pondere: 2 Punctaj

1,5p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

% Registrele scolare ;

% Existenta bazei de date SIME si SIPAS (rapoartele pe suport de hartie
si copia actelor de studii );

% Registrele de eliberare a actelor de studii;

% Existenta unei baze de date a elevilor dotati (pe suport de hartie);

% Plan de activitati cu elevii dotati ;

++ Concurs scolar\raional Elevul Anului (13 participanti la nivel local si

3 mentiuni la nivel raional);
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Constatari

In institutie se stocheazi informatie cu privire la performantele elevilor. In
cadrul Consiliului metodic se discutd si se analizeaza regulat rezultatele .
Totodata, la sfarsitul anului, elevii dotati sunt nominalizati cu diploma de
merit pentru reusitd scolara.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75p

Punctaj
1,5p

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

% Elaborarea si aprobarea Regulamentelor de organizare si desfasurarea
a concursurilor scolare: ,,Olimpiadelor scolare”; ,Elevul anului”;
,,Miss Primavara” etc.

% Crearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creativ al
elevului prin activitati formale si non-formale si prin participarea
elevilor la activitati de voluntariat in cadrul [.P. Centrul Raional de
Tineret;

% Activitate de voluntariat a elevilor clasei a 9-a C impreund cu
dirigintele Caragia Raisa in colaborare cu Universitatea ”Stefan cel
Mare” din Suceava. 26.12.2020. Activitatea a fost mediatizata pe
retelele de socializare

Constatari

Activitatile diversificate, desfasurate in institutie pun accent pe echitate si
transparentd, avand la baza pe Standardele de eficientd a invatarii.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,5p 0,5p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupa ultima virgula nu se referd la IET]

Dovezi + Fiecare clasa opteaza pentru o disciplina optionala din lista propusa de
MECC, ord. 20 din 04.09.2020 Privind aprobarea ofertei orelor
optionale;

Constatari Tinand seama de capacitdtile de dezvoltare individuala a elevilor, fiecare

clasa dispune de cate o ora optionald (Cultul ortodox, Educatie pentru
sanatate, Tainele comunicarii, Matematica distractivd) pentru dezvoltarea
invatarii interactive.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p 1,5p
Total standard 5p

Dimensiune 1V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

1. Toate disciplinele scolare ( cu
exceptia fizici ) sunt predate de
specialisti;

2. Proiectdrile de lungd durata sunt
realizate Tn conformitate cu
documentele in vigoare;

1. Cladirea institutiei este de
tip vechi , fapt care nu
permite asigurarea tuturor
conditiilor de
infrastructura necesare
pentru elevii cu CES.

3. Sunt elaborate rapoarte de 2. Institutia nu poate asigura
evaluare a rezultatelor scolare la in totalitate necesitatile
probele de evaluare si prezentate care vizeaza prezenta
in cadrul CP; elevilor in acestea pe tot

4. Procesul educational nu a fost parcursul  timpului  de
intrerupt in pofida schimbarii de activitate
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la instruirea cu prezenta fizica in 3. Nu reusim sd realizdm

cea la distanta. monitorizarea permanenta
a tuturor proceselor din
institutie.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi % Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare
personala;

% Registrul de evidenta a figselor de sesizare (prezent la dir. adj. -
educatie);

% Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc (cu prezentare de
catre diriginte a informatiei dir. adj. - educatie);

Constatari Cadrele didactice si ceilalti angajati sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de
discriminare, abuz sau neglijare a copiilor prin ordin si obligatiile din fisa
postului.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p
acordat 0,5p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi % Boxa pentru reclamatii;

% Existenta in orar a Managementul clasei (o datd in sdptamana) cu
inscrieri in catalogul clasei;

% 0OS;

% Garderobe separate la sala de sport;

% Veceuri amenajate pentru ambele pentru ambele genuri:

Constatari Se asigura resursele necesare pentru asigurarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice 1n privinta echitdtii de gen, promovandu-se educatie
eficienta.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p

acordat 0,5p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi ¢ In cadrul Proiectului Drepturile copilului, au fost chestionati
profesori, parinti si elevi Dreptul de a fi protejat impotriva oricarei
forme de discriminare.

% Asistari la orele de clasa

Constatari In institutie au fost organizate si desfasurate activititi extracurriculare de
promovare a comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul. Astfel,
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cadrele didactice in activitatea educationald promoveazd un comportament

decent si nediscriminatoriu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

0,75p

Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -
1,5p

Total standard

3,5p

Dimensiune V
[Se va completa la
finalul fiecarei

Puncte forte

Puncte slabe

1. Personalul didactic al institutiei

asigurd echitatea de gen in

dimensiuni] activitatile didactice si

extracurriculare;

pentru fiecare clasa;

1. Nu avem mecanisme
clare de monitorizare a
indicatorului sus enuntat.

Nu am beneficiat in ultima

2. Existenta listei elevilor pentru perioadd  de stagii de
fiecare clasa in mapele cu formare asupra subiectului
dosarele personale ale elevilor dat

.....

Puncte forte

Puncte slabe

Numarul mare de cadre, cu gradul didactic 1T (29
din cadrele didactice care activeaza in institutie
catre 1 septembrie 2020) 3 cadre didactice cu gr
I;
participarea multor cadre didactice la stagiile de
formare, abilitate curriculara;

aflarea in dotare si utilizarea calculatorului de
catre mai multe cadre didactice;

numarul mare de absolventi ce isi continud
studiile in Invatdmantul liceal si mediu de
specialitate;

existenta si utilizarea a trei table interactive
pentru formarea continud a profesorilor si
desfasurarea orelor la diferite obiecte;
conectarea in retea a calculatoarelor si accesul la
INTERNET;

existenta bibliotecii cu fondul necesar de carte
pentru elevi si profesori, locuri pentru sala de
lectura;

activitatea comisiilor , ore demonstrative
calitative;

baza materiald suficientd care asigura realizarea
procesului instructiv suficient;

construirea salii festive;

existenta terenului de minifotbal,

conectarea institutiei la reteaua de alimentare cu
apa centrala;

finalizarea proiectului de eficientd energetica;
conditii bune pentru alimentarea elevilor din
clasele primare;

asigurarea cu cdldurd a intregului edificiu.
Existenta unei centrale autonome pe gaze;

Reticenta de nou si schimbare a unor
cadre didactice;

identificarea ca punct foarte slab
urmare controlului frontal, a
activitdtii desfasurate in cadrul orelor
optionale, respectiv monitorizarea
acestui sector;

neimplicarea unor cadre didactice in
propria dezvoltare profesionala cat in
actul educational si decizional (cele
mai frecvente implicari se datoreaza
de cele mai multe ori faptului ca sunt
inscrigi in cursa de atestare);
dezinteres si reticenta fata de procesul
de atestare, mai cu seama pentru
gradul unu si superior;

dotare tehnicd insuficienta cu utilaj,
in vederea desfasurarii calitative a
actului educational la distanta;
centru metodic cu sald adaptata,
dotatd modest;

implicarea modesta a unor profesori
in activitatea comisiei si elaborarea
de materiale didactice;

inmatriculare scazuta in clasa I (doar
40 de elevi);

putind sistema in activitatea de
control si evaluare;

insuficienta continuitate 1n selectarea
si dezvoltarea in cadrul activitatilor
pe parcursul anului de invatdmant a
subiectului lansat pentru studiu de
catre corpul profesoral,
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activitatea benefica a consiliului elevilor. Al 3-lea
an consecutiv reprezentant in Consiliul National
al Elevilor;

pagina WEB a gimnaziuluti;

existenta centrului de resurse in vederea sustinerii
elevilor cu CES, care aduce dupa sine alocarea
surselor financiare pentru amenajarea unei sali de
clasa (85000 lei) si crearea unui nou loc de
munca;

darea in exploatare a grupului sanitar cu iesire

din interior.

colaborare scazuta cu partenerii
educationali locali, inclusiv familia,
principal pertener educational

lipsa manualelor la unele discipline
scolare, necoordonarea continuturilor
din curricula modernizata\curricula
2019 cu manuale scolare;

lipsa softurilor educationale;
insuficienta activitate pentru
promovarea copiilor dotati;

plecarea din teritoriu a unor cadre
didactice, respectiv unele ore trebuie
sa fie citite de catre cumularzi;
dificultati de realizare a procedurilor
de achizitie publica a lucrarilor si
serviciilor (scolarizare insuficientd);
spatiu limitat pentru activitati
extradidactice, si chiar a unor
activitdti didactice. .

Oportunitati

Riscuri

sa existe mai multe posibilitati, in cadrul
programelor de formare continud a cadrelor
didactice, propuse de MECC SI ISE;

dezvoltarea continud a competentelor de utilizare
a TIC-ului;

dotare cu utilaj necesar (mobilier singular,
dulapuri), inventar sportiv, materiale didactice
noi,

obligativitatea scolarizarii managerilor scolari in
vederea gestiondrii financiare a institutiei,
precum si in domeniul cunoasterii legislatiei in
vigoare;

colaborarea eficientd si mai intensa cu institutiile
din teridin teritoriu, asistenta sociald, inspectia
muncii, pentru a ameliora situatia copiilor ramasi
fara parinti;

eficientizarea si elaborarea curriculumului
“viabil” la decizia scolii, pentru orele optionale
ce ar stimula interesul elevilor pentru scoala;
existenta resurselor necesare pentru formare
continua la nivel calificat pentru compartimentele
deficitare;

legislatia muncii permite angajarea de catre
scoald a personalului calificat pentru
compartimentele deficitare;

parinti care solicita si manifesta interes pentru o
pregatire de calitate;

interes si sprijin din partea comunitatii locale
pentru imbundtatirea conditiilor educationale;

migratie  constantda a  cadrelor
didactice;

slaba motivare financiard a cadrelor
didactice pentru desfasurarea unor
activitdfi didactice eficiente care
depasesc sarja didacticd de 18 ore
academice saptamanal;

lipsa de activitate Tn sistemul de
invatdamant pentru tinerii absolventi,
care prefera sa lucreze in domenii mai
bine platite;

lipsa materialului didactic necesar,
calitativ pentru desfasurarea
procesului educational;

la moment ne confruntam cu problema
incadrarii in domeniu a tinerilor care
sunt slab pregétiti, respectiv procesul
educational se va desfasura mai
defectuos, in consecintd va fi nevoie
de mai mult ajutor metodic sa se
acorde acestor cadre, in detrimentul

altor activitati.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe] .

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 20__-20__ 20__-20__ 20__-20__ 20__-20__
de calitate | maxim *[" A toevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10

1.2 5

13 5

2.1 6

2.2 6

2.3 6

3.1 8

3.2 7

3.3 7

4.1 13

4.2 14

4.3 7

5.1 6

Total

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va fnscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacator

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aproba

nu se aproba

Semnatura cadrului de conducere
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Semnatura cadrului de conducere




	Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
	Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
	Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
	Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață

	Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
	*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]
	Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
	Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație

	Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
	*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în pro...
	Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
	Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil

	Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
	❖ Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
	Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
	Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional

	Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
	Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen


