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Dimensiune |. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Autorizatia sanitard de functionare, nr.001886/2019, eliberata la 25.07.2019, valabil pana

la 25.07.2024; (Anexa 1.1.1._1);

e Autorizatie sanitard veterinard de functionare, seria ASVF, nr. AS: VF 0009934 VF,
eliberata la 27.01.2015, valabilitate — nelimitat (Anexa 1.1.1._2);

e Pasaport sanitar nr. 11, eliberat la 25.09.2018, valabil pana la 31.05.2019 (Anexa 1.1.1._3);

e Act privind controlul fitosanitar, seria ACF, nr. 0135041 din 06.08.2020, valabil pana la
13.08.2020 (Anexa 1.1.1._4);

e Act de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru functionare sezoniera/permanenta
a sistemului de gaze din 05.10.2020 (Anexa 1.1.1._5);

e Contract nr. 66 de deservire tehnica a utilajului din 20.09.2020 (Anexa 1.1.1._6)

e Aviz de expertiza in domeniul securitatii industriale, nr. Ol ESI-1360/1969 din 10.01.2020
(Anexa 1.1.1._7);

e Polita de asigurare a raspunderii civile generale, seria/numarul RCG/19-1024, eliberata la
01.10.2019, valabilitate — 12 luni (Anexa 1.1.1._8);

e Proces verbal nr.16 de investigatic a apei potabile, 21.07.2021, eliberata de Agentia
Nationala pentru Sanatate Publica CSP Ungheni (Anexa 1.1.1._9);

e Buletin de verificare metrologica (liceu) , nr. 2.3..45-317 C, eliberat la 17.06.2021, valabil
pana la 17.06.2025 (Anexa 1.1.1._10);

e Buletin de verificare metrologica (cantind), nr. 2.3.4.44-1158C, eliberat la 17.06.2021.
valabil pana la 17.06.2025 (Anexa 1.1.1._11);

e Buletin de verificare metrologica (camin), nr. 2.3.4.44-1159C, eliberat la 17.06.2021.
valabil pana la 17.06.2025 (Anexa 1.1.1. 12);

e Buletin de verificare metrologica nr. 2.3.2. 59-20149, eliberat la 17.06.2020, valabil pana
la 17.06.2022 (Anexa 1.1.1._13);

e Fisa de evaluare a nivelului de pregatire a institutiei pentru noul an de studii 2019-2020
(Anexa 1.1.1._14);

e Registru de evidenta a dezinfectiei institutiei, 2018 — 2015 (Anexa 1.1.1._15);

e Registru pentru efectuarea lucrarilor de dezinfectie la cantina (Anexa 1.1.1._16);

e Act de prestare a serviciilor de semnalizare antiincendiare (Anexa 1.1.1. 17).

Constatari | Institutia este asiguratd cu toate documentele/certificatele care atestd pregdtirea tehnicd,
sanitaro-igienica si medicald pentru desfasurarea procesului educational in siguranta. Se
monitorizeaza siguranta elevilor si a personalului prin respectarea normelor sanitaro-igienice si
de securitate tehnica.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1p. Punctaj acordat: 1p.

punctaj

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/copiilor pe

toatd durata programului educativ

Dovezi

o Registrul vizitelor din liceu conform Nomenclatorului documentatiei scolare (Anexa
1.1.2. 1),




©)
©)
©)

Certificate de instruire in domeniul protectiei civile, eliberate de Ministerul Afacerilor
Interne al Republicii Moldova, Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale,
Centrul Republican de Instruire, nr.012765, eliberat la 15.11.2019, Dima Valeriu
(Anexa 1.1.2._2);

Certificat de instruire n domeniul securitatii si sdnatatii in munca, Centrul extern ,,SSM
Consulting” SRL, profire Nicolae;

Regulament cadru de organizare si functionare a Comisiei pentru securitate si sanatate
in munca (Anexa 1.1.2. 3);

Planul de activitate al Comisiei de Securitate si sanatate in munca, (Anexa 1.1.2._4)
Fisa de post a personalului de paza elaborata in temeiul Legii nr.154-XV/2003 (Anexa
1.1.2. 5);

Registrul de serviciu a personalului de paza/ graficul zilelor de serviciu (Anexa
1.1.2._6);

Graficul de serviciu al cadrelor didactice (Anexa 1.1.2._7);

Ordin nr.1082/ 10.10.2019 emis de citre DITS Nisporeni, privind aprobarea itinerarului
autobuzului scolar (Anexa 1.1.2. 8);

Instructiune privind regulile minime de circulatie rutiera si comportament al elevilor in
autobuzul scolar (Anexa 1.1.2. 9);

Existenta camerelor video pe teritoriul liceului si a caminului si in interiorul lor, la
parter;

Panouri informative cu privire la protectia vietii si sanatatii elevilor si a personalului
angajat.

Fise de post a personalului de paza (Anexa 1.1.2._10);

Plan/scheme de evacuare din institutie/camin/cantind/ sala de sport (Anexa 1.1.2. 11);

Constatari

Institutia colaboreaza cu APL Il, agentii economici pentru asigurarea securitatii si sigurantei
elevilor si a angajatilor. In perioada lectiilor securitatea elevilor este garantati prin instruirea
clara a cadrelor didactice in vederea protectiei vietii si sanatatii elevilor. Sunt elaborate
planurile de activitate, intocmite registre de serviciu ale personalului de paza care asigura paza
si securitatea in institutie. Obligatiile personalului sunt stipulate in CIM, ROI, fisele de post
discutate la Consiliul profesoral si aprobate prin ordinul directorului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1p. Punctaj acordat: -1p.

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Ordinul nr. 58 din 16.09.2020, ref.: Aprobarea orarului lectiilor, anul de studii 2020-
2021 si a orarului activitdtilor extrascolare (Anexa 1.1.3. 1);

Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul scolar 2020-
2021;

Planul cadru institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedintele CP, CA
din septembrie 2021;

Ordinul nr. 57 din 16.09.2020, ref.: Aprobarea ofertei orelor optionale (Anexa 1.1.3. 2);
Proces-verbal nr. 1, decizia 1/4, ref.: Aprobarea sunetelor (Anexa 1.1.3._3);

Ordinul nr. 38 din 24.09.2020, ref.: Reglementarile speciale privind organizarea anului
de studii 2020-2021 in contextul epidemiologic de COVID-19 (Anexa 1.1.3._4);

Nota informativa, ref.: La totalurile rezultatelor evaluarilor initiale (Anexa 1.1.3. 5);
Extras din ordinul nr.74 din 04.12. 2020, ref.: La desfasurarea tezelor semestriale Tn anul
scolar 2020-2021 (Anexa 1.1.3._6);




e Orarul evaluarilor sumative, conform Nomenclatorului de documentatie scolard si
rapoarte in Invatamantul general, 2019 (Anexa 1.1.3. 7);

Constatari | Orarul elaborat in institutie este flexibil, echilibrat, disciplinele exacte alterncaza cu cele
umanistice si este aprobat la CA;
Pauzele sunt reglementate in ROI, dar momentan corespund si cu Reglementarile speciale de
organizare a procesului educational in situatie epidemiologica de Covid — 19;
Testele de evaluare sumativa sunt repartizate uniform, conform graficului la inceput de
semestru, in conformitate cu cerintele din Nomenclatorul de documentatie scolara si rapoarte
in invatamantul general.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 2p.

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., corespunzator

particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Demers catre CA pentru alocarea surselor financiare in scopul dotarii corecte a
cabinetelor cu banci de o singura persoana (Anexa 1.1.4. 1);
e Act de primire-predare a mobilierului pentru clasa de elevi (Anexa 1.1.4. 2);
e Caiet de inventariere a mijloacelor fixe (Anexa 1.1.4._3);
e Numir de locuri de lucru la banci corespunzator numarului de elevi la clasa — fotografii
— dotarea cabinetelor (Anexa 1.1.4. 3);
Constatari | [.LP.L.T. ,,Boris Cazacu” este dotata cu mobilier scolar ce corespunde particularitatilor de varsta
a elevilor psihofiziologice individuale aprobate prin Hotarérea medicului sef sanitar de stat nr.
21 din 29.12. 2005 (Monitorul Oficial al RM, 2006,nr. 146-149, art.489).
Tn institutie fiecare elev are o banci de un singur loc si in asa mod se respecta si Reglementarile
speciale h contextul epidemiologic de COVID-19 , august 2020.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.
punctaj
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),

n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi e Registru de inventariere al institutiei (Anexa 1.1.5._1);
e Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor si materialelor de sprijin la chimie,
biologie, fizica, informatica, educatia fizica (Anexa 1.1.5._2);
e Pasaportul evaludrii conditiilor de munca in cabinetul de chimie (Anexa 1.1.5._3);
e Poze: locuri de lucru specifice cerintelor la informatica; la ed. fizica: sala de sport;
stadionul institutiei
Constatari | IPLT ,,B. Cazacu” asigura cu echipamente / materiale / ustensile necesare buna desfasurare a

procesului instructiv in salile de chimie, fizica, informatica, biologie. O situatie foarte buna este
la ed. fizica, fiindca este o sald modernd care corespunde cerintelor si este asigurata cu tot




inventarul specific; stadionul institutiei este dat in exploatare cu doi ani in urma si este construit
conform normelor contemporane de securitate a vietii si sanatatii elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. Punctaj acordat: -

0,75p.

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor/ copiilor*(dupa caz).

Dovezi e Regulamentul cu privire la functionarea cantinei pentru elevii din IPLT ,,Boris Cazacu”,
2020-2021 (Anexa 1.1.6._1);
e Autorizatia sanitara veterinard de functionare, seria ASVF, nr. ASIVF 0009935VF,
eliberata la 27.01.2015, valabilitate - nelimitat (Anexa 1.1.6._2);
e Autorizatia sanitard veterinard de functionare, seria ASVF, nr. ASIVF 0009934VF,
eliberata la 27.01.2015, valabilitate - nelimitat (Anexa 1.1.6._3);
e Fise tehnologice (Anexd 1.1.6. 4);
e Lista produselor interzise (Anexa 1.1.6_5);
¢ Fisele medicale ale angajatilor cantinei (Anexa 1.1.6._6);
e Registru de evidenta a sanatatii (Anexa 1.1.6._7);
e Incapere pentru prelucrarea materiei prime;
e Doua camere frigorifice;
e Ordinul nr. 55 din 16.09.2020 ,,Referitor la constituirea comisiei de triere (Anexa
1.1.6._8);
e Registrul comisiei de triere (Anexal.1.6. 9);
e Meniul model (Anexa 1.1.6._10);
e Registru de instruire a personalului din cantina (Anexa 1.1.6._11).
Constatiar | Cantina din institutie este la autogestiune. Conditiile sunt foarte bune, elevii se alimenteaza din
i banii proprii, nu exista un program de stat de alimentare a elevilor din liceu, dar la solicitarea
parintilor si a elevilor s-a reparat capital In 2014 si zilnic cca 80-90 de elevi se alimenteaza la
cantind, iar la bufetul cantinei isi pot procura placinte, briose etc.
Cantina dispune de toate actele necesare: pasaport sanitar, fise tehnologice, registre, carticele
medicale sunt conform cerintelor actuale de sigurantd. Cantina este asigurata cu utilaj modern
si dispune de sald de mese cu 80 de locuri.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.
punctaj
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate

si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Doud blocuri sanitare moderne (pentru baieti si fete) in incinta liceului; uscatoare
electrice performante; apa rece/calda;
¢ Bloc sanitar pentru profesori in incinta liceului; uscatoare electrice; apa rece/calda;
e Doud blocuri sanitare in sala de sport; apa rece/calda;
e Doud blocuri sanitare (baieti si fete) in caminul liceului; apa rece/calda;
e Douad cabine de dus in sala de sport.
Constatir | In institutie sunt prezente spatiile sanitare necesare numarului de elevi. Toate blocurile sanitare

din institutie au fost renovate prin implementarea unul proiect finantat de FISM Moldova. In




cadrul renovarii au fost instalate: cabine, robinete , uscitoare electrice performante. Toate
blocurile sanitare sunt asigurate cu apa rece/calda, sapun si hartie igienica achizitionate din
bugetul institutiei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1p. Punctaj acordat: - 1 p.

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Ordin nr. 51 din 16.09.2020, ref.: Constituirea Comisiei pentru securitatea si sanatatea
in munca (Anexa 1.1.9. 1);

Sistem de semnalizare antiincendiara adresabil radio fira cablu — Certificat (Anexa
1.1.8._1);

Stingdtoare cu termene de valabilitate actuale/ 13zi cu nisip/lopata/céldare;

Plan de evacuare (Anexa 1.1.8._2);

Scheme de evacuare la fiecare etaj — poze (Anexa 1.1.8._2);

Antrenament de evacuare in caz de situatii exceptionale (noiembrie/aprilie), conform
Planului managerial 2020-2021, domeniul Protectia vietii si sanatatii elevilor (Anexa
1.1.8. 3);

Constata
i

In institutie este instalat sistem antiincendiar performant, existi iesirile de rezervi cu toate
marcajele necesare. De 2 ori pe an se organizeaza simularea evacuarii din institutie, conform
Planului managerial. La nivel de clasa, dirigintii organizeaza, instruirea elevilor si simularea
evacuarii.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1p. Punctaj acordat: - 1p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

Ordinul nr. 51 din 16.09.2020, ref.: Constituirea Comisiei pentru situatii exceptionale
(Anexa 1.1.9._1);

Campanie de informare cu privire la securitatea rutiera;

Ore de dirigentie cu privire la securitatea rutiera cu inregistrarea in registrul clasei;
Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in liceu (disciplinele:
fizica, chimie, informatica, ed. fizicd);

Planul managerial 2020-2021, domeniul Protectia vietii si sanatdtii elevilor (Anexa
1.1.9. 2);

Antrenament de acordare a primului ajutor premedical in caz de situatii exceptionale,
noiembrie 2020, Plan managerial, domeniul VIII: Asigurarea vietii si sanatatii elevilor;
Registru de tehnica a securitatii elevilor in cab. de chimie, fizica si informatica(Anexa
1.1.9. 3);

Registru de tehnica a securitatii angajatilor din institutie (Anexa 1.1.9._4);

Panou informational: Protectia civild — poze (Anexa 1.1.9._5) ;

Panou informational: Protectia muncii — poze (Anexa 1.1.9._6);

Panou informational: Securitatea electrica — poze (Anexa 1.1.9._7);

Panou informational: Securitatea traficului rutier — poze (Anexa 1.1.9. 8);




Constatiiri | In institutie sunt organizate sistematic instruiri referitor la protectia si sinitatea elevilor, tehnica
securitatii muncii a angajatilor. Cadrele didactice din liceu desfasoara activitati referitor la
tehnica securitatii, ore de dirigentie. Elevii sub semnaturd primesc instructaj in registrele de
tehnica securitatii in laboratoare. La etajul I si II sunt panouri de informare referitor la tehnica
si securitatea vietii si sandtatii elevilor si a angajatilor.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.

punctaj

acordat

Total standard 9,75 p.

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecirui elev/ copil.

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de
interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Ordinul nr. 51 din 16.09.2020, ref.: Constituirea Comisiei ANET a copilului // a
Comisiei de Consiliere si dezvoltare personala (Anexa 1.2.1._1);

e Sedinta cu parintii nr. 3 din 26.11.2020 — Prevenirea si combaterea violentei copilului
in familie — Proces-verbal al sedintei (Anexa 1.2.1._2);

e Planul de activitate a psihologului scolar;

e Discutii cu parintii, pe clase — Siguranta copilului in mediul online — Planul managerial
al dirigintelu;

e Discutii cu elevii in cadrul activitatilor la Managementul clasei — Siguranta copilului in
mediul online;

e Plan de activitate de prevenire a violentei in anul de studii 2020 — 2021 a institutiei
(Anexa 1.2.1._3);

e Programul institutional de protectie a copilului (Anexa 1.2.1._4);

e Parteneriat educational cu Inspectoratul de Politie Nisporeni: Sesiuni de invatare si
recunoastere a formelor de violentd asupra copilului, a persoanelor /institutiilor cu
atributii in protectia drepturilor copilului — Plan managerial — Domeniul VIII (Anexa
1.2.1._4);

e (Campanie informationala: Saptamana de luptd impotriva traficului de fiinte umane —
poze (Anexa 1.2.1. 5);

e Rapoarte semestriale / anuale cu privire la evidenta sesizarilor cazurilor de ANET a
copilului (Anexa 1.2.1. 6);

e Ordin nr.37 din 24.,8.2020, ref.: Reglementarea actiunilor privind organizarea si
desfasurarea Invatdmantului la distanta in invatamantul primar, gimnazial si liceal in
conditii de carantina’’.

Constatari

In institutie se proiecteaza sistematic activititi de colaborare cu familia, cu institutiile care au
atributii legale n domeniul protectiei copilului. Administratia institutiei colaboreaza cu pa -
rintii, APL Il, Centrul medicilor de familie, Inspectoratul de Politie, in caz de ANET al
copilului. in PDS si Planul managerial sunt planificate activititi si masuri de combatere a
ANET.




Parintii, personalul didactic si auxiliar sunt informati despre procedura legata in caz de ANET.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii

de sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si
psihice a copilului

Dovezi °

Ordinul nr. 55 din 16.09.2020, ref.: Desmnarea persoanei responsabile de ANET a
copilului in institutie;

Fise de post a angajatilor;

Angajament semnat de personalul institutiei privind asigurarea protectiei elevilor;
Decizia nr. 5/1 a CA din 10.09.2020, ref.: Aprobarea Programului institutional de
protectie a copilului (Anexa 1.2.2. 1);

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii (Anexa 1.2.2._2):

Constatari | Institutia este asigurata cu personalul calificat pentru prevenirea cazurilor de ANET. Directorul

insititutiei a aprobat,prin ordin, persoana responsabila de ANET, iar persoana responsabild
participa la formari, seminare, activitdti cu angajatii. Nu avem in institutie cazuri de ANET,
poate si din motivul ca exista psiholog scolar si se reuseste a preveni aceste cazuri.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.

punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi °

Discutii cu elevii in cadrul activitatilor la Managementul clasei — Siguranta copilului in
mediul online;

Discutii cu parintii, pe clase — Siguranta copilului in mediul online — Planul managerial
al dirigintelui;

Ore de managementul clasei conform Circularei 3/1-092269 din 22.04.2020

Listele elevilor in situatie de risc (Anexa 1.2.3._1);

Sedinte informative cu personalul cu personalul auxiliar si nedidactic privind prevenirea
violentei copilului;

Chestionar de identificare a nivelului de adaptare si anxietate scolara a elevilor cl. a X-
a — Raport cu privire la totalurile chestionarelor (Anexa 1.2.3._2);

Registrul de evidenta a cazurilor de ANET in liceu ((Anexa 1.2.3._3);

Sedintele de consiliere la psihologul scolar.

Boxa pentru sesizarea cazurilor de ANET a copilului.

Constatiiri | In liceu cadrele didactice desfasoara activitati de informare/instruire a parintii ( n cadrul adu-

narilor cu parintii) Tn vederea ANET a copilului. Sunt planificate si organizate activitati de
combatere a violentei 1n institutiei. Psihologul scolar lucreaza cu copii din grupul de risc.
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La disciplina Dezvoltare personala elevilor li se dezvolta competente de comportament si de
prevenire a cazurilor de abuz.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei n
activitatile de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii.

Dovezi

e Plan de activitate a psihologului scolar (Anexa 1.2.4._1);

e Dosarele elevilor;

e Graficul orelor de consiliere psihologica (Anexa 1.2.4._2);

e Sedinte de consiliere a elevilor din grupurile de risc (Anexa 1.2.4._1);

e Regulamentul de lucru cu copiii dotati (Anexa 1.2.4._3);

e Program de lucru cu copiii dotati (Anexa 1.2.4._4);

e Program de consiliere si adaptare a elevului migrant (Liban) (Anexa 1.2.4._5);

e Program de lichidare a diferentei de program a elevului migrant (Liban) (Anexa
1.2.4._6);

e Organizarea si participarea elevilor dotati la sedintele Centrelor de excelenta, organizate
de DITS Nisporeni;

e Seminar raional ”Parteneriat eficient scoala-familie-comunitate”;

Constatiri | In liceu nu exista elevi cu dizabilitati fizice si psihice care ar avea nevoie de un program
educational individualizat, dar in fiecare an se intocmeste lista elevilor din grupul de risc cu
care lucreaza separat psihologul scolar. O atentie speciald se acorda elevilor dotati cu care se
lucreazi individual in baza Regulamentului de lucru cu elevii dotati. In acest an de studii s-a
nscris in cl. a Xl-a, profil real un elev care s-a nascut si a studiat in Liban. Pentru acest elev s-
a elaborat un program special de adaptare si altul pentru sustinerea diferentei de program.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. Punctaj acordat: - 1,5 p.

punctaj

acordat

Total standard

45p

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata.

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor,
n promovarea stilului sanatos de viatd in institutie si in comunitate.

Dovezi

PDS (Anexa 1.3.1. 1);

Planul managerial, Domeniul V11 / 1X (Anexa 1.3.1._2);

Planul de activitate a serviciului medical (Anexa 1.3.1._3);

Ordin nr. 57 din 16.09.2020, ref.: Aprobarea repartizarii orelor optionale pentru anul de
studii 2020-2021: ora optionald — Educatia pentru sanatate, cl. XI-a ,,A” / XI-a ,,.D”
(Anexa 1.3.1._4);
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e Planul activitate a psihologului scolar - Plan de activitati cu copiii din grupul de risc
(Anexa 1.3.1._5);

e Registrul de acordare a primului ajutor (Anexa 1.3.1._6);

Registrul de evidenta a activitatii psihologului cu copiii din grupul de risc (Anexa

1.3.1.7);

Registrul certificatelor medicale (Anexa 1.3.1._8);

Registrul de evidenta COVID-19 (Anexa 1.3.1._9);

Instructiunea COVID-19;

Activitati extrascolare specifice Tn parteneriat cu Centru Prietenos Tinerilor Nisporeni

— Educatia de la egal la egal;

e Activitati de parteneriat cu agentii educationali —CMF- Profilaxia TBC; Sida si
narcomania.

e 1 decembrie - Ziua internationald a combaterii SIDA,

e Panou informational,

e Cabinet medical.

Constatari

Administratia institutiei, sora medicala si psihologul scolar proiecteaza sistemic activitati de
promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor. Prin intermediul liceenilor care sunt
voluntari la Centrul Prietenos Tinerilor Nisporeni se petrec periodic activitati de promovare a
modului sdndtos de viata.

Asistenta medicala desfasoara ore de profilaxie si posteaza informatii pe panoul informational.
O atentie deosebita se acorda sanatatii elevilor acum in sutuatie pandemica: elevii au studiat
dupd Modelul II din reglementéri speciale in situatia pandemica de COVID-19, lectiile s-au
desfasurat sincron: 50% in clasa si 50% din elevi de acasa online.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. | Punctaj acordat: - 2p.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie
educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/
copiilor.

Dovezi

e Cabinetul psihologului;
e Plan de activitate a psihologului scolar (Anexa 1.3.2._1);
e Fise de evidenta a elevilor (la psiholog) (Anexa 1.3.1._1);
e Cabinet medical
e Ordin DITS nr.15/ 14.01.2020 — Acordarea asistentei psihopedagogice copilului aflat in
dificultate;
e Masa rotundd cu parintii elevilor din grupul de risc: ,,Anxietatea — solutii de depasire a
acestei stari” — Proiectul (Anexa 1.3.1._1);
Constatar | In insitutie sunt asigurate conditii fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor ma-
i teriale si metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor. In insitutie
este psiholog care reuseste sa presteze serviciile necesare elevilor.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.
punctaj
acordat
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si
asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza modul sanatos de
viata.

Dovezi e Orarul lectiilor (Anexa 1.3.3. 1);

e Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie Nisporeni (Anexa 1.3.3._2);

e Proiectarea de lunga duratd / proiecte de lectie la Dezvoltare personala — Unitétile de
invatare Asigurarea calitatii vietii, Modul de viata sandatos, Securitatea personala
(Anexa 1.3.3._3);

e Campania de informare ,,Covid-19”, Managementul clasei, Registrul clasei (Anexa
1.3.3._4);

e Panou informativ ,,Profilaxia COVID -19” (Anexa 1.3.3._5);

e Planul managerial — Domeniul IX: Plan de activitate a asistentului medical (Anexa
1.3.3._6);

e Plan de profilaxie a intoxicatiilor alimentare (Anexa 1.3.3._7);

e Decizia 1/1 din procesul - verbal nr. 1 din 28.08.2020 al sedintei cu parintii, ref.:
Selectarea modelului de revenire la scoalda 2020 conform Reglementarilor speciale in
situatie exceptionald de COVID -19 (Anexa 1.3.3._8);

e Raport de activitate a asistentului medical (Anexa 1.3.3._9);

e Chestionare referitor la cunoasterea riscurilor vietii cotidiene (Anexa 1.3.3._10);

e Ordinnr. 57 din 16.09.2020, ref.: Aprobarea repartizarii orelor optionale pentru anul de
studii 2020-2021 (Anexa 1.3.3._11);

e Cererile elevilor pentru orele optionale (Anexa 1.3.3._12);

e Panoul informativ

e Registrul clasei / Planul managerial al dirigintelui (Anexa 1.3.3. 13);

Constatari | Institutia incurajeaza elevii sd promoveze un mod de viatd sanatos, se desfasoard ore de
Dezvoltare personalda conform planificarilor de lunga durata pentru dezvoltarea competentelor
necesare de a duce un mod de viatd sigur si sdnatos. Dirigintii, Impreund cu psihologul si
asistenta medicala desfasoara masuri de profilaxie a stresului, surmenajului si asigura elevii cu
programe de securitate a vietii.

Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 p. Punctaj acordat: - 2 p.
punctaj
acordat
Total standard 5p.
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | ® In institutie este prezenti documentatia tehnica, | @ Din lipsa de spatiu laboratoarele /
finalul fiecarei sanitaro-igienica si medicala; cabinetelor de fizica, chimie, biolo-
dimensiuni] e Institutia are acorduri de colaborare cu partene- gie nu sunt asigurate cu echipament
rii educationali din domeniu; necesare.
e Este asigurata paza si securitatea liceului si a | @ Cabinete mici pentru limbile strdine
teritoriului adiacent: paznic / camere video; e Lipsa unui serviciu de pazd pe
e Existenta unui orar echilibrat, flexibil; perioada lectiilor (conform functii-
e Exista mobilierul necesar, echipamente, usten-
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sile necesare procesului educational; lor nu putem plati din bugetul liceu-
Cantina asigurata cu utilaj performant; lui 0 asemenea unitate.

Existenta caminului;

Este psiholog scolar;

Este asigurata cu sistem antiincendiar;
Existd un parteneriat sdndtos cu parintii;
Salile de clasa sunt sunt renovate capital.

Dimensiune 11. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplicia IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare

a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi e Planul de activitate al Consiliului elevilor (Anexa 2.1.1._1);
e ROI, Capitolul: Drepturile elevilor (Anexa 2..1.1._2);
e Unelev—membru al Comisiei de elaborare a orarului, Ordinul nr. 51 din 16.09.2020,
e Constituirea Comisiei de elaborare a orarului (Anexa 2.1.1._3);
e Unelev— membru al Consiliului de Administratie (Anexa 2.1.1._4);
e PDS, Domeniul: Parteneriate si relatii cu comunitatea, p. 9 (Anexa 2.1.1._5);
e Plan managerial, Domeniul: Parteneriate si relatii cu comunitatea, p. 6 (Anexa 2.1.1._6);
e Procese-verbale ale sedintelor Consiliului elevilor (Anexa 2.1.1._7);
e Raport al activitatii Consiliul elevilor (Anexa 2.1.1._8);
e Panou informativ al Consiliului elevilor (Anexa 2.1.1. 9);
e Ordin nr. 55 din 16.09.2020, ref.: Constituirea Comisiei de triere (Anexa 2.1.1. 10);
e Pagina de Facebook a institutiei
e Email institutie ltcazacu@gmail.com;
Constatar | Institutia proiecteza sistematic si elaboreaza mecanisme de participare a elevilor la procesul de
i luare a deciziilor si ofera posibilitatea elevilor de a veni cu propuneri pentru a imbunatati nivelul
lor de satisfactie atat in timpul lectiilor cat si in timpul liber petrecut in liceu. In PDS si Planul
managerial sunt reflectate obiectivele si activitatile de implicare a elevilor in procesul de luare a
deciziilor.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.
punctaj
acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului elevilor;

Componenta Consiliul elevilor (Anexa 2.1.2._1);

Plan de activitate CE pentru anul solar 2020-2021 (Anexa 2.1.2._2);

Responsabilitatile membrilor CE (Anexa 2.1.2._3);

Activitatea de caritate: ,,Daruieste un zambet celui mai trist ca tine” - poze (Anexa

2.1.2. 4);

Senatul clasei, Planul managerial al dirigintilor (Anexa 2.1.2._5);

e Raportul de activitate al CE (Anexa 2.1.2._6)

e Chestionare prin sondaj a elevilor despre modul de organizare si luare a deciziilor
(Anexa 2.1.2._7).

Constatari | In institutie existd Consiliul elevilor, constituiti democratic. Are un plan de activitate si se

implicd in organizarea activitatilor extradidactice. Membrii CE fac parte din forumurile

decizionale ale institutiei si vin cu propuneri clare pentru imbunatatirea conditiilor din liceu.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 2p.

punctaj

acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Portalul de stiri pentru tineri Diezz.md;

e Reportaje la postul local de televiziune Albasat tv;
e Ziarul local ,,.Desteptarea”

e Pagina Facebook I.P.L.T ,,Boris Cazacu”;

e Panoul informativ al institutiei / al CE;

Constatari | Varsta elevilor nostri le permite sd comunice liber opiniile si sa aduca la cunostinta publicului
activitdtile care le desfasoard. Un membru al CE este administratorul paginii de Facebook a liceului
si el au posibilitatea de a-si exprima liber ideile. Participa in diverse activitati din localitate si
activitatea lor este reflectata/parerile lor sunt reflectate si in presa locald/republicana.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 p. | Punctaj acordat: - 0,75 p.
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, In solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e ROI, Capitolul: Drepturile elevilor (Anexa 2.1.4. 1);
e Listele claselor cu semndturile elevilor cu privire la discutarea ROI (Anexa 2.1.4. 2);
e Regulamentul de lucru cu copii dotati (Anexa 2.1.4. 3);
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Regulamentul privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare la disciplinele de studii
(pentru anul scolar 2020-2021 )

Oferta de participare la Olimpiada scolara, etapa raionala la disciplinele scolare pentru anul
scolar 2020-2021 (Anexa 2.1.4._4);

Concursul republican de inteligenta ,,Brain Ring” (Anexa 2.1.4. 5);

Concursul republican de inteligenta ,,Ce? Unde? Cand?” (Anexa 2.1.4. 6);

Raportul de stare a situatiei scolare cu progresul continuu pentru ultimii trei ani (Anexa
2.1.4. 7);

Concurs international in cadrul Aliantei Franceze ,,Le grand Quiz des jeunes francophones —
locul Il (Anexa 2.1.4._8);

Concurs international in cadrul Aliantei Franceze ,,Plime D’or” — mentiune (Anexa 2.1.4. 9);
Clubul local Girls GolT Nisporeni;

Consiliul National al Tinerilor — echipa de voluntari in cadrul Departamentului Educatie;
Centrul de Tineret Nisporeni — mai bine de jumatate din numarul membrilor centrului sunt
elevii liceulut;

Programul de burse FLEX Moldova — anual avem un elev care beneficiaza de acest program;

Diplome de la concursuri si olimpiade scolare (nivel local pentru a. s. 2020-2021) (Anexa
2.1.4. 10).

Chestionare cu privire la dozarea temelor pentru acasd (Anexa 2.1.4. 11);
Sandaj cu privire la calitatea lectiilor sincron (Anexa 2.1.4. 12).

Constatari

Elevii din institutie sunt mereu implicati in activitati care reflectd viata liceului, se acorda atentie
opiniilor lor si li se ofera posibilitatea de a se manifesta/implica In activitati extradidactice care i ajutd
sa se dezvolte multilateral, dar si sa aiba chiar si rezultate academice mai bune. Periodic sunt aplicate
chestionare cu privire la nivelul de predare/evaluare in cadrul liceului, fapt care ne permite sa nee
autoperfectionam continuu si sa raspundem asteptarilor elevilor.

punctaj
acordat

Pondere si

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 2p.

Total standard

5,75 p.

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si a altor subiecti In procesul de luare a deciziilor

Dovezi

ROI, Capitolul Drepturile parintilor, tutorelui (Anexa 2.2.1_1);

Plan de activitate a Consiliului reprezentativ al parintilor pentru a. s. 2020-2021
(Anexa 2.2.1_2);

Lista nominald a membrilor Consiliului reprezentativ al périntilor si responsabilitatile lor
(Anexa 2.2.1_3);

Procese - verbale de la sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor (Anexa 2.2.1_4),
Ordin de numire a membrilor cu drept de vot in CA (Anexa 2.2.1_5);

Sedinte cu parintii la nivel de clase, Procese- verbale ale sedintelor cu parintii (Anexa 2.2.1_6);
Adundrile generale ale parintilor, Procesele-verbale ale sedintelor (Anexa 2.2.1_7);
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e Ordin nr. 55 din 16.09.2020, ref.: Constituirea CEAC - parintii participa in procesul de
evaluare a institutiei (Anexa 2.2.1_8);

e Ordinul nr. 55 din 16.09.2020, ref.: constituirea Comisiei de triere (Anexa 2.2.1_9);

e Comunicarea cu parintii: informari scrise; buletine informative la panoul informativ;
consultatii individuale, retele sociale.

Constatari

Se constata existenta procedurilor democratice de promovare a parintilor in procesul educational.
Parintii au un interes sporit fatd de viata si activitatea liceului si sunt receptivi si se implica activ in
procesele de luare de decizie.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Tmbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi e Planul managerial 2020-2021 —activitdti de parteneriat cu agentii educationali (Anexa

2.2.2._1);

e Acord de parteneriat cu biblioteca raionald Nisporeni (Anexa 2.2.2._2);

e Acord de parteneriat cu biblioteca pentru copii Nisporeni (Anexa 2.2.2._3);

e Acord de colaborare cu Inspectoratul de politie Nisporeni (Anexa 2.2.2._4);

e PH International Moldova - Program de pilotare, in parteneriat cu Comisariatul de politie
Nisporeni, ,,Educatia pentru socializare Juridica” — Act de donatie (Anexa 2.2.2._5));

e PH International Moldova - Program de pilotare a cercului STEM&Criminalistica -
Contract de donatii nr. DN/29/2021/STEM (Anexa 2.2..2._6);

e Moldova — Japan Intercultural Exchange Project, cl. a XllI-a;

e Parteneriat educational cu Alianta Franceza: IPLT ,,B. Cazacu” — or. Saint Amound Montrand
Collége ,,Jean Vallette”;

e Parteneriat educational cu Universitatea Pedagogica din Tiraspol — concurs pentru copiii
dotati la fizica, chimie, biologie;

e Parteneriat educational cu Universitatea Tehnicd din Moldova — Olimpiada Tehnica la
Informatica;

e Proiect educational cu Universitatea de Stat din Moldova in cadrul concursului international
la Matematica ,,Kangoorou”;

e Parteneriat public: Universitatea Tehnicad din Moldova — IPLT ,,Boris Cazacu” — donatie
Camera Termalda, LEDMonitor WIDE 16x9 pe — Acordul de comodat (Anexa 2.2.2._7);

e Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic ,,Valeriu Braniste”, or. Lugoj, Romania ,,Scoala
de vara romana-moldava ,,Europa suntem noi” (Anexa 2.2.2. 8);

Constatari | Institutia organizeaza diverse activitdti in colaborare cu partenerii educationali din localitate, din
republica, dar aplicdim cateva proiecte de parteneriat international, fiindca elevii/parintii sunt
interesati sa participe In diverse activitati pentru a-si consolida competentele dobandite in cadrul
lectiilor.

Parteneriatele / acordurile de colaborare dau elevilor posibilitatea sa isi perfectioneze si sa puna in
practica competentele dobandite, dar si sd capete noi experiente.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.

punctaj

acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii n activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi e Plan managerial, a. s. 2020 — 2021, Domeniul Parteneriat si relatii cu comunitatea
(Anexa 2.2.3._1);
e Lista nominala a Consiliului reprezentativ al parintilor, a. s. 2020-2021 (Anexa
2.2.3._2);
e Procese - verbale a adunarilor cu parintii, a.s. 2020-2021 (Anexa 2.2.3._3);
e CA- lista parintilor cu drept de vot/reprezentantul APL Il in componenta consiliului
(Anexa 2.2.3._4);
e ROI (Anexa 2.2.3._5);
e Panou informativ
e Pagina Facebook a institutiei
Constatari | Institutia implicd parintii si reprezentantii comunitatii in procesul de luare de decizie cu privire
la educatie. Parintii se implica activ in luarea deciziilor la CA si in activitdtile care se
organizeaza in liceu cu scopul de a imbundtati nivelul calitatii educatiei.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. | Punctaj acordat: - 1,5 p.
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora
si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e PDS (Anexa2.2.4. 1);
e Plan managerial (Anexa 2.2.4._2);
e Planul adunarilor parintesti (Anexa 2.2.4._3);
e Procese - verbale ale sedintelor cu parintii (Anexa 2.2.4._4);
e Masa rotunda a elevilor, parintilor si cadrelor didactice: Analiza mediului intern —
perspective pentru Planul managerial 2021-2022 (Anexa 2.2.4._5);
e Graficul orelor de consiliere a parintilor, psihologul scolar (Anexa 2.2.4._6);
e Registrul de audienta a parintilor (Anexa 2.2.4. 7);
e Pagina de Facebook a liceului
Constatari | Se asigurd participarea pdrintilor in programarea / proiectarea actiunilor care duc la
imbunatatirea calitatii educatiei. Este o implicare activa si productiva si ne ajuta sa valorificam
energia pozitiva care o manifesta pentru educatie si institutie.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. Punctaj acordat: - 1,5 p.
punctaj
acordat
Total standard 5p
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Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii s convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi e Planul managerial (Anexa 2.3.1._1);
e Plan de consiliere si imbunatatire a cunostintelor a doi elevi de etnie roma (Anexa
2.3.1._2);

e Plan de consiliere si adaptare a elevului migrant din Liban (Anexa 2.3.1._3);

e Educatie pentru societate — Curriculum national, Ghid de implementare, Repere
metodologice (Anexa 2.3.1._4);

e Decada activitatii pe discipline scolare (Anexa 2.3.1. 5);

Constatari | Institutia planificd, implementeaza si evalueazd actiunile planificate privind promovarea
respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, emitand actele reglatorii

n acest caz.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. Punctaj acordat: -0,75p.
punctaj
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdtile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Dovezi e Plan managerial;

e Registru asociat la educatia pentru societate;

e Sedinte la orele de managementul clasei;

e Chestionare online;

e Activitati in parteneriat cu Centrul medicilor de familie, Inspectoratul de politie,
Inspectia muncii;

e Activitati si proiecte didactice, referitor la diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasa si de valorificare a multiculturalitétii.

Constatari | Institutia monitorizeaza si incurajeaza atitudinea interculturald, are deschidere si a reusit sa
integreze copiii de etnie roma in programul liceal, prin consiliere si meditatii au reusit sa se
intergreze si sa aiba rezultate satisfacdtoare. Cultivam respectul pentru alte culturi, valori si
toleranta fata de diversitate.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. Punctaj acordat: -0,75p.
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Panou informativ

e Sedinte de consiliere cu psihologul scolar;

e Acordarea, prin contract de inchiriere, a laptopurilor din institutie elevilor de etnie roma
pentru a participa la lectiile online;
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Constatari

Institutia cultiva atitudine echitabild in raport cu valorizarea fiecarui elev. Se dezvolta
competente de convietuire intr-0 societate multiculturala si promoveaza valorile acesteia.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 p.

Punctaj acordat: - 2 p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-0 Societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi e Proiect de parteneriat cu Valga, Estonia (Anexa 2.3.4._1);
e Scoala de vard romand-moldava ,,Europa suntem noi”’, or. Lugoj, Roménia (Anexa
2.3.4._2);
e Ziua anticoruptiei in liceu - concurs de desene (Anexa 2.3.4._3);
e Concursul dedicat zilei UE: ,,Castiga o stea” (Anexa 2.3.4._4);
e Parteneriat educational cu Alianta Franceza: IPLT ,,B. Cazacu” — or. Saint Amound
Montrand Collége ,,Jean Vallette”;
e Parteneriat public: Universitatea Tehnica din Moldova —IPLT ,,Boris Cazacu” — donatie
Camera Termalda, LEDMonitor WIDE 16x9 pe — Acordul de comodat (Anexa 6.2._5);
Constatari | Institutia organizeaza diverse activitati prin care dezvolta viziunile democratice ale elevilor, dar
anul trecut de studii a fost limitat din cauza pandemiei si s-au desfasurat mai putine activitati.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 p. Punctaj acordat: - 1,5 p.
punctaj
acordat
Total standard 5p.

Dimensiu
ne Il
[Seva

completa la
finalul

fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

e Elevii participa la solutionarea problemelor si luarea
deciziilor
e Institutia dispune de

informativ,sondaje,pagina facebook);

Activeaza Consiliul elevilor, al parintilor;

Elevii sunt implicati in evaluarea propriului progres;
Elevii participa la procesul de luare a deciziilor;
Activitati de pedagogizare a parintilor

Institutia promoveaza respectul diversitatii culturale.

mijloace de comunicare(panoul

e Nu dispunem de SITE-ul
institutiei;

e Nu avem o revistd/un ziar
al liceului.

Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor iIn domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES

| Dovezi |

e PDI, Domeniul : Lucrul cu elevii dotati (Anexa 3.1.1. 1);
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e Plan managerial, Domeniul : Lucrul cu elevii dotati (Anexa 3.1.1._2);

e Rezultatele elevilor dotati la concursurile raionale, republicane si internationale (Anexa
3.1.1._3);

e Program de lucru cu elevii de etnie roma (Anexa 3.1.1._4);

e Program de lucru cu elevul venit din Liban (Anexa 3.1.1._5);

e Programul de sustinere a diferentei de program pentru elevul migrant din Liban (Anexa

3.1.1._6);

In institutie nu avem elevi cu CES care ar trebui sa studieze dupa un curriculum modificat, dar avem o

Constatari
altd categorie de elevi la care trebuie sd le acorddim o atentie deosebitd pentru a reusi sd asimileze
programul de liceu si sd sustind examenul de bacalaureat.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 p. | Punctaj acordat: - 1,5 p.
punctaj
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul

de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu

CES
Dovezi e Plan managerial — Lucrul cu elevii dotati (Anexa 3.1.2._1);
e Regulamentul de admitere in liceu(Anexa 3.1.2._2) .

Constatari | In institutie nu avem elevi cu CES care ar trebui si studieze dupa un curriculum modificat, dar avem o
altd categorie de elevi la care trebuie sd le acordim o atentie deosebitd pentru a reusi sa asimileze
programul de liceu si sd sustind examenul de bacalaureat.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 p. | Punctaj acordat: - 0,75 p.

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea

actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu

programe combinate] — nu se aplica

Dovezi

Constatari

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Raportul cu rezultatele elevilor dotati;
e Raportul cu rezultatele scolare ale elevilor de etnie roma.
Constatari Rezultatele elevilor de etnie roma sunt satisfacdtoare, au reusit sd se integreze in programul
liceului.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1 p.
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
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Dovezi e Tabele de performanta ale elevilor dotati;
e Plan managerial — Asigurarea performantei scolare, monitorizare si evaluare;
Constatari Institutia acordd un interes sporit pentru pregatirea elevilor dotati si ii implici in diverse
concursuri pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitatile si competentele.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. Punctaj acordat: - 1,5 p.
punctaj
acordat

Total standard

4,75 p.

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatiméant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Programul de protectie a copilului din IPLT ,,B. Cazacu” aprobatd prin ordin nr.51/
16.09.2020 (Anexa 3.2.1._1)
e ROI (Anexa 3.2.1._2);
e Fisele de post ale angajatilor (Anexa 3.2.1._3)
e PDS; Planul managerial (Anexa 3.2.1._4)
e Planul Consiliului Elevilor; (Anexa 3.2.1._5)
e Planul de activitate a psihologului scolar (Anexa 3.2.1. 6);

Constatari | In Fisele de post a tuturor angajatilor sunt stipulate obligatiuni privind sesizarea cazurilor de
ANET al copilului. Responsabil ANET din liceu are toate documentele . necesare privind
procedura de identificare, inregistrare a cazurilor de ANET

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.

punctaj

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitdtii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor

cu CES
Dovezi e PDS (Anexa 3.2.2._1);
e Plan managerial (Anexa 3.2.2._2);
e ROI (Anexa 3.2.2. 3);
e Programul de protectie a copilului (Anexa 3.2.2._4);
e Registrele sectiilor sportive;
e Proiectul de lunga durata la disciplina Educatia pentru societate (Anexa 3.2.2. 5);
e Registrul cercurilor: STEM&CRIMINALISTICA; Taraful; cercul de dansuri populare
e Bugetul institutiei — lucrul cu elevii dotati,
e Declaratii angajament de protectie a Datelor cu caracter personal — SIME, SAPD.
Constatari | Planul de dezvoltare strategicd confine activititi ce promoveazd diversitateasi mecanismeele de
combatere a oricaror forme de discriminare.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 p. Punctaj acordat: - 1,5p.
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului,
a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

| Dovezi

e ROI (Anexa 3.2.3._1);
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Planul de activitate a psihologului scolar (Anexa 3.2.3. 2);

Comisia ANET (Anexa 3.2.3._3);

Ordin nr. 42 din 18.10.2016, ref.: Constituirea Consiliului de Etica (Anexa 3.2.3._4);
Extras din procesul - verbal al adunarii cu parintii despre alegerea unui parinte in cadrul
CE (Anexa 3.2.3._5);

Informarea si instruirea personalului - Procese verbale, liste cu semnaturi
3.2.3_6);

Fisa postului angajatilor din institutie (Anexa 3.2.3. 7);

Programul institutiei privind protectia copilului (Anexa 3.2.3. 8).

(Anexa

Constatari | In institutie este desemnat prin ordinul responsabilul ANET care elaboreazi rapoartele ANET. Pana la
moment nu s-a Tnregistrat nici o sesizare, elevii liceului sunt bine determinati atunci cand vin la liceu si
nu prezintd un comportament defectuos.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1p.- Punctaj acordat: - 1p.

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, sievaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi Nu se aplica

Constatari

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
punctaj

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le prezenta In cunostintd de cauza

Dovezi e Panoul informational;
e Managmentul clasei;
e Discutii individuale;
e Fige de sesizare;
e Cutia pentru sesizarea cazurilor de ANET a copilului.
Constatari | Responsabil ANET din institutie desfdsoara activitdti de informare, de prevenire a cazurilor de abuz:
seminare, convorbiri individuale.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 p. Punctaj acordat: - 0,75 p.
punctaj
acordat
Total standard 4,25p.

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazid de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

noi

Dovezi

Mobilier scolar nou corespunzator varstei elevilor;
Retea de internet;

Calculatoare performante in sala de informatica;
Biblioteca asigurata cu calculatoare, retea de internet;
Sald de sport performanta,;
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e Stadion modern;
e (Camere video: parter si curte liceului,
e Cantina utilatd modern.

Constatiri | Administratia institutiei asigurara un mediu accesibil, sigur pentru toti elevii. Bugetul liceului permite
crearea conditiilor necesare elevilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 p. Punctaj acordat: - 2 p.

punctaj

acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi Ordin de aprobare a Programului de protectie a copilului in IPLT ,,B. Cazacu”;
Programul de protectie a copilului;

Declaratie angajament de protectie a datelor cu caracter personal — SIME, SAPD;
Instructiunea privind procedurile de administrare a SAPD;

Constatari | Politica de protectie a copilului include stipulari privind protectia datelor cu caracte personal.
Sunt semnate Declaratiile angajament de protectie a datelor cu caracter personal de catre
administratori. Este adusa la cunostinta Instructiunea privind procedurile de administrare a
SAPD,

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi Institutia este asigurata cu:
e Sali de clasa dotate corespunzator;
e Biblioteca cu un lot de carte impresionant;
e Sala de festivitati;
e Canting;
e Sala de sport;
e Teren sportiv modern;
e (Camin;
e Cabinet medical,
e Semnalizarea spatiilor in institutie.
Constatari Instututia asigura un mediu accesibil pentru toti elevii. Din lipsd de spatiu nu este asigurata cu
laboratoare moderne la fizicd, chimie, biologie.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 p. Punctaj acordat: - 2 p.
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

e Cadrele didactice au competente digitale, aplicd platformele digitale si instrumentele
TIC la lectii;

Fiecare cadru didactic este asigurat cu laptop;

Institutia este conectata la internet;

Exista doua table interactive;

In fiecare cabinet existi televizor sau proiector;
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e Camera video;
e Statie audio pentru lectiile online/sincron;
e Lotul olimpic

Constatari In institutie sunt create toate conditiile pentru diversificarea modului de predare a lectiilor. O
atentie deosebita s-a acordat asigurarii cu echipamentul necesar pentru a putea organiza procesul
educational la distanta in aceastd perioada.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 p. Punctaj acordat: - 2 p.

punctaj

acordat

Total standard

7p.

Dimensiune
11

[Seva
completa la
finalul
fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Rampa de acces pentru copiii cu
dezabilitati locomotorii

e Institutia cuprinde toti copiii, indiferent de natio-
nalitate, gen, origine si stare sociala

e Planul managerial contine actiuni planificate
pentru copii dotati, acctivitati de parteneriat;

e Existenta bazei materiale moderne;

e Cadre didactice bine formate.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale

Dovezi e PDS;
Plan managerial;

e Planul de activitate al psihologului scolar;

e Plan operational privind reducerea violentei in mediul scolar (Anexa 4.1.1._1);

e Plan de imbunatatire a calitatii (Anexa 4.1.1._2);

e Raport de activitate a cadrelor didactice (Anexa 4.1.1._3);

e Raport de evaluare a cadrelor didactice;

e CEAC (Anexa4.1.1. 4);
Constatari | Activitatile planificate sunt realizate efectiv prin: realizarea obiectivelor din PDS, Planul de activitate,

prezentand rapoarte, note informative, procese verbale ale CP, CA, CE, comisii metodice, CEAC

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 2p.
punctaj
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Raport de activitate a Comisiilor Metodice (Anexa 4.1.2._1);

Raport de activitate a psihologului scolar (Anexa 4.1.2. 2);

Raport de activitate al institutiei (Anexa 4.1.2. 3);

Note informative (Anexa 4.1.2._4);

Raport referitor la desfasurarea activitatilor extracuriculare (Anexa 4.1.2._5);
Raport CEAC pentru anul scolar 2020-2021 (Anexa 4.1.2. 6);
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Raport de activitate a asistentei medicale (Anexa 4.1.2._7);

Raport de activitate a bibliotecarei (Anexa 4.1.2._8);

Raport de activitate a CE (Anexa 4.1.2._9);

e Raport de activitate a Consiliului reprezentativ al parintilor (Anexa 4.1.2._10).

Constatari | In institutie sunt toate documentele necesare cerintelor de asigurare a calitatii educatiei. Toate obiectivele
sunt realizate atit din programele institutiei cat si cele ale elevilor si parintilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 2p.

punctaj

acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Procese - verbale ale CA (Anexa 4.1.3._1);

e Comunicate la panoul informativ despre serviciile educationale prestate;

e Ordin nr. 55 din 16.09.2020, ref.: Constituire a Comisiei interne de evaluare (Anexa
4.1.3. 2);

e Plan de remediere si imbunatatire a calitatii (Anexa 4.1.3._3);

e Chestionare si raportul cu rezultatele chestionarii;

e Pagina de Facebook a institutiei;

e Panou informativ;

e Ordin nr.55 din 16.09.2020, ref.: Constituire CEAC/ Procese-verbale — CEAC (Anexa
4.1.3. 4);

Constatari | La sedintele CP, CA, comisiilor metodice, se aplici masuri de monitorizare si de imbunatatire a
procesului instructiv-educativ prin: Plan de remediere, revenire la realizarea proiectelor decizionale,
dezbateri, rapoarte de activitate, analiza SWOT. La sedintele CA este promovata eficient modalitatea de
comunicare interna in vederea obtinerii serviciilor de calitate: chestionare, aviziere, procese verbale ale
CA.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 2p.

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi e Contracte cu diferiti furnizori (Anexa 4.1.4._1);
e Raport cu privire la starea sistemului de invatimant din IPLT ,,B. Cazacu” (Anexa
414, 2);
e Dosarul institutiei (Anexa 4.1.4. 3);
e Registrul de inventariere (Anexa 4.1.4. 4);

Constatari | Institutia dispune de echipament necesar, spatiu in corespundere cu particularitatile de varstd (mese,
scaune), sali de clase, spatii accesibile pentru toti. Sunt incheiate contracte cu furnizorii, efectuate analize
si rapoarte/note informative.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. Punctaj acordat: - 1,5 p.

punctaj

acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

e Registrul de evidentd a manualelor (Anexa 4.1.5._1);
e Registru inventar (Anexa 4.1.4. 2);
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Registru de miscare a fondurilor bibliotecii scolare (Anexa 4.1.4._3);

Registru de achizitii / biblioteca (Anexa 4.1.4._4);

Contracte de acordare a serviciilor de internet si deservire a retelei (Anexa 4.1.4. 5)
e Contract de conectare la internet (Anexa 4.1.4._6);

Constatari | Institutia dispune de echipament necesar, spatiu in corespundere cu particularitatile de varsta.
Sunt incheiate contracte cu furnizorii, efectuate analize. Institutia dispune de echipamente
adecvate, materiale auxiliare curriculare. Cadrele didactice utilizeaza TIC: laptopuri,
televizoare, proiectoare. Institutia este abonata la presa periodica, metodica de specialitate.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: -2p.

punctaj

acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

Statele de functii cu necesarul de personal didactic / auxiliar (Anexa 4.1.4._1);
Documente privind normarea timpului de munca (Anexa 4.1.4. 2);

Contracte individuale de munca/ contract colectiv de munca (Anexa 4.1.4._3);
Fisa de autoevaluare/evaluare pentru acordarea sporului de performantd (Anexa 4.1.4._4);
Fisa de atestare pentru confirmarea gradului didactic;

Raport de evaluare externa a institutiei de citre DITS;

ROI;

Dosare personale ale cadrelor didactice (Anexa 4.1.4._5);

Registrul de ordine interna (Anexa 4.1.4._6);

Tabel de salarizare (Anexa 4.1.4. 7);

Fisa de monitorizare a activitatii cadrelor didactice (Anexa 4.1.4. 8);

Constatari

Personalul din liceu este angajat conform cerintelor, se incheie CIM, prin ordinul directorului,
fiind Tntocmit dosar personal, Fisa de post, ROl include obligatiunile , drepturile, normarea tim-

pului de lucru.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi e Aplicarea Modelului IT conform Reglementarilor speciale in situatie exceptionale;

¢ Planificare de lungd durata pe profiluri umanist/real
¢ Planificare de lunga duratd la cercuri / sectii sportive
e Planificare de lungd duratd la orele optionale.

Constatari | Institutia aplica Curriculum numai in limitele permise cadrului normativ. Plan de activitate,
catalog. Institutia nu are elaborat curriculum la decizia scolii, orele optionale sunt repartizate
conform Planului-cadru

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. Punctaj acordat: - 1,5p.

punctaj

acordat

Total standard 12 p.
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionala, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Plan managerial (Anexa 4.2.1._1);

CP

Raport despre respectarea cerintelor curriculare si indeplinirea Planului —cadru (Anexa 4.2.1._2);
Plan de actiuni privind implementarea curriculumului national 2018; 2019 (Anexa 4.2.1._3);
Raport anual privind reusite scolara (Anexa 4.2.1._4);

Regulament despre organizarea si sustinerea tezelor (Anexa 4.2.1._5);

Model de teze semestriale (continut, competente evaluate, matrice de specificatii, barem
de corectare, barem de notare, fisa de analiza, plan de remediere)

Plan de remediere pentru elevii cu risc ridicat de esec scolar (Anexa 4.2.1._6);

Graficul desfasurdrii evaluarilor sumative (Anexa 4.2.1._7);

Plan de remediere pentru elevii cu program de sustinere a diferentei de program (Anexa 4.2.1._8);
Raportul de realizare a controalelor, probelor de evaluare (Anexa 4.2.1._9);

Plan de activitate DITS pentru anul scolar 2020-2021

Raportul dirigintilor — dare de seama privind rezultatele scolare (Anexa 4.2.1._10);

Constatari | ® Administratia liceului monitorizeaza implementarea Curriculumului conform PDS,
Planului managerial, CM, Planificari de lunga duratd si componentele lectiei predare-
invatare-evaluare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 p. Punctaj acordat: -1 p.
punctaj
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale
si nationale

Dovezi e Planul managerial - Formarea cadrelor didactice (Anexa 4.2.2._1);

e Plan de formare continua a cadrelor didactice (Anexa 4.2.2. );

e Ordin53 din 16.09.2020, ref.: Constituirea Comisiilor Metodice (Anexa 4.2.2._2);
e Planurile de activitate ale Comisiilor Metodice (Anexa 4.2.2._3);

Activitati proprii de perfectionare

Certificate de formare profesionala ale cadrelor didactice

Seminare raionale(agenda seminarului) si republicane(diplome de participare)
Participarea la EdCamp Nispporeni-2020

e Program de indrumare si monitorizare a tanarului specialist — psihologul scolar

Constatari Toate cadrele didactice participa la diverse programe de formare conform Planului de activitate.
Formarile se efectueaza la nivel raional, republican, individual si local. In rezultat sunt
certificati si pot solicita conferirea/confirmarea gradelor didactice.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 1p.
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Lista de control (Anexa 4.2.3._1);
¢ Ordin de aprobare a numarului de clase si elevi (Anexa 4.2.3._2);
e Schema de incadrare (Anexa 4.2.3. 3);
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e Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar calificat acoperit in
proportie de 97%
e Registrul de inventariere al patrimoniului institutiei (Anexa 4.2.3._4),

Constatari Institutia dispune de toate sursele educationale necesare la moment. In cadrul institutiei
activeaza 7 cadre de varsta pensionara si conform ofertei care o depunem anual, discutiilor cu
absolventii de la Universitatile pedagogice nu reusim sa angajam cadre didactice tinere, mali
ales la disciplinele exacte.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p Punctaj acordat: - 1,5p.

punctaj

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational
Dovezi e Planul managerial
e Planul de actitvitate al CM
e Proiectere de lungd durata planificate conform standardelor de eficienta a Invatarii
e Proiecte de lectie
e Fisd de asistenta la ore
e Fond de carte/material informatic si audio-video modern, adecvat profilurilor.
Constatari i
Institutia monitorizeaza aplicarea strategiilor didactice interactive, TIC la ore. In cadrul sedin -
telor CM se practica schimbul de experientd, bunele practici, se completeaza Fise de evaluare g
activitdtii prezentate cu recomandarile de rigoare. Schimbul experientei avansate este promovat lg
nivel transdisciplinar.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 p Punctaj acordat: -2 p
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a

invatarii
Dovezi e Ghiduri la toate disciplinele scolare;
¢ Ghiduri de implementare si aplicare a platformelor/aplicatiilor digitale
e Plan de monitorizare a implementarii Standardelor de eficientd a Invatarii
e Proiecte de lectii (Anexa 4.2.5._1);
e Registrul de asistenta la ore (Anexa 4.2.5._2);
e Note informative (Anexa 4.2.5. 3);

Constatari | Proiectele didactice de lungd/scurta durata sunt elaborate de catre cadrul didactic, conform
rigorilor 1n vigoare si sunt aprobate la sedintele Comisiilor Metodice, verificate de dr. adj.. Dr.
adj. prezinta note informative la CP, CA

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. | Punctaj acordat: - 1,5p.

punctaj

acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

e Raport cu privire la rezultatele examenelor de BAC (Anexa 4.2.6._1);
e Raport cu privire la rezultatele tezelor semestriale (Anexa 4.2.6._2);
e Fise de evaluare a produselor scolare (Anexa 4.2.6._3);
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Registrul performantelor elevilor (Anexa 4.2.6._4);

Proiecte realizare cu elevii, poze/video;

Completarea registrelor de clasa

Portofoliile elevilor

Raport despre nivelul de pregatire a elevilor cl. a XII-a pentru examenul de bacalaureat
(Anexa 4.2.6._5);

e Raport cu privire la reusita scolard pentru anul de studii 2020-2021 (Anexa 4.2.6._6);

Constatari | Cadrele didactice evaluaza rezultatele invatarii in conformitate cu standardele si referentialul de
evaluare aprobate. In urma evaluirilor cadrele didactice elaboreaza planuri de imbunititire a
calitatii rezultatelor scolare, fapt ce ne-a ajutat sa avem promovabilitatea la BAC 100%.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 2p.

punctaj

acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationald

Dovezi Planul managerial, a. s. 2020-2021;
PDS, 2018 — 2023;
Plan de activitate al cercurilor pentru a. s. 2020-2021;
Orarul cercurilor si sectiilor sportive, a. s. 2020-2021;
Targul orelor optionale, mai 2020.
Constatari | Cadrele didactice desfasoara activitati extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, PDS,
realizand proiecte didatice, completand portofoliul , stocand poze.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. | Punctaj acordat: -
punctaj 1,5p.
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Planul managerial, Domeniul Elevi dotati (Anexa 4.2.8._1);
e Regulamentul de sustinere a elevilor dotati (Anexa 4.2.8._2);
e Planul de lucru cu copiii dotati (Anexa 4.2.8._3);
e Oferta participantilor la Olimpiada raionala pe discipline scolare (Anexa 4.2.8._4);
e Activitati propuse in cadrul Centrului de excelenta (local/ raional) (Anexa 4.2.8._5);
e Gala Laureatilor (Anexa 4.2.8._6);
e Concursurile de inteligenta republicane: Brain Ring;// Ce? Unde? Cand? (Anexa 4.2.8._7);
e Programul de lucru cu elevii de etnie roma (Anexa 4.2.8._8);
e Programul de lucru cu elevul venit din Liban (Anexa 4.2.8. 9).
Constatari | Cadrele didactice asigura sprijin individual elevilor pentru obtinerea performantelor conform
Standardelor si Referentialului de evaluare prin activitati suplementare de predare/explicare
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. Punctaj acordat: - 1,5p.
punctaj
acordat
Total standard 12 p.

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul
educational
Domeniu: Management
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Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, sala de festivitati, teren sportiv) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

Dovezi °

Orarul lectiilor pentru anul scolar 2020-2021;

Orarul activitatilor extracurriculare pentru anul scolar 2020-2021;
Programul de activitate al bibliotecii pentru anul scolar 2020-2021;
PDS;

Planul managerial pentru a. s. 2020-2021;

Panou informational,

Planul activitatilor extrascolare pentru anul scolar 2020-2021;
Cercul de dansuri populare;

Taraful ,,Mostenitorii”;

Sectii sportive: Volei; Baschet.

Constat | In institutie accesul la resursele educationale este garantat prin utilzarea spatiilor existente

ari (biblioteca, sala de sport, teren sportiv, salda de festivitati sala de informatica etc.) dotate
corespunzator. Activitatile se realizeaza conform Planului, Panou informativ, Orarul echilibrat,
elevii selecteaza cercurile si sectiile sportive conform intereselor proprii.

s1
punctaj
acordat

Pondere | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1p. Punctaj acordat: - 2p.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat

sau a PEI

Dovezi °

Planul managerial, Domeniul Elevi dotati (Anexa 4.3.2._1);
Regulamentul de sustinere a elevilor dotati (Anexa 4.3.2._2);
Planul de lucru cu copiii dotati (Anexa 4.3.2._3);

Oferta participantilor la Olimpiada raionala pe discipline scolare (Anexa 4.3.2._4);
Registrul de evidentd a diplomele optinute la olimpiade/concursuri scolare (Anexa 4.3.2._5);

Bazele de date SIME, SAPD.

Constatari | @ In institutie toate rezultatele academice ale elevilor,sunt introduse in Bazele de date SIME,
SAPD si sunt analizate in rapoartele de progres a rezultatelor scolare. Rezultatele si
performantele la concursurile scolare sunt inscrise In registrul de evidentd a diplomelor

scolare.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 p Punctaj acordat: - 2 p.
punctaj
acordat

elevului/ copilului

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

Dovezi

Regulamentul cu privire la sustinerea elevilor dotati (Anexa 4.3.3._1);
Regulamentul de organizare si desfasurare a olimpiadelor scolare (Anexa 4.3.3._2);
Regulamentul Elevul anului (Anexa 4.3.3._3);

CV de participare in cadrul concursului ,,Elevul anului” (Anexa 4.3.3._4);

Dosarul de participare la concursul raional ,,Elevul anului” (Anexa 4.3.3._5);

Constatari | Politica de promovare a succesului este realizata prin intermediul Regulamentelor aprobate in
cadrul CA, in urma deciziilor luate elevii sunt motivati prin premii, diplome, cadouri.
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Pondere si | Pondere: 1
punctaj

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -1 p.

Punctaj acordat: - 1
p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupad ultima virgula nu se refera la IET]

Dovezi °

Oferta orelor optionale (Anexa 4.3.4._1);
e Planul de monitorizare a calitatii predarii orelor optionale (Anexa 4.3.4._2);
e Cereri pentru orele optionale (Anexa 4.3.4._3);
e Proiecte de grup; transdisciplinare proiectate in Planul de lunga durata a orelor optionale
e Aplicarea proiectelor STEM / STEAM la disciplinele exacte

Constatari

La repartizarea orelor optionale elevilor cl. a XlI-aa Xll-a li se ofera posibilitatea de a alege in
cadrul Téargului orelor optionale. Profesorii aplica cu succes proiectele educationale si-I
incadreaza pe elevi In activitatile de grup necesare pentru cooperare si asigurare succesului.

Pondere si | Pondere: 2
punctaj

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p.

Punctaj acordat: - 1,5p.

Total standard

6,5p.

Dimensiune 1V
[Se va completa la finalul
fiecdrei dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

PDS actualizat;

Mobilier nou in silile de clasa;
Materiale didactice si utilaj
digital,

Reteaua de internet;

Cadre didactice calificate;
Program de formare continua;
Rezultatele examenelor de BAC;
Registrul performantelor elevilor
Participarea Tn cadrul proiectelor
educationale

Locuri premiante la Olimpiada
pe discipline la Universitatile din

Realizarea unei politici
obiective, echitabile si
transparente

Neimplicarea unui numar de
elevi in activitati extradidacice
indiferenta fata de reusita
personala

Situatia pandemica - limitarea

concursuri, olimpiade etc.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard S5.1. Copiii sunt educati, comunicid si interactioneazi in conformitate cu

principiile echitatii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici i programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de prevenire
a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare In domeniul interrelationdrii

genurilor

Dovezi

e Ordinul nr. 57 din 16.09.2020, ref.: Aprobarea repartizarii orelor optionale ;
e Ora optionala Educatie pentru echitate de gen si sanse egale — cl. a X-a ,,B”;
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Numar proportional de participanti (baieti/fete) in forumurile de luare a deciziilor din institutie;
Proiectarea manageriala a dirigintelui;

Planul de activitate a psihologului scolar;

Programe de lucru in vederea prevenirii discrimindrii de orice gen;

Constatari | In fiecare an de studii clasele selecteaza disciplina optionald ,,Educatia pentru echitate de gen si
sanse egale. In PDS se proiecteaza activitati de promovare a echitétii de gen si elevii sunt incurajati
sa nu discrimineze.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 p. Punctaj acordat: - 1,5 p.
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Planul managerial, Domeniul: Curriculum

e Ora optionald Educatia pentru echitatea de gen si sanse egale;

e Planul de activitate a psihologului scolar;

e C(ertificat de participare la cursul de instruire "Comunicarea strategica si conducerea eficientd
pentru egalitatea de gen In comunitdtile locale”

Constatari | ® .Institutia asigura formarea cadrelor didactice in privinta echitéfii de gen prin formarea profeso-
rului care preda disciplina optionald Educatia pentru echitate de gen si sanse egale. Psihologul
scolar proiecteazd si organizeaza sesiuni de instruire a cadrelor didactice in domeniul echitatii

de gen.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75p. Punctaj acordat: -1,5 p.
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen
Dovezi e Managementul clasei ,,Echitatea de gen in diferite domenii profesionale”
Debate: Ziua internationald pentru eliminarea violentei Impotriva femeilor si fetelor.
Ora optionald — proiectul de lunga durata / proiecte de lectie;
Ora publica ,,modele de gen. Rolul familiei in formarea identitatii de gen”
Discutie (online), Consiliul elevilor ,,.Discriminarea de gen in sfera publica si privata”

Constatari | In institusie se respecta principiile echitatii de gen, se planifica activititi de cultura comportamen-
tala adecvatd in domeniu, elevii sunt receptivi la principiile de egalitate de gen si valorifica
conceptele-cheie ale educatiei de gen prin selectarea orei optionale la aceastd tema, participarea
in activitatile organizate in institutie.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 p. Punctaj acordat: - 1,5 p.
punctaj
acordat
Total standard 4,5 p.
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la finalul e organizarea activitati curriculare si | ® Putine cadre didactice instruite in
fiecdrei dimensiuni] extracurriculare sia formarii cadre- domeniul educatiei sensibile la
lor didactice in privinta echitatii de gen;
gen; e Imposibilitatea de a organiza acti-
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cu referire la educatia de gen;
e oraoptionala

e comunitatea educationald informata vitati extracurriculare din cauza

pandemiei

Analiza SWOT a activititii institutiei de invatimant general in perioada evaluati (2020-2021)

Puncte forte

Puncte slabe

Implicarea cadrelor didactice in procesul decizional din domeniu;
Desfasurarea sistematica a consiliilor de administratie si profesorale;
Desfasurarea sistematica a sedintelor de informare, orientate spre
eficienta organizarii activitatii liceului ;

Desfasurarea preconferintelor din august, participarea la Edcamp -
2020;

Implicarea Consiliului Parintilor, a comunitatii locale in activitatea
institutiei;

Diseminarea bunelor practici a cadrelor didactice din institutie;
Dotarea cu tehnica digitala a institutiei;

Informare eficienta, formare continua pe domeniul educatia online;
Lucrul cu copii dotati

Participarea la concursuri raionale si republicane(locuri premiante)
Modernizarea fondului de laptopuri pentru profesori;

Reparatia capital a doua sali de clasa;

Parteneriat efficient intre institutie si: DITS Nisporeni, Inspectoratul
de politie; Centrul Medicilor de Familie; Centrul de Sanatate Publi-
ca; Centrul de Tineret Nisporeni;

Respectarea / implementarea Regulamentului cu privire la exame-
nul national de bacalaureat;

Rata promovabilitatii la BAC 100%

Absenteism scolar;

Numar mare de elevi proveniti din familii cu
parinti plecati in strainatate.

Insuficienta implicare a parintilor in problemele
scolii;

Atragerea cu dificultate si pondere nesemni-
ficativa in buget de sponsorizari si donatii din
partea agentilor economici;

Imposibilitatea de a salariza lucratorii cantinei
din bugetul liceului (conform legii — nu avem
dreptul de a avea asemenea unitdti);

Lipsa softurilor educationale;

Insuficienta de spatiu pentru modernizarea
laboratoarelor la fizica, chimie si biologie;
Dificultati in asigurarea cu cadre didactice la
disciplinele exacte;

Numar ridicat de profesori pensionari;

Numar in descrestere a populatiei scolare;
Imposibilitatea de a atrage specialisti din alte do-
menii pentru a preda disciplinele optionale.

Oportunitati

Riscuri

Deschiderea cadrelor didactice pentru nou si invatare pe tot
parcursul vietii;

Suport si indrumare metodologica asigurata de DITS
Nisporeni;

Proiecte educationale oferite prin acordurile de parteneriat;
Programelor de formare a cadrelor didactice, propuse de
MEC;

Posibilitatea accesdrii unor proiecte cu finantare nationala;
Corectitudinea aplicarii legii privind asigurarea calitdtii in
invatamantul preuniversitar;

Comunicare eficientd in comunitatea educationala;
Digitalizarea comunicdrii cu parintii si tutorii elevilor;
Implicarea elevilor in activitati de voluntariat comunitar;
Accesarea de fonduri pentru largirea spatiului de studii;

Lipsa tinerilor specialisti;

Lipsa de fonduri necesare pentru constructia
unei anexe la blocul de studii;

Salariu insuficient pentru a atrage/mentine
tinerii specialisti In domeniu;

Lipsa cultului educatiei in familiile din care
provin elevii;

Scaderea demografica a populatiei scolare;
Imagine nefavorabild a profesorului 1in
societate;

Imposibilitate de a implica agenti economici
in proiecte demarate de institutie;

Inversarea valorilor acceptate de elevi: lumea
virtuala devine mediu de existenta;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeazi pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020-202 20__-20__ 20__-20__ 20__-20__
de calitate | maxim *["aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %
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1.1 10 9,75 97,5%
1.2 5 4,5 90%
1.3 5 5 100%
2.1 6 5,75 95,83%
2.2 6 5 83,33%
2.3 6 5 83,33%
3.1 7 4,75 59,37%
3.2 7 4,25 67,85%
3.3 7 7 100%
4.1 13 12 92,30%
4.2 14 12 85,71%
4.3 7 6,5 92,85%
5.1 6 4,5 75%
Total 99 86 86,86%

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacator

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere se aproba nu se aproba
2020-2021 2 Se aproba -
Semnatura cadrului de conducere  Dima Valeriu
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