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Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

elev/ copil

Standard 1.3. Institutia de Tnvatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sdnatos de viata

Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

......

3
3
3

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul nu se aplicd

IET]

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate interculturala

bazatd pe democratie

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului

propriu in procesul educational

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Tnvatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta

diferentele individuale

3
3




Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin
curriculumul national
Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational
Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standart 1.1 Institutia de invdtamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sdnataro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro — igienice

Dovezi

Ministerul Justitiei al Republicii Moldova,Certificat de inregistrare a organizatiei
necomerciale Institutia Publica Gimnaziul Isaicani din s.Isdicani,r-nul
Nisporeni,data inregistrarii 06 decembrie 2013,ultima modificare:20 noiembrie
2019.

o Statutul de organizare si functionare a Institutiei, avizat de Ministerul Justitiei al
R. Moldova decizie nr.6405din 11 martie 2016 aprobat la sedinta CP, proces
verbal nr.4 din26 decembrie2017;

e Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 007019/2020 emisa de Centrul de
Sanatate Publicd Nisporeni;

Decizia Ministerului Justitiei al R. Moldova 20 noiembrie 2019, Extras din

Registrul de Stat al R. Moldova.

Dosar cadastral;

Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a

salariatilor;

Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii

exceptionale;

Act de constatare a gradului de pregatire a institutiei pentru perioada rece a anului.

Constata
ri

Institutia detine documentele necesare pentru pregatirea si desfasurarea procesului
educational: autorizatie, acte, certificate, registre medicale, proiecte tehnice, monitorizeaza
sistematic respectarea normelor sanitaro-igienice.

Pondere
si
punctaj
acordat

Pondere : Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:-1p.

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor / copiilor pe
toatd durata programului educativ.




Dovezi Ordinele de angajare a persoanclor responsabile de paza,graficul de serviciu al
cadrelor didactice,fisa de post a personalului de paza elaborata in temeiul Legii nr.154-
XV/2003,registrul de serviciu a personalului de paza/ graficul zilelor de serviciu.

Constatari | Sunt intocmite planurile de activitate, registre de serviciu al personalului de paza

Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:-1p.

punctaj

acordat

Indicator 1.1

.3 Elaborarea unui program / orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi + Planul de activitate a institutiei: ,,Pregétirea institutiei catre noul an scolar’’.

+ Sarja didactica a cadrelor didactice,registrul de evidenta a orelor inlocuite, orarul

sunetelor,planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal,2020-2021

Constatari | Orarul elaborat in institutie este flexibil, echilibrat, aprobat la CA

Testele de evaluare repartizate uniform, conform graficului la fiecare inceput de semestru
Pondere si | Pondere :2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — | Punctaj acumulat:-1,5p.
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1

.4 Asigurarea pentru fiecare elev / copil a cate un loc de banca / 1a masa etc.,

corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a institutiei.

Constatari | Institutia dispune de spatii educationale , asigura elevii cu locuri corespunzatoare
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Pondere si | Pondere :1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1punct— | Punctaj acumulat:-

punctaj 0,75p.

acordat

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, etc.)
n corespundere cu parametrii sanitaro - igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a vietii si
sanatatii in sala de informatica;

Constatari | Sunt registre de evidenta a bunurilor si comisia de iventariere duce evidenta.

Pondere si | Pondere :1 | Autoevaluare conform criteriilor: lpunct— | Punctaj acumulat:-

punctaj 0,75p.

acordat

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor

Dovezi Fise tehnologice,registrul de receptionare a produselor alimentare,registrul de triere a
bucatelor,registrul de evidenta a regimului de temperatura in utilajul frigorific, meniu
model,carnetele cu controlul medical al angajatilor.

Constatari | — Institutia este dotata corespunzator cu spatii necesare pentru prepararea si servirea
hranei, conform normelor sanitare n vigoare.




Pondere si | Pondere :1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte Punctaj acumulat:-1p.
punctaj
acordat

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi / copii .

Dovezi Uscator electric pentru maini sau stergare de unica folosinta,spatiile sanitare
se igienizeaza cu regularitate.

Constatari | Institutia este dotata cu blocuri sanitare.

Pondere si | Pondere :1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct— | Punctaj acumulat:-1p.
punctaj
acordat

Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor incendiare si a iesirilor lor de rezerva .

Dovezi Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale.

Constatari | Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de o iesire de rezerva.

Pondere si | Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct | Punctaj acumulat:-
punctaj 0,75p.
acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi | Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021,aprobat la sedinta
consiliului administrativ,proces verbal nr.2 din 28.08.2020.

Constata | Cadrele didactice din gimnaziu desfdsoara activitati referitor la tehnica securitatii, ore de
ri dirigentie, concursuri raionale.

Pondere | Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct | Punctaj acumulat:-1p.
S

punctaj
acordat

Total 8,75puncte.
standard

Standartl.2 Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice
si psihice a fiecarui elev/copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale n sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET .

Dovezi  Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul Administrativ,
proces - verbal nr.2din 28.08.2020,demers SAP,ANET.

Constatari Administratia institutiei colaboreaza cu parintii, APL |, centrul medicilor de familie,
Comisariat de Politie, in caz de ANET al copilului.




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere :1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct | Punctaj acumulat:-1p.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a

copilului.
Dovezi Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal
nr. 1 din 28.08.2020fise de sesizare.
Constatari | Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea in cazurile ANET
Pondere si | Pondere :1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct | Punctaj acumulat:-1p.
punctaj
acordat

Domeniu : Curriculum / proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi « Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr. 1 din 28.08.2020,listele elevilor in situatie de risc.
Constatari in gimnaziu cadrele didactice desfisoaré activitati de consiliere cu parintii in vederea
ANET.
Pondere si | Pondere :1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct | Punctaj acumulat:-1p.
punctaj
acordat

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii.

Dovezi Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Isaicani,CP nr.4 din 26.12.2017.
« Proiect managerial anual, anul de studii 2020-2021, CP proces-verbal nr.01 din
08 septembrie 2020.
*  Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a
gimnaziului Isdicani,aprobat la CP proces-verbal nr.1 din 28 august 2020.
Constatari | Institutia ofera servicii sporadice pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale a elevilor/ copiilor si implicd sporadic comunitatea educationala in
activitati de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii.
Pondere si | Pondere :2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat:-1p.
punctaj
acordat
Total 4puncte
standard

Standart 1.3 Servicii de suport pentru promovarea unui mod sianatos de viata
Domeniu: Management




Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor.

Dovezi « Planul anual managerial al institutiei aprobat la CP, proces - verbal nr. 1 din
28.08.2020; ;
e Planul anual de activitate al lucratorului medical;
*  Registrul certificatelor medicale
Constatari | Institutia colaboreaza activ implicand familiile si serviciile publice de sanatate si
alte institutii cu atributii legale In organizarea si desfasurarea activitatilor de
promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor.
Pondere si | Pondere :2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct— | Punctaj acumulat:-1p.
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare treninguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiiilor

Dovezi Biblioteca
Cabinet medical
Constatari | Institutia asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor
Pondere si | Pondere :1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — | Punctaj acordat: - 1p
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri,etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/copiilor
la programe ce promoveaza modul sanatos de viata.

Dovezi Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice,registrul clasei,orarul lectiilor.
Constatari | Institutia Incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ sustinere a modului
sandtos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri si oferd acces
elevilor.
Pondere si | Pondere :2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: - 1,5p.
punctaj punct —
acordat
Total 3,5p.
standard
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE




Dimensiune | : | Administratia detine documentatia
SANATATE, | tehnica,sanitaro-igienica si medicala

SIGURANTA, o
PROTECTIE | Este elaborat un orar

Lipsa cabinetelor de
fizica,chimie,biologie

echilibrat,flexibil

Colaborarea cu parintii.

Dimensiune Il PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standart 2.1 Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1 Definirea in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de

interesul lor.
Dovezi  Proiect de dezvoltare institutionala 2016-2021care este in discutie;
« Email institutie isaicani@gmail.com
Constatari | Institutia elaboreaza si promoveaza activ mecanisme si instrumente de participare
si valorizare a initiativelor elevilor.
Pondere si | Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acordat: - 1p.
punctaj 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii

Dovezi Presedintele Consiliului Elevilor este eleva clasei a XX Huca Andreea ;
« Portofoliul dirigintelui
Constatiri | In institutie exista o structurd asociativa a elevilor/ copiilor, care participa activ la
luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi.
Pondere si | Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acordat: - 1p.
punctaj 2
acordat

Indicator 2.1.3 Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecte opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.

Dovezi « Avizierul institutiei , Panouri informative;

Constatari | Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de
informare si de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/ copiilor.

Pondere si | Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct | Punctaj acordat: - 0,75p.

punctaj 1 -

acordat

Domeniu: Curriculum /proces educational



mailto:isaicani@gmail.com

Indicator 2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres

Dovezi Activitati legate de viata scolard, in solutionarea problemelor,oferta de participare
la concursul raional scolar la disciplinele scolare pentru anul scolar 2020-
2021, participare la Concursul ,, La izvoarele intelepciunii’’

Constatari | Institutia asigurd o implicare permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate
de viata scolara;

Pondere si | Pondere Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct— | Punctaj acordat: - 1,5p.

punctaj 2

acordat

Total 4,25p.

standard

Standart 2.2 Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si si comunitatea in
procesul decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 . Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a acestora in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si altor subiecti implicati In procesul de luare a deciziilor cu privire la

educatie

Dovezi Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;
Procese verbale de la sedinta Consiliului reprezentativ al parintilor
Sedinte cu parintii la nivel de clase.

Constatari | Institutia elaboreaza si valorifica partial procedurile democratice de delegare a
parintilor in structurile decizionale. Implicarea familiei in parteneriatul scolii este
conditionata de gradul de interes al familiei fatd de scoala.

Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte — | Punctaj acordat: - 1p.

punctaj

acordat

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea
conditiilor de invétare si odihnd pentru elevi/ copii

Dovezi Organizarea si desfasurarea evenimentului cu ocazia zilei Dragobetelor

Constatari | Institutia semneazd, promoveaza si valorifica eficient acorduri de parteneriate cu
diversi reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului.

Pondere si | Pondere : Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — | Punctaj acordat: - 1p.

punctaj

acordat




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator2.2.3 Existenta Consiliului de administratie cu reprezentanti ai parintilor, ai APL si ai
elevilor, unei structuri asociative a parintilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la

educatie
Dovezi « Procese-verbale al Consiliul profesoral
Componenta Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar 2020-2021
Procese verbale de la adundrile périntesti pentru anul scolar 2020-2021
Constatari | Institutia are un CA functional.
Pondere si | Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acordat: - 1p.
punctaj 2
acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei si implicarea lor in calitate de persoana-resursa
in activitdti de formare

Dovezi Procesele verbale ale sedintelor cu parintii,portofoliul cadrelor didactice
Constatari | Participarea parintilor la luarea deciziilor este functionarea la nivelul scolii.
Pondere si | Pondere | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: - 1,5p.
punctaj 2 puncte

acordat

Total 4,5p.

standard

Standart 2.3 Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii s convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fata de diversitatea cultural.

Dovezi Planul managerial,ordin,referitor la aprobarea orelor optionale

Constatari Institutia promoveaza sporadic respectul fatd de diversitatea culturald, religioasa si
valorifica partial feedbackul din partea partenerilor;

Pondere si | Ponderel | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: - 1p.

punctaj puncte

acordat

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, religioase in
documentele programatice si in toate activitatile desfasurate in Institutie

Dovezi Activitati de culturd organizationala

Constatari

Pondere si | Pondere: | Institutia monitorizeaza partial ,0cazional Punctaj acumulat:
punctaj respectarea diversitatii culturale, religioase | 0,5p

acordat




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru respectarea diversitatii cultural, religioase in toate
activitatile desfasurate in Institutie, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor.

Dovezi Dragobetele- 24 februarie, traditional activitatile: M. Eminescu ,,Luceafarul poeziei
noastre”, ,,Poetul cu dor de tara si de limba-Grigore Vieru”, ,,Ion Creanga-sfatosul
bunic din Humulesti”

Constatari

Pondere si | Pondere : — Institutia creeaza conditii pentru Punctaj acumulat:

punctaj respectarea diversitdtii prin valorificarea 1p

acordat intensd a capacititii de socializare a Total standard:2,5
elevilor.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale
cadrelor didactice a respectdarii viziunilor democratice si a promovarii valorilor nationale si ale
minoritatilor etnice; a facilitdrii comunicarii si a colaborarii intre copii de diferita origine etnica si
culturala, de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala .

Dimensiune |1 : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
PARTICIPARE | « Consiliul Elevilor afostalesin | « Organizeaza si desfasoara
DEMOCRATICA mod democratic; sporadic activitati care
- Reprezentantul Consiliului promoveaza diversitatea
FElevilor partl(;lpé la luarea culturala, etnica §1 religioasé.
deciziilor cu privire la toate
problemele de interes pentru
elevi.

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCATIONAL

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva , a strategiilor de formare continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu Cerinte educationale
speciale (CES)

Dovezi «  Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Isaicani,proiectul managerial anual
Pondere si | Pondere : | Institutia elaboreaza planul strategic si Punctaj acumulat:
punctaj operational bazat pe politicile statului 0,5p

acordat incluzive.

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Tnmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu cerinte educationale speciale.



Dovezi « Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si monitorizeaza
procesul de frecventare a scolii de catre toti copii din districtul scolar.

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia asigura functionalitatea Si Punctaj acumulat:

punctaj realizarea structurilor. 1p

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

(dupa caz)
Dovezi Elevii cu CES se introduce Tn baza de date SIME
Baza de date SIME — completata si actualizata anual de administrator; ~ Registrul

alfabetic al elevilor; Registrul de evidenta al actelor de studii; Registrul proceselor-
verbale al CP si CA,Registrul de ordine a fluctuatiei elevilor.

Pondere si | Pondere : | Institutia elaboreaza o baza de date actualizatd | Punctaj acumulat:

punctaj a copiiilor din comunitate de varsti scolara. 1p

acordat

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil, asigurarea
functionalitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare

Dovezi e Planul CMI aprobat de director

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia monitorizeaza sistematic progresul si | Punctaj acumulat:
punctaj dezvoltarea fiecarui elev/copil. 1p

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si oferirea fiecarui copil cu cerinte educationale speciale .

Dovezi Proces — verbal nr.1 din 29.08.2020 CA

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia desfasoara procesul educational in Punctaj acumulat:
punctaj corespundere cu particularitatile si nevoile 1p

acordat specifice ale tuturor elevilor.

Standard 3.2.

Politicile si practicile din institutia de Tnvatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si

respecta diferentele individuale.
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de

discriminare

Dovezi

+ Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;
+ Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul
de elevi si eventuale acte discriminatorii.

Constatari




Pondere si | Pondere : | Institutia dispune de mecanisme de identificare | Punctaj acumulat:
punctaj si combatere a oricaror forme de discriminare; | 1p
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii in planurile strategice si operationale ale Institutiei si
activitatile care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES (dupa caz).

Dovezi Activitati ce tin de respectarea diferentelor, cu implicarea mai multor factori
educationali a elevilor, in organizarea culturii diversitatii in majoritatrea
programelor scolare

Constatari

Pondere si | Pondere : | Promovarea aspectelor vietii scolare, Punctaj acumulat:

punctaj programe cu accent pe incluziune si 0,75

acordat nondiscriminare si activitati ce tin de

respectarea diferentelor, cu implicarea mai
multor factori educationali.

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi »Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fard abuz, neglijare, exploatare,
trafic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului .

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia asigura sanse egale de incluziune Punctaj acumulat:

punctaj tuturor elevilor 0,75

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational.

Indicator 3.2.4. Tratarea echitabild a fiecdrui elev/ copil prin utilizarea strategiilor de invatare -
evaluare ce 11 stimuleazd dezvoltarea personalitatii, inclusiv aplicarea, curriculumului pentru copiii
cu CES 1n mod diferentiat, conform recomandarilor SAP

Dovezi Fiecare profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii.
Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia asigura evaluarea activitatii cadrelor | Punctaj acumulat:
punctaj didactice prin aplicarea eficienta a 1p

acordat curriculumului.

Indicator 3.2.5 Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de discriminare si aducerea la
cunostinta cadrelor de conducere/ didactice a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale

Dovezi Fiecare caz este adus la cunostinta dirigintelui si administratiei.
Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia organizeaza activitati in vederea Punctaj acumulat:
punctaj informarii copiilor cu cazurile de nerespectare

acordat a diferentelor individuale. 1p




Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi Asigurarea cu manuale;
Materiale necesare lectiei.
Constatari
Pondere si | Pondere : | Institutia asigura crearea unui mediu accesibil | Punctaj acumulat:
punctaj si favorabil pentru fiecare 1p
acordat

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza
Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME” si desemnarea
persoanei resonsabile pentru gestionarea bazei de date SAPD”

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia asigura protectia deplind si accesul in | Punctaj acumulat:
punctaj limitele prevazute de lege la datele cu caracter | 1p

acordat personal si de interes public.

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.3.3. Crearea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, asigurand cu spatii
dotate, inclusiv destinate serviciilor de sprijin, localizate prin semnalizare si corespunzatoare
conforme nivelului de scolarizare, profilului institutiei, rezonabil accesibile pentru toti copiii/elevii

Dovezi In Institutie nu se detin rampe pentru scaune cu rotile, bare de sprijin si orientare,
dublarea informatiei cu cea vizuala.

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia nu este asigurata partial cu spatii Punctaj acumulat:

punctaj dotate 0,5

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational: Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de
invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare
adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi Registrele scolare, proiectele didactice de lunga si de scurta durata,cabinetul de
informatica dotat cu 6 calculatoare,cadrele didactice din clasele primare dispun si de
televizoare,calculatoare si 1 proiector

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia monitorizeaza sistematic aplicarea Punctaj acumulat:
punctaj diverselor mijloace de invatdmant si 1p

acordat auxiliarele curriculare, inclusiv TIC.

| | PUNCTE FORTE | PUNCTE SLABE




Dimensiune 111 :

PARTICIPARE

INCLUZIUNE
EDUCATIONALA

+ Parintii si elevii au acces la .
serviciu de asistenta
psihologica;

«  Mobilierul scolar adaptabil
necesitatilor elevilor

Conditii insuficiente pentru
incluziunea persoanelor cu
dizabilitati locomotorii (ex. cai
de acces adaptate si blocuri
sanitare pentru copiii cu CES);

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale in institutie

Dovezi « In institutie se monitorizeaza :

-raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a

gimnaziului.

- proiectul managerial 2020 -2021 — prezentat la Consiliul Profesoral
Constatari
Pondere si | Pondere : | Institutia proiecteaza si aplica sistemic Punctaj acumulat:
punctaj mecanisme de monitorizare a nivelului 1p
acordat calitatii educatiei si imbunatatirea continud a
resurselor umane.

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor incluse in planurile strategice si
operationale a institutiei (inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor).

Dovezi Activitati organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatdmant, examenele nationale;

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia realizeaza efectiv activitdtile din Punctaj acumulat:

punctaj planurile strategice si operational. 1p

acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la

politicile institutionale si promovarea unui model de comunicare internd si externd a Consiliului de
Administratie cu privire la calitatea serviciilor prestate de catre institutie si aplicarea unui mecanism
de monitorizare si automonitorizare a eficientei educationale.

Dovezi Certificate de absolvire a gimnaziului.
« Regulamentul intern de functionare a gimnaziului este adus la cunostinta atat
elevilor, cét si parintilor prin contra semnatura.
Constatari
Pondere si | Pondere : | Institutia asigura modul transparent, Punctaj acumulat:
punctaj democratic al deciziilor cu privire la politicile | 1p
acordat institutionale.




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Asigurarea organizarii procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
acestea prin infrastructura institutiei de Tnvatdmant

Dovezi In ultimii cinci ani s-au desfisurat urmatoarele lucriri de reparatie:construirea
anexei,construirea cazangeriei,construirea vestiarului pentru bucatari si a cabinetului
medical,renovarea depozitului alimentar,renovarea acoperisului gimnaziului.

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia asigura organizarea procesului Punctaj acumulat:

punctaj educational 1n raport cu obiectivele si cu 0,5p

acordat misiunea sa.

Indicator 4.1.5. Prezenta unei varietati a echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare,
necesare curriculumului national, inclusiv curriculumului adaptat si a planurilor educationale
individualizate

Dovezi In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare
curriculumului national pentru desfasurarea activitatilor:

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia dispune de o variate echipamente si | Punctaj acumulat:

punctaj materiale didactice necesare curriculumului 0,5p

acordat national.

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculumul national in corespundere cu normativele in vigoare

Dovezi « Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectele :Comisiile
Metodice,statele de personal completate,registrul de ordine de baza,registrul
de ordine cu privire la personal,contractele de munca,fisa postului,liste de
control,contracte de angajare/concediere.

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia planifica si asigura incadrarea Punctaj acumulat:

punctaj personalului didactic si didactic-auxiliar 1p

acordat calificat pentru realizarea finalitatilor

stabilite prin curriculumul national;

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului National cu adaptare la conditiile locale si institutionale,
in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

Aprobarea planului de actiuni si a mecanismului de monitorizare privind

implementarea Reperelor Metodologice din perspectiva asigurarii continuitatii cl.
IV- V.

Constatari




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere :

Institutia aplica Curriculumul National
adaptat la conditiile locale si institutionale

Punctaj acumulat:
Ip

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului, inclusiv
componenta raionald, scolara, curriculumul adaptat si planurile educationale individualizate.

Dovezi Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar: control tematic:
monitorizarea elabordrii proiectarii didactice de lunga durata, asistente la ore.

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia monitorizeaza sistematic si eficient | Punctaj acumulat:

punctaj realizarea curriculumului. 1p

acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si

nationale
Dovezi e Lista profesorilor pentru formarea continua;
Constatari
Pondere si | Pondere : | Institutia proiecteaza in planurile strategice si | Punctaj acumulat:
punctaj operationale activititi de formare continud si | 1p
acordat de crestere a nivelului profesional din
perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale;

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3. Monitorizarea modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a
strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul predare- invatare-evaluare

aplicarea strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC, in procesul educational.

Dovezi » Toti profesorii au in dotare un laptop;
- Tn fiecare clasa exista conectare la internet,proiectoare -1,calculatoare pentru
elevi - 6, calculatoare pentru cadre didactice — 13conectate la internet.
Constatari
Pondere si | Pondere : | Institutia monitorizeaza, sistematic si Punctaj acumulat:
punctaj eficient utilizarea resurselor educationale, 1p
acordat

Indicator 4.2.4. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, cu valorificarea curriculumului predat in baza
Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi

« Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga
durata pentru anul curent de studii;

Constatari




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere :

Institutia monitorizeaza elaborarea
proiectelor didactice Tn conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev.

Punctaj acumulat:
Ip

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului
Dovezi « Raport de activitate pentru anul de studii 2019-2020;
« Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului,
« Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba romana si matematica;
Constatari
Pondere si | Pondere : | Institutia organizeaza si monitorizeaza Punctaj acumulat:
punctaj desfasurarea sistematica a evaludrii 1p
acordat rezultatelor invatarii in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare
aprobate.

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare cu accent pe sprijinul
individual pentru elevi/ copii in concordantad cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul
national si documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi « Planul de activitate al cercurilor din institutie;
« Delicventa juvenild- o problema a zilelor noastre;
Constatari
Pondere si | Pondere : | Institutia organizeaza si desfasoara activitati | Punctaj acumulat:
punctaj extracurriculare cu accent pe sprijinul 1p
acordat individual pentru elevi.

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea prin structurile asociative ale parintilor si elevilor la participarea lor la
procesul decizional cu referire la calitatea procesului educational si accesului lor la resursele
educationale (biblioteca etc.)

Dovezi Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa,schema de Tnchiriere a
manualelor, asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare.
Constatari
Pondere si | Pondere : | Institutia asigura participarea copiilor si Punctaj acumulat:
punctaj parintilor in procesul decizional cu referire la | 1p
acordat calitatea procesului educational si accesul
tuturor elevilor la resursele educationale

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 4.3.2. Existenta bazei complexe de date, privind performantele elevilor/ copiilor, care
cuprinde rezultatele parcurgerii curriculumului oficial si dupa caz.

Dovezi

Planul anual de activitate al Institutiei;
« Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”

Constatari




Pondere si | Pondere : | Institutia detine si isi actualizeaza permanent | Punctaj acumulat:
punctaj baza de date privind performantele tuturor 1p
acordat elevilor/ copiilor.

e v,

si elevilor prin activitati formale si nonformale si realizarea unei politici obiective, echitabile si
transparente de promovare a succesului scolar

Dovezi -Succesul este motivat cu diploma, listele copiilor pentru premiere.
Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia creeaza conditii necesare si diverse | Punctaj acumulat:
punctaj posibilitati de manifestare a potentialului 1p

acordat creativ al tuturor copiilor.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta aplicarii curriculumului, inclusiv
curriculum la decizia scolii

Dovezi « Portofoliul comisiei metodice,fisele de asistente la ore .
Constatari
Pondere si | Pondere : | — Institutia incadreaza partial elevii/ copiii in | Punctaj acumulat:
punctaj invatarea interactiva si individuald eficienta. | 0,5p
acordat
Dimensiune 1V : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
EFICIENTA * Cadrele didactice Tmbina » Tipul spatiilor scolare nu
EDUCATIONALA reusit metodele educationale corespunde numarului de
cu scopul motivarii elevilor elevi din clasa.
n timpul studierii materiei,
orienteaza elevii spre SUCCES,
asigurd o relatie de
parteneriat tn cadrul
activitdfii educationale.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Planificarea si informarea in timp util a tuturor elevilor/ copiilor si parintilor prin
activitati organizate despre prevenirea discriminarii de gen si in privinta politicilor de promovare a
echitdtii de gen.

Dovezi « Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Isdaicani,;
« Proiectul managerial anual,anul de studii 2019-2020, CP nr.01 din 28 august
2020, Procese-verbale ale sedintelor cu parinti:

Constatari




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere :

Institutia planifica si informeaza in timp util
toti elevii/ copiii si parinti despre prevenirea
discriminarii de gen.

Punctaj acumulat:
Ip

Indicator 5.1.2. Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei In cazurile de ANET, asigurand servicii de consiliere si orientare in domeniul

interrelationarii genurilor

Dovezi «  Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Isaicani.
*  Regulamentul intern de functionare al institutiei
« Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2019-2020
« Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic, 2019-2020,fisele de post ale angajatilor.
Constatari
Pondere si | Pondere : | Institutia aplica eficient procedura legala de | Punctaj acumulat:
punctaj organizare institutionald si de interventiea | 1p
acordat lucratorilor institutiei in cazurile de ANET .

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.3. Formarea cadrelor didactice in privinta echitétii de gen.

Dovezi Seminare raionale
Constatari
Pondere si | Pondere : | Institutia asigura conditii pentru Punctaj acumulat:
punctaj desfasurarea activitatilor de formare si 1p
acordat participarea cadrelor didactice la formari in
privinta echitatii de gen.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.4. Asigurarea cu resurse necesare pentru procurarea materialelor didactice si cu spatii
scolare adecvate particularitatilor de gen*(dupa caz)

Dovezi Facturi, contracte, plan de achizitii;

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia planifica resurse necesare, Punctaj acumulat:
punctaj dispune de materiale didactice . 1p

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.5. Manifestarea comportamentului nediscriminatoriu de catre cadrele didactice in

raport cu genul si implicarea parintilor in activitdti privind echitatea de gen.

Dovezi « Dovezi de valorificare a curriculumului disciplinei Dezvoltare personala,
« Plan de activitate a Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personald;

Constatari

Pondere si | Pondere : | Institutia organizeaza activitati in vederea Punctaj acumulat:

punctaj prevenirii comportamentului 1p

acordat discriminatoriu in rdndul cadrelor didactice.




Dimensiune 1V:
EDUCATIE
SENSIBILA

LA GEN

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Administratia gimnaziului se
preocupa de asigurarea formarii
cadrelor didactice 1n privinta echitatii

de gen.

Respectarea sporadica a
politicilor si a procedurilor de
reducere a discriminarilor de
gen lanivelul de institutie.
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