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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invitdméant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectarii
normelor sanitaro-igienice

Dovezi

e Pasaportul tehnic al institutiei.

¢ Proiecte de executie pentru reparatii capitale.

Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 007380/2020, valabila pana la 09.11.2025.

Autorizatia sanitar-veteriard de functionare seria ASVF nr. 0014249VF.

Pasaportul atestarii locurlor de munca din punct de vedere al SSM (2016-2021).

Evaluarea riscurilor In domeniul SSM in incinta institutiei de invatamant (2016-2021).

Buletin de verificare metrologicad contor gaz cu rotor nr. 24-11955, valabil pana la 16.10.2021.

Buletin de verificare metrologica corector de volum de gaz nr. 24-11960, valabil pana la
16.10.2021.

e Buletin de verificare metrologica contor de energie electrica trifazat nr. 23-23926 valabil pana la

20.08.2025.
e Actul de cercetare tehnica a cosurilor de fum si canalelor de ventilatie nr. 374 din 28.10.2020.
e Raport tehnic nr. 128 din 06.10.2020 cu privire la efectuarea masurarilor si incercarilor de reglare-
receptie si profilactice, ca parte integranta a procesului de mentenanta a instalatiei electrice.

e Actul legal cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor la desfasurarea unor genuri de
activitate (nr. 82 din 14.11.2019).

Actul de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru functionarea sistemelor de gaze.

Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor si angajatilor.

Registre de evidentd a termometriei.

Registru de bracheraj a bucatelor pregatite.

Fisa de evaluare a nivelului de pregétire a institutiei de invatamant pentru a/s 2020-2021.

Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru re-deschiderea institutiei de invatamant in
conditiile pandemiei COVID-19, a/s 2020-2021.

Aviz ANSP directia sanatate publicd Ungheni.

e Proces-verbal de instruire in domeniul Al pe perioada rece a anului din 13.01.2021.

Constatari

Institutia detine 1n ordine sistemicd toatd documentatia tehnicd, sanitaro-igienica si medicala
obligatorie. Este monitorizata permanent respectarea normelor sanitaro-igienice, fapt consemnat in
rapoartele cadrelor de conducere si evaluarilor externe ale ANSA si CSP Nisporeni. Toate actele sunt
valabile. Administratia gimnaziului stipuleaza in PDI (2016-2021) necesitatile de dezvoltare a
conditiilor fizice, de dotare cu materiale necesare desfasurarii procesului educational, de reamenajare
a teritoriului scolii si se regasesc realizate 1n realitate.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata
programului educativ

Dovezi

e Planul de activitate a Consiliului de Administratie

Procese-verbale ale sedintelor CA

Prevederi in Regulamentul de ordine interioara

Ordinul directorului cu privire la angajarea personalului de paza

Fise de post pentru personalul de paza

Graficul de serviciu al personalului de paza

Gard si poartd, pe intreg perimetrul institutiei

Camere de supraveghere video-7

Ordine ale directorului cu privire la avertizarea elevilor cu privire la regulile de securitate la
activitatile scolare, extrascolare

Registre, procese-verbale cu regulilde securitate in cabinetele scolare
Registrul de evidenta a instructiunilor elevilor transportati

Panoul de afisaj cu informatii relevante sigurantei copiilor transportati
Planul de evacuare actualizat la 01.09.2020

Constatari

Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigura integral, inclusiv pe durata programului
educativ, securitatea elevilor, a incintei si a teritoriului adiacent.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e  Orarele tuturor activitatilor din institutie aprobare de director conform actelor reglatorii
e Regulamentul intern al institutiei

Constatari

Institutia respecta integral cerintele de proiectare orard a activitatilor educationale si asigurd un
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program echilibrat si flexibil pentru elevi.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc., corespunzator

particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Nr. de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator numarului de elevi.
e Clase dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar, gimnazial.

e  Actul de predare-primire a bancilor si scaunelor, pentru clasa de elevi.

Constatari Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigurd toate categoriile de elevi cu locuri
corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice individuale. Se organizeaza activitdtile
educationale astfel, incét elevii sd ramana in aceeasi sald de clasd si numai orele de educatie fizica,
informatica, educatie tehnologica, limba engleza se desfasoara in sali amenajate corespunzator.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu
arametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

p

Dovezi e Registru de inventariere
e Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor didactice in salile de
chimie, biologie, fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica
e Demersuri de solicitare de utilaj necesar
e  Mese si scaune corespunzatoare inaltimii elevilor
e  Mobilier si utilaj in CREI specific ativitatilor cu elevii cu CES
Constatari Institutia asigurd prezenta, functionalitatea si conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici si cu
cerintele de securitate a materialelor de sprijin (echipamente, utilaje, dospozitive, ustensile, etc.).
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare

p

rivind siguranta

accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor

Dovezi

e Certificate igienice, de conformitate si sanitar veterinare, Fise tehnologice, Lista produselor
interzise, Figa examenelor medicale a angajatului cantinei,

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale

Registrul de evidenta a materiei prime rebutate, Registrul de rebutare a bucatelor gata, Registrul
de evidenta a sanatatii bucataresei

Incapere pentru prelucrarea materiei prime, Camer3 frigorifica

Constatari Institutia dispune de spatiu eficient pentru prepararea si servirea hranei. Blocul alimentar este
separat de alte spatii. Aceasta sala a fost reparata capital in a. 2012. Bucétaria este dotata cu
echipament necesar. Depozitele pentru produsele alimentare sunt dotate cu rafturi speciale din inox.
Existd echipament pentru spalarea si igienizarea veselei. Existad vesela indeajuns. Fluxul tehnologic
este respectat. Spatiile necesare pentru prepararea si servirea hranei corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru

(&

levi/ copii

Dovezi e  WC-uri separate pentru baieti si fete, In incinta institutiei - 9 grupuri sanitare, inclusiv 3 pentru
persoane cu dizabilitati
e  Uscator electric pentru maini - 8
e  Vestiare separate pentru baieti si fete, cu dus
Constatari Institutia este dotatd cu blocuri sanitare care respectd in totalitate normele sanitare si criteriile de
accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi. Apa calda este incalzitd la boiler in fiecare grup
sanitar.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

| Dovezi

| e  Stingatoare pe holuri, cabinete, sala de festivitati, cantind




e 6 intrari/ iesiri
e Scheme de evacuare

Constatari Institutia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva, utilizeaza eficient un
sistem de marcaje de directie si le monitorizeazd permanent functionalitatea.Schemele de evacuare
sunt actualizate. In PMA este rezervat loc activitatii de profilaxie a situatiilor exceptionale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de Invétare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitétii,
de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Planul de actiuni ,,Securitatea vietii si sdnatatii elevilor si anagajatilor — masurile protectiei civile
in caz de calamitati”, Plan de actiuni ,,Securitatea vietii i sanatatii si prevenirea infectiei
COVID-19”, Planul de actiuni ,,Securitatea vietii si sanatatii elevilor si anagajatilor — masurile
protectiei civile in caz de calamitati”

Procese-verbale de instruire cu privire la tehnica securitatii

Informatii plasate pe panoul de afisaj

Proiecte didactice anuale si zilnice la Dezvoltarea personala, Modulul ,, Securitatea personala”,
Managementul clasei

Constatari Institutia organizeaza si desfasoara sistematic, pentru elevi si angajati activitati de invatare si
respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordarea a primului ajutor. PMA si proiectele de activitate ale cadrelor de conducere contin
activitati de profilaxie 1n caz de situatii exceptionale, situatii de risc la transportarea elevilor cu
autobusul scolar. Parintii sunt preveniti cu privire la riscurile care pot aparea pe teritoriul scolii si in
afara ei, in spatiul public adiacent. Cadrele didactice, dirigintii desfasoara periodic instruiri cu
atentionarea pericolelor posibile. De asemenea, sunt frecvente orele de instruire si aplicare in
domeniul acordare a primului ajutor. Documentele pentru desfasurarea instructiunilor de securitate
pot fi gasite la diriginti, asistenta medicala.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
punctaj

acordat

Total standard 10

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si psihice a
fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu
autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor
in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Politica institutiei pentru protectia copilului

e Plan de actiuni de prevenire/ interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, Plan de activitate al psihologului scolar

e Demersuri citre APL, comisariatul de politie

e Procese verbale ale sedintelor CA, CP, CE

Constatari Institutia proiecteaza sistemic actiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte institutii cu
atributii legale 1n sensul protectiei elevului, inclusiv actiuni de informare a lor in privinta procedurii
legale de interventie in cazurile ANET. Proiectul anual de activitate al Institutiei prevede activitati
de parteneriat in vederea profilaxiei cazurilor de ANET. Existd un plan de actiuni in caz de abuz al
minorilor. Institutia are numeroase activitati in colaborare cu Asociatia Obstesteasca a Parintilor Pro
Schola, cu Primaria comunei Bolduresti, cu SAP Nisporeni, IP Nisporeni, camera de minori,
parteeriatele punand in evidenti protectia elevului. in gimnaziu se aplica eficient politicile de stat in
privinta cazurilor ANET. Institutia valorificd eficient relatia cu familia, cu comunitatea in sensul
protectiei elevului.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial,
asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Informatii pe panoul de afisaj

Prevederi de referinta in planurile de activitate pentru combaterea/ profilaxia infractiunilor
Procese-verbale ale sedintelor CA; CP; CE

Listele participantilor la seminare/ mese rotunde

Proiecte didactice




e Fisele de post ale angajatilor

Constatari

Institutia dispune in totalitate de personal calificat pentru prevenirea/interventia in cazurile
ANET si foloseste eficient si oportun resursele existente in comunitate pentru asigurarea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecdrui elev. Angajatilor institutiei li se aduce la cunostinta legislatia
privind protectia fizica si psihica a fiecarul copil, fapt demonstrat de semnaturile membrilor corpului
didactic. O parte considerabild a specificarilor ce tin de combaterea/ profilaxia infractiunilor in care
sunt implicati copiii sunt stipulate in Statutul gimnaziului si in Regulamentul de organizare si
functionare a institutiei. Administratia gimnaziului organizeazad activititi de formare in vederea
acordarii oricarui ajutor in cazul abuzului fizic, psihic si sexual asupra copilului.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru
didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Certificate de formare continua cu subiect ce tine de abuz, violenta si exploatare a copilului

e Fise de sesizare in caz de ANET,Algoritmul actiunilor in cazuri concrete de ANET

e Activitati educative la nivel de clasa in cadrul disciplinelor scolare Educatie Civica, Educatie
pentru Societate, Dezvoltare Personala

e Activitati educative organizate de dirigintii de clasa in cadrul managementului clasei

e Seminare, cercetari, consilieri realizate de psihologul scolar pentru prevenirea si combaterea
oricarul tip de violenta.

Constatari

Institutiarealizeaza un proces formativ sistemic, pentru elevi si adulti, privitor la prevenirea si
combaterea oricirui tip de violentd. In institutie este cunoscuta si aplicatd politica de combatere a
violentei prin activitati la disciplinele scolare si dirigentie. Cadrele didactice participa la formari ce
tin de proceduri de combatere a oricarui tip de violentd. Pedagogii institutiei sunt indrumati sa
reactioneze operativ si sa completeze riguros documentatia ce tine de cazuri de ANET. Parintii sunt
informati despre cazurile de violenta si masurile care intervin in cadrul aparitiei unor conflicte. Nu s-
au constatat cazuri de violenta pe subiecte de etnie, confesiune sau gender, mediu de provenienta al
elevilor. Institutia realizeaza un proces sistemic de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activititile de prevenire a comportamentelor
daunatoare sdnatatii

Dovezi

e Proiectul de activitate al Serviciului psihologic scolar, Raportul de activitate al Serviciului
psihologic scolar

Planul de activitate a grupului de interventie ANET anul scolar 2020-2021, aprobat 07.09.2020
Registrul adresarilor telefonice

Planul de activitate cu elevii cu comportament deviant

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii

Programul personalizat de interventie elaborat de psiholog

Raportul de evaluare comportamentala elaborat de diriginte

Constatari

Institutia ofera majoritatii elevilor accesul la servicii de sprijin pentru asigurarea dezvoltdrii fizce,
mintale i emotionale si implicd sporadic comunitatea educationala in activitati de de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sanatatii copiilor. Psihologul scolar si dirigintii au in atributiile lor
activitati de prevenire a cazurilor de ANET si de dirijare a actiunilor copiilor in cazul cand acestia
afla despre asemenea cazuri. Accesul elevilor la servicii de sprijin psihologic este respectat. Institutia
are o colaborare stransa cu Inspectoratul de Politie Nisporeni in desfdsurarea Campaniilor nationale
de prevenire a abuzului fizic, a consumului de alcool si droguri. Cadrele didactice si conducatorii de
sectii sportive desfdsoara activitati de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii. Pe cdi
multiple, in institutie se promoveaza modul sandtos de viata, siguranta sanatatii pe timp de
pandemie COVID-19. Dar existad devieri de la regulile de comportament din partea unor elevi, care
ajung sa comita unele infractiuni.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 1

Total standard
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Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanétos de viata
Domeniu: Management




Indicator 1.3.1.

Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in acest

sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, In promovarea stilului sdnatos de viata in
institutie si ITn comunitate

Dovezi

e Proiectul anual de activitate al institutiei

Portofoliul comisiei metodice Stiinte socioumanistice,Proiectele didactice anuale la Dezvoltarea
personala
Liste cu semnaturi ale parintilor, Procese-verbale ale sedintelor cu parintii

Institutia si cadrele didactice, in colaborare cu familiile si serviciile publice de sanatate,
proiecteaza sistemic activitati de promovarea a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor si a stilului
sdnatos de viatd, in institutie si In comunitate. Institutia colaboreaza cu parintii si cu serviciile
publice de sandtate, cu alte institutii in promovarea stilului sanatos de viata. Cadrele didactice de
EPS/ educatie civica si dezvoltare personalda recurg periodic la pesoane-resursd in predarea
subiectelor ce tin de sanatate. De asemenea, institutia participd la salubrizarea parcului din
comunitate.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2.

Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si

metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor

psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Portofoliul psihologului scolar
e Setul de materiale informative din cancelarie
e Fise de evidenta a elevilor (la psiholog).

Constatari Institutia asigurd permanent conditii fizice, resurse materiale si metodologicepentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor. In institutie exista cabinetul psihologului, dotat cu
necesarul conform nomenclatorului. Cabinetul este vast si asigura comunicarea téte-a-téte intre
psiholog si elev, oferd spatiul necesar anumitor tipuri de traininguri in care participa 8-14 elevi.
Psihologul are in planul de lucru activitati metodologice cu cadrele didactice, cu elevii si parintii,
pentru profilaxia problemelor psiho-emotionale ale copiilor.CREI este dotat cu mobilier, materiale
metodologice, conform destinatiei. Astfel, asigurarea conditiilor fizice, a resurselor materiale si
metodologice este mai mult ca suficienta.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de
accident, Tmbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul

procesului educa

ional si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza modul sanatos de viata

Dovezi

e Boxa pentru sesizari

Prevederi de referintd in planul de activitate educativa a dirigintelui
Procese-verbale ale sedintelor cu parintii, Scenarii ale activitatilor psihologului
PEI

Note informative ale directorului adjunct pentru activitatea extracurriculara

Constatari

Institutia sustine initiative si activitati de promovare a modului sanatos de viatd si oferd acces
elevilor la programe educative in acest sens, implicAndu-i sporadic in diseminarea experientelor
valoroase legate de sdnatate. La initiativa elevilor, se realizeaza activitati ce combina divertismentul
cu caracterul cognitiv. Elevii isi dau reciproc lectii de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri,
surmenaj, deprind tehnici de depasire a stresului psihosomatic. Gimnaziul asigura accesul elevilor la
programe educative de promovare a modului séndtos de viatd in cadrul orelor de educatie fizica,
educatie civica, educatie pentru societate, biologie, chimie, optionale (educatia pentru sanatate,
educatie ecologicd). Sunt numeroase activitatile organizate de psihologul scolar.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 1

Total standard

Dimensiune I

Puncte forte

Mentinerea in regula si cu valabilitate la zi a documentatiei tehnice, sanitaro-igienice;

Monitorizarea eficienta a respectarii conditiilor ce asigura protectia tuturor elevilor;

Instruirea permanenta a subiectilor educationali in ceea ce priveste securitatea in spatiile scolare si in afara lor;
Efortul de a completa permanent mobilierul institutiei cu piese functionale moderne;

Dotarea adecvata in vederea asigurarii protectiei antiincendiare;




Activitati calitative de formare in domeniul prevenirii situatiilor de risc legate de calamitati si cazuri
exceptionale;

Interesul reflectat intr-o serie de documente si activitati pentru parteneriatele sustinatoare de politici in domeniul
protectiei elevilor de orice fel de abuz;

Proiectul anual de activitate al institutiei valorificd parteneriatele existente (in special, cu parintii) si promoveaza

implicarea subiectilor in noi parteneriate in planul protectiei copiilor;

e Promovarea pe diverse cai a modului sdnatos de viata ;

e Colaborarea cu parteneri externi si atragerea partenerilor internationali in promovarea stilului sanatos de viata
printre elevi;

e Valorificarea pe larg a initiativelor elevilor cu privire la sustinerea modului sanatos de viata;

e Activitatea psihologului scolar;

e  Activitatea CREIL

Puncte slabe

e Existenta anumitor zone de risc pe teritoriul scolii, cauzate de imposibilitatea de a fi supravegheate permanent;
Lipsa apei calde permanente;
Nu toate cadrele didactice cunosc in profunzime, ca sa-l poatd transmite riguros elevilor, setul de proceduri in
caz de abuz, neglijentd, exploatare si trafic al copiilor.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/
copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor lor si
oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi e Registrele proceselor-verbale ale Consiliului profesoral si Consiliului de Administratie
e Cartea de procese-verbale ale Consiliului elevilor
e Proiecte educationale, Chestionare, Procese-verbale, Note informative
e  Scenarii ale activitatilor extracurriculare
e  Cererile elevilor referitoare la orele optionale, activitatile extragcolare

Constatari Institutia proiecteaza sistemic si elaboreazd mecanisme eficiente de participare a elevilor la
procesul de luare a deciziilor si ofera informatii in majoritatea cazurilor oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat. Administratia institutiei apreciaza si valorificd opiniile, initiativele si
propunerile elevilor in procesul de luare a deciziilor, ce vizeaza aspectele vietii scolare. Modul de
participare a elevilor la administrarea istitutiei se regaseste in Statut, iIn Regulamentul de organizare
si functionare si in Planul managerial al institutiei. Elevii au un Consiliu, in care fiecare clasa are 1-2
reprezentanti. Initiativele elevilor sunt consemnate in proiectul de activitate al CE.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 0,75

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitda democratic si autoorganizata, care
participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Regulamentul Consiliului de elevi aprobat la sedinta Consiliului Elevilor proces-verbal nr. 01
din 11.09.2020

e  Analiza rezultatelor activitatilor elevilor
e Rapoarte ale activitatilor elevilor

Constatari In institutie exista o structura asociativa functionali a elevilor — CE, constituiti democratic, cu
plan de activitate in cele mai multe privinte functional si participare periodica a acestora la luarea
deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru ei. Elevii dispun de un panou de afisaj, unde se
plaseazi informatia. In cadrul Consiliului de Administratie a institutiei este delegat un reprezentant al
Consiliului Elevilor. Dar initiativa elevilor este mai rar exprimata, mai mult e dirijata din partea
coordonatorului.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberda a elevilor/ copiilor
(pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

e Mijloace de comunicare orale: discutii individuale cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor
in timpul orelor

Documente ce vizeaza activitatea Consiliului elevilor

Programul de activitate al CE aprobat pr.-verbal nr.01 din 11.09.2020

Focus-grupuri organizate cu participarea elevilor

Avizierul scolar, Panoul Consiliului elevilor




Constatari Institutia asigurd frecvent functionalitatea mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor. Elevilor li se asigurd accesul rapid la informare si oportunitatea de comunicare. Copiii de
diferite varste isi exprima punctul de vedere prin intermediul panourilor informationale amplasate la
fiecare etaj, panou informational in institutie.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 0,5

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare propriului progres

Dovezi e Panoul Consiliului elevilor
e Activitati ale elevilor: colectarea donatiilor; implicarea in proiecte
o Inregistrari video, comentarii pe site
e Observarea si analiza activitatilor educationale: afige, diplome, certificate, materiale, produse
realizate
e  Opinii exprimate in cadrul orelor/ activitatilor educationale
e Progresul continuu concretizat in instrumente masurabile: diplome la olimpiade, concursuri etc.
Constatari Institutia implica frecvent, cu eficientd moderatd, elevii in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres. Elevii au participat la organizarea Sarbatorii primului sunet, a Zilei de
profesorului.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat
Total standard 3,25

Standard 2.2. Institutia scolara comunici sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor 1n activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta
elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in
procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

Ordinul ,,Cu privire la componenta Consiliului de administratie”
Procese-verbale si note informative ce constata implicarea parintilor
Sedinte cu parintii, procese-verbale si materiale tematice

Avizierul institutiei, cu rubrica speciald destinata parintilor

Constatari

Institutia elaboreaza si valorifica frecvent un set de proceduri democratice de delegare si
promovare a parintilor in structurile decizional, de implicare a lor 1n activitatice asigura progresul
scolar si dispune de mijloace de informare si comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor
partenerilor educationali. Exista un acord de colaborare intre scoala si familie, semnat de majoritatea
parintilor in cadrul sedintelor cu dirigintii, care Insd nu demonstreaza o functionalitate intensa.
Parintii sunt membri ai consiliilor parintesti ale claselor. Trei reprezentanti ai lor fac parte din
Consiliul de administratie al gimnaziului. Dar o parte a parintilor nu se implica in viata scolard a
elevilor. Comunicarea cu parintii se realizeaza prin intermediul retelelor de socializare, posta
electronica, telefon.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul elevului/
copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Demersuri oficiale indicand asupra valorificarii relatiei cu reprezentantii comunitatii
e Scrisori de multumire din partea diversilor reprezentanti ai comunitatii
e Contracte/ acorduri de parteneriat ce consemneaza aspecte de colaborare scoala-comunitate
e Lista de achizitii in baza demersurilor pe aspecte de sustinere a interesului elevilor
Constatari Institutia promoveaza frecvent si in majoritatea cazurilor eficient parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului. Implicarea scolii in viata
comunitatii, la fel ca si atragerea acesteia 1n procesul educational al institutiei se concretizeaza in
derularea unor activititi, proiecte si parteneriate care se desfasoard, prin traditie, de mai multi ani.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 0,75
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritdtii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui plan
coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie din institutie.
e Planul de activitate al CA pentru anul scolar 2020-2021
e  Procese-verbale ale sedintelor CE, CA, Consiliului reprezentativ al parintilor

Constatari Institutia implica frecvent parintii si comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu privire la
educatie, inclusiv CA, si in activitati orientate spre educatia de calitate pentru toti copiii, conlucreaza
periodic cu o structurd asociativa a parintilor si dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea
opiniei subiectilor indirecti. Activitatea CA este documentata in mapa proceselor-verbale unde este
reflectat procesul decizional. Consiliul reprezentativ al parintilor, ca structurd asociativd menita sa
intensifice desfasurarea activitatilor ce tin de starea de bine a elevilor in institutie, are o implicare
partiald.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 1,50

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari
ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e  Scenarii ale activitatilor de formare pe subiecte de natura sociala cu invitarea persoanei-resurse
e Activitdti extracurriculare

Constatari Institutia asigura participarea frecventa a structurilor asociative ale elvilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea si implementarea documentelor programatice, inclusiv in activitati de
formare ca persoane-resursi in procesul educational. In conformitate cu PMA, care aloci spatiu
initiativelor din partea elevilor si parintilor, In gimnaziu se desfasoard activitati educationale care
valorifica implicarea de sine statatoare a elevilor in viata scolii.. Elevii, parintii si cadrele didactice
participa frecvent in multiple proiecte comunitare. Dar frecvent participd unii si aceiasi parinti.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: - 1,50

punctaj

acordat

Total standard 4.50

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate interculturala
bazati pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele
reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Proiectul de activitate al directorului adjunct responsabil de activitatea extracurriculara
e Decada activitatilor ce tin de disciplinele scolare
e  Activitati realizate in parteneriat cu institutii reprezentative din comunitate: politia, CMF, SAP,
primaria comunei, Consiliul comunei, DITS Nisporeni, muzeul din sat, Gradinita ,,Poienita”oras,
e  Activitati didactice si extracurriculare privind respectarea diversitatii culturale, etnice, religioase.
Constatari Institutia promoveaza sistemic si eficient, in actele reglatorii interne si in activitati, respectul fata
de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasd. Programul de dezvoltare strategica si planul
de activitate anuala contin rubrici separate dedicate abordarii valoroase a diversitatii culturale, etnice,
si religioase.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de
valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedbackului
din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi e Regulamentul de functionare a institutiei
e Planul managerial anual
e  Proiectele activitatilor extracurriculare

Constatari Institutia monitorizeaza sistemic respectarea diversitatii culturale, etnice, ligvistice, religioase si
valorificarea multiculturalitatii, in documentele programatice si in activitatile desfasurate, colectand
permanent feedbackul partenerilor cu referire la respectarea principiilor democratice. Principiul
echitatii si egalitatii std la baza activitatii cadrelor didactice si a elevilor. Directorul institutiei
monitorizeaza sistematic respectarea diversitatii culturale, etnice, religioase prin colaborare stransa
cu psihologul scolar si cu echipa manageriala.

Pondere si Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
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punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecarui elev/ copil indiferent de
apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasa, Incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand
capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Planul managerial anual
e Proiectul de activitate al CE,
e  Proiectele activitatilor extracurriculare, cu profil cultural, patriotic, multietnic

Constatari Institutia creaza conditii avansate pentru respectarea diversitatii si valorifica intens capacitatea de
socializare a elevilor si resursele de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.
Diversitatea culturald, etnicd, religioasd este respectata prin acordarea spatiului educational pentru
toti copiii in mod egal la infrastructura gimnaziului (bibliotecd, cantina, sala de sport, teren joaca).
Institutia acorda spatii pentru valorificarea plenard a necesitatii de a socializa a elevilor cu
respectarea distantei impusa de situatia pandemica COVID-19. De asemenea toti elevii pot beneficia
de Internet fara fir (Wi-Fi). In institutie, elevii frecventeaza sectiile sportive.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, 1n actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare a
valorilor multiculturale

Dovezi e Planul managerial anual

e Proiectele activitatilor extracurriculare, cu profil cultural, patriotic, multietnic

e Note informative ale managerilor scolari pe marginea activitatilor desfasurate si a reactiilor din
partea subiectilor educationali externi

Constatari Institutia organizeaza activitati si proiecte educationale prin care dezvolta in actiunile elevilro si
ale cadrelor didactice reflectarea viziunii democratice de convietuire intr-o societate interculturala si
promoveaza frecvent valorile multiculturale. Activitdtile curriculare si cele in afara orelor de curs
reflectd viziunile democratice si promoveazd valorile nationale in egala masurd cu valorile
minoritatilor etnice. Administratia gimnaziului lanseaza sau sustine ca initiative din partea elevilor
sau a parintilor actiuni ce faciliteazd comunicarea si colaborarea intre toti elevii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 1
punctaj

acordat

Total standard 5

Dimensiune 11

Puncte forte

Analiza si valorizarea opiniilor si initiativelor elevilor in procesul de luare a deciziilor;

Structura asociativa a elevilor in liceu este functionala si activ;

Accesul rapid la informare 1n privinta deciziilor luate si oportunitatea de comunicare si opinare pe marginea lor;
Participarea directa si activa a elevilor la conceptualizarea PDI si la intocmirea PAI;

Implicarea frecventa a persoanelor-resursa in activitdti educationale, ca raspuns la solicitarile parintilor si
elevilor;

Abordarea sistematica si valoroasd a diversitatii culturale a elevilor si familiilor lor;

e Reflectarea viziunilor democratice si promovarea valorilor general-umane In activitdtile curriculare si
extracurriculare.

Puncte slabe

e Informarea partiald a familiilor elevilor in privinta misiunii Consiliului parintilor, a rolului pe care parintii il au
in procesul decizional al scolii;

e Implicarea partiald in activitatile scolii a parintilor ca structura asociativa creata pentru sustinerea calitatii vietii
scolare.

Dimensiune IT1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului
propriu in procesul educational
Domeniu: Management
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Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva
(EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile
multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Planul de activitate al CMI, anul gcolar 2020-2021

e Planul de formare continua a cadrelor didactice,

e Registrul de evidentd a formarii continue

e Ateliere organizate de SAP (ordine, certificate de participare)

e Seminare pentru cadrele didactice in problematica educatiei incluzive, organizate de CMI la
nivel de institutie (lista de participare, scenariul seminarului)

e Ateliere In problematica educatiei incluzive, organizate de psihologul scolar si CDS (liste,
scenarii de activitati)

Constatari PDI si PAI reflecta sistematic activitati specifice de aplicare a politicilor statului cu privire la El,
la valorificarea multiculturalitatii, la asigurarea serviciilor de sprijin si la formarea continud a
pedagogilor ce le asigura, la informarea permanentd a corpului didactic cu privire la strigentele
legate de incluziune. Cadrele didactice dispun de formarea initiald prin seminare si traininguri
organizate de specialistii SAP, de CDS si psihologul institutiei. Pentru intreg corpul didactic, se
organizeaza sedinte de studiere a actelor normative in domeniul incluziunii, previzute in Planul de
activitate al CMI. Planul de activitate al CREI este coordonat de directorul institutiei si aprobat de
Consiliul Pedagogic, proces-verbal nr. 01din 09.09.2020.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat: - 2

punctaj

acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare
si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi e Plan de scolarizare
e  Ordine de inmatriculare in baza Metodologiei de inscriere in cl I (nr. 110/23.03.2020)
e Listele primare referitor la recensamantul tuturor copiilor
e Confirmari de la institutiile de invatamant si de la APL
e Registrul de evidentd a copiilor cu CES
e Dosare ale elevilor
e  Registrul alfabetic
Constatari Institutia asigura sistemic functionalitatea structurilor , mecanismelor si procedurilor de sprijin
pentru inmatricularea si incluziunea tuturor elevilor. Sunt prezente listele primare in baza cérora se
elaboreazi listele pe ani de nastere, semnate de director si coordonate de primarul comunei. in
insitutie functioneazd CREI, dotat la cel mai 1nalt nivel si asigurd suport informational si metodologic
pentru educatia incluziva.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3

. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind

evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

Dovezi e Listele de recensamant a tuturor copiilor pe ani ( varsta 7- 16 ani)
e Confirmari de la institutiile de invatamant si de la APL
e Registrul de evidenta a copiilor cu CES
e Baza de date din SIME
e  Retea scolara aprobata prin ordinul directorului (martie 2020)

Constatari Institutia dispune de o baza de date permanent actualizatd a copiilor de varstd scolara si
prescolard din comunitate, inclusiv a celor cu CES, monitorizeazad evolutiile demografice si
elaboreaza perspectivele de scolaritate, duce evidenta inmatricularii tuturor copiilor/elevilor si
valorifica informatii cu privire la mediul familial. Evidenta inmatricularii elevilor este riguroasa; s-au
instituit liste de recensdmant ale copiilor din circumscriptia institutiei. Din documentele gimnaziului
se deduce cd toti copiii din circumscriptie sunt scolarizati, inclusiv si copiii cu CES. Listele de
recensdmant sunt semnate de primarul localitatii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat: - 2

punctaj

acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii
Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, 1n functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Registrul de evidenta a copiilor cu CES
e  Ordinul de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare
e Planul de activitate al CMI, Procese-verbale ale sedintelor CMI
e  Planul de activitate al psihologului scolar
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Constatari

Institutia monitorizeaza sistemic procesul si dezvoltarea fiecarui elev, valorificd permanent
ascensiunea 1n dezvoltarea acestuia, creeazd conditii optime pentru dezvoltarea potentialului
cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui si asigura functionalitatea CMI, serviciile de sprijin (logopedice
(se coopteaza SAP-ul), psihologice etc.) in functie de necesitati. Institutia monitorizeaza datele
privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev. In gimnaziu isi desfisoari activitatea Comisia
Multidisciplinara Intrascolara. In Planul de activitate al acesteia pentru anul scolar2020-2021 sunt
stipulate proceduri de urmarire a progresului in dezvoltarea copiilor care necesitd o atentie
pedagogici speciald. in afard de dezvoltarea intelectuald a acestor elevi, institutia ofera servicii
psihologice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui
elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de
materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Recomandarile Serviciului de asistenta psihopedagogica
e Notele informative prezentate de diriginti, cadre didactice, directorii adjuncti
e  Planuri educationale individuale

Constatari Institutia desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si nevoile specifice a
fiecarui elev, in functie de recomandarile SAP, prin elaborarea unui set complex de materiale si
softuri educationale pentru diversitatea celor educati, a curriculumului adaptat a PEIL, implicand
cadrele didactice competente, inclusiv cadrul didactic de sprijin. PEI sunt elaborate calitativ, au
viziune profesionistd. Este evidentd adaptarea curriculara la potentialul copiilor si aplicarea
curriculumului in sensul incluziunii tuturor copiilor in activitati educationale. Toate curriculumurile
modificate sunt elaborate si aprobate in comisiile metodice si de director.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

punctaj

acordat

Total standard 8

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta
diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricéror forme
de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

e Planul de activitate al coordonatorului procedurii ANET

e Informatie disponibila pe panouri de afisaj

e Boxa pentru sezizari anonime, Fise de sesizari

e Instruiri anuale ale angajatilor (liste de participare), scenarii ale activitatilor de instruire
referitoare la identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare

Fise de post actualizate

e  Chestionare on-line

e  Procese-verbale ale sedintelor cu parintii

Constatari

PDI si PAI reflecta sistemic mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de
discriminare si de respectare a diferentelor individuale, implicand 1n actiunile preconizate personal
calificat, format in domeniu, parteneri comunitari si diseminand complex informatii in acest sens.
Gimnaziul lucreaza permanent in directia evitdrii totale a cazurilor de discriminare. Administratia
institutiei asigura informarea personalului si a elevilor cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, solutionare a situatiilor de discriminare. Fisele de post ale angajatilor sunt completate
conform Legii 270 din 08.04.2014. Coordonatorul de procedura ANET este numit prin ordinul
directorului nr. 76 din 06.01.2021, are elaborat un plan de lucru. Panourile informative fac
disponibile materialele referitoare la dreptul copilului de a fi protejat de orice forma de violenta si
discriminare. In institutie, politica de protectie a copilului este elaborata sub forma de plan de actiuni
care prevede instruiri ale cadrelor didactice, elevilor, parintilor pe problema respectiva.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale
institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi

e  Statutul institutiei

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

Proiectul de activitate al institutiei pentru anul scolar 2020-2021, pentru anii precedenti
PDI 2016-2021
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Constatari PDI si PAI contin unele aspecte incomplete in ceea ce priveste promovarea diversitatii si
invatarea comportamentului nondiscriminator, dar preconizeaza ce tin de respectarea diferentelor cu
implicarea factorilor educationali, mai putin a elevilor, in proiectarea si organizarea acestor activitati.
Elevii si cadrele didactice ale gimnaziului participa la diverse activitati interculturale predate prin
Dezvoltare personala, Managementul clasei, activitati ale bibliotecii. Cunoasterea si promovarea
marilor personalititi, dar si de alte etnii in relatie cu cultura autohtond este insuficienta, atat in
proiectarile strategice si operationale, cat si 1n initiativele permanente ale subiectilor educatiei.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e  Scenarii bazate pe studiu de caz in instruirea elevilor
e Fise de post actualizate, Chestionare on-line
e PEI
Constatari Institutia asigura sistemic, in orice actiuni sanse egale de incluziune tuturor elevilor si

respectarea diferentelor individuale, informeaza/ formeazd permanent personalul, copiii si
reprezentantilor lor egali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de discriminare si utilizeaza permanent aceste proceduri, prin personal format
si prin parteneriate in domeniu.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu
CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, In scopul respectarii individualitatii si tratarii
valorice a lor

Dovezi e Proiecte didactice anuale la disciplinele de baza, optionale, cercuri, sectii sportive, inclusiv la
Educatia civica/ Educatia pentru societate, Dezvoltare personald, PEI
e  Graficul orientativ al evaluarilor sumative pentru fiecare disciplina si clasa

Constatari Institutia trateaza toti elevii Tn mod echitabil prin aplicarea eficientd a documentelor de politici
inclusive, a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru copii cu CES, prin
diverse activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev, prin mecanisme de sustinere a
individualitatii si tratarii valorice a fiecaruia, prin activitati ce 1i incurajeaza sa participe la propriul
proces de invitare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Boxa pentru sesizdri anonime, Registrul de Consiliere psihologica
e  Chestionare (elevi, cadre didactice, parinti)
e Activitati desfasurate de dirigintii de clase, psihologul scolar

Constatari Institutia organizeaza sistematic activitati educationale indreptate spre recunoasterea de citre elevi
a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale si dezvolta
capacitatea de a le reprezenta oportun si relevant. Situatii de discriminare pe criterii de nationalitate,
etnie, diferente individuale nu s-au sesizat.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
punctaj

acordat

Total standard 6

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi e  Proiectul anual de activitate, Documente de proiectare financiara
e Schemele de evacuare actualizate, Planul de imbunatatire a spatiilor de agrement
Constatari Institutia asigura sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev/copil

planificand riguros resursele umane si materiale, interne si comunitare , utilizand rational resursele
disponibile identificAind procurand la timpul potrivit resurse noi.
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Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

Pondere: 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes

public

Dovezi e Panoul informativ, Angajamente ale dirigintilor (SIME), ale echipei manageriale
e  Modificari fisd de post, Pastrarea In securitate a documentatiei scolare

Constatari Institutia asigurd protectia deplind a datelor cu catacter personal si accesul in limite prevazute de
lege la datele de interes public. Acestea se expunnumai in spatii fizice sau electronice sigure.
Angajatii gimnaziului — dirigintii, responsabilul de SIME, secretarul institutiei, echipa manageriala —
au semnat angajamente cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale copiilor,
responsabilitatea trecandu-li-se si in fisa de post. Institutia asigura totodatd accesul la datele de
interes si cu caracter public, pe care le expune in locuri consemnate de actele normative in vigoare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate,
conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e  Documente de proiectare financiara
e  Teritoriu pavat, Spatii de agrement, Scéri cu rampe de acces, Usi de evacuare
o CREI, Biblioteca scolara, Panouri cu informatie dublata prin sisteme de imagini

Constatari Institutia asigura, pe toate segmentele activitatii si prin toate conditiile fizice, prin spatii
amenajate si dotate in concordantd cu natura si ponderarea activitatilor si cu nevoile generale si
speciale ale copiilor inclusiv spatii destinate serviciilor de sprijin un mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor elevilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat: - 2

punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii
informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

e Rapoartele de activitate anuald/ semestriala ale membrilor echipei manageriale, ale comisiilor
metodice, ale cadrelor didactice cu privire la realizarea curriculei

e Sala de informatica, Laboratoarele de fizica si chimie,

e Internet in fiecare sald de clasa

Constatari

Institutia aplica suficiente mijloace de Invatamant si auxiliare si curriculare , inclusiv TIC,
adaptate necesitatilor tuturor celor ce Invatd, monitorizeazd frecvent desfasurarea activitatilor
educationale inclusiv a celor ce tin de elevii cu CES, incurajand participarea majoritatii elevilor,
cultivandu-le periodic abilitati de autodezvoltare pentru a-si manifesta armonios personalitatea. in
rapoartele de activitate pentru anul scolar trecut este evident efortul echipei de conducere a
gimnaziului de a pune permanent in aplicare mijloacele de Invatdmant disponibile, mai ales in timpul
predarii la distanta. Este remarcabil faptul ca institutia motiveaza cadrele didactice pentru participare
in diverse proiecte pentru dezvoltarea tehnologiilor informationale si multimedia Cu toate acestea,
tabletele destinate elevilor nu sunt utilizate. Cadrele didactice utilizeaza in procesul de instruire
laptopurile, imprimantele, proiectoarele din dotare. In a/s 2020-2021, nu a fost folositd nici o tabla
interactiva n lucru.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 1

Total standard 6

Dimensiune 111

Puncte forte

e Respectarea strictd a principiilor educatiei incluzive in documentele de planificare strategica si operationala,

Viziunea detaliata asupra lucrului cu copiii cu temperament si constitutie psihica diferite, in activitatea
psihologului;

Lipsa cazurilor de discriminare de orice tip in raport cu copiii din institutie

Activitatea CREI

Acces pentru persoane cu dizabilitati

Puncte slabe

Numar mare de elevi cu CES la un cadru didactic de sprijin
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e  Ocuparea unui numar mic de copii in activitatile extracurriculare organizate in gimnaziu,
e  Utilizarea neeficientd a unor mijloace TIC in procesul educational

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale

Dovezi e Planul de dezvoltare al institutiei, Proiectul de activitate al institutiei
e Chestionare cu referire la calitatea si eficienta procesului de invatare desfasurat la orele de clasa
si 1n cadrul activitatilor extracurriculare

Constatari Institutia proiecteaza sistematic si holistic , nsa cu unu-doi lacune nesemnificative mecanisme de
orientare spre cresterea calitatii educatiei , de monitorizare a eficientei educationale si de
imbunatdtire continud a resurselor umane si materiale. Institutia utilizeaza multiple mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale: rapoartele comisiilor metodice si ale cadrelor didactice in
parte, chestionarele cu referire la calitatea si eficienta procesului de invatare desfasurat la orele de
clasd si in cadrul activitatilor extracurriculare. Institutia planificd participarea pedagogilor si a
elevilor 1n activitati de diseminare a experientelor didactice de succes. Institutia Incadreaza personal
didactic cu o inalta pregatire profesionald, deschis la schimbare in favoarea calitatii. Un numar
considerabil de cadre au grad didactic: 7 — cu gradul didactic doi; 2 — cu gradul didactic unu.
Rezultatele la examenele de absolvire: 92% din elevii din ciclul gimnazial au promovat examenele

finale.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 1,5
punctaj
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale
institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Planul de dezvoltare al institutiei, Proiectul de activitate al institutiei

e Rapoartele anuale ale comisiilor metodice si ale cadrelor didactice in parte, privind realizarea
procesului de formare a competentelor

e  Cererile elevilor, parintilor in vederea selectrii orelor optionale

Constatari Institutia realizeaza integral si eficient programe si activitati preconizate in PDI si PAI, inclusiv
proiectate de structurile asociative ale parintilor si elevilor. Institutia dispune de intregul arsenal
curricular: planuri de invatamant, curiculumuri scolare, auxiliare curriculare, instructiuni metodice,
referential de evaluare. Raportul de activitate indica cotele de realizare. Administratia raporteaza
anual realizarea curriculumului scolar. Prin acordul de colaborare cu parintii, gimnaziul instiinteaza
in privinta serviciilor educationale prestat.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent, democratic si
echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor
prestate

Dovezi e Proiectul de activitate al institutiei

e Rapoartele anuale ale comisiilor metodice si notele informative tematice privind realizarea
procesului de formare a competentelor

e Registrul de procese-verbale ale CA, Registrul de procese verbale ale CP

e Note informative ale membrilor echipei manageriale cu privire la calitatea serviciilor

Constatari Institutia asigurd modul transparent , democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, implicand sistematic toate consiliile si comisiile constituente in monitorizarea
eficientei educationale si promoveazad permanent comunicarea interna si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant printr-
o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Raportul anual de activitate al institutiei,
e  Completarea rubricilor in SIME

Constatari - Institutia asigura plenar organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si cu
misiunea sa printr-o infrastructurd perfect adaptatd necesitatilor sale. Starea fizica a spatiilor scolare
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este n linii mari bund, fapt consemnat si in actul de trecere in revista a institutiilor de invatamant, in
care gimnaziul a fost apreciat cu calificativul ,foarte bine”.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare
valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a
planurilor educationale individualizate

Dovezi e Proiectul de activitate al institutiei, compartiment implementarea curriculumului

e Proiectul de activitate al institutiei, compartiment dotarea cu instrumentar, echipamente §i
materiale curriculare

e Proiectul de activitate al comisiilor metodice

e Registrele echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare in laboratoare

e PEI, Proiecte didactice anuale ale cadrelor didactice

Constatari Institutia dispune de variate echipamente , materiale didactice si auxiliare curriculare moderne
potrivite oricdror contexte educationale actuale si le aplica eficient.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

punctaj

acordat

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele 1n vigoare

Dovezi e Planul de dezvoltare al institutiei 2016 - 2021

Planul de formare continua

Proiectul de activitate al institutiei, 2019-2020

Raportul de activitate al institutiei 2018-2019

Rapoartele anuale de activitate ale comisiilor metodice si ale cadrelor didactice
Completarea rubricilor in Sistemul Informational de Management Educational

Constatari Institutia asigurd incadrarea personalului calificat prin 50% de cadre detindtoare de grade
didactice, dintre care cel putin gradul unu 11% si gradul doi 33% sau superior, Intr-un raport 50:50 -
+10% . Numarul cadrelor didactice cu grad didactic este incd mic.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,25 Punctaj acordat: - 0,25
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul
normativ

Dovezi e Produse curriculare adaptate la conditiile locale si institutionale
e Proces-verbal al sedintei CA
e  Ordinul directorului de aprobare a componentei locale a Planului-cadru pentru a/s 2020-2021
Constatari Institutia aplica eficient un curriculum adaptat intr-o multitudine de aspecte la specificul si
conditiile locale si institutionale. inclusiv adaptat prevalent la necesitatile si particularitatile elevilor.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat
Total standard 11,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin
curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionala,
institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Proiectul de activitate al institutiei 2020-2021

Proiectele de activitate ale comisiilor metodice, PEI

Proiectele didactice anuale elaborate de invatatori si profesor la disciplinele scolare
Procese-verbale ale sedintelor comisiilor metodice la care s-a abordat referentialul de evaluare
Scenarii ale activitatilor de formare continua privind aplicarea si realizarea curriculumului
Procese-verbale ce consemneaza analiza rezultatelor examenelor de absolvire

Fisele de asistdri la lectiile realizate de cadrele didactice

Note informative ale directorului adjunct ce reflecta respectarea rigorilor curriculare in procesul
educational desfasurat la clasa

Constatari Institutia monitorizeaza sistematic si eficient, in PDI si PAI, in documente de politici interne
realizarea curriculumulu, inclusiv fiecare dintre componentele proiectare-predare-invatare-(auto)
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evaluare, inclusiv componenta scolard, curriculum adaptat, PEIL

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de formare
continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi e Planul de dezvoltare al institutiei, Proiectul de activitate al institutiei 2020-2021,
e Proiectele de activitate ale comisiilor metodice, Planul de formare continua
e  Oferta de specialisti recrutati pentru a acoperi necesitatea de formare continua a corpului didactic
Constatari Institutia monitorizeaza permanent necesarul de cadre, raportandu-1 la stringentele procesului
educational actual, proiectand programe de recrutare si implicarea sistematica a cadrelor didactice 1n
activitati de formare continua si de crestere de nivelului profesional.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.2.3.

Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea

finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

e Lista de control a cadrelor didactice

Rapoarte de activitate ale comisiilor metodice

Proiectul de activitate al institutiei

Registrul materialelor didactice pentru fiecare sala de clasa

Registrele echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare in laboratoare

Proiecte didactice zilnice ce consemneaza aplicarea strategiilor interactive

Constatari

Institutia dispune de majorarea resurselor educationale necesare pentru realizare finalitatilor
stabilite prin curriculum national, ajustandu-le la cerintele zilei, si asigura, prin aceastea, un proces
educational 1n cele mai multe aspecte performante. Directia institutiei monitorizeazd modul de
utilizare a resurselor educationale. Comisiile metodice lucreaza la diversificarea lor, pentru
asigurarea unui demers didactic eficient $i motivant. Institutia se axeaza pe utilizarea TIC 1n procesul
de predare-invatare-evaluare, dar nu sunt utilizate toate resursele TIC.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.2.4.

Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a resurselor

educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi e Proiectul de activitate al institutiei, compartiment asigurarea calitdtii demersului didactic
e Planurile de activitate ale comisiilor metodice
e Proiecte didactice anuale ale profesorilor la disciplinele scolare
e Proiecte didactice zilnice ce consemneaza axarea lectiei pe formarea de competente
e Produse ce demonstreaza un proces educational centrat pe elev
e Documente ale comisiilor metodice ce consemneaza abordarea Standardelor de eficientd a
invatarii
e Portofoliile cadrelor didactice
e Notele informative ale cadrelor de conducere cu privire la monitorizarea rigorilor curriculare in
proiectarea didactica zilnica si cea de perspectiva
Constatari Institutia monitorizeaza eficient si asigurd 1-2 lacune nesemnificative centrarea pe standardele de
eficientd a Invatarii, utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC, in procesul educational. Cadrele didactice din institutie elaboreaza proiecte didactice
anuale si zilnice In conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente. Proiectele pentru clasele a V-a si a VIII-a sunt elaborate in concordanta cu noile formule
curriculare. Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice pe care le coordoneaza cu sefii
comisiilor metodice si cu directrorul adjunct. Dar se mai consemneaza unele lacune in proiectare-
predare-evaluare la clasd, mai ales in PED.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 1,5
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5.
formarea de com

Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe
petente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a Invatarii

Dovezi

e Rapoarte de activitate ale comisiilor metodice

e Proiectele didactice anuale elaborate de invatatori si profesorii la disciplinele scolare

Procese-verbale ale sedintelor comisiilor metodice, la care s-a abordat referentialul de evaluare
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Scenarii ale activitatilor de formare continua care studiaza docimologia disciplinelor scolare
Setul de instrumente de evaluare de care dispune corpul didactic

Setul de probe de evaluare din partea directiei institutiei

Documente ce atestd analiza rezultatele probelor (procese-verbale, note informative)

Note informative ale directorului adjunct ce reflecta respectarea rigorilor curriculare in procesul
evaludrii rezultatelor scolare

Constatari

Institutia monitorizeaza si promoveaza eficient elaborarea de cétre cadrele didactice a proiectelor
didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente,
demonstrand ajustarea continutului la actualitatea, inclusiv cu concursul elevilor, cu valorificarea
curriculumului in baza standardelor de eficienta a invatarii. Institutia desfagoara un proces corect de
evaluare a rezultatelor scolare. Exista intreg setul de documente pentru astfel de proceduri: textul
probei, baremul de apreciere, grila de convertire a punctelor 1n nota, matricea de specificatii, analiza
rezultatelor. Conducerea gimnaziului a plasat un grafic orientativ de sustinere a probelor sumative,
intru a evita surmenarea elevilor in cazul a 3-4 evaluari pe zi. Elevilor care nu reusesc li se ofera
sansa de a promova corigenta, este expus graficul activitatilor de lichidare a corigentelor.
Referentialul de evaluare este valorificat riguros. Institutia monitorizeaza strict desfasurarea
sistematica a evaludrii rezultatelor scolare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatdrii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Proiectul de activitate al institutiei
e Proiectele cadrelor didactice implicate in activititi extracurriculare
e Cataloagele sectiilor sportive
e  Orarul sectiilor sportive
e Chestionare
Constatari Institutia desfasoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind metodic progresul in dezvoltarea fiecarui
elev.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

e Proiectul de activitate al institutiei, compartiment activitate extracurriculara
Planurile de activitate ale comisiilor metodice

Proiectul de lucru al directorului adjunct

Proiectele cadrelor didactice implicate 1n activitati extracurriculare
Cataloagele sectiilor sportive

Orarul sectiilor sportive

Chestionare de opinie

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoara pe parcursul intregului an activitati extracurriculare in cele
mai multe privinte conforme misiunii scolii, obiectivelor din curriculum si din documentele de
planificare, in care sunt implicati aproape toti elevii din scoald. Activitatile sunt organizate in
concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si cu documentele de
planificare strategica si operationald. Cercuri nu au fost organizate din lipsa cadrelor didactice.
Impactul activtatilor sectiilor sportive acestora asupra elevilor este reflectat in rapoartele directorului
adjunct.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat

si/ sau PEI)

Dovezi

Proiectul de activitate al institutiei, compartiment Educatie incluziva
Planurile de activitate ale comisiilor metodice

Proiectul de lucru al directorului adjunct

Proiectele cadrelor didactice implicate 1n activitati cu elevi cu CES
PEI

Curricule modificate

Plan de activitate CMI

Constatari

Institutia asigurd sprijinul individual pentru elevi, si comunicarea didacticd eficienta cu acestea
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prin racordarea frecventa a rezultatelor lor la standardele si referentialul de evaluare, prin activitati
educationale care valorifica pe fiecare elev. Dar nu toti elevii, inclusiv cei cu PEI, inregistreaza
progresul scontat.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 1,50
punctaj

acordat

Total standard 12

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala
de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e  Documente de planificare financiara
e Demersuri din partea elevilor, parintilor
e Demersuri ale administratiei liceului catre organele decizionale
e Procese-verbale ale sedintelor CA
e  Procese-verbale ale sedintelor cu parintii
Constatari Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si asigura , in toate cazurile
participarea copiilor si parintilor 1n procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 2 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi e Rapoartele semestriale si anuale prezentate la sedintele CP
e Activitatea echipelor PEI
e  Planuri individuale pentru parcurgerea curriculumului modificat

Constatari Institutia isi actualizeazd permanent si oportun baza de date privind performantele tuturor elevilor
si mecanismelor de valorificare a potentialului creativ al acestora inclusiv rezultatele parcurgerii
curriculumului modificat sau a PEIL

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/
copilului

Dovezi Regulamentul de ordine interna

Regulamente de organizare a concursurilor la nivel de institutie

Rezultatele concursurilor organizate in institutie

Ordine de consemnare a performantelor elevilor in concursuri scolare interne si in afara

institutiei, 1n activitati extragcolare de importanta locald, raionala.

Constatari Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabild in toate structurile institutionale, functionale
pe toate segmentele activitatii educationale, Insa care nu se resimte in cadrul uneia din structurile
elevilor prin organizarea a numeroase concursuri interne, prin delegarea invingatorilor etapelor locale
in etapele raionale ale concursurilor. In gimnaziu nu se desfagoard indeajuns activitati formale si
non-formale, unele care ar trebui sa fie initiate de elevi.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 0,5
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in Invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de
dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi e  Orarul lectiilor

Orarul activitatilor extracurriculare: cercuri artistice si tehnologice, sectii de sport
Proiectele didactice anuale la disciplinele scolare

Proiectele didactice anuale ale orelor optionale

Proiectul de lucru al directorului adjunct responsabil de activitatea extracurricularad
Proiecte de activitati comunitare

Constatari Institutia incadreaza sistematic elevii in Invatdmantul interactiv prin cooperarea, in invatarea
individuala eficientd, le valorifica contributia la conceperea si aplicarea CDS cultivandu-le frecvent
capacitatea de autodezvoltare. Activitatile educationale curriculare si extracurriculare pun in evidenta
dezvoltarea capacitatilor individuale ale elevilor. Participarea lor la activitatile din afara orarului de
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baza este medie. Copiii sunt incadrati frecvent in Invatarea prin cooperare prin forme care pastreaza
distanta de securitate impotriva COVID-19, cadrele didactice acordand importanta cooperarii atat in
timpul, cat si in afara orelor de curs.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: - 1,5
punctaj

acordat

Total standard 6

Dimensiune IV

Puncte forte

elev;

e Participarea elevilor la procesul decizional cu referire la calitatea vietii scolare;
e Promovarea performantelor elevilor cu rezultate excelente la concursurile locale, zonale, nationale;
e Crearea conditiilor de manifestare a potentialului creativ si de dezvoltare a capacitatilor individuale ale fiecarui

Puncte slabe

e  Asigurarea modesta a progresului elevilor cu CES
e Promovabilitate examen national cl IX- 92 %.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echititii de gen
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii de gen, prin
informarea n timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea
serviciilor de consiliere si orientare In domeniul interrelationdrii genurilor

Dovezi e Planul managerial
e Planul de activitate al psihologului
e Planul directorului adjunct
e Documentele comisiilor metodice, inclusiv ale comisiei Consiliere si dezvoltare personald
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii
e Registrul de procese-verbale ale Consiliului elevilor
e Proiecte didactice zilnice si de modul (unitati de invatare) cu tematica referitoare la gen
e Scenariile activitatilor de prevenire a discriminarii de gen
Constatari Institutia implementeaza politici nationale si programe de promovare a echitatii de gen, informeaza
in timp util si pe diverse cdi elevii si parintii in privinta acestor politici si programe, introduce
sistematic in planurile strategice si operationale activitati de prevenire a discriminarii de gen, asigura
servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in
privinta echitatii de gen

Dovezi e Documentele comisiilor metodice, inclusiv ale comisiei Consiliere si dezvoltare personala
e Planul de activitate al psihologului scolar
o Listele angajatilor institutiei informati cu privire la Fisa de sesizare In cazurile de ANET
e Liste de participare la sedinte de informare cu colaboratorii SAP/ ARTICO
e Portofoliul comisiei responsabile de examinarea/ solutionarea cazurilor ANET
e C(Cataloagele claselor
e Proiectul managerial al Institutiei
Constatari Institutia planifica eficient si utilizeaza sistematic resurse pentru organizarea activitatilor si a
formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen, dispune integral de cadre formate in domeniu.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi e Lista participantilor la seminare, training-uri legate de asigurarea echitatii de gen
o  Certificatele de formare continud ale membrilor corpului didactic

Constatari Institutia desfasoara sporadic activititi in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in
raport cu genul, elevii utilizeaza conceptele cheie al educatiei de gen participand 1n activitati care
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preconizeaza eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen. Documentele institutiei vadesc
tendinta echipei manageriale de a implica membrii corpului didactic in activitati de formare la nivel
institutional si in afara gimnaziului. Dar putine cadre didactice aplica in proiectare principiul de

gender.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Total standard

Dimensiune V

Puncte forte

Informarea permanenta a subiectilor educationali in privinta variilor modalitati de prevenire a discrimindrii de

gen,

Specialisti pregatiti pentru a interveni oricand este nevoie 1n cazuri de ANET;
Activitati de formare numeroase axate pe deprinderea valorilor si pe principiul respectarii drepturilor tuturor si

ale fiecdruia;

Activitati cu elevii, In vederea promovarii egalitétii tuturor, inclusiv a egalitatii de gen.

Puncte slabe

Nu sunt atestate.

Total autoevaluare punctaj acumulat: 84,50

| Nivel de realizare:

84,50%

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatimant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

Dotarea institutiei conform Standardelor de dotare a
cabinetelor cu material didactic, utilaj TIC, utilaj sportiv,
literaturd metodica si beletristica

Cadre didactice 100% cu studii superioare in domeniul
Stiintelor educatiei, specialisti la toate disciplinele
Numar elevi constant in fiecare an — 285-284
Infrastructurd modernizata prin proiectele de investitii
accesate de institutie

Structure de conducere si asociative active

Media elevi clasa 23,66 elevi

Media 17,75 elev/cadru didactic

Media 18,93 elev/cadru auxiliar

Media 142 elev/cadru de conducere

Gestionarea eficientd a mijloacelor financiare

Lipsa unor specialisti ( invatator cl 11,
professor robotica, kinetoterapeut)

Utilaj pentru Robotica si cabinet
Konetoterapie neutilizat din lipsa
specialistilor

Clase numeroase (31, 32, 34 eleviper clasa)
Imposibilitatea de a alimenta elevii
beneficiari ai CREI si elevii care se
deplaseaza cu autobuzul scolar

Multi copii (18) cu CES la un singur cadru
didactic de sprijin

Oportunitati

Riscuri

Buget, care permite procurari de bunuri pentru cresterea
calitatii educatiei

Oferta de formare continud on-line din partea institutiilor
nationale de formare profesionala

Oferta de angajare tineri specialisti pe domeniile lipsa din
scoald

Reticenta unor cadre didactice fatd de
noutatile din metodica si didacticd, predarea
la distanta

Refuzul de a participa la formare continui
on-line/sau participarea de forma la cursurile
on-line
Neprezenta
repartizare

tinerilor  specialisti  dupa

Director interimar

IP Gimnaziul ,,Valeriu Bulican

Nadejda ENACHE
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