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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi o Certificatul de inregistrare a Institutiei, inregistrat la Ministerul Justitiei
la 24.12.2013;

o Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova la
15.11.2013, inregistrat la Ministerul Justitiei la 21.12.2013, coordonat
cu APL II, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 21 din 15.10.2013;

e Autorizatia sanitar-veterinara pentru functionare a Institutiei seria
ASVF nr.0029677 din 20.10.2017, emiséd de Agentia Nationala pentru
Siguranta Alimentelor;

e Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 002305/2019 din 03.09. 2020,
emisa de Agentia Nationalad pentru Sdnétate Publica:

e Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschidere a
institutiei de invatdmant in anul de studii 2020-2021, coordonat de DITS
Nisporeni, aprobat prin Ordinul nr.55 din 25.08.2020 in baza deciziei
CA nr.01 din 24.08.2020, avizat de DCSP Ungheni cu nr.06-5/859 din
27.08.2020;

e Schema de incadrare a personalului si reteau scolard pentru anul de
studii 2020-2021 aprobata la CA nr.08 din 24.04.2020:

e Act de receptie a institutiei pentru anul scolar 2020-2021 din
06.08.2020. aprobat de Comisia raionala de evaluare:

e Act de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de competenta
— siguranta antiincendiara si protectie civild din din 15.09.2020;

e Registrele si avizele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor
si a angajatilor, pastrate in cabinetul medical;

e Schemele de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

e Act de constatare a gradului de pregatire a institutiei pentru perioada
rece a anului de studii 2020-2021 din 06.10.2020;

e Proces de receptie a serviciilor de dezinfectie a suprafetelor din IPG
Siscani din 12.10.2020;

e Instruirea personalului din institutie referitor la normele sanitaro-
epidemiologice in contextual pandemic de COVID-19, Process-verbal
nr.1 din 26.08.2020, Process-verbal nr.2 din 01.09.2020, Ordin nr.55 din
25.08.202, Ordin nr.117 din 16.09.2020;

Constatari e Pentru inceperea anului de studii 2020-2021 si desfasurarea procesului
educational in conditii optime, cu respectarea normelor sanitaro-igienice,
s-au intreprins toate actiunile vizate, cu elaborarea si asigurarea
documentatiei necesare.

e In vederea asigurdrii securititii si sigurantei elevilor, s-a colaborat cu
autoritatea publica locala si cu toate structurile / actantii educationali.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:- 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toata durata programului educativ

Dovezi e Ordine de angajare a personalului de paza (nr.12 din 01.03.2008 si nr.24
din 01.09.2017):




Fisa postului pentru fiecare categorie de angajati, aprobate prin decizia
CA nr.01 din 24.08.2020;

Graficul personalului de serviciu/paza la intrarea in institutie, aprobat prin
Ordinul nr.112 din 04.09.2020 in baza deciziei CA nr.02 din 01.09.2020;
Dispozitie nr.72 din 17.09.2020 cu privire la protectia sanatatii elevilor si
angajatilor din institutie;

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

Prevederi in Regulamentul de ordine interni al institutiei, examinat la
sedinta CP nr.02 din 21.08.2020 si aprobat la sedinta CA nr.02 din
01.09.2020:

Graficul de serviciu al cadrelor didactice afisat pe panoul informativ:
Instruirea periodicd, tematicd a elevilor despre regulile de securitate,
Ordin nr.77 din 20.10.2020, Ordin nr.87 din 1 1.12.2020, Ordin nr.01 din
06.01.2021, Ordin nr.20 din 18.03.2021. Ordin nr.32 din 15.04.2021,
Ordin nr.37 din 28.04.2021, Ordin nr.44 din 21 .05.2021;

Sistem de monitorizare video in incinta institutiei;

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei
pentru sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea
Registrului de evidenta ANET in colaborare cu APL.

Constatari °

Asigurarea pazei si securitdfii scolii, a teritoriului aferent, siguranta
elevilor pe toatd durata programului scolar si in cadrul activitailor scolare
§1 extragcolare este respectata de catre administratia institutiei.

Existd paznici pe timp de noapte, registre de monitorizare a vizitatorilor
la intrare, ordine cu privire la asigurarea securitatii elevilor, fise de post
si graficul de serviciu al personalului de serviciu.

Colabordm cu APL si cu Inspectoratul de Politie.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

.

ndicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi °

Pregatirea institutiei catre noul an scolar, repartizarea elevilor in silile de
clasi (in context pandemic) si aprobarea fiselor postului prin decizia CA
nr.01 din 24.08.2020;

Orarul sunetelor, Orarul lectiilor si a activititilor educationale, Orarul de
transportare a elevilor, aprobat prin Ordinul nr.07 din 07.09.2020 in baza
deciziei Consiliului de administratie nr.02 din 01.09.2020;

Planul-cadru al institutiei, corelat cu Planul-cadru pentru invatimantul
primar, gimnazial si liceal anul de studii 2020-2021, aprobat la CA nr.02
din 01.09.2020;

Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-
2021, aprobat la la CA nr.02 din 01.09.2020;

Constatari e

Institutia asigurd toate disciplinele cu profesori de bazi si cumularzi.
Orarul este elaborat conform Planului - cadru national, tinindu-se cont de
reperele metodologice recomandate de MECC si asigura raportul optim
intre timpul instruirii formale §i cel al instruirii nonformale, timpului de
invatare si timpului de recreere.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

Mobilier in functiune, reglabil, in conformitate cu normele igienice in
toate silile de clasd, pentru toate categoriile de elevi, inregistrat in
Registrul bunurilor materiale;

Repartizarea elevilor in sili de clasa, cate 1 in bancd, conform cerintelor
in context pandemic de COVID-19 in anul de studii 2020-2021, aprobat
prin ordinul nr.54 din 25.08.2020 in baza deciziei CA nr.0l1 din
24.08.2020:

Constatari

Institutia asigura conditii optime, spatii educationale adecvate si mobilier
adaptabil, conform cerintelor, tuturor copiilor pentru desfasurarea unui
proces educational de calitate .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin din cabinetele si laboratoarele scolare;

Registrele de evidentd a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate
a vietii si sdnatatii in laboratoarele de fizica, chimie si informatica, in sala
si pe terenul de sport;

Terenul si sala de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate si
este dotata cu echipament sportive;

Asigurarea institutiei cu echipamente TIC (19 PC, 26 laptopuri, 1 tableta,
1 sistem interactive, 5 proiectoare, 8 imprimante, 2 televizoare LED) si
acces la internet in toate spatiile scolare;

Constatari

Institutia este dotatd cu materiale de sprijin, care sunt puse la dispozitia
elevilor si angajatilor (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile);

Toate categoriile de personal didactic si non-didactic sunt asigurate cu
echipament, in limita bugetului, in corespundere cu parametrii sanitaro-
igienici.

Salile de clasi sunt dotate cu material si resurse TIC, care au fost utilizate
si in perioada desfasurdrii procesului educational la distanta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea §i confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

Prezenta blocului alimentar cu cantina scolard, functionabild in baza
Autorizatiilor, dotata cu mobilier si utilaj corespunzator;

Organizarea alimentatiei elevilor din clasele I-IV in baza deciziei CA
nr.01 din 24.08.2020;

Registru de triaj; Registru de rebutare; Registru sanitar;

Comisia de triere, aprobata prin Ordinul nr.60 din 02.09.2020;

Carnetele cu controlul medical al personalului din blocul alimentar;
Decizia CA nr. 09 din 30.04.2021 cu privire la aprobarea lucririlor de
reparatie capitald a apeductului si sistemului de canalizare in blocul
alimentar.

Constatari

Spatiul pentru prepararea si servirea hranei este dotat conform normelor
sanitare si este usor accesibil copiilor;




e Blocul alimentar este partial renovat, dotat cu utilaj adecvat, lavoare cu
apa curgatoare, uscitoare, dezinfectanti.
e  Alimentatia elevilor este asiguratd pentru treapta primari de invatamant;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0.75

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e  WC-uri in exteriorul institutiei (cu hazna), separate pentru baieti, fete si
pentru personalul angajat;
e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;
Constatari o Institutia este dotatd cu spatiu sanitar exterior, respectand in general

normele sanitare si asigura partial functionalitatea si confortul elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Instituirea si instruirea Comisiei pentru protectia civild prin Ordinul nr.
63 din 02.09.2020;
e Instruirea personalului si a elevilor cu privire la respectarea regulilor de
aparare impotriva incendiilor, Ordinul nr. 77 din 20.10.2020, Ordinul nr.
37 din 28.04.2021;
e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale, marcaje de directie, iesiri de rezerva;:
e Mijloace antiincendiare functionale: 1azi de nisip. lopatd., caldare
antiincendiari, extinctoare ;
Constatiri e Institutia dispune de mijloace antiincendiare, iesiri de rezerva si marcaje
de directie functionale .
e (Colaboram cu Servicii SE, pompieri, CMF, politie si APL;
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-
2021, aprobat la la CA nr.02 din 01.09.2020;

e Instituirea si instruirea Comisiei pentru protectia civild prin Ordinul nr.
63 din 02.09.2020;

e Instruirea elevilor despre respectarea regulilor de circulatie rutiera,
regulile tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc, normele
sanitaro-epidemiologice in context pandemic de COVID-19: Ordin nr.77
din 20.10.2020, Ordin nr.87 din 11.12.2020, Ordinnr.01 din 06.01.2021,
Ordin nr.20 din 18.03.2021, Ordin nr.32 din 15.04.2021, Ordin nr.37 din
28.04.2021, Ordin nr.44 din 21.05.2021 si procesele verbale in
portofoliile dirigintilor de clasa;

¢ Ordinul nr.75 din 15.10.2020 cu privire la desfasurarea Campaniei
nationale ..Saptdmana de lupta impotriva traficului de fiinte umane™;

¢ Ordinul nr.80 din 29.10.2020 cu privire la securitatea si siguranta online
a elevilor in procesul educational la distanta;

¢ Ordinul nr.04 din 28.01.2021 cu privire la activitatea in contextul ..Zilei
Internationale a Nonviolentei in scoald™;




Ordinul nr.20 din 18.03.2021 cu privire la instruirea elevilor in privinta
tuberculozei in asociere cu infectia COVID-19;

Ordinul nr.32 din 15.04.2021 cu privire la instruirea cadrelor didactice si
a elevilor referitor la securitatea si siguranta online a elevilor in procesul
educational la distanta:

Constatari

Pe tot parcursul anului s-au desfisurat activitati de nstruire a elevilor si
parintilor cu privire la regulile de securitate rutiera, a tehnicii securitafii
in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

8,75 puncte

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-
2021, aprobat la la CA nr.02 din 01.09.2020;

Colaborare sistematicdi cu familia la nivel institutional si de clasa/
individual conform planurilor dirigintilor de clasa (anexate in portofoliu),
desfasurarea (online si cu prezenta fizicd) a sedintelor cu parintii, procese
verbale in portofoliile dirigintilor;

Colaborarea cu APL. OLSDI, Inspectoratul de Politie, SAP, OMF
Siscani, Asistenta sociali;

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei
pentru sesizéri, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea
Registrului de evidenta ANET;

Ordinul nr.62 din 02.09.2020 cu privire la instituirea Comisiei
multidisciplinare intrascolare;

Ordinul nr.75 din 15.10.2020 cu privire la desfasurarea Campaniei
nationale ..Saptiména de lupta impotriva traficului de fiinte umane™;
Ordinul nr. 04 din 28.01.2021 cu privire la activitatea in contextul ,.Zilei
Internationale a Nonviolentei in scoala™:

Ordinul nr.07 din 03.02.2021 cu privire la activitatea dedicate Zilei
Europene a sigurantei online;

Constatari

Institutia colaboreaza cu familia, APL si alti actanti educationali in
actiunile ce vizeaza prevenirea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare
a copilului.

Fiecare diriginte comunicd cu familiile elevilor prin intermediul
sedintelor de clase si individuale, agendelor elevilor, a grupurilor pe
messenger saw/si e-mailuri.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Punctaj acordat: -

0,75

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

v

rijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-
2021, aprobat la la CA nr.02 din 01.09.2020;




Angajarea specialistilor in domeniu, aprobarea sl repartizarea sarjei
didactice prin Ordinul nr.59 din 01.09.2020 in baza deciziei CA nr.02 din
01.09.2020;

Functionarea Centrului de Resurse pentru Educatie Incluzivi in institutie
sia cadrului didactic de sprijin;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucritorilor institutiilor de
invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre
directorul institutiei;

Planul comisiei muldisciplinare intrascolare aprobat de directorul
institutiei;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

Certificate, materiale, procese-verbale privind instruirea/formarea
continud a personalului didactic in domeniul managementului educational
si institutional, a elevilor si parintilor privind aplicarea procedurilor legale
in organizarea institutionald si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta.

Constatari

Institutia valorifica resursele existente in institutie si in comunitate pentru
a asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecirui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricirui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-
2021, aprobat la la CA nr.02 din 01.09.2020;

Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de
studii 2020-2021, aprobat de catre directorul institutiei;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz. neglijare, exploatare,
trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de citre
directorul institutiei;

Registru de evidenta a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare:;

Proiecte didactice la disciplina Dezvoltare personali (in portofolii):
Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a
oricdrui tip de violenta (in portofolii);

Plan anual de activitate al cadrului didactic de sprijin;

Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei:
Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a
procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucrarilor
institutiilor de invatimant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic de copii (ANET);

Procese verbale cu privire la informare si discutii cu parintii la subiecte
legate de combaterea violentei.




Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0

Pondere si punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

rDovezi e Curriculum a fost adaptat la conditiile locale si institutionale in cazul
cpilor cu CES, la disciplinele optionale;

e 16 PEI-uri si CM elaborate pentru elevii cu CES. in portofolii la CREL

e Curricula la decizia scolii la disciplinele optionale includ in Planul-cadru
al institutiei pentru anul de studii 2020-2021;

e Cererile elevilor/ parintilor, acordurile cadrelor didactice, listele elevilor
in vederea selectarii orelor optionele:

o Proiectarea de lunga si de scurta durata la orele optionale.

Constatari e Rapoartele prezente in instituie, cataloagele scolare, notele informative
ale controalelor tematice si procesele verbale din cadrul CP demonstreaza
cd Curriculum National se aplica si se adapteaza de citre cadrele didactice
in conditiile institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
ﬁotal standard _ 10,0 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizérii curriculumului (inclusiv
componenta raionala, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)

Bovezi e Conform Planului managerial de activitate al institutiei pentru anul de
studii 2020-2021, aprobat la sedinta CA nr.02 din 01.09.2020, s-au
realizat controale tematice: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice
de lunga duratd pentru anul curent de studii, metodologia privind
implementarea evaluarii criteriale prin descriptori, implementarea
Instructiunii Managementul temelor pentru acasa etc.;

e Nota informativa in baza monitorizarii, consilierii si ghidarii externe de
catre DITS Nisporeni;

e Deciziile CP referitor la reusita scolard in clasele [-IX, absenteeism,
process educational la distanta:

e Procese-verbale ce atestd activitatea C omisiilor metodice;

e Asistente la ore.

Constatari e Monitorizarea interna de ctre administratia institutiei bs-a efectuat pe tot
parcursul anului, atit cu prezenta fizica, cat si online:

e Monitorizarea externa s-a efectuat prin consilierea si ghidarea cadrelor
didactice/ manageriale, conform ordinului, de catre DITS Nisporeni.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1.0
acordat 0,75 |

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;
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Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a
formatorilor locali si raionali in domeniul TIC, la activititile in care se
promoveazd politicile curriculare institutionale coerente cu cele
nationale, dar $i cu misiunea si specificul institutiei de Invatimant
general;

3 cadre didactice au efectuat cursuri de formare profesionald continui,
conform Planului de formare continua a cadrelor didactice din institutie;
Lista profesorilor pentru formarea continua, 2021;

Planurile Comisiilor metodice ce reflectd activitati de formare a cadrelor
didactice, schimb de bune practici;

Documentatia comisiei de atestare;

Certificate, alte acte care atesta formarea continui a cadrelor didactice si
manageriale; Graficul formarilor continue.

In Programul de Dezvoltare Institutionald si in Proiectul managerial anual
al institutiei de Invatdmant sunt incluse programe si activititi de recrutare
si de formare continud a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale.

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
Constatari °
acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 | Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente.resurse umane
si materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului
national in raport cu obiectivele si misiunea institutiei;

e Toate cadrele didactice si manageriale au in dotare céte un laptop sau PC
conectare la internet, in unele si cdte 1 proiector;

o In cabinetul de fizica este instalat un sisten interactiv:

e In sala de informatica sunt 13 PC si 10 laptopuri pentru elevi;

e In CREI sunt 1 PC pentru CDS si 4 laptopuri pentru elevi;

e Biblioteca este dotatd cu mobilier, 1 PC si imprimanta, literatura artistica.
care se innoieste anual;

e Centrul metodic este doat cu 1 PC, 3 imprimante, 1 proiector si zona de
odihna pentru cadrele didactice;

e Administratia institutiei dispune de cate 1 PC sau laptop si imprimanta
pentru fiecare unitate de personal;

e Pe holuri sunt instalate 2 televizoare LED pentru elevi:

e Materiale §i echipamente didactice, luate la evidentd contabild confrm
Registrului:

e Analize, rapoarte, note informative:

Constatari e In institutie existd un numar suficient de resurse educationale (umane si
materiale) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul
national.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0.75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrérii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational
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Dovezi

¢ Decizia CP nr.03 din 01.09.2020 referitor la Raportul de activitate cu
privire la relaizarea procesului instructive-educativ pentru anul de studii
2019-2020;

¢ Decizia CP nr04 din 29.12.2020/ CA nr.05 din 30.12.2020 referitor la
Raportul de activitate cu privire la relaizarea procesului instructiv-
educativ in semestrul I a anului de studii 2020-2021; Cu privire la analiza
evaludrilor propuse de DITS Nisporeni; Cu privire la implementarea
Instructiunii Managementul temelor pentru acasi, Cu privire la
implementarea ECDN; referitor la verificarea registrelor scolare; despre
progresul scolar al elevilor cu CES: Cu privire la instruirea online a
elevilor in perioada pandemica de COVID-19;

* Decizia CP nr.07 din 31.05.2021 cu privire la realizarea curricula la
disciplinele scolare in clasele I-1X; despre reusita scolara a elevilor la
finele anului de studii 2020-2021;

e Decizia CA nr.03 din 28.10.2020 privind rezultatele controlului
registrelor scolare in vederea corectitudinii completirii acestora; Cu
privire la desfasurarea orelor de activitate extrascolard in institutie in
contextul pandemic de COVID-19;

* Axarea pe standardele de eficientd a invatarii, utilizarea tehnologiilor
informationale si de comunicare adaptate la necesititile tuturor elevilor.,
inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale special;

* Mijloace TIC in dotarea institutiei, utilizate in procesul educational
desfasurat cu prezenta fizica si online;

e Abordarea unei educatii incluzive.

Constatari

* Pe tot parcursul anului de studii procesul educational s-a desfasurat in
institutie (cu prezenta fizica si online) in corespundere cu Standardele
de eficienta a invatarii;

* Cadrele didactice utilizeaza diverse resurse educationale si aplica cu
succes strategiile didactice interactive, inclusiv a TIC in procesul
educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd

a invatarii

Dovezi

* Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga
durata pentru anul curent de studii conform Planului managerial de
activitate;

* Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau
pe unitati de invatare;

e Activitdti metodice in cadrul Comisiilor Metodice conform Planurilor
aprobate:

e Participari la intruniri metodice organizate de DITS Nisporeni; O

* Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului
modernizat;

e Participarea la stagii de formare continud si realizarea schimbului de
informatie;

¢ Participarea personalului de conducere la activititi de formare continui
in domeniul managementului educational si financiar; T Organizarea
orelor de consultanta cu profesorii care necesita consultanti;
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Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din Comisiile
metodice;

Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;
Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si
recunoasterea creditelor profesionale in baza hartii creditare;

Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021: perfectionare prin
grde didactice, prin lectii publice, cursuri de perfectionare, comunicari in
cadrul seminarelor participari la diverse actiuni de formare , concursuri
rationale si nationale:

Proiecte de lunga si scurtd duratd in baza standardelor de eficienta a
invatarii: Rapoarte, note informative; Procese-vebale ale Comisilor
metodice; Potofoliile profesionale.

Constatari

Cadrele didactice elaboreaz proiecte didactice de lunga si scurtd durata
in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice.

Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor
Metodice. coordonate si aprobate de de directorul adjunct.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1.5

0.75

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invitarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

Raport de activitate pentru anul de studii 2019-2020 in cadrul sedintei CP,
proces-verbal nr. 03 din 01 .09.2020;

Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului:
Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc:

Teste de evaluare final in clasa a IV-a la limba romédna si matematica;
Teste sumative la sfarsit de in scolar in clasele [-IX;

Examinarea Raportului de evaluare/reevaluare a copiilor cu CES in cadrul
sedintei CP, Proces-verbal nr.02 din 21.08.2020;

Raport de activitate cu privire la realizarea procesului educational in
semestrul I al anului de studii 2020-2021; analiza rezultatelor evaluarilor
propuse de DITS Nisporeni, Progresul scolar al elevilor cu CES;
instruirea online a elevilor, in cadrul sedintei CP, Proces-verbal nr.04 din
29.12.2020;

Reusita scolari la finele anului de studii 2020-2021, in cadrul sedintei CP,
Proces-verbal nr.07 din 31.05.2021.

Constatari

Administraia institutiei monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului
prin controale tematice, identificandu-se problemele si eventualele
solutii;

Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu:
Standardele de eficientd a invatarii; Referentialul de evaluare:
Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare,
promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar:
Instructiunea privind .Managementul temelor pentru acasa in
invatimantul primar, gimnazial, liceal™;

Rapoartele elaborate de cétre administratie denota monitorizarea continua
a progresului, deducand si efectul negativ al Pandemiei cu Covid-19
25upia Protesuing de evaluase a teraltatelar Tavadril.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75
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Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie, inclus in Planul
managerial de activitate al institutiei;

Planificarea si realizarea diferitor activitdti extracuriculare conform
Planului, procese verbale ale activitatilor in Portofoliul directorului
adjunct si a dirigintilor; Activitati tematice realizate: Concursuri de
desene, Toamna de aur, Festivalul sarbatorilor de iarna, Expozitie de
martisoare, Saptimana memoriei dedicate victimelor Holocaustului, Ziua
comemordrii celor cdzuti in Afganistan, Ziua internationald a
nonviolentei in scoala, Ziua Europei, Ziua copiilor, Saptdméana de lupta
impotriva treficului de fiinte umane, Saptamana Sigurantei pe internet,
Lunarul ecologic in comunitate, etc.

Proiecte de lunga si scurta duratd la dezvoltarea personald cu tematica
respectivi;

Rapoarte, note informative, materiale audio-vizuale in portofoliile
dirigintilor si pe pagina institutiei;

Constatéri

Proiectul ~managerial anual include planificarea activititilor
extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii.

Campania online “Totul va fi bine!” a fost eficientd si binevenitd in
perioada suspendarii orelor in silile de clasa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Registrul de evidentd a manualelor primate/eliberate la clasele de elvi;

e Schema de inchiriere a manualelor scolare;

e Asigurarea elevilor, inclusiv a copiilor cu CES, in proportie de 100% cu
manuale scolare;

e Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si
utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

e Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie si se
innoieste anual;

¢ Institutia dispune de depozit pentru manuale si o sald de lecturd in cadrul
bibliotecii cu suficiente rafturi pentru fondul de carte existent , dotatd cu
un calculator conectat la internet si imprimanta;

e Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare.

e Rapoarte ce tin de activitatea bibliotecii;

e (CREI dotat conform cerintelor pentru copiii cu CES.

Constatari e Institutia asigurd dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente
necesare pentru realizarea lucrarilor practice si de laborator la disciplinele
scolare in conformitate cu prevederile curriculare si Standardele de dotare
minima a cabinetelor;

e Toti elevii claselor I-IX sunt asigurati gratuit cu manuale scolare:
o Elevii beneficiaza, la necessitate, de sprijin individual din partea cadrelor
didactice si manageriale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Total standard 11,0 puncte
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport
cu obiectivele i misiunea institutiei:

Materiale si echipamente didactice, inclusiv TIC, utilizate de cadrele
didactice si de elevi in toate silile de clasa:

Elevii au acces zilnic la: biblioteca, sala de sport, cabinetul de informatici
(conform orarului), CREL sala de festivitati (la necesitate);

Posibilitate de arendare gratuita de citre elevi/parinti a 14 echipamente
TIC pentru desfasurarea procesului educational la distanta in context
pandemic:

Rapoarte financiare si discutii in cadrul Consiliilor de administratie nr.01
din 24.08.2020, nr.02 din 01.09.2020, nr.05 din 30.12.2020, nr.06 din
22.01.2021, nr.10 din 31.05.2021 ;

Constatari

Institutia desfasoara periodic audieri publice, care reprezinta un exercitiu
democratic ce permite consultarea comunitdtii educationale privind
gestionarea resurselor financiare si luarea deciziilor in favoarea
beneficiarilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1.5

0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora. inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

Registrul si cartea de ordine a activitatii de baza, referitor la participarea
elevilor in cadrul olimpiadelor scolare;

Activitati diferentiate de lucru ale profesorilor cu elevii dotati,
participarea acestora la Centrele de excelentd raionale la disciplinele
scolare;

Planul anual/lunar de activitate al institutiei;

Ordin nr.29 din 04.09.2019, nr.10 din 12.02.2021, nr.51 din 14.06.2021
cu privire la numirea administratorului scolar in SIME si actualizarea
datelor in baza de date;

Procese-verbale cu privire la analiza rezultatelor probelor de evaluare
propuse de DITS Nisporeni si de administratia institutiei in cadrul CP si
CA;

Procese-verbale ale sedintelor Comisiilor metodice cu privire la
rezultatele elevilor;

Portofoliile cadrelor didactice si ale elevilor ce atesti evidenta
performantelor elevilor, inclusiv a celor cu CES.

Constatari

Institutia detine informatii privind performantele elevilor, care sunt
discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor
de administratie prin prezentarea notelor informative cu privire la
totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu
privire la rezultatele academice ale elevilor.
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Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din ciclul primar si-n ciclul
gimnazial — prin ECDN la unele discipline scolare.

Baza de date SIME/SAPD/SIPAS se completeaza cu regularitate si la
necesitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0.75

Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

Crearea 1in institutie a conditiilor/ posibilitatilor de manifestare a
potentialului creativ al elevului prin activitati formale si non-formale;
Participarea elevilor in cadrul unor activititi de instruire nonformala,
conform Registrului de evidenta a ordinelor activititii de baza;

Succesul elevilor este motivat cu diplome de participare in diverse
activitati si de obtinere a performantelor scolare (Ordinul nr.15 din
28.05.2021), premii banesti si materiale (sponzorizat de APL Siscani);

Constatari

Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeazd pe Standardele de
eficientd a invatarii, care permit analiza echitabili si valida a rezultatelor
elevilor

Activitdtile educationale desfasurate pe parcursul anului de studii 2020-
2021, au pus in valoare potentialul creativ al elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere; 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0.75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [parrea
finala de dupa ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi * Procesele verbale si portofoliile Comisiilor metodice, Fisele de asistente
la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si utilizarea interactiva
si cooperanta a resurselor;

¢ Planul-cadru al institutiei corelat cu Planul-cadru pentru invatamantul
primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2020-2021;

e Procese verbale din cadrul activitatii Consiliului Elevilor, Consiliului
Profesoral si a Consiliului de administratie;

e Oferta educationald privind curriculum la decizia scolii, cererile elevilor/
parintilor si acordurile cadrelor didactice in privinta selectirii orelor
optionale:

* Monitorizarea activitatii individuale, eficiente a elevilor in cadrul
invatarii interactive prin cooperare;

e Proiecte didactice;

» Produsele, proiectele, portofoliile elevilor.

e Postéri pe pagina institutiei https://www.facebook.com/gim.siscani;

Constatari ¢ ECD-ul, ECDN, CDS, Curricula 2019, implicd incadrarea avansati a
elevilor in invétarea interactiva prin cooperare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Total standard 5,25 puncte

Dimensiune [V Puncte forte Puncte slabe

e Dotarea institutiei cu materiale de

sprijin (echipamente TIC, utilaje,




[Se va completa la dispozitive, ustensile si material | ¢ Pandemia cu Covid-19 a

Sinalul fiecarei didactice): influentat negativ procesul de

dimensiuni| e Instruirea/formarea continud a predare-invatare-evaluare;
personalului didactic 1 didactic | ¢ Scdderea interesului pentru
auxiliar in domeniul invétare si implicare din partea
managementului  educational si unor elevi;
institutional, a parintilor pentru | ¢ Buget insuficient pentru a
aplicarea procedurilor legale in dezvolta  baza  materiald
organizarea institufionald si de existent confom Standardelor;
interventie in cazurile de abuz. | e Proces educational la distanta
neglijare. violenfa: care nu a permis participarea si

e Planificarea §i realizarea diferitor implicarea tuturor elevilor;

activitati scolare si extrascolare de | o Dificultati in angajarea
prevenire i combatere a violentei in personalului calificat.

scoald cu/fard implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai
comunitatii:

e Asigurarea accesului tuturor elevilor
la servicii de sprijin pentru dezvolare
fizica, psihica si emotionala,
activitatea in cadrul CREI;

e Acces la informatie prin intermediul
TIC si a internet-ului;

e Baza materiala corespunzitoare
capabila sa asigure un invatamant
formative si eficient, in concordanta
cu specificul scolii.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echititii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Siscani prevede ca aceasta sa
elaboreze si sa implementeze politica de protectie a copilului;

e In Regulamentul de ordine internd al institutiei reactualizat in cadrul
sedintei CP nr.02 din 21.08.2020 si aprobat la CA nr.02 din 01.09.2020
se regasesc prevederi pentru combaterea cazurilor ANET;

¢ Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-
2021, aprobat la CA nr.02 din 01.09.2020;

e C(Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

e Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de
consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor se realizeaza
prin cutia pentru raportarea cazurilor ANET, anoul informativ;

e Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, trafic al copilului;
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Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul
de studii 2020- 2021;

Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic;

Planul de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de
activitate a Grupului de lucru intrascolar;

Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare
personala:

Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

Activitate ,.Ziua nonviolentei in scoald™ etc.

Constatari

Angajatii institutiei sunt informati si obligati sa sesizeze toate cazurile de
discriminare, abuz sau neglijare a copiilor;

In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de
identificare, Inregistrare §i evaluare inifialda a cazurilor suspecte de
violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului™.

Realizarea planificarilor incluzdnd  dimensiunea echitate de gen,
prevenirea discriminarii de gen;

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul comunicarii
si interrelationarii genurilor.

Asigurarea spatiilor scolare adecvate particularitatilor de gen;

Aplicarea de catre personalul didactic si didactic auxiliar a
metodologiilor care incurajeaza participarea echitabild atat a fetelor cét si
a baietilor in cadrul procesului educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

Participare la cursuri de formare ISE / US Tiraspol, seminare raionale;
Mese rotunde, dezbateri, in cadrul Comisiei metodice Dezvoltare
personala;

Materiale didactice care promoveaza educatia de gen;

Planul de formare continua a cadrelor didactice;

Certificate de participare la seminare, traning-uri de formare in domeniu
ale cadrelor didactice si manageriale.

Constatari

Institutia planificd resurse financiare pentru asigurarea institutiei cu
materiale didactice necesare promovarii educatiei gender.
Se promoveaza formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

Proiecte didactice

Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri, pagina institutiei;
Discutii cu cadrele didactice;

Chestionare promovate cu elevii si parintii;
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Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;
Note informative si procese verbale referitor la activitatile desfasurate in
portofoliile dirigintilor si a directorului adjunct pentru educatie.

Constatari

Institutia organizeaza activitafi curriculare si extracurriculare de
promovare a echitatii de gen;

Cadrele  didactice  promoveaza in  activitatea
comportamentul nediscriminatoriu in raport cu genul;
Implicarea scdzutd a pdarintilor si a comunititii in activititi cu teme

educationala

privind echitatea de gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 4,0 puncte

Dimensiune V

[Se va

finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

completala | e
si interrelationarii genurilor;

dimensiunea echitate de gen;

echititii de gen;

Asigurarea activititilor de consiliere
si orientare in domeniul comunicarii

e Realizarea planificarilor incluzand

e Organizarea activitatilor curriculare
si extracurriculare de promovare a

e Buget limitat pentru
activitatile de formare a
cadrelor didactice in privinta
echitatii de gen.

e Implicarea scazutd a parintilor
si a comunitatii in activitati cu
teme privind echitatea de gen.

Analiza SWOT a activitatii Institutiei Publice Gimnaziul Siscani
in perioada anului de studii 2020-2021

Puncte forte

Puncte slabe

Asigurarea pazei §i securitatii scolii, a
teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toata
durata programului , existenta camerelor de
supraveghere video:

Baza materiald buna, inclusiv asigurarea
cadrelor didactice si a elevilor cu TIC, acces
la internet, capabila sd asigure un invatamant
eficient, formativ-performant, in concordanta
cu specificul scolii;

Asigurarea accesului tuturor elevilor la
edducatie, la servicii de sprijin/consiliere
pentru dezvolare fizica, psihica si emotionala,
activitdti extracurriculare si extrascolare;
Existenta unui colectiv de cadre didactice cu
pregétire profesionala si predarea tuturor
disciplinelor scolare;

Acces la informatie prin intermediul internet-
ului $i comunicarea on-line in cadrul
comunitatii scolare. a panourilor informative;
Existenta unui Centru de resurse pentru copii
cu CES si a serviciilor cadrului didactic de
sprijin;

Grupuri de lucru si comisii scolare care isi
desfasoard activitatea calitativ;

Lipsa interesului pentru invatare
din partea unor elevi;

Volum mare de responsabilitati/
atributii ale cadrelor didactice si
manageriale;

Pierderea elevilor cu potential
intelectual la etapa de trecere de
la treapta gimnaziala de
scolaritate;

Neimplicarea unor cadre didactice
atdt in propria dezvoltare
profesionald, cét si in actul
educational si decizional;
Implicarea scdzuti a parintilor in
viata scolard;

Proces educational la distantd in
context pandemic de COVID-19,
care nu a permis participarea si
implicarea tuturor elevilor;
Dificultati in angajarea
personalului calificat:

Dotarea precard a laboratoarelor
scolare cu materiale si utilaje
necesare;
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Infrastructura dezvoltata: cabinete pe
discipline scolare, cantina scolara,

Lisa blocurilor sanitare in
institutie;

biblioteca, sala de sport, sala de festivitati, e Buget insuficient pentru realizarea
CREI, centru metodic, sald de calculatoare, lucrarilor de reparatie capitali in
centru metodic, cabinet medical etc.: institutie si dotarea cabinetelor
Organizarea serviciilor de transportare a scolare pe discipline conform
elevilor din localitatile arondate; Standardelor.
Mentinerea si dezvoltarea multiplelor relatii
de parteneriat cu actantii educationali.

Oportunitati Riscuri
Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte e Scdderea populatiei scolare cu
educationale; consecinte  asupra  normarii
Diversificarea ofertei de formare continui a personalului didactic §i a retelei
personalului didactic si managerial; scolare;
Existenta echipamentelor TIC ce pot fi e Preocuparea in micd masurdi a
inchiriate de catre elevi / parinti in scopul parintilor in educatia si instruirea
participdrii la procesul educational la distanta: propriilor copii;
Posibilitatea modernizarii centrului de e Ritmul cresterii absenteismului si a
resurse pentru copiii cu CES si dotarii violentei scolare;
institutiei cu echipamente TIC in cadrul e Scaderea  interesului  pentru
proiectului Reforma Invatamantului in RM: profesia didactica, insuficienta
Cresterea accesului la surse de informare, specialistilor in domeniu;
lectii online, diversificarea acestora; e Sciderea interesului  elevilor
Existenta posibilitatii de a aplica pentru pentru invatare si pentru lectura;
realizarea de proiecte educative, recunoscute o Insuficienta fondurilor financiare

la nivel national;

Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii /
structuri/ institutii care ar contribui la
asigurarea unui proces educational de calitate
si la dezvoltarea institutiei.

alocate pentru
Invatamant;
Pandemia cu Covid-19.

institutia de

Semnatura cadrului de conducere

S
INSTITUT!A
PUBLICA
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