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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1.Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

ermanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice
Dovezi e Decizia Consiliului Raional nr.2/7 din17.04.2008 cu privire atribuire

denumirii ”Ion Creanga”

e Decizia Consiliului Raional nr.7/17  din 12.12.2013 cu privire la

modificarea ststului in institutie publica,

Certificatul de inregistrare la MJ

Statutul IP Gimnaziul ”Ton Creanga”

Autorizatia sanitard eliberata de

Fisa de evaluare a institutiei din august 2020

Statele de personal a IP Gimnaziul ”I.Creanga” aprobat prin ordinul

DITS Nisporeni

Dosar cadastral

e Registrele medicale referitoare la starea de sandtate a elevilor si a
salariatilor; Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

e Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de
situatii exceptionale;

e Grafice de serviciu si de igienizare/dezinfectare.

Constatari e [Institutia dispune de documentatia tehnica, sanitaro-igienice si medicala

si monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice, sunt

create conditii pentru siguranta si securitatea elevilor. O problema

majora cu care se confrunta institutia la acest aspect — lipsa surselor

fincanciare pentru procurarea produselor sanitaro-igienice.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toata durata programului educativ
Dovezi e Ordine de angajare a personalului de paza (paznici);

e Fisa postului paznic;

e Ordinul nr. 33 din 02.09.2020 din cu privire la aprobarea graficului de
lucru;

e Registrul de evidentd al persoanelor care viziteaza institutia; Prevederi

in Regulamentul de ordine internd, examinat la sedinta Consiliului

Profesoral, process-verbal nr.1 din 30.08.2020;

Graficul de serviciu al cadrelor didactice;

Fise de instruire/avertizare pentru elevi despre regulile de securitate;

Ordin de instituire a Grupului intrascolar- nr.36 din 02.09.2020;

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei

pentru sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea

Registrului de evidentd ANET;

e Ordinul nr. 37 din 02.09.2020 privind organizarea Decadei Circulatiei
Rutiere;

Constatari e Este asiguratda paza si securitatea institutiei si a sigurantei tuturor

elevilor/ copiilor pe toatd durata programului educative. Resursele

bugetului nu permit asigurarea securitatii video in incinta/curtea scolii

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75




Indicator 1.1.3.Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi e Ordinul nr. din  cu privire la desemnarea personae responsabile de
intocmirea/modificarea/monitoriazarea orarului ;

e Ordinul nr. 34 din 02. 09.2020 din cu privire la aprobarea orarului
pentru a.s. 2020-2021, orar afisat pe avizier,

e Ordinul nr.32 din 02.09.2020 din  cu privire la aprobarea orarului
activitatilor extrascolare, orar afisat pea vizier;

e Ordinul nr.28 din 31.08.2020 din  cu privire la aprobarea orarului
sunetelor, orar afisat pea vizier, ordinul de modificare a orarlui
sunetelor- nr.41 din 01.10.2020;

e Orar elaborate cu ajutorul aplicatiei ASC ORARE , (https://ascorare.ro )
cu respectarea cerintelor Planului-cadru fatd de orar;

e Respectarea cerintelor de elaborare a orarului sunetelor conform
normelor in vigoare (hotararea nr. 28 din 28 august 2020 a CNESP)

Constatari e Institutia asigura predarea tuturor disciplinele din Planul-cadru de
profesori-specialisti;

e Orarul este elaborat conform Planului - cadru national, tinandu-se cont de
reperele metodologice recomandate de MECC si asigurd raportul optim
intre timpul instruirii formale si cel al instruirii nonformale, timpului de
invatare si timpului de recreere. Suplinirea unor functii cu cumularzi
constrang orarul la anumite aspect — nu totdeauna se poate respecta
alternarea disciplinelor exacte cu cele din domeniul educatiilor etc.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4.Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Institutia este dotatd cu mobilier nou, procurat in anii 2017-2019, ce este
n conformitate cu normele igienice (70%), 30% fiind mobilier vechi dar
in stare buna;

e Registrul de evidenta a bunurilor materilae (evidenta contabila);

e Sali de clasd spatioase ce satisfac necesitatea pastrarii distantei minime
de 1 m pentru copii (ponderea de cca 40 m? la 15 elevi mediu per clasi)

Constatari e Numadrul mic de elevi din institutie permite asigurarea fiecarui elev din
institutie cu cite o banca, care corespunde particularitatilor
psihofiziologice individuale;

e Sunt asigurate conditiile optime pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.5.Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizicd, informatica, educatie
tehnologica, educatie fizica;

e Afisate regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare,
pe terenul si 1n sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/
parintilor, contra semnatura;

e Registrele de evidenta familiarizarii de catre elevi a regulilor de
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securitate a vietii si sanatatii in laboratoarele de fizica, chimie si

informatica;
e Terenul de sport si Sala de sport corespund normelor si cerintelor de
securitate.
Constatari o Institutia este dotata partial cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,

dispozitive, ustensile etc.) dar cele existente sunt in corespundere cu
parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate. Pentru
procurarea materialelor didactice necesare la toate disciplinele de studio
nu sunt resurse financiare (buget uster din motivul nr. mic de elevi
ponderati)

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespunde normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

Dovezi e Ordinul nr. din cu privire la desemnarea persoanei responsabile de

organizarea alimentatiei elevilor in institutie ;

Ordinul nr. din cu privire la instituirea Comisiei de triere;

Prezenta Registrului de triere; Registru de rebutare; Registru sanitary.

Carnetele cu controlul medical al angajatului cantinei scolare;

Prezenta lista Produselor interzise, afisata pe avizier;

Meniuri zilnice/formularele nr. 32/34 afisate pe avizier, aprobate de CSP

Nisporeni si de directorul instituties;

Prezenta figelor tehnologice a 15 tipuri de bucate din meniu cantinei;

e Prezenta mobilierului in sala pentru mese (60 locuri — se alimenteaza 55
elevi!); tacamuri pentru fiecare elev/servetele etc.

e Alocarea surselor financiare la grupul AC (cantina) din bugetul
institutiei — surse pentru procurarea produselor alimentare, salarizarea
personalului/procurarea dezinfectantilor si a produselor sanitare etc.)

Constatari e Institutia este asiguratd cu spatii necesare pentru prepararea/servirea
haranei, pentru depozitarea produselor alimentare, care corespunde
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.7.Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Existenta spatiilor sanitare in edificiul principal, 14nga Sala de mese,
dotate cu lavoare apa calda/rece, dozatoare de sapun lichid, uscatoare de
maini,

e Toaleta de tip ECOSAN in incinta institutiei, separate pentru baieti si
fete, inclsuvi lavoare cu apa calda si rece, uscatoare de maini, dozatoare
pentru sapun lichid; spatiul toaletei este incilzit, este accesibil pentru
elevii cu dizabilitati (in institutie nu sunt asa gen de elevi);

e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate, conform graficului afisat;

e Vestiare separate pentru biieti si fete ( dar in conformitate cu hotorarea
nr. 28 din 28.08.2020 a CNESP, elevii il folosesc rar pentru ca Se
recomanda sa nu se schimbe la orele de educatie fizicad);

Constatari o Institutia este dotata cu blocuri sanitare in blocurile de studii care
respectd normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
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| acordat | | |

Indicator 1.1.8.Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi e Ord. nr.36 din 02.09.2020 din  privind crearea Grupului operativ si
formatiunilor de protectie civila a institutiei;

e Decizia CAnr.5.9din 08.12.2020 cu privire la rezultatul controlului
Respectarea regulilor de aparare impotriva incendiilor”;

e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

e Mijloace antiincendiare functionale — stingatoare, conectarea institutiei
la hidrantul plasat in apropierea institutiei ce poate fi utilizat pentru
stingerea incendiilor etc.

. Decizia CA nr. 2.9 din 02.09.2020 privind aprobarea Planului de realizare

a aplicatiei de Protectie civila cu tema “Actiunile conducerii si corpului didactic n

vederea efectudrii masurilor de protectie a elevilor in caz de cutremur de pamant

si alte situatii exceptionale”.

e Sunt functionale toate iesirile de rezerva prevazute in Schema de
evacuare.

e Sunt realizate aplicatii practice de evacuare in cazuri exceptionale, de
utilizare a stingdtoarelor; sunt afisate nr.de teleofon pentru apeluri de
urgenta 112, plasate indicatoare (pe pereti, pe podea) de orientare spre
iesiri in caz de urgente etc.

Constatari e Institutia este asiguratd cu strictul necesar de mijloace antiincendiare,

functionale, iesiri de rezerva in sitatii exceptionale. Din motivul

deficitului bugetar nu se poate realize prelucrarea cu solutii igniguga a

acoperisului; nu se poate instala semnalizarea antiincendiu in institutie.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi o Plan managerial pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2020;
o Sunt aplicate Reperele metodologice cu privire la activitatea

managerilor scolari, in scopul formarii comportamentului
responsabil la traficul rutier si in caz de situatii exceptionale;

. Ordinul nr. 37 din 02.09.2020 ,,Cu privire la pregatirea si
desfasurarea aplicatiei de protectie civila-Ziua Protectiei Civile”;

o Ordinul nr. 36 din 02.09.2020 cu privire la crearea Grupului
operativ si formatiunilor de protectie civila a gimnaziului;

o Ordinele nr.45 din 29.12.2020 privind securitatea vietii

copiilor in perioada vacantelor de iarna, vara ;

o Ordinul nr. 39 din 02.09.2020 privind desemnarea persoanei
responsabile de monitorizarea situatiei In contextual epidemiologic
cu Covid-19;

o Subiecte in Proiectarea de lungd duratd la disciplinele
Dezvoltarea personalp, Educatia tehnologicd, Educatia fizica, fizica
etc. cu privire sa tehnica securitatii, prevenirea situatiilor de risc etc.

o Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii.

e Implicarea elevilor in activitdti de invatare si respectare a regulilor de

circulatie rutierd — activitatea extragcolard ”Securitate la trafic inseamna
7




viatal”

Constatari

o In institutie se desfisoard activititi, cu implicarea elevilor, cadrelor
didactice si a angajatilor institutiei — asistentul medical, bibliotecarul,
referitoarea la activitatile de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si
de acordare a primului ajutor. O problem majora aparuta in semestrul II
este functia vacanta a asistentului medical.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Total standard 8,25

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritaitii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1.Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea public locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie Tn cazurile ANET.

Dovezi

o Plan managerial pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2020;

. Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET:
prezenta urnei pentru sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz,
completarea Registrului de evidentd ANET.

° Parteneriat active cu Inspectoratul de Politie Nisporeni, CI ”La
Strada”, cu parintii — in deosebi dirigintii, la nivel de clasa, cu [ET
Soltanesti.

o Ordinul nr.36 din 02.09.2020 privind crearea Grupului de lucru
intragcolar. Exista ordine similare pe durata anilor precedenti;

o Ordinul nr.07 din 01.02.2021 ,,Cu privire la organizarea
actiunilor dedicate Zilei Sigurantei pe Internet”;

. Informare repetata a elevilor privind apelurile de urgenta 112;

Constatari

e Institutia colaboreaza cu APL si comisariatul de politie ce vizeaza
solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participa si coopereaza
cu membrii comisiei.

e Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor
de clase, agendelor elevilor, a grupurilor initiate de diriginte pe retelelor de
socializare sau/si e-mailuri;

e Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2.Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului.

Dovezi

o Plan managerial pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2020;
o Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,

exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a
Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23.08. 2013, Ordinul ME
nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;
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e Prezenta CREI si a Cadrului didactic de sprijin, ce suplineste atributiile
psihologului scolar, in caz de necessitate;

e Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Instruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar
in domeniul managementului educational si institutional, a parintilor
privind aplicarea procedurilor legale Tn organizarea institutionala si de
interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta;

e Materiale didactice (pliante, postere, fluturasi informativi).

Constatari o Institutia valorifica resursele existente in institutie si in comunitate

pentru a asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3.Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Proiecte didactice (dezvoltare personald);

e Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a
oricarui tip de violentd;

e Plan anual de activitate al cadrului de sprijin;

e Postere/ pliante ce informeaza in legaturd cu prevenirea violentei;

e Activitati scolare si extrascolare de prevenire si combatere a violentei n scoala
cu/fard implicarea périntilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii;

e Proiecte de lunga si scurtd durata la dezvoltarea personald cu tematica
respectiva; Feedback-ul de la bineficiarii relevanti;

Constatari Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta
asupra copilului, precum si a violentei in familie. Un punct slab raman a
fi familiile socialmente-vulnerabile in care se promoveaza violenta,
consumul de alcool iar institutiile abilitate (politia, asistentul social) nu
pot rezolva situatia.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Indicator 1.2.4.Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei In activitatile de
prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii.

Dovezi o Plan managerial pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la

sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2020;
e Regulamentul de organizare si functionare a IP Gimnaziul ”I.Creanga”,
actualizare aprobata la CP nr. 1 din 30.08.2020, procese-verbale de
familiarizare a angajatilor si elevilor cu prezentul Regulament.
Existenta CREI, Planul de activitate al cadrului de sprijin;
Activitatea Comisia Multidisciplinara Intrascolara.
Evidenta stricta a elevilor cu cerinte educationale special — 10 elevi;
PEI-uri aprobate cu curricule modificate conform particularitatilor
fiecarui copil cu CES ;
Elevi cu CES evaluati/reevaluati sistematic de SAP Nisporeni;
e Activitati didactice in Centru de resurse cu participarea elevilor cu CES;
e Conlucrare eficientd, cu desfasurarea activitdtilor de informare cu
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partenerii din IP Nisporeni.

Constatari e Elevii au acces la serviciul de sprijin pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor
Institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 4,25

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de support pentru promovare aunui mod

sanatos de viata.

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1.Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu

atributii legale Tn acest sens n promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, Tn

promovarea stilului sandtos de viata in institutie si Tn comunitate.
Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

e Prezenta CREI. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;

e Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice
st mintale a elevilor:

e Comunicare prin intermediul paginii de facebook a institutiei/ grupul
institutiei: https://www.facebook.com/ipgioncreanga
https://www.facebook.com/qroups/497851170765561

e Promovarea competitiilor sportive la nivel de institutie;

e Participarea la competitii sportive in cadrul comunitatii, raionului,
diplome;

e Desfasurarea activitatii sectiilor sportive BASCHET, TENIS DE
MASA,;

¢ Planificarea de lunga durata a orelor de educatie fizica;

Constatari e Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sandtate in
organizarea $i desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii
fizice si mintale a elevilor si a stilului sdndtos de viata in institutie si In
comunitate.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2.Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
material si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor
Dovezi e Planu de activitate a directorului adjunct pentru educatie;
Planul de activitate a CDS;
Fise de evidenta a copiilor (la CDS, diriginti);
Prezenta spatilor verzi pentru joaca;
Prezenta Terenului si a salii de sport, a Centrului de resurse.
Amenajarea coltisoarelor speciale in salile de clasa;
Training " Violenta naste violenta!”, 25.11.2020;
Sesiuni de terapie educationald desfasurate de CDS, diriginti.
Constatari Institutia asigura conditii fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a
resurselor material si metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3.Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor

la programe ce promoveaza modul sanatos de viata

Dovezi

Aplicarea Instructiunii cu privire la temele pentru acasa;

Chestionare cu privire la monitorizarea temelor pentru acasaa;

Registru de evidentd medical a elevilor (morbiditatea);

Excursii realizate cu elevii din clasele primare, clasele gimnaziale, cu

angajatii;

Subiecte discutate Tn cadrul Managemntului clasei, orelor de Dezvoltare

personal;

Proiectarea directorului adjunct educatie;

Postere, fluturasi informative cu privire la promovarea SANATATII-

07.04 — Ziua Mondiala a Sanatatii.

Constatari

In institutie se desfasoard activititi de promovare/ sustinere a modului

sanatos de viata

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2

0,75

Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

15

Total standard

3,75

institutiei si a sigurantei tuturor
elevilor;

Sunt asigurate conditiile optime
pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate.

Institutia este dotatd partial cu
materiale de sprijin (echipamente,
utilaje, dispozitive, ustensile etc.)
dar cele existente sunt in
corespundere cu parametrii sanitaro-
igienici $i cu cerintele de securitate.
In institutie se desfisoara activitati,
cu implicarea elevilor, cadrelor
didactice si a angajatilor institutiei —
asistentul medical, bibliotecarul,
referitoarea la activitatile de invatare
si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

Elevii au acces la serviciul de sprijin
pentru asigurarea dezvoltdrii fizice,
mintale si emotionale;

Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
1 e [Institutia dispune de documentatia Bugetul institutiei este
tehnica, sanitaro-igienice si insuficient pentru asigurarea
medicala si monitorizeaza cu materilale necesare
permanent  respectirea normelor conform normelor sanitary-o
sanitaro-igienice. igienice;
e [Este asiguratd paza si securitatea Materialele  didactice  din

dotare nu sunt suficiente ci
acopera doar strictul necesar;
In institutie nu este suplinita
functia de asistient medical,
ramasa vacant dupad plecarea
la pensie a angajatului;
Lipseste unitatea de psiholog
scolar;

Nu sunt surse financiare
suficiente pentru instalarea
sistemului de supraveghere
video;

Parintii nu sunt depringi sa
conduca copii la scoala sau de
la scoala;

Nu este functionala structura
din cadrul APL de nivel 1
(Grupul/echipa
multidisciplinar) ce este
responsabild de monitorizarea
copiilor aflati 1n situatii de
risc;

Lipseste conlucrarea intre
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e Institutia promoveazd activititi de scoala si asistentul social
prevenire a tuturor formelor de comunitar din motive
violentd asupra copilului, precum si a subiective.
violentei in familie.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copiii participa la procesul decisional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1.Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand procedure si instrumente
ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat
Dovezi » Copii sunt informati, prin intermediul panourilor informative, a
Consiliului elevilor cu :
Statutul institutiei;
Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2021-2026;
Planul de activitate a institutiei pentru a.s. 2020-2021
Reprezentativitatea elevilor in organelle de conducere a Institutiei:
Consiliul de administratie, Comisia interna de evaluare,consiliul de etica
etc.
Consiliul local al elevilor;
e Rapoarte ale activitatii Consiliului elevilor;

\7. e o

Constatari Elevii participa activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la
activitatea institutiei. Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate.

[ ]

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2.Existenta unei structure asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si

autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Este instituit, in mod democratic, Consiliul local al elevilor, ales annual,
in care sunt reprezentanti ai elevilor din clasele gimanziale;

e Consiliul elevilor are eleborat un plan de activitate;

e Fiecare clasa are ales, in mod democratic, consiliul (comitetul) clasei.

e Reprezentantii elevilor participd la luarea deciziilor in cadrul Consiliului
de administratie, concurs pentru functia de director, organizarea
activitdtilor extracurriculare/extrascolare din institutie etc.

Constatari e In institutie exista structura asociativa per institutie (Consiliul elevilor)

si per clasa (Comitetul clasei), care sunt constituite pe cale democratica

— vot secret, ales de majoritate. Reprezentantii elevilor sunt implicati in

activitatea institutiei si participd la luarea deciziilor.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Indicator 2.1.3.Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflect opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi e Dosarul consiliului elevilor contine materiale cu referire la activitatile
organizate/desfasurate;
e Consiliul elevilor dispune de panou informational;
12




Pagina de facebook/odnoklassniki are ca administratori si elevi,
Au fost elaborate chestionare pentru elevi;
Exista boxa de opinii si sugestii adresata elevilor.

Constatari

Mijloacele de comunicare cu elevii sunt functionale si asigura
comunicarea cu elevii. Relatiile dintre administratie si elevi sunt
democratice, bazate pe incredere si pe respectarea deciziilor luate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -
0,75- 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4.Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor n consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres

Dovezi

Asistenta la ore (in perioada de carantina — ele au fost intr-un numar
redus);

Elevii au fost implicati in activitati de voluntariat si au colectat donatii
in cadrul campaniei ” Sa-1 ajutam pe cei mai tristi ca noi” (decembrie
2020);

Elevii au fost implicati in Proiectul la nivel local ” Hobby-urile mele —
master-class-uri” (octombrie 2020);

Pe pagina de facebook a institutiei au fost publicate foto/video din
cadrul activitatilor desfasurate in institutie;

Elevii au fost implicati in concursul/olimpiada la Stiinte (3 elevi),
selectat pentru etapa republican — 1 elev, ce a finalizat concursul pe
locul 5 la nivel republican;

Olimpiadele la disciplinele de studio, etapa locala, raionala — nu s-au
desfasurat in acest an din motivul situatiei epidemiologice;

Au fost aplicate evaluari la decizia scolii la disciplinele de examen,
clasa IX si analizate si monitorizate rezultatele iar ca rezultat - 100%
candidati au sustinut examenul de absolvire a gimnaziului.

Au fost organizate adunari comune ale elevilor/parintilor/cadrelor
didactice in clasele IV, IX in scopul rezolvarii problemelor identificate
(legate de comportante, pregatiri pentru pre, implicare In activitdti
extrascolare etc.);

A fost solicitatd parerea elevilor (si a parintilor elevilor din clasele
primare) la elaborarea curriculei la decizia scolii (a setului de ore
optionale/ cercuri/sectii sportive);

Constatari

Elevii sunt permanent implicati in aspect legate de viata scolara,
participa la solutionarea problemelor la nivel de institutie sau la nivel de
clasa, la definitivarea programului educational al institutiei. Progresul
scolar a fost monitorizat, prin intermediul evaluarilor, concursurilor si
analiza cataloagelor scolare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Total standard

4,5

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implici familia si comunitatea Tn

procesul educational.
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.Existenta unui set de procedure democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
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informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

In Regulamentul intern sunt previzute structurile associative ale
parintilor din institutie, au fost creat Comitetul reprezentativ al parintilor
(septembrie 2020);

Au fost realizate chestionare cu parintii In domeniul sigurantei online,
temelor pentru acasaa etc.;

In componenta consiliului de administratie au fost inclusi 3 parinti;

A fost creata pagina de facebook a institutiei si grupul public -
https://www.facebook.com/ipgioncreanga
https://www.facebook.com/groups/497851170765561;

Dirigintii comunica cu pdrintii prin intermediul agendelor elevilor, a
grupurilor parintilor pe messenger: fiecare clasda — are creat grupul
parintilor, din care fac parte si profesorii e predau la clasa data.

Au fost organizate sedinte cu parintii, atat in format offline cat si online
pe diverse subiecte, conform planificérii dirigintilor;

Activitatile recreative, cu participarea parintilor, planificate pentru acest
an de studio nu au fost desfpsurate in contextual pandemiei de Covid 19.

Périntii au participat, indirect, la orele online, desfasurate in semestrul
.

Constatari

In institutie existi un set de procedure democratice de delegare si
promovare a pdrintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in
activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in
privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti In procesul de luare a
deciziilor. Aspectul negative al acestor gen de activitati, pentru acest an, au
fost masurile restrictive de acces n institutie a persoanelor straine ceea ce a
afectat partial implicarea direct a parintilor in viata scolii.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Indicator 2.2.2.Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor

de invitare si odihna

pentru elevi/ copii

Dovezi

e A fost stabilit accord de parteneriat cu ClI La Strada in vederea
promovarii sigurantei online;

e Colaborare si parteneriat s-a realizat cu gradinita din localitate;

e S-a implicat financiar pentru impundtdtirea conditiilor de invatare a
copiilor Consiliul Raional, alocand din component raionala surse
financiare pentru reparatii capital (200 mii lei);

Constatari

Aspectul parteneriatelor este tratat insuficient din mai multe motive
subiective: situatia pandemicd, APL de nivel 1 (in persoana primarului
localitatii) manifestd o atitudine de neglijare a institutiei; in schimb —
existd o colaborare de success cu Consiliul Raional, DITS Nisporeni,
SAP Nisporeni.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,5

Punctaj
0,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3.Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea n
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structure asociative, in luarea de decizii,
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beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii

Dovezi e Este present Planul de activitate a Consiliului de administratie, cu
indicarea componenta lui, din care fac parte trei parinti si un
reprezentatnt al APL;

e Sunt prezente procesele verbale ale consiliului;

e In institutie este instituit Comitetul reprezentativ al parintilor, din care
fac parte cate un reprezentant din fiecare clasa;

e Sunt prezente procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

e Se practicad mujloacele de comunicare online sincrone (sedinte pe meet,
zoom) si asincrone- Messenger;

e Se comunicd oral: discutii individuale cu elevii si parintii acestora;

e Prezenta Planului de combatere a absenteismului si abandonului;

e Exista comunicare cu grupurile intersectoriale, gen comisia
multidisciplinard de pe langa primarie, cu ajutorul careia se solutioneaza
problem de comportament si absenteeism a unor elevi.

Constatari Este sigurat dreptul parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in

consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative,
in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare,
implicarea pdrintilor si a membrilor comunitdtii in activitati organizate in
baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.
La fel, in context pandemic, a restrictiilor impuse, implicarea parintilor, a
APL-ului, este mai putin reala.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4.Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi e Este present Proiectul de dezvoltare a institutiei pentru anii 2021-2026;

e Planul de activitate anuala a institutiei;

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii unde sunt discutate probleme
ce tin de elaborarea proiectelor/planurilor de activitate a institutiei;

e Se desfdsoara, traditional, in luna februarie, pedagogizarea parintilor in
domeniul securitatii online a copiilor — mese rotunde, ateliere de
discutie.

e Fiecare cadru didactic detine portofolii personale cu materiale destinate
activitatii didactice;

e 1n contextual pandemic- persoane-resursi nu au fost implicate in
activitati cu elevii.

Constatari e Elevii si parintii sunt implicati nesatisfacator in procesul de eelaborare a

programelor/ planurilor institutiei din mai multe motive — cel mai
important este subiectiv- lipsa de interes.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5
Total standard 3,25
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Standard 2.3. Scoala, familia sicomunitatea 1i pregatesc pe copii sa convietuiasca ntr-o
societate intercultural bazata pe democratie.
Domeniu: Management

Indicator 2.3.1.Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e In planul de activitate al institutiei sunt prezente anumite activititi gen
Decada limbilor straine, Decada Istoriei si educatiei pentru societate,
Ziua Europei, activititi dedicate Sarbatorilor de iarnd (Craciunul);
Festivalul Pascal etc.

Constatari Comunitatea localda este omogena atat din punct de vedere religios
(100% crestini ortodocsi s1 100% moldoveni) ceea ce face ca sd nu se
resimtd diversitatea etnicd a republicii insd se pune accent pe
diversitatea lumii- se organizeaza zilele Francofoniei, Maslenita, Ziua
limbii engleze etc. Din punct de vedere etnic, se promoveaza principiul
UE ”Unitate prin diversitate” in cadrul activitatilor dedicate zilelor
republicii, ziua Europei etc.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 2.3.2.Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si n activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice
Dovezi e Se realizeaza activitati de comunicare cu reprezentantii Inspectoratului
de politie Nisporeni; cu reprezentantii AO ATOM (Asociatia Tinerilor
Crestini Orotdocsi), cu CSP etc.

e Echipa eclevilor participa anual la concursul brain-ring, organizat de
ATOM, palsandu-se pe locuri de onoare atat la nivel rational cat si
zonal;

e Este respectat dreptul la confesiunea religioasa, elevii selectand ora
optionala ”Religia”

Constatari e (Comunitatea locald este omogena atat din punct de vedere religios

(100% crestini ortodocsi si 100% moldoveni) ceea ce face ca sa nu se

resimtd diversitatea etnicd a republicii insd se pune accent pe

diversitatea lumii.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3.Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.
Dovezi e Sunt create conditii pentru abordarea echitabila a fiecarui elev,
indiferent de apartenenta lingvistica (toate cadrele didactice cunosc o
limba strdind — rusa, bulgara, franceza, engleza, italiana, greacd) pe care
o0 pot utiliza Tn comunicare, in caz de necesitate.
e Din punct de vedere religios- exista toleranta si acceptare a oricarei
alegeri a parintilor/elevilor, indiferetn de religia confesata
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Constatari e Comunitatea locald este omogend atat din punct de vedere religios
(100% crestini ortodocsi si 100% moldoveni) ceea ce face ca sa nu se
resimtd diversitatea etnicd a republicii insd se pune accent pe
diversitatea lumii.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4.Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate

interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale
Dovezi e Activitati extracurriculare: Ziua Europei, Ziua Independentei, Decada
Limbilor Straine, Sarbatori de iarna, Festival Pascal etc.

e Sunt prezente simbolurile statului: drapel, imn, stema;

e Sec desfigoara ore de dirigentie la 1 septembrie cu genericul
”"R.Moldova- Patria mea!”, pe 27 martic- “Basarabia- pamant
romanesc!”, pe 1 decembrie — Pe tricolor e scris UNIRE!” etc.

e Se desfasoara traditional, in luna noiembrie Ziua Mondialad a Drepturilor
Copilului — mese rotunde, TVC etc.

Constatari e In activititile extracurriculare/extrascolare desfisurate in institutie se
promoveazad spiritul national, dragostea fata de neam, limba, respectul
fatd de valorile nationale. Se promoveaza spiritul patriotic si respectul si
toleranta fatd de tot ce nu este roménesc, crestin. Un loc aparte ocupa
activitdtile de educatie democratica in scoul formarii unui cetatean activ
si implicat.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 6
Dimensiune Puncte forte Puncte slabe
I e Elevii participa activ la procesul de luare a | ¢ Numarul elevilor ce se

deciziilor implica in procesul de luare

e In institutie exista structura asociativi per a deciziilor este mic din
institutie (Consiliul elevilor) si per clasa motivul ca nr.de elevi in
(Comitetul clasei), care sunt constituite pe clase este mic, mai ales in
cale democratica clasa IX-a — 11, iar ei sunt

e Mijloacele de comunicare cu elevii si cei care sunt deja maturi si
parintii sunt functionale inteleg importanta deciziilor

e Elevii sunt permanent implicati in aspect luate;
legate de viata scolard, participd la | ® Comunicarea cu pdrintii este
solutionarea problemelor la nivel de una online, asincrona;
institutie sau la nivel de clasa; e Pentru acest an, au fost

e Progresul scolar a fost monitorizat; masurile restrictive de acces

o In institutie exista un set de procedure in institutie a persoanelor
democratice de delegare si promovare a straine ceea ce a afectat
parintilor in structurile decizionale, de partial implicarea direct a
implicare a lor in activitatile de asigurare parintilor in viata scolii.
a progresului scolar e Elevii si parintii sunt

e Este sigurat dreptul parintilor si al implicati nesatisfacator in
autoritatii publice locale la participarea in procesul de eelaborare a
consiliul de administratie, implicarea lor programelor/ planurilor
si a elevilor, ca structuri asociative, in institutiei din  mai multe
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luarea de decizii, motive — cel mai important
e Comunitatea locala este omogena atat din este subiectiv- lipsa de

punct de vedere religios (100% crestini interes.

ortodocsi si 100% moldoveni) ceea ce

face ca sa nu se resimta diversitatea etnica

a republicii 1nsd se pune accent pe

diversitatea lumii

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,

origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime

pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1.Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la

educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de

asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES
Dovezi e Planul de dezvoltare strategica si planul de activitatea contin activitati
cu privire la educatia incluziva, inclusiv, contin planul operational al
CREI si al cadrului didactic de sprijin; sunt afisate pe panoul informativ;

e Cadrele didactice sunt instruite periodic de catre cadrul didactic de
sprijin cu provire la elaborarea curriculei modificate, a Planurilor
educationale individualizate (PEI);

e Sunt prezente dosarele elevilor cu CES in care sunt adunate materilele
necesare: Rapoarte de evaluare initiald, complexa, de reevaluare, PEI-
urile etc.

e In institutie nu existd elevi cu dizabilitdti severe din acest considerent
cadrele didactice nu au participat la formari specifice ci doar de nivel
general; specializat mai profund este cadrul didactic de sprijin.
cadrrul didactic de sprijin este bun profesionist, implicat in activitati de
formare (ca formator) atat a cadrelor didactice/de sprijin din raion cat si
din raion si republica.

Constatari e In institutie sunt elaborate politici cu privire la educatia incluziva,

cadrele didactice sunt pregatite din punct de vedere metodic sa lucreze

cu copii cu cerinte educationale speciale; CREI deschis in institutie
satisface necesitatile celor 11 elevi cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 3.1.2.Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru

procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi e Ordinul cu privire la crearea CREI — nr.52 din16.06.2014;

e Ordin de angajare a cadrului didactic de sprijin- nr. 29 din 11.08.2014

e A fost dotat CREI si se intretine din Fondul EI al Consiliului Raional
Nisporeni;

e In organigrama institutiei sunt incluse structuri de sprijin in educatia
incluziva: CREI, cadru didactic de sprijin, CMI, aprobata prin ordinul
nr. 36 din 02.09.2020;

e Institutia este dotatd cu rampa de acces, comoditdti partiale in blocul
sanitar etc.;

e Sunt evaluati initial elevii identificati ca potentiali elevi cu CES,
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evaluati de SAP si aflati la evidenta CREI — 11 elevi;
e 11 elevi cu CES au elaborate PEI-urile.
Constatari Structurile, mecanismele si procedurile de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor sunt functionale,
inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3.Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,

elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta

inmatricularii elevilor

Dovezi o In institutie sunt prezente listele copiilor din districtul scolar; lista
copiilor cu CES din gradinita; lista elevilor din grupul de risc.

e Sunt prezente formularele statistice (1-edu) ce contin informatii cu
privire la elevii cu CES, dezagregate;

e Catalogul claei — in care se duce evidenta frecventei elevilor, inclusiv a

celor cu CES;

Registru de evidenta a frecventarii CREI de catre elevii cu CES;

Ordinul de constituire a CMI —nr. 36 din 02.09.2020;;

Planul de activitate a CMI, registru proceselor-verbale;

Acordurile parintilor pentru evaluarea copiilor;

Constatari In institutie este prezenta baza de date e elevilor cu CES (11 elevi). Se
colaboreaza cu gradinita in vederea diagnosticdrii copiilor cu cerinte
educatioanle speciale inca de la Inceputul scolarizarii lor.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.1.4.Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Echipe PEI, create prin ordinul nr. 38 din 02.08.2020

e PEI-uri elaborate pentru fiecare elevi cu CES, aprobate prin decizia nr.
1.8 a Consiliului profesoral din 02.09.2020, monitorizate de CDS si
diriginti.

e Elevii cu CES sunt evaluati in baza testelor individuale, la finele ciclului
si certificati in conformitate cu cerintele educationale speciale — in a.s.
2020-202: inclasa IV — 1 elev, in clasa IX — 1 elev cu CES;

e SAP Nisporeni au evaluat 3 si reevaluat 8 elevi cu CES in a.5.2020-2021

Constatari e Elevii cu CES sunt monitorizati de CDS si CMI, echipele PEI au
elaborat planuri individuale de dezvoltare, este monitorizat progresul
fiecarui elev.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5.Desfasurarea procesului educational In concordanta cu particularitatile si nevoile

specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

‘ Dovezi ‘ e Cadrul didiactic de sprijin participa la lectii, alaturi de copii cu CES sau ‘
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lucreaza individual cu ei in CREI;

Cadrele didactice ce predau la clasa tin cont de cerintele educationale
ale fiecarui elev cu CES, adateazd materia predata la capacitatile
copilului;

Biblioteca scolara, CREI detin fond de carte cu referire la educatia
incluziva, cit si materiale in format online- ghiduri, culegeri de matriele
didactice etc.

PEI-urile sunt elaborate Tn conformitate cu Structura — model si ghid de
implementare, aprobat prin ordinul MECC nr. 671 din 01.08.2017

Constatari °

Procesul educational se realizeaza in concordanta cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecdrui elev, care este asigurat cu PEI; sunt
prezente in CREI materiale didactice pentru elevii cu CES iar cadrele
didactice ce predau la clasd realizeaza proiectul zilnic al lectiei tinand
cont de nevoile elevilor cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard

7,5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1.Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi .

Planul de dezvoltare strategica, planul de activitate, planurile
operationale ale structurilor de sprin in educatia incluziva cuprind
activitdti, masuri ce au ca tintd educatia incluziva;

La eleborarea documentlor de program sunt implicati factori de decizie
—CMI, CDS, parinti, elevi;

In institutie se promoveaza etica comportamentald, indiferent de situatie,
si respectul/toleranta fatd de copii diferiti. Convetuirea lor, in aceeasi
comunitate, mahala, relatiile de rudenie destul de stranse intre membrii
comunitatii au dus la crearea unui mediu lipsit de discriminare de orice
gen, vis-a-vis de copii cu dezabilitati sau alte deficiente.

Constatari

Documentele de planificare a institutiei prevad mecanisme de combatere
a oricarei forme de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 3.2.2.Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinte educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi °

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, fisele de post ale
angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea sesizdrii cazurilor de
abuz;

Grupul de lucru intrascolar, creat prin ordinul nr. 36 din 02.09.2020
monitorizeaza cazurile suspecte de abuz sau violenta;

Prezenta Registrului de evidenta a Fiselor de sesizare, modelelor de fise,
repartizate angajatilor.

Raportarea semestriala la DITS a cazurilor ANET.

Promovarea activitdtilor, inclusiv- extrascolare (competitii sportive,
expozitii) cu

Constatari °

In planurile strategice si operationale ale institutiei se promoveazi
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activitati ce tin de educatia incluziva
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3.Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilorlor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Exista persoana ce coordoneaza Grupul de lucuru intrascolar, desemnata

prin ordinul nr. 36 din 02.09.2020;

e S-au desfasurat sedinte la clase cu scopul de ainforma elevii si parintii
privind modul de sesizare a cazurilor de violenta si abuz;

e S-au desfasurat sedinte de informare a angajatilor (in special — cu
personalul auxiliar) pe acest subiect;

e Au fost aplicate chestionare cu privire la violenta si abuz;

e Ordinul nr. 02 din 02.09.2020 de aprobare a listri elevilor cu CES.

Constatari e In institutie sunt aplicate procedurile de prevenire, identificare,

semnalare, evaluare a situatiilor de discriminare, violenta abuz; se

colaboraza cu structurile specializate in rezolvarea cazurilor de abuz-

asistentul social comunitar, politistul de sector.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4.Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat

pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, n scopul

respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Este aplicat curriculum modificat elevilor cu CES si monitorizat
progresul fiecarui elev;

e Elevii cu CES sunt implicati in activitatile didactice (lectii) atit in clasa
cat si in CREI, in activitati extrascolare- cercuri, sectii sportive;

e Evlaludrile elevilor cu CES sunt analizate in scopul determinarii
progresului, rezultatele sunt discutate in sedintele comisiilor
metodice/CMI,

e Presedintele echipei PEI (dirigintele) informeazd parintii, in mod
individual, discret, cu privire la progresul/regresul inregistrat de copilul
cu CES.

Constatari e Sunt puse in aplicare curriculele diferentiate (in preponderntd —

modificate) ale elevilor cu CES dar s-a constatat ca foarte rar, la aproape

deloc, copii nu Inregistreazd progres. Explicatia este ca elevii din
institutie , cu CES, nu au dizabilitati ci doar deficiente de invatare, ca
consecintd a mediului din care vin — familii socialmente-vulnerabile,

consumatoare de alcool care nu prezintd interes de monitorizare a

copilului. Un singur caz de progres a fost inregistrat dar la aplicarea

evaludrii generale elevul nu a facut fatd cerintelor si a sustinut evaluarile
pe note negative, decizia a ramas neschimbata — elevul raméne a fi cu
cerinte educationale speciale.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Indicator 3.2.5.Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestare a capacitétii de a le prezenta in cunostinta de cauza.

21



Dovezi e Este prezenta boxa secreti — LADITA DE INCREDERE — in care sunt
colectate sesizarile, deseori anonime, ale cazurilor de violenta sau abuz.

e [Este desemnata persoana responsabild de analiza reclamatiilor din boxa
— este acceasi persoand — presedintele Grupului de lucru intragcolar;

e Activitate extrascolard — VIOLENTA NASTE VIOLENTA

Constatari e Elevii sunt capabili sd recunoasca situatiile de nerespectare a
diferentelor individuale si de discriminare si cunosc modalitatile de
sesizare a acestor cazuri, inclusive — nr.de telefon a cadrului didactic
responsabil de acest aspect.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 6,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1.Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi
Dovezi e Fiecare elev din institutie are acces liber de participare la toate
activitdtile didactice, extrascolare desfasurate in institutie;

e [In institutie este creat mediu accesibil pentru fiecare copil;

o In institutie exista facilitati la care au acces copii — teren sportiv, teren
de joaca, blocuri sanitare, cantind etc.

e Serviciu contabil detine informatii cu privire la cheltuielile pentru
serviciile de educatie incluziva, resurse alocate de fondul EI a CR
Nisporeni;

In buget sunt previzute cheltuieli pentru educatia incluziva, asigurata
din Fondul EI a CR dar aceste surse satisfac doar acoperirea
cheltuielelor de salariu a CDS si deloc- dezvoltarea CREL.

Constatari e Resursele institutionale disponibile sunt utilizate pentru asigurarea unui

mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev. Problema imperativa este ca

institutia nu dispune de fonduri pentru procurarea resurselor noi.

Institutia detine un buget ce poate suporta doar cheltuieli de personal si

serviciile de baza.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 3.3.2.Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public
Dovezi e Regulamentul intern al institutiei, Politica de protectie a copilului,

angajamentele semnate de dirigintii responsabili de SIME, de
administratorul bazei SIPAS — contin stipulari privind asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal;

e Dosarele elevilor, inclusiv — doasarele elevilor cu CES, si ale angajatilor
se pastreza la loc sigur.

Constatari e Institutia aigura protectia datelor cu caracter personal, anagatii ce au
acces la aceste date sunt familiarizati cu prevederile Legii 133/2011
privind protectia datelor cu caracter personal. Bazele de date SIME,
SIPAS sunt administrate de administratori desemnati anual, prin ordin,
care semneazd angajamente de pastrare a sigurantei datelor la care au
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acces. Parolele bazelor de date sunt secrete, schimbate periodic.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3.Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Spatiul este adaptat partial dar corespunde cerintelor actuale ale nevoilor

tuturor elevilor din institutie, inclusiv cu CES, existd pante de acces in
institutie, bard de acces in blocul sanitar, iluminarea corespunzatoare,
mobilier corespunzator particularitatilor de varsta etc.

e Spatiile institutiei sunt echipate cu semnalizari de deplasare, indicatoare
de directie, delimitare a spatiului de deplasare/joaca etc.;

Constatari e Institutia asigura mediu accesibil pentru incluziunea tituror copiilor,
conform necesitatilor actuale — 1in institutie nu exista copiil Ccu
dezabilitati severe ce ar necesita conditii speciale.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4.Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,

utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e In institutia existd o retea de calculatoare ce corespund necesititilor
tuturor elevilor din institutie;

e Reteaua este conectata la Internet;

e Existd acces liber si la reteaua wi-fi, cu filtre de protectie;

e Elevii cu CES au acces la tehnologii informationale cu care este dotat
CRE], si utilizeaza fiind monitorizati de CDS.

e Elevii au acces la platformele educationale, in procesul de predare
online, elevii cu CES participa la acest proces din incinta institutiei,
avand acces la computerele din institutie.

Constatari e Tehnologiile informationale existente 1in institutie sunt adaptate

necesitatilor existente la etapa actuala — nu exista elevi cu deficiente de

vdz/auz ceea ce nu necestd adaptari speciale a tehnicii informationale.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 7
Dimensiune Puncte forte Puncte slabe
I e In institutie sunt elaborate politici cu privire | ® Institutia nu detine resursele
la educatia incluziva, cadrele didactice sunt financiare necesare
pregdtite din punct de vedere metodic sa dezvoltatii. CREI (dotare,
lucreze cu copii cu cerinte educationale innoire  a  mobilierului,
speciale; tehnicii, procurarea materiale
e CREI deschis 1in institutie satisface didactice specifice educatiei
necesitatile celor 11 elevi cu CES. incluzive etc.) din motivul
e Structurile, mecanismele si procedurile de numarului mic de copii din
sprijin pentru procesul de Tnmatriculare si institutie si finantarea per
incluziune scolara a tuturor copiilor sunt elev;
functionale e Institutia nu poate fi dotatd
e Procesul educational se realizeazi in cu echipament ce asigurd
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concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev, care este asigurat
cu PEL,

sunt prezente in CREI materiale didactice
pentru elevii cu CES iar cadrele didactice
ce predau la clasa realizeaza proiectul zilnic
al lectiei tindnd cont de nevoile elevilor cu
CES.

Documentele de planificare a institutiei

protectia (securitate video,
angajare paza de zi etc.) din
motive financiare;

Din aceleasi motive
financiare nu pot fi innoite
computerele din institutie,
instalarea filtrelor de
protectia a intregii retele
Internet din institutie etc.

prevad mecanisme de combatere a oricarei | e
forme de discriminare.

e In institutie sunt aplicate procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare
a situatiilor de discriminare, violenta abuz;

e se colaborazd cu structurile specializate in
rezolvarea cazurilor de abuz

e Sunt puse in aplicare curriculele
diferentiate (in prepondernta — modificate)
ale elevilor cu CES.

e Elevii sunt capabili sa recunoasca situatiile
de nerespectare a diferentelor individuale si
de discriminare si cunosc modalitatile de
sesizare a acestor cazuri

e Resursele institutionale disponibile sunt
utilizate pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev

e Institutia aigurda protectia datelor cu
caracter personal

e Institutia asigurda mediu accesibil pentru
incluziunea tituror copiilor

e Tehnologiile informationale existente in
institutie  sunt  adaptate  necesitatilor
existente la etapa actuala

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1.Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Proiectul de dezvoltare strategica care este axat pe asigurarea calitdtii
educatiei;

e Planul de activitate pentru a.s. 2020-2021 unde obiectivele refleta toate
domeniile vietii scolare: management, curriculum, educatie incluziva,
parteneriat, management financciar etc.

e Programele operationale ale structurilor si comisiilor, orientate spre
eficienta si calitate in educatie;

e Rapoarte de activitate a comisiilor metodice, a institutiei (prezentul
raport), al echipei manageriale;

e Ordinul nr. 36 din 02.09.2020 de constituire a Comisiei interne de
evaluare
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e Registrul riscurilor si planuri de remediere;
e Procese-verbale a Consiliului de administratie si Consiliul profesoral;
e Procese —verbale a Comisiei de atestare;

Constatari e Echipa manageriala si-a orientat activitatea spre cresterea calitatii
educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor umane si materiale.
Un aspect negativ este ca functia de director adjunct a ramas vacanta pe
parcursul intregului an de studiu — nu au fost depuse dosare de
participare la concurs si nici pentru interimat. Alt aspect negative-
functia de director adjunct pentru instruire si de director adjunct pentru
educatie este de 0,5 insd volumul de lucru este practic ca pentru o
unitate.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.1.2.Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
sl operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
Dovezi e Realizarea partiald a obiectivelor prevazute in planurile de activitate a

Consiliului elevilor si a Comitetului reprezentativ al parintilor din
motivul situatiei pandemice si a procesului educational la distanta pe
parcursul semestrului I1.

e Realizare partiald a activitatilor si actiunilor propuse in planurile de
activitate din motivul situatiei pandemice si a procesului educational la
distanta pe parcursul semestrului 1.

Constatari e Realizare partiala a activitatilor si actiunilor propuse in planurile de
activitate din motivul situatiei pandemic

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5

Indicator 4.1.3.Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovare aunui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.
Dovezi e Deciziile consiliilor si comisiilor — asigurata transparenta- afisate pe
panouri informationale;

e A fost promovat un mecanism eficient de comunicare internd prin
intermediul tehnologiilor informationale- grup pe messenger, grup
privat facebook, grup in GSuit, comunicare prin posta electronica, prin
intermediul drive-ului comun etc.

e Comunicare externd, in conditii pandemice a fost asiguratd prin
intrmediul tehnologiilor — poste electronice, grupuri messenger, pagina
de facebook a institutiei etc.

Constatari e In context pandemic colectivul pedagogic a putut repede si se rezilieze

noilor situatii si sd asigure transparenta decizionald, comunicarea interna

si externd atat cu copii cat si cu parintii, institutile ierarhic superioare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4.0rganizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia
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Dovezi e Contracte cu diversi furnizori — de la materiale didactice si de uz
gospodaresc pana la serviciii informationale etc.

e Raport numar de copii/numar de clase — satisfacator, mai ales in conditii
pandemice ;

e Este prezent, intr-o cantitate suficienta, tehnica si echipament, in special
- si pentru elevii cu CES;

e Mobilierul corespunde total numarului de elevi din institutie;

e Mobileirul este partial invechit — in 3 sdli de clasa; corespunde
particularitatilor de varsta;

e Spatiile scolare — cantina, sala sport, sala de festivitati, blocuri sanitare —
accesibile pentru toti copii, inclusiv si pentru cei cu CES;

Constatari e Insitutia a semnat contracte de procurare a bunurilor si serviciilor insa
valoare acestor contracte nu satisface necesitatile institutiei ( surse
financiare insuficiente);

e Tehnica prezentd in institutie este suficeintd partial (nu satisface
standarele de dotare minima) dar se uzeaza moral foarte repede;

e Echipament sportiv, pentru labioratoare — insuficient;

e Mobilierul, ca nr. satisface necesitaile institutiei dar ca calitate —
nu.Este necesar de schimbat mobilierul in 3 clase (cca 50 banci, 50
scaune) si tablele in toate cabinetele (10 table scolare).

e A fost respectat normativul de pastrare a distantei fizice intre elevi — 1.5
m — spatiul existent permite — Sali de clasa spatioase versus numar mic
de elevi in clase.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Indicator 4.1.5.Prezenta si aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare

curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale

acestuia, a curriculumuluia daptat si a planurilor educationalei ndividualizate

Dovezi e Mijloacele de invatamant si auxiliare — satisfac partial necesitatile (doar

pentru orele de chimie si fizicd — nesatirfacator);

e Portofoliile cadrelor didactice sunt completate

e Biblioteca este dotatd satisfacator cu fondul de carte necesar claselor
primare si gimnaziale, partial - si pentru liceu (elevii din localitate,
liceeni, practica imprumutul de la biblioteca scolara a gimnaziului);

e Inventarul, mobilierul bibliotecii — modernizat, nivel satisfacator;

e Lista de achizitii — prezenta la serviciul contabil, inclusiv — contractele,
facturile;

e Institutia conectata la Internet, prin fibra optica - pachet 300 lei lunar;

e Utilizarea TIC, a platformelor educationale, a instrumentelor digitale la
ore, mai ales in cadrul procesului educational la distanta.

Constatari e Sunt prezente partial echipamente, materiale didactice, auxiliare dar care
satisfac valorificarea si implementarea curriculumului national si a PEI-
urilor.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 05

Indicator 4.1.6.Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice

(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

\ Dovezi \ e 1na.s.2020-2021 au fost acoperite toate disciplinele din Planul-cadru cu \
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specialisti calificati, angajati de baza (13) sau prin cumul (4);

e Unele functii au ramas vacante pe parcursul intregului an (director
adjunct 0,5 unitate) sau pe un semestru (asistent medical 0,5 unitate)

e Cadrele didactice angajate sunt specialisti la disciplinele ce le predau
(prin diploma de studii sau de recalificare)

e Sunt prezente Registrle de ordine (de personal, activitate de baza,
concedii etc.)

e Dosarele personale ale angajatilor- completate cu documenntele ce
atestd pregatirea profesionala- diploma de studii, certificate ale
formarilor, certificate de grad etc.

e Prezenta Lista de tarificatie ;

e Prezenta fisa de monitorizare si repartizare a timpului de munca;

e Sunt prezente contractele de munca ale angajatilor;

Constatari e In institutie in a.s. 2020-2021 au activat cadre didactice calificate,
specialisti in obectele predate, detindtori de grade didactice — 75 %.
Documentatia de angajare, evidenta a personalului este structurata.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7.Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele

permise de cadrul normativ

Dovezi e Institutia implemeteaza Planul-cadru conventional pentru clasele I-1X;

e Curricula la decizia scolii a presupus ore optionale de Tainele
comunicarii in clasele I-1V, Religia — clasele VV-VIII si Educatia prin
film — clasa 1X-a; pachetul extrascolar a presupus activitate cercului
Pirogravare si Traforaj, 4 ore si sectii sportive de Tenis (4 ore) si
Baschet (4 ore)

e Toti elevii din institutia au studiat cel putin o ord optionala iar elevii cu
CES sau cei cu comportament deviant au fost nscrisi la cercuri /sectii
sport (informatia este generalizata in Note informative).

Constatari e Necesitdtile comunitatii la acest aspect sunt mari — elevii solicitd mai

institutiei sunt satisfacatoare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 10,5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale Tn raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1.Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionala, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Monitorizarea implementdrii si dezvoltarii curriculumului scolar prin
asistente la ore (inclusive — la orele online, atat a echipei manageriale
cét si a inspectorilor scolari ai DITS)

e Control tematic:’Monitorizarea elabordrii proiectarii didactice de lunga
duratd pentru a.s.2020-2021”
Programul de lucru cu elevii dotati
Intretinerea paginei de facebook a institutiei cu informatii accesibile
despre rezultatele elevilor si performantele institutiei;
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Constatari e Monitorizarea internd si externd a realizdrii curriculumului la
disciplinele din Planul-cadru cét si la cele din componenta institutionala;

e Monitorizarea in baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru
performanta al angajatilor;

e Fise de monitorizare

e Fise de evaluare a lectiilor

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 4.2.2.Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de

recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi e Este prezent Planul de formare continua a cadrelor didactice;

e Sunt identificare nevoile de formare a cadrelor didactice si transmise
specialistilor din DITS Nisporeni;

e (adrele didactice au participat la formari de alfabetizare digitala,
desfasurate in institutie;

e (adrele didactice participa la webinare, ateliere, stagii de formare online
pentru a-si satisface nevoile de formare, mai ales in domeniul digital;

e Dosarele personale sunt completate cu certificatele de formare continua;

e [Este delegat la studii un cadru didactic, anul I, US din Tiraspol,
Faculatatea Matematica.

e Este delegat la studii cadru didactic de sprijin, anul 11l (final), US din
Tiraspol, Faculatatea Psihopedagogie

Constatari e Administratia institutie este preocupatd de domeniul formarii
profesionale a cadrelor didatice, sunt organizate traininguri la nivel
local, sunt planificate surse financiare pentru formare continua (conform
Codului Muncii — pana la 2%, real — au fost planificate 14 mii)

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3.Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)

pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Numir suficient de cadre didactice — sunt acoperite toate disciplinele din
Planul-cadru cu specialisti angajati de baza (12) sau prin cumul (4)

e Numar suficient de personal auxiliar, conform statelor de personal;

e Numir insuficient de personal nedidactic — 0,5 unitate de asistent
medical vacant deja de 1 an; in rest — celelalte unitati — acoperite
(bibliotecar, laborant);

e Bugetul institutiei este insuficient si nu acopera cheltuieli pentru
dezvoltare: 82% - pentru salarizare, 18% pentru achitarea serviciilor
comunale (in preponderentd, pentru energia termica)

e Institutia este dotatd cu o sala- laborator de informatica cu 11 PC, 3 sali
de clasa sunt dotate cu videoproiectorare, in fiecare clasa este priza
pentru Internet (prin fibra opticd), 4 profesori au primit laptopuri pentru
a le utiliza in scopuri didactice;

e Materiale didactice satisfac partial necesitatile pentru realizarea
currciulumului, nesatisfacator — educatia fizica, fizica, chimia;
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e Exista cabinete la disciplinele din planul-cadru dar in context pandemic
toate orele la clasa se desfasoara intr-un singur cabinet;

e Edificiul este unul tip si este dotat cu spatii corespunzatoare conform
planului-cadru: sala de sport, teren de sport, sala de festivitati, cantina,
biblioteca etc.

Constatari e Ina.s.2020-2021 situatia privitoare la resursele umane a fost foarte buna

— toate disciplinele au fost predate de specialisti, in preponderenta- cu

grade didactice; Varsta medie este de 50,4 ani, 3 pensionari si niciun

tanar specialist. Bugetul alocat per elev nu satisface necesitatile de
dezvoltare a institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 0,5

Indicator 4.2.4.Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiva TIC, in
procesul educational
Dovezi e Proiectarile de lungd duratd si zilnice se bazeaza pe Standardele de
eficienta la fiecare disciplina;

e Resursele existente In institutie (materiale didactice, echipamente,
tehnologii etc) sunt utilizate la maxim de fiecare cadru diactic n scopul
realizarii procesului educational;

e In procesul predarii sunt utilizatr tabla interactivi, videoproiectoarele,
laptopurile iar instrumentele digitale, platformele educationale sunt
exploarate la maxim mai ales in procesul de predare online;

e C(Cadrele didactice exploareaza aplicatiile Gsuit (classroom, drive, google
docs, formulare etc.) pentru a eficientiza procesul eduicational atat cel
online cat si cel offline.

Constatari e Situatia pandemica a accelerat formarea cadrelor didactice in domeniul

digital si in rezultat 100% utilizeaza TIC la ore. Cadrele didactice s-au

format (individual sau la nivel de institutie) iIn domeniul digital si detin
competente de nivel mediu sau avansat. Din colectivul pedagogic sunt
formatori digitali raionali.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5

acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de
eficienta a Invatarii

Dovezi e Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului
de informatie; la intrunirile metodice rationale, seminare sau
traininguri

e Control tematic: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de
lunga durata pentru anul curent de studii;

e Desfasurarea orelor de consultantd cu profesorii care necesita
consultanti organizate de DITS Nisporeni;

e Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice
- unui cadru didactic i s-a conferit dradul unu; 2 cadre si-au
confirmat gradul I1.

e Proiecte de lungd si scurtd duratd in baza standardelor de
eficientd a Invatarii,

e Procese-vebale ale Comisilor metodice
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e Portofoliile cadrelor didactice.

Constatari e (Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd duratd in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, in baza Curriculumul-ui disciplinele scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice

e Proiectele de lungd duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor
Metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de director.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
acordat

Indicator 4.2.6.0rganizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului.

Dovezi e Raport de activitate pentru anul de studii 2019-2020;

e Rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului — 100% au promovat;

e Examenele sunt desfasurate in baza Regulamentului si a recomandarilor
parvenite de la MECC.

e Rezultatele din cadrul Concursului (olimpiada) la Stiinte, la etapa
republican eleva clasei a 8 s-a plasat pe locul 5;

e Desfasuararea evaluarii finale in invatdimantul primar conform
metodologiei — 100% elevi au obtinut calificative satisfacator-foarte
bine;

e Aplicarea testelor sumative la decizia administratiei institutiei si a DITS
Nisporeni, in preponderentd la disciplinele de examen: limba si
literatura roména, matematica si Istoria romanilor si universala.

e Desfasurarea, in conditii specifice a testdrii nationale a candidatilor la
absolvirea gimanziului — in luna aprilie, 2021.

e Notarea elevilor conform metodologiilor de evaluare in clasele primare,
disciplinele EDUCATIE si a Referentialului de evaluare a
competentelor.

e Notele semestriale (semestrul II) si anuale sunt scoase conform
Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor Invatarii,
aprobat prin ordinul MECC nr. 70 din 30.01.2020

e Discutarea rezultatelor testarii (pretestdrii) in clasa IX si a testdrii
nationale in clasa a IV-a in cadrul Consiliului Profesoral din luna mai.

Constatari Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale
tematice identificandu-se problemele si eventualele solutii; Cadrele
didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de
eficienta a invatarii; Referentialul de evaluare; Regulamentul privind
evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovare/ Regulamentului privind
evaluarea si notarea rezultatelor invatarii.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.7.0rganizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu

misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi e Planul de activitate al institutiei pentru a.s. 2020-2021 contine
compartimente referitoare la activitatea extrascolara;

o In institutie au fost organizate activititi extrascolare previzute in planul
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operational — Tn sem.l — s-au desfasurat toate activitatile planificate, in
sem.ll — selectiv, din motivul situatiei pandemice;

In institutie si-ai desfasurat activitatea 1 cerc si 2 sectii sportive.
Rezultatele activitatii cercului Pirogravre si traforaj au fost expuse in
expozitii atat in institutie, pe pagina de facebook a scolii, cat si 1n
comunitate, In cadrul Hramul satului, cit si la activitatea raionalad
EdCamp 2021,

Rezultatele activitatii sectiilor sportive au culminat cu etapa competitii
la Baschet si Tenis, etapa scolara (etapa raionala nu s-a desfasurat, dar
echipa de Baschet fete, in februarie 2020 au devenit campioane
raionale);

Constatari

Activitatile extracurriculare se organizeaza si se defiasoara 1in
concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din
documentele de planificare strategic iar rezultatele elevilor sunt majore,
cu impact in comunitatea locala sau educationala la nivel de raion.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8.Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate n
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

Elevii au acces la resursele din internet;

Elevii cu CES au acces sa resurse didactice din CREI, specific stilului
lor de invatare;

Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa;

Schema de inchiriere a manualelor scolare

Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si
utilizatorilor

Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie.

Cadrele didactice oferd consultatii/meditatii individuale gratis elevilor
care le necesita, dupa orele din orar;

Constatari

Datoritda numarului mic de elevi in institutie cadrele didactice au
posibilitatea sa-i monitorizeze pe fiecare elev si, la necesitate, sa le ofere
sprijin individual. Resursele bibliotecii, CREI, laboratorului de
informatica sunt la dispozitia eleviloor in orice moment al zile, de la ora
8.00 pana la ora 17.00.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

12,25

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta Tn procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1.Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Elevii au acces la resursele educationale: bibliotecd, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport etc.in intervalul 8.00-.17.00 sau
conform graficului de lucru a bibliotecii sau CREI;

Elevii au acces la terenul de sport de pe teritoriul scolii in orice zi;
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e Prin intermediul participarii in cadrul Consiliului de administratie, a
altor sctructuri asociative, atat elevii cat si parintii participa la discutiile
ce se referd la bugetul institutiei, cheltuielile anuale.

Constatari e Practica din anii precendenti de a prezenta rapoartele de activitate, dari

de seama cu privire la executarea bugetului in cadrul adunarilor generale

ale parintilor, din motivul situatiei pandemice, s-a redus la afisarea lor
pe panourile informationale.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2.Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi e Fiecare cadru didactic detine o listd a elevilor cu potential deosebit la

disciplina sa (din motivul postului vacant al directorului adjunct
informatia nu a fost generalizata)

e Analiza rezultatelor olimpiadelor scolare (doar etapa locala, din motivul
situatiei pandemice);

e Analiza rezultatelor examenelor de absolvire a gimnaziului;

e Diplome ale elevilor la concursurile scolare etapa locala, etapa
republicana la Stiinte);

Constatari e Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt
discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale, prin
prezentarea notelor informative cu privire la totalurile concursurilor
scolare si a rapoartelor semestriale anuale cu privire la rezultatele
academice ale elevilor. Prin ECD este monitorizat progresul elevilor din
ciclul primar. Chiar daca numarul de elevi din institutie este mic, sunt
elevi capabili de performante chiar si la nivel republican. Cadrele
didactice muncesc mult, neremunerat (sporul de performantdd nu
totdeauna poate fi oferit din motivul bugetului auster), la acest aspect,
oferind consultatii individuale, atat online (seara, dupd orele de lucru)
cat si offline, dupad ore.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5

Indicator 4.3.3.Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului
Dovezi e Elevilor li se ofera oportunitatea de a participa la activitdti extrascolare

unde sa-si manifeste spiritul creativ, iamginatia si talentele — "Toamna
de aur”, Master-class “Hobby-urile mele”, concursuri literare, de
desene, TVC, expozitii etc. ;

e Elevii pot fi stimulati doar prin diplome (din lipsa surselor financiare)
pentru succesele lor;

Constatari e Rezultatele elevilor sunt aduse publicului larg, prin intermediul paginii
de facebook, a expozitiilor din incinta scolii sau din comunitate,
participarea elevilor la expozitii raionale.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi °

Elevii au fost implicati in Proiecte educationale intrascolare de cercetare
a localitatii natale si a istoriei ei; la excursii pe coline satului (clasele I-

VI):;

La ore se propun proiecte de grup pe diverse teme, unde elevii se
implica si colaboreaza, cerceteaza in comun si creazd produse comune,
unice: machete, postere, obiecte de arta, creatii literare etc.

Orele de cerc au fost repartizate tinandu-se cont de cererea si solicitarile
elevilor (la cercul de Traforaj au fost finscrisi 17 elevi, dar real
frecventau mai mult de 20 ceea ce a decis conducatorul cercului sa
munceascd suplimentar, gratis, inca 2 ore pe saptamana)

Constatari °

Implicarea elevilor in procesul de invatare prin cooperare duce la
dezvoltarea capacitatilor lor individuale. Cadrele didactice pun accente
pe acest tip de nvatare iar rezultatele duc spre succese.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 6,5

Dimensiune 1V

Puncte forte

Puncte slabe

Echipa managerialda si-a orientat
activitatea spre cresterea calitatii
educatiei si  spre imbunatatirea
continua a resurselor umane si
material

In context pandemic colectivul
pedagogic a putut repede sa se
rezilieze noilor situatii

A fost promovat un mecanism
eficient de comunicare internd prin
intermediul tehnologiilor
informationale in perioada predarii
online (sem.ll practic in intregime
din motivul afldrii localitatii in zona
rosie);

In institutie in a.s. 2020-2021 au
activat cadre didactice calificate,
specialisti  in  obectele predate,
detinatori de grade didactice — 75 %.
Documentatia de angajare, evidenta
a personalului este structurata;
Administratia institutie este
preocupatd de domeniul formarii
profesionale a cadrelor didatice,
sunt organizate traininguri la nivel
local, sunt planificate  surse
financiare pentru formare continua
(conform Codului Muncii — pana la
2%, real — au fost planificate 14 mii)
Cadrele didactice elaboreaza proiecte

Un aspect negativ este ca
functia de director adjunct a
ramas vacantd pe parcursul
intregului an de studiu

Realizare partiala a
activitdtilor  si  actiunilor
propuse 1n planurile de

activitate din motivul situatiei
pandemice

Tehnica prezenta in institutie
este suficienta partial (nu
satisface standarele de dotare
minima) dar se uzeaza moral
foarte repede;

Echipament sportiv, pentru
labioratoare — insuficient;
Resurse financiare insuficiente
pentru dezvoltarea institutiei;
Necesitatile comunitdtii la
aspectul extrascolar sunt mari
— elevii solicitd mai multe ore
optionale, mai multe cercuri

(dans, folclor) dar
posibilitatile institutiei sunt
satisfacatoare.
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didactice de lunga si scurtd duratd in
conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formarea de
competente, in baza Curriculumul-ui
disciplinele  scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor
metodologice

e Proiectele de lungd duratd sunt
discutate in cadrul sedintei Comisiilor
Metodice, coordonate de directorul
adjunct si aprobate de director.

e Institutia detine informatii complete
privind performantele elevilor. Sunt
discutate si analizate regulat in cadrul
Consiliilor profesorale

DimensiuneV. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echititii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1.Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de

gen, prin informarea n timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor

politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi e Politica de protectie a copilului;

e Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiei Se regasesc
prevederi pentru combaterea cazurilor ANET;

e Planul de activitatre a cadrulului didactic de sprijin prevede masuri de
interventie si prevenire a discrimindrii de gen.

e Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de interventie
a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de
consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor se
realizeaza prin:

e Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;

e Raport privind evidenta sesizdrilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, traffic;

e Plan de interventic in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de
activitate a Grupului de lucru intrascolar.

e Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare
personal descries in proiectarea de lungd durata;

e Registrul de evidentd a fiselor de sesizare;

Constatari e Angajatii institutiei monitorizeaza toate cazurile de vilentd, abuz sau
discriminare $i cunosc procedurile de sesizare sau interventie. Din
motivul existentei unei comunitdti omogene atat dinpunct de vedere
etnic cat si religios — nu s-au inregistrat cazuri de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2.Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen
Dovezi e In institutie este prezent blocul sanitar atit pentru fete cat si pentru
baieti, care pastreaza intimitatea copiilor;

e Vestiarele pentru fete si baieti — separate;

e Resursele institutiei (cele umane) sunt utilizate pentru a reliza activitati
in privinta echitatii de gen: ore de dirigentie, sarbatori dedicate femeii (8
martie), barbatilor (septembrie) etc.

Constatari e Cadrele didactice sunt pregatite din punct de vedere metodic pentru a

promova echitatea de gen in randul elevilor, in biblioteca scolara sunt

materiale didactice — ghiduri etc. ce contin modele de activitati cu acest
generic.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3.Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Proiecte didcatice la orele de Dezvoltare personald, Educatie pentru

societate/educatia civica;

e Activitati extrascolare dedicate femeii, barbatului;
[ ]

Constatari e In comunitatea scolari nu se resimte prezenta elementelor de
discriminarea de gen, a prejudecatilor.Anumite stereotipuri predomina
(mostenite din familie) dar cadrele didactice, prin activitdti speciale, cu
tenta psihopedagogica educa anumite comportamente nediscriminatorii.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 4,5

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

e Angajatii institutiei monitorizeaza | ¢ Comunitatea rurald este inca

toate cazurile de vilenta, abuz sau patrinsa de anumite

discriminare si cunosc procedurile stereotipuri de gen, ce se

de sesizare sau interventie. Din transmite copiilor din familie.

motivul existentei unei comunitdti | e
omogene atat dinpunct de vedere
etnic cat si religios — nu s-au
nregistrat cazuri de discriminare.

e Cadrele didactice sunt pregatite din
punct de vedere metodic pentru a
promova echitatea de gen in randul
elevilor

o In biblioteca scolara sunt materiale
didactice — ghiduri etc. ce contin
modele de activitdti cu acest
generic.
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Total — 84,75, calificativul bine.

Director Inga MUSINSCHI
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