MINISTERUL EDUCATIEL,CULTURII SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
DIRECTIA INVATAMANT TINERET SI SPORT NISPORENI
INSTITUTIA PUBLICA GIMNAZIUL SENDRENI
MD-6436. sat. Sendreni, str.Boteanu nr.5
email: gimnaziulvarzaresti@yahoo.com
tel/fax: (+373) 26463047

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie

Proces-verbal nr. 9 din 30.iulie. 2021 _

RAPORT DE AUTOEVALUARE

privind activitatea educationala a
INSTITUTIEI PUBLICE GIMNAZIUL SENDRENI

Tn anul de studii 2020-2021


mailto:gimnaziulvarzaresti@yahoo.com

Date generale

Denumirea institutiei IP Gimnaziul Sendreni

Adresa juridica satul Sendreni raionul Nisporeni
Telefon 0 (264) 63 047

E-mail gimnaziulvarzaresti@yahoo.com
Adresa web -

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul Raional Nisporeni
Limba de instruire limba romana

Numarul total de elevi 134 elevi

Numarul total de elevi ponderati 120,5 elevi

Numarul total de clase 9 clase

Numarul total de elevi (clase primare) 54 elevi

Numarul total de elevi ( clase gimnaziale) 80 elevi

Numarul total de cadre de conducere 1 cadru

Numarul total de cadre didactice 14 cadre didactice
Perioada de evaluare inclusa in raport  anul de studii 2020-2021
Director Minascurta Gheorghe



Date privind spatiile scolare/ educationale si baza tehnico-materiala

Suprafata totald a institutiei (metri patrati) 1180 m’
Nr. de blocuri/ etaje 2 blocuri
Nr. sélilor de claséd/ educationale /din ele utilizate 10/10
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 220

Bloc alimentar/ Bufet/ cantina (nr. de locuri)

1 bloc alimentar ; cantina cu capacitatea 40 locuri.

Punct medical (metri patrati)

1 punct medical — 9 m*

Teren de sport (metri patrati)

150m*

Teren/ Spatiu pentru joaca exterior (nr./ metri patrati)

Spatiu pentru joaca interior (nr./ metri patrati)

Sala de sport (nr./ metri patrati )

1 sald de sport — 130 m*

Sald de festivitati (nr./ metri patrati )

Biblioteca (metri patrati)

1 biblioteca — 12m?

Manuale (nr. exemplare)

8504 exemplare manuale

Literatura artistica, enciclopedica, stiintifica, didactica
(nr. titluri)

18724 exemplare literature artistica

Sala de lectura (nr. de locuri)

Cabinet metodic (nr. de locuri)

Laborator de chimie (nr./ metri patrati; realizarea
standardelor de dotare)

Laborator de biologie (nr./ metri patrati; realizarea
standardelor de dotare)

Laborator de fizica (nr./ metri patrati; realizarea
standardelor de dotare)

Alte laboratoare (nr./ metri patrati; realizarea Nu sunt
standardelor de dotare)
Cabinet de informatica (nr./ metri patrati ) 1*50m°

Sald de computere (nr./ metri patrati)

Nr. de computere

10 calculatoare

Nr. de table interactive

Conectare la internet (da/ nu) da
Sali specializate, vestiare, dusuri -
Sali pentru proceduri (da/ nu) nu
Asigurare cu transport (da/ nu) da
Sistem de aprovizionare cu apa (da/ nu) da
Aprovizionare cu apd calda Da
Sistem de canalizare (da/ nu) Da
Sistem de incalzire (da/ nu; tip) Da
Bloc sanitar in interior (da/ nu) Nu
Izolator (da/ nu) Da
Spélatorie (da/ nu) Nu
Alte spatii auxiliare (nr., tip) Nu
Centru de resurse pentru educatia incluziva (nr./ metri | nu
patrati)

Panta de acces 1n spatiile educationale (da/ nu) nu
Spatii adaptate specificului dizabilitatii (nr., da/ nu) nu
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice | nu

si/sau neuromotorii (da/ nu)




Nivelul de realizare a standardelor de calitate din perspectiva Scelii prietenoase copilului

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor. (Punctaj maxim
acordat — 10)
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

1. Autorizatia sanitara de functionare a institutiei nr.004647/2020 valabila pana la
05/02/2025;

2. Autorizatia sanitar-veterinara eliberatd de ANSA seria

ASVF AS1*VF*0014227VF;

Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si salariatilor;

4. Proces verbal cu semnaturi privind instruirea securitatii in munca si instruirii la
securitatea 1n procesul de lucru cu aparatele electrice, prima grupa electrica.

5. Fise personale ale angajatilor cu privire la securitatea in munca.

6. Registru de inventariere.

w

Dovezi
» Administratia institutiei detine documentia tehnica, sanitaro-igienica si medicala, prin
care se atestd pregdtirea scolii pentru desfasurarea procesului educational si monitorizeaza
permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
Constatari
Pondere si | p,nqare: 1 o N
punctaj Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toatd durata programului
educativ.

e Ordinul nr. 12 din 09.09.2020 cu privire la numirea persoanei responsabile de viata si
sanatatea copiilor;

e Ordinul nr. 18 din 09.09.2020 cu privire la actualizarea registrului de evidenta a
copiilor in situatii de risc;

e Ordinul nr. 27 din 18.11.2020 cu privire la modul de oraganizare a activitate a
comisiei situatii exceptionale anului de studiu 2020-2021,;

e Ordinul nr. 29 din 18.12.2020 cu privire la securitatea vietii elevilor in perioada
vacantei de iarna;

e Ordinul nr. 32 din 28.02.2020 cu privire la securitatea vietii elevilor Tn perioada
vacantei de primavara;

e Ordinul nr 44 din 22.04.2021 cu privire la aplicarea recomandarilor privind
identificarea si raportarea cazurilor ANET in perioada pandemiei;

e Registrul de evidentd a instructajelor pentru securitatea vietii si inregistrari in
catalogul clasei;

e Fisele de post a angajatilor [P Gimnaziul Sendreni

e Regulamentul intern al IP Gimnaziul Sendreni aprobat la sedinta Consiliului

Dovezi profesoral, proces-verbal nr. 1 din 26 august 2020;

Colabordm cu Primaria Varziresti, CSP Sendreni, Politia de sector, DITS Nisporeni si

Consiliul Raional Nisporeni, cu respectarea atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte

pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor; Spatiul adiacent al institutiei de

invatimant [P Gimnaziul Sendreni este ingradit cu gard . Fisele post ale angajatilor sunt

hctualizate anual la inceput de fiecare an scolar, aprobate de directorul institutiei (pentru anul

de studii 2020-2021 au fost aprobate la data de (09.09.2020). Prevederile Fisei post sunt

Constatari  jaduse la cunostinta fiecdrui angajat contra semnatura.

Pondere si .
punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
acordat




Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

1. Orarul lectiilor conform ord nr.27 ,din 24.08.2020

2. Orarul orelor recuperate (01.04.-25.04.2021);

Dovezi 3. Registrul de evidenta al orelor inlocuite

Administratia dispune de orare ale activitatilor echilibrate si flexibile, care respecta cerintele
Constatari |de proiectare a activitatilor pentru toti elevii conform Planului Cadru elaborat de MECC.
Pondere si

punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 _
acordat Punctaj: 1,5

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzdtor particularitatilor psihofiziologice individuale.
1. Raport de evaluare a institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
2. PV privind inventarierea;
Dovezi 3. Registrul de inventariere;

Suprafata totala a salilor de clasa corespunde normelor sanitaro-igienice
raportate la numarul de copii. Fiecare elev din sala de clasa este amplasat in banca
Constatari individuala.

Pondere si
punctaj

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
1

Indicator: 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

1. PV privind inventarierea preventiva a salilor de clasa.

2. Registrul de inventariere;

3. Act de verificare a cosurilor de fum si a canalelor de ventilare nr 376 din 30
octombrie 2020.

4. Act de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru functionarea
sitemelor de gaze din 30.10.2020 .

5. PV privind instruirea periodica a responsabililor de cazangerie etc.

6. Utilaje, dispozitive, echipamente in stare functionala .

Dovezi

IP Gimnaziul Sendreni dispune sala de sport, teren sprot functional, cabinet de
informatica dotat cu 11 calculatoare . Toate silile de clasa din treapta gimnaziala
dispun de sistemul media de proiectie : proiector media, conectate la reteaua
Internet, utilizata eficient in procesul educational. Toate silile de clasa din treapta
primara dispun de televizoare, conectate la reteaua Internet, utilizata eficient in
procesul educational. [luminatul artificial este completat cu [ampi LED si corpuri de
Constatari | protectie. [luminatul natural este din partea stangd a copilului la locul de activitate.
Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj |1 !

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor* (dupa caz)

1. Blocul alimentar;

2. Mobilierul si echipamentele blocului alimentar;

3. Documentatia blocului alimentar( registrul de evidenta a produselor alimentare,
registrul de monitorizare a temperaturii, registrul de evidenta a activitatilor de
igenizare);

Dovezi 4. Autorizatia sanitara de functionare a institutiei nr.004647/2020 valabild pana la




05/02/2025;
5. Autorizatia sanitar-veterinara eliberatd de ANSA seria
ASVF AS1*VF*0014227VF;
Cartela sanitara a personalului blocului alimentar.
Nota informativa privind inventarierea preventiva (doar a cantinei si bucatariei)
Registru de inventariere.
9. Planul cadastral al bucatdriei si cantinei.

Institutia detine spatii pentru prepararea si servirea hranei care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
confortul elevilor si a copiilor. In timpul servirii mesei copiilor le este asigurat
confortul si securitatea fizica. Documentatia blocului alimentar este in conformitate
cu cerintele stipulate Tn actele legislativ normative. Registrele blocului alimentar
se completeazi sistematic. In blocul alimentar este prezent meniul la zi si
meniul tip. La prepararea bucatelor sunt respectate cerintele stipulate de ANSA. In
Cartela sanitard a personalului din blocul alimentar sunt prezente inscriptiile care
Constatdri | acorda permisiunea de a desfasura activitatea de preparare a hranei.

. | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:
Pondere si | 1 1

punctaj
Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi.
1. Blocul sanitar ;
2. Apa calda si sapun;
3. Uscdtor electric pentru mani sau stergare de unica folosinta;
Dovezi 4. Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;
IP Gimnaziul Sendreni este dotata cu blocuri sanitare si respectd normele de
Constatari | accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora.
Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:

. 05
punctaj |1

N o

Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.
1. Planul de evacuare al institutiei;

2. Stingatoare;

3. Panou antiincendiar;

4. lesiri de rezerva;

Dovezi 5. Indicatori de iesire.

Institutia dispune de mijloace antiincendiare, iesiri de rezervi si plan de evacuare. In
interiorul incaperii sunt plasate indicatoare de iesire, conform recomandarilor. Planul
Constatari | de evacuare este la loc vizibil.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj |1 !

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de Invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera,
a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

1. Planul managerial pentru anul de studii 2020-2021, decizia de aprobare la sedinta
Consiliului profesoral nr. 01 din 26.09.2020 si coordonat cu DITS.

Regsitrul de evidentd pentru protectia vietii si sanatétii elevilor;

Inregistrari in cataloage privind instruirile efectuate;

Portofoliul clasei (PV privind protectia si securitatea vietii elevilor);

Dovezi 5. Informatii plasate pe panouri de informare, avizier etc.

Cadrele didactice si dirigintii desfasoara cu elevii activitati care au ca scop
invatarea si respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii in mediul
scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremuri
Constatari | etc) si de acordare a primului ajutor.

Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:
1 1
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 : 9,00 puncte

o

Pondere si
punctaj




Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil. (Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare
cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile
ANET.

1. Planul managerial al Institutiei pentru anul de studii 2020-2021;

2. Actiuni de instruire a personalului/elevilor si de verificare a respectarii
prevederilor la capitolul Ocrotirea vietii si sanatatii copiilor, prevazute in
Planul managerial al institutiei;

3. Portofoliile cadrelor didactice cu procese verbale a sedintelor cu prezenta
fizica si online cu parintii privind instruirea pentru respectarea prevederilor la

Dovezi capitolul Ocrotirea vietii si sanatatii copiilor.

Administratia gimnaziului colaboreaza cu parintii elevilor, cu APL si cu alte institutii
cu atributii legale in acest sens in aplicarea proceduri legale de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei de Invatdmant in cazuri de abuz,
neglijare, exploatare si trafic a copilului si informeaza personalul , elevii si parintii si
valorificd eficient colaborarea cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
Constatari | elevilor.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:
punctaj |1 075

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii
de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice
a copilului.

Mapa ANET;

Ordinul 9 din 09.09.2020 de numire a responsabilului ANET;
Registrul de evidentd a cazurilor ANET;

Registru copiilor din grupul de risc;

Boxa cu sesizari;

Panoul informational/ avizier;

Fisele de post a angajatilor;,

NookrwdE

Dovezi

Institutia dispune de personal format (in cadrul studiilor superioare si medii
speciale) pentru aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de
interventie in cazuri ANET si apeleaza, in functie de nevoi, la resursele existente in
comunitate pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.
Este numita prin ordinul institutiei persoana responsabild de prevenirea/ interventia n
cazurile ANET. Cadrele didactice au fost instruite cu referire la aplicarea pachetului
de acte normative in domeniu. Prevederile ANET sunt stipulate in fisa de post a
angajatilor. Fisa de sesizare a cazurilor ANET este accesibilad. Documentatia ANET
este in corespundere cu prevederile stipulate Tn actele legislativ normative. Evidenta
Constatari | se efectueaza regulat.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:
.0 1
punctaj 1

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

1. Plan managerial;

2. Inregistrari in catalogul scolar;

3. Instalarea boxei ,,Posta civila” , ,,Caut un raspuns” in clasa;

4. Managementul situatiilor de conflict , activitati organizate impreuna cu Clubul
Dovezi de voluntari Elefantul Vesel din Gimnaziul Sendreni ( 20;27; noiembrie




2020);

Cadrele didactice realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei in
scoala (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar). Se asigura
informarea periodica a cadrelor didactice, parintilor si copiilor despre tipurile de abuz,
modalitatile de prevenire si actiunile de interventie in cazurile de ANET. Prin ordin este
desemnat coordonatorul actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului. In cadrul APL 1 este
constituit comisia pentru copilul aflat in dificultate in scopul prevenirii si combaterii

Constatdri | oricarui tip de abuz si sunt organizate activitati individuale cu parintii.

_ ; ol bt - R
Pondere si Eondere. Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punct)
punctaj

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii

fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei In

activitatile de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii.

1. Ordin nr.9 din 09.09.2020 cu privire la desemnarea coordonatorului ANET in
institutie;

2. Ordinul nr 07 din 09.09.2020 cu privire la aplicarea procedurii ANET;

3. Ordin nr.12 din 09.09.2019 cu privire la persoanele responsabile de viata si
sanatatea elevilor n IP Gimnaziul Sendreni

4. Ordin nr.16 din 09/09/2020 cu privire la actualizarea registrului de evidenta
copiilor in situatii de risc;

5. Ordinu nr. 10 din 09.09.2020 cu privire la prevenire si combatere a

abandonului si absentismului scolar;

Dosarele personale ale elevilor.

PV ale CMI;

Orarul desfasurarii activitatilor

9. Rapoarte de evaluare complexe a dezvoltarii copiilor;

10. Curriculum-uri modificate;

11. Planuri individualizate de interventie ale elevilor cu CES;

12. Programe educative personalizate;

Dovezi 13. Fige de monitorizare a evolutiei in dezvoltare;

Gimnaziul foloseste resursele existente in comunitate pentru asigurarea protectiei
integritatii fizice si psihice ale fiecarui copil. Institutia asigura accesul tuturor elevilor,
prin personal calificat, prin implicare activd a comunitatii, la servicii de sprijin in
vederea asigurarii dezvoltarii fizice, mintale si emotionale. Institutia colaboreaza cu
Constatari | CSP si SAP care care pot determina prezenta sau absenta semnelor unui posibil abuz.

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:
2 2

0 N o

Pondere si
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 :4,75 puncte

Standard 1.3. Institutia de invatimdant oferd servicii de suport pentru promovarea unui

mod sandtos de viatd (Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale Tn acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor,
in promovarea stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate.

1. Planul managerial al institutiei 2020-2021;

2. Documente care reflecta dozarea temei pentru acasa ( PV sedinte cu parintii);
3. Dovezi de monitorizare a activitdtilor de promovare a sdnatatii fizice si
mintale a elevilor;

Activitati extracurriculare: ,,Campania antitabac” in perioada 25mai — 30 mai
Grup comun creat pe Messenger;

Sectii sportive si cercuri pe interese ;

Parteneriatul scoala-familie cu realizarea ,,Scoala parintilor”

Panoul de avize;

N G

Dovezi




IP Gimnaziu Sendreni colaboreaza cu parintii elevilor, cu serviciile publice de
sanatate, asigurand accesul permanent al elevilor la servicii medicale intr-un cabinet
propriu. Tn acest scop este amenajat izolatorul. MECC cu referire la volumul,
continutul si relevanta temelor pentru acasa. Parintii sunt implicati in

activitati extrascolare cu privire la promovarea stilului sanatos de viata in institutie si

Constatari | comunitate.
Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:
. 2
Pondere si 2
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi

1. Plan managerial 2020-2021;

2. Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

3. Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

4. Dovezi de asigurare cu personal (Lista de evidenta a personalului

institutiei pentru anul de studii curent, aprobat de directorul institutiei si

5. Dotarea cabinetului medical cu echipamentul necesar;

6. Dotarea bibliotecii cu literatura pentru copii corespunzator varstelor.

7. Activitati extracurriculare:
,Comportamentul asertiv, pasiv si agresiv”’-05 februarie -12 februarie
»Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane” -21 octombrie -25
octombrie

Constatari

Institutia de invatdmant dispune de conditii fizice, resurse materiale si resurse
metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor. Cadrele
didactice si intregul personal al institutiei manifesta in raport cu copiii/ elevii, parintii
si colegii de serviciu un comportament si comunicare tolerante, de acceptare, afective
si asertive. Institutia dispune de resurse metodologice privind modul de comunicare si
atitudinea fatd de copii/ elevi, care sunt diseminate cu cadrele didactice, alti angajati ai
institutiei, dar si cu parintii In cadrul diverselor activitati metodice, de informare, ore
metodice, seminare, consultatii, etc.

Pondere si
punctaj

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:
1 1

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitétilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor

la programe ce promoveaza modul sdnatos de viata.

1. Portofolii profesionale ale cadrelor didactice;

2. Proiectul managerial anual al institutiei privind organizarea activitatii
Educationale 2020-2021,

3. Accesul elevilor la literatura artistica;

4. Spatiile/ zonele educative sunt luminoase, in culori vesele, calde
Tmbinate armonios, mobilier dimensionat specific varstelor;

5. Activitati cu referire la sustinerea modului sandtos de viatd, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc.
»Campania antitabac” — 25mai -29 mai clasa a 1X-a
,,Sandtatea este in farfuria ta” — clasa a V-a ,clasa a VIIl —a, 13 ianuarie — 27
ianuarie
,lgiena corpului meu”- clasa a V-a 23 aprilie

6. Discutii in cadrul Managementului clasei;

Dovezi 7. Planul Consiliului elevilor 2020-2021.
Cadrele didactice din institutie proiecteaza si realizeaza ore de dirigentie si activitati
Constatari | extracurriculare prin care incurajeaza si sprijind copiii in promovarea modului sanétos




de viata. Institutia incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ sustinere a
modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri
si ofera acces elevilor/ copiilor la programe educative in acest sens. Cu copiii din
gradinita si elevii din scoald sunt organizate proiecte tematice prin derularea
activitatilor instructiv-educative si extracurriculare privind promovarea si sustinerea
modului sanatos de viata, prevenirea riscurilor de accident, imbolnaviri si care
contribuie la dezvoltarea comportamentelor specifice.
Pondere si Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 i’unctaj:
punctaj 2
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 4 puncte
Puncte forte Puncte slabe
1. Institutia de"gine bloc glirr}entar si 1. Registrul de evidentd a
documentatia blocului alimentar este persoanelor care viziteazi
in conformitate cu cerintele stipulate institutia (care vizeaza
n actele legislativ normative implementarea procedurii
2. Exista sald de sport, teren sprotiv ANET), nu se atesta. o
functional, cabinet de informatica 2. Nu toti parintii sunt receptivi la
dotat cu 11. activitatile desfagurate in
: C e incinta institutiei de
3. Cadrele didactice si dirigintii invitimant.
desfasoara cu elevii activitati care au |
ca scop Invatarea si respectarea
regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii in mediul gcolar
si in cotidian, de prevenire a
situatiilor de risc (inundatii,
incendii, cutremuri etc) si de
acordare a primului ajutor.
. Institutia asigura accesul tuturor
elevilor/ copiilor, prin personal
Dimensiune |. calificat la servicii de sprijin in
SANATATE, vederea asigurarii dezvoltarii fizice,
SIGURANT A, mintale si emotionale. Institutia
PROTECTIE colaboreaza cu CSP si SAP care
[Seva compléta la care pot determina, impartial,
finalul fiecarei prezenta sau absenta semnelor unui
dimensiuni] posibil abuz.

Dimensiune Il PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
(Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management
Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea
initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

1. Planul strategic al IP Gimnaziului Sendreni 2016-2021

2. Planul de activitate al Consiliului elevilor 2020-2021;

3. Participarea in cadrul consiliului de administratie prin reprezentantul elevilor,
care asigurd solutionarea problemelor si luarea deciziilor care vizeaza direct
viata lor scolara.

4. Tmplicarea activi a elevilor in proiecte educationale. Proectul Impreuni

Dovezi razbim, Amenajarea unei parcdri pentru biciclete.

Administratia institutiei are definite in planul strategic mecanisme de asigurare a
Constatdri | participarii elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor care vizeaza direct




viata lor scolara.

Pondere si
punctaj

Pondere:
1

Punctaj:
1

Autoevaluarea conform criteriilor: 1,0

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi Planul de activitate al Consiliului Elevilor;

Exista Consiliul elevilor care patricipa la luarea deciziilor cu privire la problemele de
Constatari | interes pentru elevi.
Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj 2 :

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative

etc.) .

Dovezi

POONE

Panouri informative/avizier;

Boxa cu intrebari ,,Caut un raspuns’;
Grupuri comune create pe messenger;
Postere/ pliante;

5. Boxa cu sesizari.

Constatari

Institutia de invatamant dispune de mijloace de comunicare prin intermediul carora
elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes, de asemenea
asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de informare si de
comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/ copiilor. In spatiile comune ale claselor
si salilor de grupa este expusd boxa cu Intrebari ale elevilor ,,Caut un raspuns” cu
referire la exprimarea libera a opiniei

acestora.

Pondere si
punctaj

Pondere:
1

Punctaj:
1

Autoevaluarea conform criteriilor: 1

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea
propriului progres.

1. Cererile parintilor pentru valorificarea ofertei educationale in baza solicitarilor
din partea parintilor;

2. Cererile elevilor pentru valorificarea ofertei educationale in baza solicitarilor
din partea elevilor.

3. Chestionarele completate de elevi si parinti in cadrul sondajelor cu referire la

Dovezi desfasurarea procesului educational,
Administratia institutiei organizeaza actiuni de consultari parinti-elevi cu privire la
redeschiderea institutiei de invatamant.
Constatdri | Elevii si parintii isi exprima opinia personala cu referire la orele optionale
Pondere si gondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Eunctaj.
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : 4 puncte

Standard 2.2. Institutia scolarda comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul

decizional
Domeniu: Management

(Punctaj maxim acordat — 6)

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a acestora in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

1. Sedinta comuna a Consiliului de administratie si Consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 25.09.2020.
2. Desemnarea anuald a Comitetelor de parinti la nivel de grupa/ clasa, alegerea




presedintilor si Constituirea anuala a Consiliului Reprezentativ al parintilor,
procese — verbale din 2020-2021;

3. Amplasarea panourilor informative cu diverse anunturi in ambele blocuri de
studii (clase primare/ gimnaziale), cat si pe grupul parintilor gimnaziului de
pe messenger;

4. Implicarea voluntara a parintilor in lucrari de reparatie.

Institutia elaboreaza si valorifica eficient un set de proceduri democratice de delegare
si promovare a parintilor in structurile decizionale si dispune de mijloace de informare
sl comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali, valorificand
bunele practici ale acestora in asigurarea interesului elevului. Reprezentanti ai
parintilor sunt membri al Consiliului de administratie si promoveaza implicarea activa
a acestora In munca de voluntariat. Administratia institutiei de invatamant are
incheiate acorduri de parteneriat si furnizeaza evidente privind colaborarea cu
Constatdri | reprezentantii comunitatii pe baza interesului superior al copilului.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:
i 7
punctaj 1 075

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si
odihna pentru elevi.

1. Activitati in cadrul programului de voluntariat Tn parteneriat cu AO Academia
Nicolae Dumitrescu cu implicarea elevilor din Gimnaziul Sendreni:

2. Parteneriat cu DSE cu scopul instuirii elevilor in domeniul protectiei civile;

3. Parteneriat cu APL cu scopul cresterii civice al tinerilor;

Dovezi 4. Pareneriat cu CSP cu scopul dezvoltarii unui mod sanatos de viata.

Institutia semneaza, promoveaza si valorifica eficient acorduri de parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului cu impact
pozitiv in ceea ce priveste Imbunatatirea conditiilor educationale pentru copii/ elevi si
promoveaza participarea comunitatii la imbunatatirea conditiilor de Invatare, odihna,
Constatari | relaxare gi petrecerea timpului liber pentru elevi.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:
punctaj 1 !

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activititi organizate in baza
unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Planul de activitate al Consiliului de Administratie 2020-2021,;

Mapa Consiliului de Admnistratie;

Sondaje ale elevilor si parintilor;

Desemnarea anuald a Comitetelor de parinti la nivel de clasa.

Alegerea presedintilor si Constituirea anuala a Consiliului Reprezentativ
al parintilor, procese — verbale din 2014-2020;

Sedinte ale Consiliului de administratie si Consiliului profesoral;
Panouri informationale/ avizier;

Grupuri comune create pe viber/messenger;

Boxa cu sesizari;

10. Amplasarea panourilor informative cu diverse anunturi in ambele blocuri de
Dovezi studii.

agrwbdE
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In institutie functioneaza Consiliu de administratie cu reprezentanti ai parintilor si
al APL care ia decizii si activeaza in baza unui plan coordonat, orientat spre
asigurarea educatiei de calitate pentru toti copiii. Gimnaziul implicd parintii In
procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie, conlucreaza cu structura
asociativa a parintilor si aplica mijloacele de comunicare pentru exprimarea opiniei
Constatdri | parintilor si altor subiecti.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 ;unctaj:
punctaj 2




Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor i a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a
altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

1. Planul managerial al institutiei 2020-2021,;

2. Portofoliile dirigintilor cu evidenta activitatilor ;

3. Planul de activitate al Consiliului de administratie, aprobat la sedinta;
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2020;

4. Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie;
5. Rapoarte de activitate/ note informative.
6. Activitati de pedagogizare a parintilor ,,Scoala parintilor”

»Scoala si familia. Aportul comun in educatia copiilor” ,,Gadgeturi — avantaje si
Dovezi dezavantaje” 10 septembrie -clasa a Il —a ,16 septembrie - clasaa V-a,

Institutia asigura participarea deplind a structurilor asociative ale parintilor si a
comunitdtii la elaborarea si implementarea documentelor programatice, ce tin e
activitatea institutiei. Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor
mijloace de informare si de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor . Parintii
sunt consultati permanent prin convorbiri individuale si de grup, anchetare,
chestionare cu referire la conditiile, activitatile, actiunile necesare a fi intreprinse in
institutie pentru a spori eficienta actului educational, iar solicitarile sunt luate in
imaginea prin diseminarea bunelor practici. Cadrele didactice realizeaza sistematic
activitati de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor lor in baza unui plan
elaborat si incurajeaza parintii sd se implice in procesul educational si in activitati
Constatari | extracurriculare.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 ;unctaj:
punctaj 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 : 5,75 puncte

Standard 2.3. Scoala, familia §si comunitatea ii pregdtesc pe copii sa convietuiascd intr-0 societate
interculturald bazati pe democratie (Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management
Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa, prin
actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

1. Plan managerial 2020-2021;

2. Regulamentul de ordine interna;

3. Proiect strategic de dezvoltare a Institutiei pentru anii de studii 2016-2021;
Dovezi 4. Cartea alfabetica a elevilor;

Institutia promoveaza eficient, prin acte reglatorii si activitati, respectul fata de
diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, valorificand feedbackul din partea
partenerilor n ceea ce priveste respectarea principiilor democratice. In institutie
invata elevi de diferite confesiuni. Acest aspect este dovada respectului fata de
diversitate, promovate de institutie. Toti copii, elevii si parintii acestora sunt tratati cu
respect si atitudine egald in toate etapele de aflare si conlucrare a acestora cu
institutia. Cadrele manageriale antreneaza elevii in diverse activitdfi, respectand
diversitatile culturale, etnice, lingvistice. Clasele sunt eterogene, formate din elevi de
diferite etnii culturale, lingvistice si religioase. In activititile extrascolare sunt
Constatari | implicati toti elevii indiferent de etnie culturala.

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:

Pondere si 1 1

punctaj

Indicator: 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si
de valorificare a multiculturalitatii in toate documente si 1n activitatile desfasurate in institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.



Dovezi

=

Plan managerial de activitate;

Registrul de evidenta a activitatilor;

3. ROI aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din
26/08/2021;

4. Proiectele activitatilor educative, proiecte culturale.

5. Discutii individuale cu elevii, cadrele didactice si parintii.

o

Constatari

Institutia monitorizeaza sistematic respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase in toate activititile desfasurate. In actele reglatorii ale
institutiei, inclusiv Statutul, Regulamentul intern de activitate, in figele de post ale
angajatilor sunt prevederi referitoare la acest indicator. Cadrele didactice sunt
informate si instruite privind aplicarea metodelor si mijloacelor de prevenire a
actelor de discriminare si de sesizare a autoritatilor competente in caz de
identificare a unor astfel de situatii. Activitatile educationale planificate si
organizate cu copiii si elevii promoveaza principiile non-discriminarii,
multiculturalitatii si dreptului la educatie pentru toti elevii.

Pondere si
punctaj

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:
1 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev indiferent de
apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea In promovarea multiculturalitatii, valorificand
capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de

identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecdtilor.

1. Proiect strategic de dezvoltare a Institutiei pentru anii de studii 2016-2021;
2. Plan managerial anual pentru anul de studii 2020-2021;
3. Proiecte didactice ale activitatilor extra curriculare;

Dovezi 4. Proiectarea anuald a activitatii Ansamblului vocal;
Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea intensa a
capacitatii de socializare a elevilor si asigura accesul tuturor elevilor si a resurselor de
identificare si dezvoltare a stereotipurilor si prejudecitilor. Elevii socializeaza deschis
si liber indiferent de etnie si limba vorbita, cadrele didactice tin cont de manifestarile
Constatari | si necesitatile tuturor elevilor in diverse tipuri de activitati.
Pondere si ;ondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 E%nctaj.
punctaj

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a

modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

Proiectele didactice anuale;

Proiectarea anuala a activitatii Ansamblului vocal,

Cererile parintilor;

Registrul Scolar, unde este dusa evidenta orelor efectuate;
Portofoliile Comisiilor metodice / cadrelor didactice;

Participare la Festivalul-concurs raional al datinilor si obiceiurile de
iarnd editia 2021;

Noak~wdE

Constatari

Institutia implica activ elevii si cadrele didactice in diverse activitati

educationale de nivel local si national, ce pun in evidenta convietuirea

armonioasi intr-o societate interculturala. In institutie sunt dezvoltate

proiecte educationale care ajuta copiii si elevii sa cunoasca si sa respecte

diversitatea 1n toate manifestarile ei. Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea
culturii si traditiilor proprii, culturii si traditiilor altor comunitati etnice din RM, sii
localitate, indiferent de grupul etnic de care apartin si indiferent de limba de limba de
studii. Cadrele didactice organizeaza spatiul educational astfel incat sa faciliteze
comunicarea si colaborarea Intre copii de difetitd origine etnica si culturala.




Pondere si | Pondere:
punctaj 2

Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75

Punctaj:
15

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 5 puncte

Dimensiune 11.
PARTICIPARE
DEMOCRATICA

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia monitorizeaza sistematic
respectarea diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase in
toate activitatile desfasurate. In
actele reglatorii ale institutiei,
inclusiv Statutul, Regulamentul
intern de activitate, in fisele de post
ale angajatilor sunt prevederi
referitoare la acest indicator.

Institutia implica activ elevii si
cadrele didactice in diverse
activitati educationale de nivel local
si national, ce pun in evidenta
convietuirea armonioasa intr-0
societate interculturala. In institutie
sunt dezvoltate proiecte
educationale care ajuta copiii si
elevii sd cunoasca si sd respecte
diversitatea in toate manifestérile ei.
Institutia asigura sistematic si
eficient functionalitatea diverselor
mijloace de informare si de
comunicare ce reflecta opinia libera
a elevilor/ copiilor. In spatiile
comune ale claselor si sélilor de
grupa sunt expuse postere, lucrari,
elabordri ale elevilor si copiilor cu
referire la exprimarea libera a
opiniei acestora la subiectele
abordate.

Institutia elaboreaza si valorifica
eficient un set de proceduri
democratice de delegare si
promovare a parintilor in structurile
decizionale si dispune de mijloace
de informare si comunicare pentru
exprimarea opiniei tuturor
partenerilor educationali,
valorificand bunele practici ale
acestora in asigurarea interesului
elevului/ copilului.

» Administratia institutiei are definite in
planul strategic putine mecanisme de
asigurare a participarii elevilor la
solutionarea problemelor si luarea
deciziilor care vizeaza direct viata lor
scolara.

* Din motivul numarului limitat de
elevi si varsta mica (pand la 15 ani), in
institutie nu exista structuri asociative
ale elevilor care ar lua decizii cu privire
la toate problemele de interes pentru
elevi.




Dimensiune 11l INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si

stare sociald, apartenentd religioasd, stare a sandatdtii si creeazd conditii optime pentru realizarea si

dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

(Punctaj maxim acordat — 8)

Domeniu: Management
Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu
CES.

1. Proiect de dezvoltare institutionala pentru anul de studii 2016- 2021,

2. Plan managerial pentru anul de studii 2020-2021;

3. Ordinul nr. 27 din 24.08.2020 cu privire la aprobarea comisiei
multidisciplinare institutionale pentru anul de studii 2020-2021,

4. Evaluarea complexa a elevilor cu CES de catre catre SAP pe anul 2020-2021,
fise de monitorizare a progreselor copiilor.

Dovezi 5. Planul de activitate a comisiei multidisciplinare institutionale;

Administratia institutiei de invatamant elaboreaza documente manageriale (ordine,
fise de post, statele de personal) care reflecta asigurarea serviciilor de sprijin pentru
elevii cu CES. In Proiectul de dezvoltare a institutiei si in Planul managerial anual
sunt stipulate obiective referitoare la incluziunea copiilor referitoare la incluziunea
Constatdri | copiilor, insa pentru realizarea obiectivului nu sunt planificate activitati.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor:1 ;unctaj:
punctaj 2

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

1. Reteaua de clase aprobatad de directorul institutiei;

2. Planul anual elaborat la sedinta CMI,

3. Ordinul nr. 27 din 24.08.2020 cu privire la crearea CMI,;

4. Proces-verbal al comisiei multidisciplinare din 24.08.2020 Cu privire la
actualizarea Registrului de evidenta a copiilor in situatie de risc.

Dovezi 5. Evaluarea elevilor cu CES de citre SAP, fise de monitorizare a progreselor ;

Administratia institutiei de Tnvatdmant elaboreaza documente manageriale care
reflectd asigurarea serviciilor de sprijin pentru elevii cu cerinte educationale speciale;
aplicd mecanismele de identificare, evidenta si sprijin pentru elevii cu CES. Institutia
asigurd functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor de sprijin de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor. In institutie sunt inmatriculati
toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenenta
religioasa, stare a sanatatii. In institutie este constituitd Comisia multidisciplinara
Constatari | institutionala (CMI), care activeaza in conformitate cu Planul anual.

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Pondere si 1 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator: *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor indicatorul se
aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu programe
combinate].

Raportul SGL;

Cartea de ordine privind fluctuatia elevilor;
Registrul alfabetic al elevilor;

Dovezi 4. Baza de date SIME;

wmn e

Institutia de invatamant are o baza de date a tuturor copiilor de varsta scolard din
comunitate (electronic), fara de copiii cu CES; dispune de evidente clare despre elevii
Constatdri | inmatriculati; monitorizeaza inscrierea copiilor din comunitate la scoala si




frecventarea regulatd de catre ei a acestei.
Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor : 0,75 Punctaj:
i 15
punctaj 2

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor.

1. Raport despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor tin atitudinilor de invatare;
2. Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
3. Plan de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
4. Proces—verbal al Consiliului profesoral, nr. 01 din 24.08.2020 cu privire la
aprobarea Comisiei multidisciplinare institutionale;
5. Meniul - model pentru copii din cadrul institutiei, aprobat de director si
coordonat cu CSP;
6. Planul de activitate a Cabinetului Medical;
7. Ordinul nr. 06 din 24.08.2020 cu privire la crearea CMI,
8. Planul de activitate a comisiei multidisciplinare institutionale;
Dovezi 9. Fisele de monitorizare ale copiilor cu CES.
In institutie au fost discutate in cadrul Consiliului profesoral: Ordinul Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 99 din 26.02.2015 cu privire la aprobarea
Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului; Extras din Hotararea Guvernului nr.
523 din 11.07.2011 cu privire la aprobarea Programului de educatie incluziva in RM.
Institutia monitorizeaza activ progresul si dezvoltarea fiecdrui elev/ copil si asigura
functionalitatea CML. In institutie este creatd Comisia
Multidisciplinara Intrascolara, in baza ordinului intern. Fiecare elev cu CES detine
un portofoliu individual prin care se urmareste evolutia dezvoltarii si progresul
Constatari | acestora Institutia nu are Centru de Resurse.
Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj:
punctaj |1 !

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat,
asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Planul anual al Comisiei multidisciplinare institutionale aprobat in cadrul
sedintei Consiliului de administratie;

1. Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor, Fise de
evaluare elaborate individual de catre cadre didactice si aprobate de Comisia
metodica;

2. Raportul dirigintelui;

3. Fiecare elev detine un portofoliu individual prin care se urmareste evolutia
dezvoltarii si progresul fiecarui elev;

4. Curriculum-uri adaptate;

5. Prezenta PEI;

Dovezi 6. Materiale didactice.
Institutia desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si
nevoile specifice ale tuturor elevilor, prin oferirea suportului de catre specialistii, in
functie de recomandarile Serviciului de asistenta psihopedagogica. Institutia nu are
Centru de Resurse. Cadrele didactice elaboreaza si utilizeaza materiale didactice in
concordantd cu nevoile specifice ale elevilor. Fiecare elev cu CES are un PEI si
Constatari | Curriculum modificat si alte masuri si servicii de sprijin.
Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj:
punctaj | 2 5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 : 7,5 puncte




Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamdant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respectd diferentele individuale (Punctaj maxim acordat —7)

Domeniu: Management
Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

1. Regulamentul intern de organizare si functionare a Institutiei, aprobat in

cadrul sedintei Consiliului profesoral nr. 01 din 24.08.2020;

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Portofoliul ANET;

Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Ordin nr.27din 24.08.2020 cu privire la desemnarea coordonatorului ANET in

institutie;

Ordinul nr 27 din 24.08.2020 cu privire la aplicarea procedurii ANET,;

7. Ordin nr.12 din 09.09.2020 cu privire la persoanele responsabile de viata si
sanatatea copiilor in IP Gimnaziul Sendreni;

8. Ordin nr.16 din 09/09/2020 cu privire la actualizarea registrului de evidenta
copiilor in situatii de risc;

9. Ordinu nr. 10 din 09.09.2020 cu privire la prevenire si combatere a
abandonului si absentismului scolar;

Dovezi 10. Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor.

gk own
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In institutie exista actele legislative si normative care reglementeaza procedura
ANET, dar nu au fost depistate cazuri de discriminare. Institutia dispune de
mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare. Cadrele
didactice demonstreze abilitati de identificare si solutionare a cazurilor ANET, in
corespundere cu prevederile:

- Ordinului Ministerului Educatiei nr.77 din 22.02.2013 cu privire la Procedura de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor In cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

- Ordinul nr.858 din 23.08.2013 cu privire la Metodologia de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor In cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

- Ordinul nr.1049 din 10.10.2014 cu privire la punerea in aplicare a Instructiunilor
privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor Victime si potentiale Victime ale Violentei
social- Vulnerablle. Contractele de munca §1 ﬁgele de post ale angaja‘gllor contin
stipulari privind obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si
trafic al copilului. Sunt planificate activitati de informare a tuturor angajatilor
institutiei privind procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiala a cazurilor
Constatari | suspecte de violentd, neglijare exploatare si trafic al copilului.

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Pondere si 1 1

punctaj

Indicator: 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu
CES

Planul managerial al institutiei 2020-2021,

Planul strategic de dezvoltare al institutiei 2020-2021,;
Documentele CMI;

Planul operational al institutiei;

b.‘*’!\’!—‘

Dovezi

Prin actele reglatorii a institutiei, Statutul institutiei, Regulamentul intern, s.a. este
interzisa orice forma de discriminare. Planurile strategic si operational ale institutiei
promoveaza diversitatea prin activitati privind dezvoltarea comunicarii, modalitatilor
de ajutorare reciproca, a tolerantei, precum si promovarea interactiunilor

Constatari | inbterpersonale bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor.




Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj:
punctaj 2 Lo

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

1. Regulamentul intern de organizare si functionare a Institutiei, aprobat in

cadrul sedintei Consiliului profesoral nr. 01 din 26.08.2020;

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Portofoliul ANET;

Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

Ordin nr.27 din 09.09.2020 cu privire la desemnarea coordonatorului ANET

in institutie;

Ordinul nr 07 din 09.09.2020 cu privire la aplicarea procedurii ANET,;

7. Ordin nr.12 din 09.09.2020 cu privire la persoanele responsabile de viata si
sanatatea copiilor in IP Gimnaziul Sendreni;

8. Ordin nr.16 din 09/09/2020 cu privire la actualizarea registrului de evidenta
copiilor in situatii de risc;

9. Ordinu nr. 10 din 09.09.2020 cu privire la prevenire si combatere a
abandonului si absentismului scolar;
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Dovezi

Institutia asigura respectarea diferentelor individuale prin aplicarea
procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare. Cadrele didactice organizeaza activitati cu copiii in
care ating subiectul nondiscriminarii, in majoritatea cazurilor insd au loc
discutii situationale in momentul unor incélcari ale drepturilor copiilor legate
de discriminare. In institutie sunt asigurate si respectate diferentele
individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire stipulate in Fisele de
post, prin formarea angajatilor privitor la identificarea timpurie a cazurilor,
semnalarea conform Fisei de sesizare, informarea personalului referitor la
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare in cadrul diverselor
activitati, informarea reprezentantilor legali cu privire la utilizarea acestor
Constatari | proceduri.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 (F)’u;;_)ctaj:
punctaj 1 '

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru
copiii cu CES,; si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii g1 tratdrii valorice a lor.

1. Mapa/ portofoliile cadrelor didactice, cu modele de proiectare didactica/
calendaristica la discipline scolare, materiale didactice;

2. Figele de post ale cadrelor didactice;
Dovezi 3. Curriculumul modificat , PEI.

Institutia asigura evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea tratarii echitabile a
fiecarui elev prin aplicarea eficientd a curriculumului, a documentelor de politici
incluzive, prin realizarea diverselor activitati de cunoastere si evaluare a progresului
fiecdrui elev/ copil. Fisele de post ale cadrelor didactice la componenta Implementarea
documentelor de politici contin prevederi referitoare la tratarea echitabila a tuturor
discipolilor. Curriculumul pentru educatia timpurie prevede tratarea echitabild a
tuturor copiilor prin principiile care stau la baza elaborarii acestuia. Cadrele didactice
elaboreazd obiectivele de evaluare, probele de evaluare respectand particularitatile
individuale si de varsta ale elevilor/ copiilor, in baza curriculumului pentru
invatimant primar si pentru educatie timpurie. In timpul asistirii la activitatile
educationale a fost observata aplicarea actelor normative in scopul de a trata copiii in
Constatari | mod echitabil. A fost elaborat Curriculum modificat pentru copiii cu CES.




Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj:
punctaj 2 :

Indicator: 3.2.5. Recunoasterea de cétre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si
de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

1. Posta civild;
2. Ordinul nr 07 din 09.09.2020 cu privire la aplicarea procedurii ANET,;
Dovezi

Copiii din institutie recunosc situatiile de discriminare si le aduc la cunosrinta
cadrelor didactice si administratiei institutiei prin mesaj fata in fata si boxa ’Posta
Constatari | civila”

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj:

Pondere si 1 05

punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2 : 5,75 puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil
(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management
Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Rapoartele anuale de activitate;

Dovezi de imbunatdtire permanenta a bazei de resurse institutionale;

Registrul de evidenta a bunurilor materiale/ evidenta resurselor educationale inclusiv
Dovezi procurate/ donate de partenerii educationali.

Institutia asigura crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare
elev/ copil, valorificand si utilizand rational toate resursele institutionale
disponibile, procura resurse noi. Anual se intreprind masuri de dotare cu
bunuri si echipamente care sa imbunatateasca calitatea actului educational,
inclusiv prin accesul si siguranta acestora. Cadrele didactice integreaza in
procesul didactic resursele educationale adecvate, inclusiv mijloacele oferite
de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, media etc., in concordanta cu
nevoile de dezvoltare ale fiecarui copil/ elev, acestea fiind procurate de
institutie la necesititile copiilor/ elevilor. In procesul educational mijloacele
oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor sunt aplicate intr-un mod
Constatari | responsabil si etic.

i : iteriilor: Punctaj:
Pondere si ;ondere. Autoevaluare conform criteriilor: 1 Purciz)

punctaj

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public.

1. Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei;

2. Ordinul cu privire la numirea persoanei responsabile cu baza de date SIME;
3. Baza de date a Institutiei (SIME) si Instructiunea interna privind protectia
datelor cu caracter personal;

4. Dovezi de utilizare eficienta a bazei de date SIME;

Fisa postului pentru fiecare categorie de angajat;

Cataloagele scolare/ Portofoliile cadrelor didactice;

Dosarele personale ale elevilor;

Angajamentele cu dirigintii pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter
Dovezi personal si accesul conform legii la datele de interes public.

ONo O

Institutia asigura protectia deplina si accesul in limitele prevazute de lege la datele
Cu caracter personal si de interes public. Cadrele didactice si administratia institutiei
colecteaza in conditii de maxima sigurantd date generale despre copil/ elev si familia
acestuia, asigurand confidentialitatea lor si respectand prevederile Legii nr. 133 din
08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal. Fiecare copil/ elev detine un
portofoliu personal, cu date personale si referitoare la dezvoltarea sa, iar accesul la
Constatari | acesta este limitat . Administratia institutiei asigura protectia datelor cu caracter




personal si asigurd accesul conform legii la datele de interes public.
i : iteriilor: Punctaj:
Pondere si I;ondere. Autoevaluare conform criteriilor: 1 =
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

1.Semnalizari/ indicatori de directie;

2. Spatii educationale dotate, spatioase, cu un numar echilibrat de copii in

clase;

3.Sala de sport dotata cu echipament care este accesibil pentru buna desfasurare a
Dovezi orelor de Educatie fizica.

Institutia este asigurata cu spatii dotate, destinate serviciilor de sprijin conforme
nivelului de scolarizare, profilului institutiei, accesibile pentru toti copiii/ elevii in
vederea crearii si dezvoltarii unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.
Institutia nu dispune de rampe pentru scaune cu rotile, bare de sprijin si orientare, dar

Constatdri | precum si asigurarea altor conditii necesare In asemenea cazuri.

i . iteriilor: Punctaj:
Pondere si gondere. Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Ptz

punctaj

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/
copiilor.

1. Proiecte didactice ale activitatilor bazate pe utilizarea TIC;
2. Fise de asistenta la activitati;
3. PEI

Dovezi 4. Currciculum modificat.

Institutia dispune de laptop, proiector, centru muzical, TV, computere care sunt
conectate, si permit raspunderea la necesitatile copiilor si valorificarea potentialului
fiecarui copil. Institutia monitorizeaza sistematic realizarea procesului educational
prin procurarea de resurse didactice si informationale din bugetul institutiei si din
proiecte, aplicarea diverselor mijloace de Invatamant si auxiliarele curriculare,
inclusiv TIC, adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor. Institutia valorifica
resursele didactice si tehnice din dotare si contribuie la cresterea eficientei actului
educational permanent si monitorizeaza prin diverse controale modul de integrare in
procesul didactic a resurselor educationale adecvate, inclusiv mijloacele TIC, media
etc., de catre cadrele didactice. Cadrele didactice de sprijin aplica mijloacele de
invatdmant existente si auxiliare curriculare conform planului de invatamant
Constatdri | prognozat si necesitatilor educationale ale copiilor.

Pondere si Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: 1 ;unctaj:
punctaj | 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : 6 puncte

Puncte forte Puncte slabe
*Institutia asigura functionalitatea « In Proiectul de dezvoltare a
Dimensiune 11 structurilor, mecanismelor si procedurilor | institutiei si in Planul managerial
INCLUZIUNE de sprijin de inmatriculareA si incluziune anual sunt stipulate obiective
EDUCATIONALA |scolard a tuturor copiilor. In institutie sunt | referitoare la incluziunea copiilor
’ inmatriculati toti copiii, indiferent de referitoare la incluziunea copiilor, Insa
nationalitate, gen, origine si stare sociala, | pentru realizarea obiectivului nu sunt
apartenenta religioasa, stare a sanatatii. planificate activitati.

* Institutia de invatdmant are o baza de date |» Institutia nu dispune de rampe pentru




Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
(Punctaj maxim acordat — 13)

Domeniu: Management

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a

eficientei educationale.

a tuturor copiilor de varsta scolara din
comunitate (electronic), fard de copiii cu
CES; dispune de evidente clare despre elevii
inmatriculati; monitorizeaza inscrierea
copiilor din comunitate la scoala si
frecventarea regulata de catre ei a acestei.

Institutia monitorizeaza activ
progresul si dezvoltarea fiecarui
elev/ copil si asigura
functionalitatea CMI,

Institutia dispune de mecanisme de
identificare si combatere a oricaror
forme de discriminare. Cadrele
didactice demonstreze abilitati de
identificare si solutionare a
cazurilor ANET,

Institutia asigura respectarea
diferentelor individuale prin
aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de
discriminare.

Institutia informeaza personalul,
copiii si reprezentantii lor legali cu
privire la utilizarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a situatiilor
de discriminare.

Institutia asigura crearea unui mediu
accesibil si favorabil pentru fiecare
elev/ copil, valorificand si utilizand
rational toate resursele institutionale
disponibile, procura resurse noi.

scaune cu rotile, bare de sprijin si
orientare

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Dovezi

1.

Nookwn

8.

Plan strategic 2016-2021;
Plan managerial anual,
Registrul privind formarea continud a cadrelor didactice;
Rapoarte de activitate ;

Planurile Comisiilor metodice 2020-2021;
PV ale Comisiile Metodice;

Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor anuale,
operationale/manageriale;
Orarul activitatilor curriculare.

Constatari

Institutia proiecteaza si aplica mecanisme de monitorizare a nivelului calitatii




educatiei si imbunatatirea resurselor umane si materiale in planurile strategice si
operationale ale institutiei. In planul managerial sunt reflectate mecanismele de
monitorizare a calitdtii educatiei si Imbundtatirea continud a resurselor umane si
materiale: Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionala; Identificarea variatelor
forme de dezvoltare profesionala;Planurile strategic si operational ale institutiei,
programele si activitatile planificate in planul strategic sunt orientate spre cresterea
calitatii educatiei pentru obtinerea rezultatelor bune ale invatarii si in privinta starii de
bine ale elevilor.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 ;unctaj:
punctaj 2

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

1. Proiect de dezvoltare institutionald pentru anul de studii 2016-2021,
Plan managerial pentru anul de studii 2020 -2021,
PV ale CA;
PV ale CP;
Rapoartele de activitate ale cadrelor de conducere;
Documentele de atestare ale CD;
Rapoarte de activitate ale CD pentru fiecare semestru;
Graficul evaluarii sumative;
Regulamentul de autoevaluare intern;

. Orarul activitatilor curriculare,

. Contracte individual de munca;

. Contract colectiv de munca;

. Parteneriate cu institutii pedagogice;

. Existenta CIM ;

Dovezi 15. Registrul mijloacelor fixe si bunurilor de mica valoare.

LoNoOkwN

e
(N )

o
AWN

Institutia realizeaza efectiv activitatile din planurile strategice si operationale,
inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor. Pentru cresterea calitatii
educatiei si spre imbundtatirea continud a resurselor umane si materiale 1n institutie se
realizeaza actiuni de diverse tipuri de control, se ofera servicii de mentorat si
consiliere a cadrelor didactice la locul de munca. Personalul didactic este Incurajat si
sustinut sa participe la diverse activitati de formare profesionala continud conform
unui traseu individualizat de dezvoltare profesionald .Planurile strategic si operational
sunt orientate spre asigurarea calitatii educatiei si au fost realizate efectiv.
Administratia institutiei a aplicat propriul mecanism de monitorizare a eficientei
educationale in institutie prin procedura interna de autoevaluare a cadrului didactic in
Constatari | baza regulamentului institutional privind acordarea sporului de performanta.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:
3 15
punctaj 2 '

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de

comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Regulamentul de ordine interna a IP Gimnaziul Sendreni;

Mapa cu materiale ale Consiliului profesoral;

Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral;
Mapa cu materiale ale Consiliului de administratie;

Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie;
Desemnarea anuala a Comitetelor de parinti la nivel de clasa.

. Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de activitatea
curs/ extracurs ;

8. Grup al parintilor al fiecarei clase Tn messenger;

9. Ordine interne emise Tn conformitate cu prevederile legale.

10. Planurile de activitate ale Comisiilor metodice;

Dovezi 11. PV ale CM.

NookwdpE




Institutia asigura modul transparent, democratic al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, aplicad un mecanism de monitorizare a eficientei educationale si
promoveazd un model de comunicare intern si extern cu privire la calitatea serviciilor
prestate de institutie. Comunitatea educationala (parintii, cadrele didactice) sunt
informate transparent despre deciziile Consiliilor profesoral si de administratie prin
afisierele pentru parinti, comunicatele prin intermediul sistemului online de
comunicare ( pagina de Facebook si grupul Messenger al institutiei). Periodic parintii
si cadrele didactice sunt consultate de administratia institutiei cu referire la calitatea
actului educational, organizarea mediului educational al copiilor si alte
subiecte ce se incadreazd in politicile educationale institutionale. Administratia tine
cont de recomandarile si solutiile propuse pentru imbunatdtirea sau diversificarea
serviciilor oferite de institutie, ca rdspuns la necesitatile beneficiarilor.CA si CM din
institutie promoveaza un model eficient de comunicare internd si externa privind
calitatea serviciilor prestate si decide transparent, democratic si echitabil, cu privire la
Constatdri | politicile institutionale.

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Pondere si ’ 2

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia.

1. Plan managerial pentru anul de studii 2020 -2021;

2.Rapoarte financiare ce atesta gestionarea resurselor materiale si financiare in
vederea echiparii bucatariei cu utilaj necesar; procurarea echipamentului necesar
pentru realizarea procesului educational din institutie: mobilier, inventar pentru
bucatarie, cabinet medical, instalatii sportive, materiale didactice si literaturd pentru
elevi;

3.Registrul mijloacelor fixe si bunurilor de mica valoare;

4.Note contabile 2020-2021,

5.Registrul de evidenta a bunurilor materiale/ evidenta resurselor educationale
inclusiv procurate/ donate de partenerii educationali si agentii economici;

Dovezi 6.Contracte cu diversi furnizori;

Institutia asigura organizarea eficienta a procesului educational Tn raport cu
obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor institutiei de
invatamant. Infrastructura institutiei de invatamant asigura functionarea procesului
Constatari | educational 1n raport cu obiectivele si misiunile acestuia.

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:

Pondere si A 5

punctaj

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului
adaptat si a planurilor educationale individualizate.

1. Plan-cadru de invatamant pentru anul de studii 2020-2021,

2. Curriculum pentru invatamantul primar, gimnazial curriculumuri modificate,
inclusiv Curriculum la disciplinele optionale;

3. Mapa cu Facturi fiscale;

4. Registrul mijloacelor fixe si bunurilor de mica valoare (cuprinde toata
informatia cu privire la echipamente, materiale si auxiliare curriculare).

5. Clasa multimedia echipata cu tabla interactiva, proiector, boxe media, o
imprimanta si 11 calculatoare cu conexiune la internet;

6. Portofoliile CD;

7. Lista de achizitii;

8. Inventarul bibliotecii scolare;

9. Literatura de specialitate TIC; ( ghiduri TIC ..., Invatitorul modern)

10. Contractul de conectare la internet;
Dovezi 11. Lista de achizitii de echipamente pe ultimii ani.

Constatari Institutia dispune de echipamente variate si materiale didactice necesare




pentru implementarea curriculumului national, inclusiv a curriculumului

adaptat si a planurilor educationale individualizate. Institutia este asigurata

cu produse curriculare: plan-cadru de invatamant, Curriculum pentru

invatamantul primar si curriculumul pentru educatia timpurie, inclusiv la
disciplinele optionale, manuale scolare, ghiduri metodologice, biblioteca este
asigurata cu literatura necesara atat elevilor cat si prescolarilor, dar si cu

mijloace informationale si comunicationale, elaborate de Ministerul

Educatiei, Culturii si Cercetarii. elevii claselor primare si gimnaziale. Institutia de
invatamant dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare necesare
aplicdrii Curriculumului National, inclusiv a componentelor raionale si scolare ale
acestora, a Curriculumului modificat si al PEI, la nivel satisfacator. Cabinetele de
studii nu sunt dotate Tn conformitate cu Standardele minime de dotare ale cabinetelor

de studiu.
Pondere si Pondere:; Autoevaluarea conform criteriilor: 1 ;’unctaj:
punctaj | 2

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

1. Regulamentul de ordine interna al IP Gimnaziul Sendreni;

2. Schema de Incadrare aprobata prin ordin intern;

3. Statele de personal cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar calificat;
4. Contractele de munca sunt incheiate la angajare, semnate si avizate de
directorul institutiei;

Registrul de ordine privind angajarea personalului;

Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea
psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor normativelor in
vigoare;

7. Dosare ale angajatilor;

8. Ordine de angajare;

9. Contracte individuale de angajare;

10. Grafice de oferire a concediilor;

11. Repartizarea orelor de munca;

12. Repartizarea timpului de munca;

13. Planul saptamanal;

14. Proiecte didactice anuale;

15. Proiecte ale activitatilor educationale;

16. Orarul semestrial al evaluarilor sumative;

17. Cataloagele scolare;

18. Dosare de atestare;

19. Baza de documente cu privire la formarea continua;

Dovezi 20. Certificate de acordarea gradelor didactice.

o o

In institutie activeazi cadre didactice calificate si didactic-auxiliar conform
listei de state si necesitatilor institutiei. Fiecare angajat din categoriile
enuntate mai sus isi exercitd atributiile functionale conform Fisei post. Fisele
post au fost intocmite si aprobate de catre director. Angajatii detin fisa
Constatdri | postului si au luat cunostintd cu ea prin semnatura.

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Pondere si 1 1

punctaj

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise
de cadrul normativ.

1. Proiect de dezvoltare institutionald pentru anul de studii 2016-2021,
2. Plan managerial pentru anul de studii 2020-2021;

3. Mapa cu disciplinele optionale;
4.

Dovezi Chestionare promovate cu parintii si elevii;




5. Fise de analizd a lectiilor.

IP Gimnaziul Sendreni aplica Curriculumul National, il adapteaza la conditiile locale
si institutionale in limitele permise de cadrul normativ, elaboreaza si implimenteaza
Curriculumul la decizia scolii in raport cu profilul si orientarea specifica a institutiei.
In institutie se elaboreazi si se promoveaza politicile curriculare

institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de
invatamant general. In institutie este organizat procesul de proiectare a curriculumului
la decizia scolii, curriculumul la discipline optionale, curriculumul pentru educatie
Constatari | extrascolara.

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj:

Pondere si A 15

punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 : 12 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national
(Punctaj maxim acordat — 14)
Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

1. Fisa de monitorizare a copilului (anul de studii 2019-2020);
2. Proces — verbal al Consiliul profesoral cu privire la Rezultatele evaluarii
initiale- proces-verbal nr 2 din 25 septembrie

3. Raport de evaluare finala a copiilor pentru anul de studii 2019-2020;
4. Raport privind rezultatele evaluarii initiale a elevilor anul de studii 2020-
2021,

5. Documentele CP;

6. PVale CA;

7. Documente ale Comisiilor metodice;

8. Acte referitoare la procesul de angajare si concediere a personalului;
Dovezi 9. Fise de analiza a lectiilor.

Administratia institutiei monitorizeaza realizarea Curriculumului prin proceduri
specifice: asistente la ore, proiectarea dezvoltarii profesionale ale cadrelor didactice
din perspectiva nevoilor individuale in scopul realizarii finalitatilor stabilite prin
Curriculumul National. Cadrele didactice utilizeaza Standardele de eficienta a
invatarii la evaluarea calitatii programului predat. Cadrele didactice monitorizeaza
sistematic si eficient realizarea curriculumului : se constata aplicarea diverselor forme
ale monitorizarii si evaluarii (ECD, fise de monitorizare, evaluari curente, caiete de
observare), sunt prezentate rapoarte finale. Institutia dispune de mecanisme si
proceduri de monitorizare a implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar,
Constatari | inclusiv celui la decizia scolii.

. . iteriilor: Punctaj:
Pondere si Eondere. Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 0’751

punctaj

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor
de recrutare si de formare continuad a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si
nationale.

Plan strategic de dezvoltare pentru anii 2016-2021;

Plan managerial pentru anul de studii 2020-2021;

Seminare de instruire cu privire la alfabetizarea digitala,

Dovezi de stimulare a cadrelor didactice: sporul la salariu, diplome,mentiuni

(diplome de apreciere ale cadrelor didactice si a personalului nedidactic

oferite cu ocazia diferitor evenimente si sarbatori: Ziua profesionald a

lucratorului in invatamant.;

5. Metodologia de aplicare a indicilor de performanta a cadrelor didactice in
Institutie;

Dovezi 6. Planul strategic al formarilor cadrelor didactice;

el NS




7. Contracte individuale de munca.

In institutie sunt utilizate instrumente ce permit identificarea nevoilor de
dezvoltare profesionald a personalului prin implicarea factorilor educationali. Planul
managerial contine directii de activitate metodica care sunt planificate in concordanta
cu prevederile actelor normative (Scrisoarea metodica) si a documentelor de politici
educationale (Cadrul de referinta si Curriculumul modernizat), precum si dupa
necesitdtile de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice. Cadrele didactice isi
elaboreaza Planul individual de dezvoltare profesionald in conformitate cu prevederile
planului de dezvoltare a scolii si cu propriile necesititi de dezvoltare profesionala. In
planul strategic nu se regasesc mecanisme de recrutare a personalului, insa acestea se
aplicd cu succes de catre institutie: contracte de realizare a practicii studentilor
absolventi la institutii pedagogice, salariu motivant, numar redus de copii in grupe,
orar flexibil de lucru cu posibilitate de continuare a studiilor. Planurile strategic si
operational ale institutiei de invatamant cuprind programe si activitati de recrutare si
de formare continuad a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor
Constatdri | individuale, institutionale si nationale.

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Pondere si 1 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Contracte individuale de munca;

Rapoarte statistice;

Tarificatia personalului didactic 2020-2021,
Ordinul cu privire la repartizarea sarjei didactice pentru anul de studii 2020-
2021,

Plan strategic al formarilor cadrelor didactice;
Pasapoartele tehnice ale salilor de studiu;

PV ale Consiliului de Administratie;

Fise de asistenta a orelor/activitatilor;

. Nl ale controalelor tematice;

Dovezi 10. Fise de autoevaluare a cadrelor didactice.

PonNPE
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Institutia monitorizeaza, sistematic si eficient utilizarea resurselor educationale,
aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational. In
institutie sunt utilizate instrumente de monitorizare a utilizarii de catre cadrele
didactice a resurselor educationale, inclusiv modul de integrare in procesul didactic a
resursele educationale adecvate, inclusiv mijloacele oferite de tehnologia informatiei
si a comunicatiilor, media etc., In concordanta cu nevoile de dezvoltare ale fiecarui
copil/ elev. In dependenti de rezultatele monitorizirii cadrelor didactice li se oferd
recomandari, asistentd privind acest indicator. Institutia de invatdmant duce lipsa
specialistilor la urmatoarele discipline: matematica, fizica, ed. plastica. Totodata
Constatdri | mentiondm cd institutia nu dispune de CREL

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:

Pondere si 2 2

punctaj

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational.

1. Fisa de asistenta a orelor/activitatilor;

2. Fise de autoevaluare ale cadrelor didactice;

3. Rapoartele directorului adjunct cu privire la organizarea si desfasurarea

activitatilor demonstrative;

Portofoliile cadrelor didactice;

5. Fond de carte/fond material informatic adecvat numarului de elevi, profilului
si specializarilor/calificarilor profesionale oferite.

Dovezi 6. Inventarul bibliotecii scolare;

e




Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, cu valorificarea
curriculumului predat in baza Standardelor de eficientd a invatarii si a Standardelor de
invatare si dezvoltare a copilului. Instrumentele de evaluare si monitorizare a
activitatii cadrelor didactice contine indicatori ce apreciaza calitatea proiectelor
didactice, racordate la principiile educatiei centrate pe copil/elev si pe formarea de
competente conform curriculumului In institutie au loc formari interne ale cadrelor
didactice pentru facilitarea aplicarii documentelor de politici educationale n
conformitate cu cadrul normativ. Procesul educational se desfagoara in conformitate
cu prevederile Curriculumul pentru educatia timpurie, respectandu-se numarul de ore
alocat activitatilor educationale. Institutia de invatdmant monitorizeaza utilizarea
resurselor educationale si aplicarea strategiilor didactice interactive in procesul de
Constatari | predare-invatare-evaluare.

i : iteriilor: Punctaj:
Pondere si ;ondere. Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punc)

punctaj

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate

pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a
invatarii.

1. Proces — verbal al Comisiilor metodice cu privire la Rezultatele evaluarii
initiale;

Portofoliile de activitate a elevilor;

Proiecte de lunga durata;

Proiecte didactice zilnice;

Proiecte ale activitatilor extracurriculare;

Fise de evaluare initiala si finald a copiilor prezente in toate grupele de varsta;
Fise de observare si monitorizare a progresului copiilor, caietele elevilor cu
Dovezi apreciere prin descriptori.

Nogkwd

Institutia organizeazd si monitorizeaza sistematic desfasurarea evaluarii
rezultatelor invatdrii in conformitate cu standardele si referentialul de
evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevilor.
Cadrele didactice utilizeaza instrumente de evaluare a elevilor din Invatamantul
primar in conformitate cu ECD, rezultatele acestui proces se pastreaza in portofoliile
elevilor .
Cadrele didactice utilizeaza instrumente de evaluare a invatarii in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate..
Administratia institutiei utilizeaza instrumente de monitorizare si evaluare a
competentelor de evaluare a cadrelor didactice. Cadrele didactice elaboreaza proiecte
de lunga si scurta durata in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe
Constatari | formarea de competente.

i : iteriilor: Punctaj:
Pondere si ;ondere. Autoevaluare conform criteriilor: 1 Puc)

punctaj

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfdsurarea evaludrii rezultatelor Invatdrii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

1. Plan strategic pentru anii 2016-2021;

2. Plan managerial pentru anul de studii 2020-2021, discutat si aprobat Consiliul
profesoral,

Activitati extracurriculare

Evaluari sumative;

Diagrame ale progresului scolar;

Portofoliul de atestare.

© 0k w

Dovezi

curriculumul, 1n institutie se desfasoara o varietate de activitati extracurriculare cu
Constatari | caracter sportiv, artistic, cultural, muzical, de tipul: matinee festive, sezatori, concerte,




larmaroace, concursuri, jocuri sportive, diverse spectacole, etc. in cadrul carora se
pune accent pe dezvoltarea integrata a elevilor. Cadrele didactice evalueaza rezultatele
invatarii in conformitate cu Standartele si referentialului de evaluare aprobate.

i : iteriilor: Punctaj:
Pondere si ;ondere. Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Pt

punctaj

Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Orarul evaluérilor sumative;

Evaluari sumative;

Fise de dezvoltare individuale ale copiilor;
Tabele de performanta;

Planul strategic;

Proiectul managerial mal institutiei;
Proiectarile de lunga durats;

NogokwdE

Dovezi

Cadrele didactice si administrative organizeaza activitati extracurriculare in
concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din Curriculumul National si cu
Constatari | obiectivele din documentele de planificare strategica si operationale.

i : iteriilor: Punctaj:
Pondere si gondere. Autoevaluare conform criteriilor: 1 Puc)

punctaj

4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI).

1. Plan strategic pentru anii 2015-2020;

2. Plan managerial pentru anul de studii 2019-2020, discutat si aprobat Consiliul
profesoral,

Curriculum modificat;

PEI;

PEP;

Evaluari formative.

ook w

Dovezi

Cadrele didactice asigura sprijinul individual al elevilor pentru obtinerea rezultatelor
Constatari | invatarii conform Standelor si referentialului de evaluare aprobate.

i : iteriilor: Punctaj:
Pondere si ;ondere. Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Pt

punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 12,75 puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientdi in procesul educational
(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea resurselor,

1. Componenta Consiliului de administratie aprobata prin ordin;

2. Registrul evidentei miscarii bunurilor materiale, conform HG 1112 din
04.11.2016 cu privire la aprobarea Regulamentului sanitar pentru institutiile de
educatie timpurie;

3. Pasapoartele tehnice ale: bibliotecii, atelierelor, salii festive;

4. PV ale Consiliului de administratie;

Dovezi 5. Activitati artistice si sportive

Institutia asigura partial participarea copiilor si parintilor In procesul decizional cu
referire la calitatea procesului educational si accesul tuturor copiilor/ elevilor

la resursele educationale. Adminsitratia institutiei de Invatdmant asigura accesul
elevilor la resursele educationale de care dispune insstitutia (bibliotecd, laboratoare,
asigura participarea elevilor si a parintilor in procesul decizional cu referire la
Constatdri | calitatea procesului educational. Dotarea laboratoarelor nu coincide cu SMDSC.




Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:

Pondere si 9 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a
PEI.

1. Diplome ale elevilor;

2. Proces—verbal al Consiliului profesoral final cu privire la Rezultatele evaluarii

la debutul scolar;

Raport de evaluare finald pentru anul de studii 2019-2020;

Raport de evaluare initiala privind rezultatele evaluarii in perioada 15.09
— 15.10.2019;

Fise de observare si monitorizare a progresului copiilor, caietele elevilor;

Baza de date SIME;

Baza de date SIPAS;

Raport PEI,

Fise de performantd ale elevilor.

~w
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Dovezi

In arhlva institutiei sunt stocate datele elevilor privind rezultatele parcurgeru
curriculumului oficial. in portofoliile copiilor sunt stocate si pastrate, pe ani de
studii, rezultatele evaluarii dezvoltarii acestora in baza Standardelor de
invatare si dezvoltare a copiilor de la nastere pana la 7 ani. Cu referire la
cazul elevilor cu cerinte educationale speciale, rezultatele parcurgerii
curriculumului modificat si/ sau a planurilor educationale individualizate nu
exista, pentru ca in institutie nu sunt copii cu CES. Institutia de Invatamant nu dispune
de o baza de date a elevilor care ar cuprinde rezultatele parcurgerii Curriculumului
Constatari | oficial.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 ;’unctaj:
punctaj 2

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare
a succesului elevului/copilului.

1. Plan managerial pentru anii 2020-2021;
2. Registrele scolare;

3. Proiecte ale lectiilor;

4. Proiecte tematice;

Dovezi 5. Orele desfasurate in incinta institutiei

Institutia de invatamant realizeaza o politicd obiectiva, echitabila si transparentd de
promovare a succesului scolar. Institutia creeazé conditii necesare si diverse
formale §1 nonformale , echitabili si transparentd de promovare a succesului §colar.
Cadrele didactice organizeaza activitati care contribuie la stimularea si dezvoltarea
creativitatii copiilor, utilizdind metode specifice. Activitatile extracurriculare
dezvoltate si promovate cu copiii, in special concursurile, excursiile, atelierele
organizate impreund cu parintii copiilor, la fel poarta caracter formativ, inclusiv
Constatari | pentru dezvoltarea potentialului creativ.

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:

Pondere si 1 1

punctaj

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.3.4. incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacititile de
dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Proiecte de lunga durata;

Proiecte de scurta durata;

Scenarii de proiecte/activitati educative, extrascolare, fotografii;
Fisa de asistenta a orelor/activitatilor;

Evaludri pe variante si personalizate;

Lotul olimpic al elevilor;

Cercuri pe interese.

NoarwdE

Dovezi




Cadrele didactice utilizeaza preponderent metodologia interactiva, cu accent pe
dezvoltarea competentelor de cooperare. Cadrele didactice proiecteaza, organizeaza,
conduc si evalueazd invatarea, elevii fiind cei care, studiind efectiv, invata, descopera,
cerceteaza si interpreteaza continuturile stiintifice, utilizand diferite instrumente de
lucru si mijloace de invatimant. In invitarea individuald cadrele didactice pun accent
pe dezvoltarea potentialului individual si punctele forte ale fiecarui copil, deprinderile
de munca intelectuala unde elevii invata, dobandesc, prin efort propriu, cunostinte, 1si
dezvolta abilitatile si priceperile, sentimentele, atitudinile, comportamentele. Elevii
sunt consultati privind modalitatile de aplicare a Curriculumului National si in

Constatari | stabilirea Curriculumului la decizia scolii.

_ : o m—
Pondere si ;ondere. Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Zunc 3
punctaj

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 : 5 puncte

Dimensiune IV
EFICIENTA
EDUCATIONALA

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia proiecteaza si aplica
mecanisme de monitorizare a
nivelului calitatii educatiei si
imbunatatirea resurselor umane si
materiale Tn planurile strategice si
operationale ale institutiei.

Tn planul managerial sunt reflectate
mecanismele de monitorizare a
calitatii educatiei si imbunatatirea
continud a resurselor umane si
materiale.

Institutia asigura organizarea
eficientd a procesului educational in
raport cu obiectivele si cu misiunea
sa printr-o infrastructura adaptata
necesitdtilor institutiei de
invatamant.

Institutia dispune de o variate
echipamente si materiale didactice
necesare Curriculumului National,
inclusiv Curriculumului modificat si
a planurilor educationale
individualizate.

In institutie activeazi cadre
didactice calificate si didactic-
auxiliar conform listei de state si
necesitdtilor institutiei.

Fiecare angajat din categoriile
enuntate mai sus isi exercita
atributiile functionale conform Figei
post.

Fisele post au fost intocmite si
aprobate de catre director.

Institutia monitorizeaza sistematic si
eficient realizarea curriculumului
(inclusive componenta raionala,
scolara, curriculumul adaptat si
PEI).

Institutia monitorizeaza elaborarea
proiectelor didactice in conformitate
cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de
competente, cu valorificarea

Institutia organizeaza si
monitorizeaza nesistematic
desfasurarea a evaluarii
rezultatelor invatarii in
conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare
aprobate, urmarind progresul in|
dezvoltarea elevilor/ copiilor.
Institutia asigura participarea
copiilor si parintilor in procesul
decizional cu referire la
calitatea procesului educational
si accesul tuturor copiilor/
elevilor la resursele
educationale.

Institutia de Invatamant nu
dispune de o baza de date a
elevilor care ar cuprinde
rezultaltele parcurgerii
Curriculumului oficial.




curriculumului predat in baza
Standardelor de eficienta a Invatarii.

e Institutia creeaza conditii necesare
a potentialului creativ al tuturor
copiilor/ elevilor prin activitati
formale si non-formale si realizeaza
o politica obiectiva, echitabila si
transparenta de promovare a
succesului scolar.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica i interactioneazd in conformitate cu principiile
echitdtii de gen
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management
Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor si parintilor in privinta acestor politici i programe,
prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen,
prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor.

1. Planul strategic institutional contine obiective si activitati de prevenire a
discriminarii de gen;

2. Panul managerial pentru anul de studii 2020-2021;

3. Panouri informative pentru parinti (unde se regasesc informatii cu
privire la relationarea copiilor de ambele sexe);

4. Proiecte de scurta la disciplina ,,Dezvoltare personald” de prevenire a
discriminarii de gen;

5. Activitati cu implicarea tuturor elevilor ;

Dovezi 6. Rapoarte statistice.

Administratia gimnaziului ofera tuturor elevilor si parintilor informatii complete si utile
privind politicile, programele si activitatile de promovare echitatii de gen, utilizand
mijloace electronice sau alte mijloace. Tn Panul managerial pentru 2020-2021 sunt
planificate activitati ce tin de asigurarea si promovarea nonviolentei/ protectiei copilului:
instruirea cadrelor didactice pentru prevenirea violentei fatd de copii: Deosebirea dintre
sex si gen, Roluri si stereotipuri de gen, Factorii ce stau la baza formarii stereotipurilor de
Constatari | gen in cadrul unei societati;

. . iteriilor: Punctaj:
Pondere si ;ondere. Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 " j

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen.

1. Planul strategic institutional contine obiective si activitati de prevenire a
discriminarii de gen;

2. Panul managerial pentru anul de studii 2020-2021;

3. Panouri informative pentru périnti (unde se regésesc informatii cu
privire la relationarea copiilor de ambele sexe);

4. Proiecte de scurta la disciplina ,,Dezvoltare personald” de prevenire a

discriminarii de gen;

Formarile la cursuri ale cadrelor didactice;

Garderobe separate la sala de sport;

Dovezi 7. Veceuri separate pentru baieti si fete pentru educatie timpurie si ciclul

oo




gimnazial.

Portofoliul ANET;

Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

0. Ordin nr.9 din 09.09.2020 cu privire la desemnarea coordonatorului ANET in

institutie;

11. Ordinul nr 07 din 09.09.2020 cu privire la aplicarea procedurii ANET;

12. Ordin nr.12 din 09.09.2020 cu privire la persoanele responsabile de viata si
sanatatea copiilor in I[P Gimnaziul Sendreni ;

13. Ordin nr.16 din 09/09/2020 cu privire la actualizarea registrului de evidenta
copiilor in situatii de risc;

14. Ordinul nr. 10 din 09.09.2020 cu privire la prevenire si combatere a
abandonului si absenteismului scolar;

B ©o®

Institutia asigura conditii pentru desfasurarea activitatilor de formare si participarea
cadrelor didactice la formari in privinta echitatii de gen. In institutie se detin materiale
la acest subiect: suporturi de curs, articole din reviste specializate, manuale. Tn Planul
managerial pentru anul 2020 — 2021, sunt reflectate mecanismele de monitorizare a
calitatii educatiei si imbunatatirea continua a resurselor umane si materiale; -
identificarea nevoilor de dezvoltare profesionala; - identificarea variatelor forme de
dezvoltare profesionald. Materialele se refera preponderent la educatia de gen pentru
parinti sau pentru copiii din Invatdmantul primar, gimnazial si liceal — din motiv ca
pentru educatia prescolara lipsesc suporturile de curs sau materiale adaptate, aprobate
de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Administratia institutiei de
invatamant asigurd formarea cadrelor didactice in privinta echitatii de gen si detine
Constatari | spatii scolare adecvate particularitatilor de gen .

Pondere: Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:

Pondere si ? 1

punctaj

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invatarea conceptelor-cheie ale educatiei
de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

1. Planul strategic institutional contine obiective si activititi de prevenire a
discriminarii de gen;

2. Panul managerial pentru anul de studii 2020-2021;

3. Panouri informative pentru parinti (unde se regasesc informatii cu privire la
relationarea copiilor de ambele sexe);

4. Panouri informative ce promoveaza echitatea de gen;

5. Inregistrarile in catalogul scolar la compartimentul ,,Managementul clasei”;

Dovezi 6. Proiecte la Managementul clasei cu privire la echitate de gen.

Institutia detine setul de acte legislative si normative care reglementeaza activitatea
angajatilor in scopul prevenirii si interventiei in cazurile de ANET; are elaborata si
promoveaza politica institutionala privind prevenirea cazurilor de ANET; toti
angajatii sunt informati cu prevederile cadrului legal in vigoare privind securitatea
vietii si sanatatii copiilor, prevenirea si raportarea abuzului fata de copii; asigura
echitatea de gen in organizarea si desfasurarea activitatilor curriculare si
extracurriculare. Cadrele didactice aplica in procesul educational metodologii
didactice care incurajeaza, sprijina si stimuleaza participarea echitabila atat a fetelor si
Constatari | a baietilor.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj:
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Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 : 3 puncte

Dimensiune V.
EDUCATIE

SENSIBILA LA o , o ._.
GEN * Institutia planifica resurse necesare, * Institutia planifica si informeaza in

Puncte forte Puncte slabe




activitatilor care promoveaza
particularitatile de gen.
» Institutia asigura conditii pentru

rivinta echitatii de gen.

dispune de materiale didactice si asigura cu | timp util toti elevii/ copiii si parinti
spatii adecvate pentru organizarea

desfasurarea activitatilor de formare si
garticiparea cadrelor didactice la formari in [comportamentului discriminatoriu Th

despre prevenirea discrimindrii de gen
si In privinta politicilor de

promovare a echitatii de gen.
» Institutia organizeaza activitati
insuficiente Tn vederea prevenirii

randul cadrelor didactice,
monitorizeaza activitatea si
manifestarile cadrelor didactice,
implicand activa parintii in activitati
privind echitatea de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de Invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

Institutia planifica resurse necesare,

dispune de materiale didactice si asigura cu
spatii adecvate pentru organizarea activitatilor
care promoveaza particularitatile de gen.
Institutia asigura conditii pentru

desfasurarea activitatilor de formare si
participarea cadrelor didactice la formari in
privinta echitatii de gen.

Institutia proiecteaza si aplicd mecanisme de
monitorizare a nivelului calitatii educatiei si
imbunatatirea resurselor umane si materiale n
planurile strategice si operationale ale
institutiei.

Tn planul managerial sunt reflectate
mecanismele de monitorizare a calitatii
educatiei si imbunatatirea continud a resurselor
umane si materiale.

Institutia asigura organizarea eficienta a
procesului educational in raport cu obiectivele
si cu misiunea sa printr-o infrastructura
adaptata necesitatilor institutiei de invatamant.
Institutia dispune de o variate echipamente si
materiale didactice necesare Curriculumului
National, inclusiv Curriculumului modificat si a
planurilor educationale individualizate.

In institutie activeaza cadre didactice calificate
si didactic-auxiliar conform listei de state si
necesitatilor institutiei.

Fiecare angajat din categoriile enuntate mai sus
isi exercitd atributiile functionale conform Fisei
post.

Fisele post au fost intocmite si aprobate de catre
director.

Institutia monitorizeaza sistematic si

e Institutia planifica si informeaza in timp
util toti elevii/ copiii si parinti despre
prevenirea discrimindrii de gen si in
privinta politicilor de promovare a echitatii
de gen.

n vederea prevenirii comportamentului
discriminatoriu Tn randul cadrelor
didactice, monitorizeaza activitatea si
manifestarile cadrelor didactice, implicand
activa parintii Tn activitati privind echitatea
de gen.

e Institutia organizeaza si monitorizeaza
nesistematic desfasurarea a evaluarii
rezultatelor invatarii In conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare
aprobate, urmarind progresul in
dezvoltarea elevilor/ copiilor.

e Institutia asigura participarea copiilor si
parintilor in procesul decizional cu referire
la calitatea procesului educational si
accesul tuturor copiilor/ elevilor la
resursele educationale.

e Institutia de invatdmant nu dispune de o
bazd de date a elevilor care ar cuprinde
rezultatele parcurgerii Curriculumului
oficial.

e In Proiectul de dezvoltare a institutiei si in
Planul managerial anual sunt stipulate
obiective referitoare la incluziunea copiilor
referitoare la incluziunea copiilor, Insa
pentru realizarea obiectivului nu sunt
planificate activitati.

e Institutia nu dispune de rampe pentru
scaune cu rotile, bare de sprijin si orientare




eficient realizarea curriculumului (inclusive
componenta raionald, scolara, curriculumul
adaptat si PEI).

Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor
didactice Th conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea
de competente, cu valorificarea curriculumului
predat in baza Standardelor de eficienta a
invatarii.

Institutia creeaza conditii necesare si diverse
creativ al tuturor copiilor/ elevilor prin activitati
formale si non-formale si realizeaza o politicd
obiectiva, echitabila si transparenta de
promovare a succesului scolar.

Institutia asigura functionalitatea structurilor,
mecanismelor si procedurilor de sprijin de
inmatriculare si incluziune scolard a tuturor
copiilor. In institutie sunt inmatriculati toti
copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociald, apartenenta religioasa, stare a
sanatatii.

Institutia de invatdmant are o baza de date a
tuturor copiilor de varsta scolard din comunitate
(electronic), fard de copiii cu CES; dispune de
evidente clare despre elevii Inmatriculati;
monitorizeaza inscrierea copiilor din
comunitate la scoala si frecventarea regulata de
catre ei a acestei.

Institutia monitorizeaza activ progresul si
dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigura
functionalitatea CMI,

Institutia dispune de mecanisme de identificare
si combatere a oricaror forme de discriminare.
Cadrele didactice demonstreze abilitati de
identificare si solutionare a cazurilor ANET,
Institutia asigura respectarea diferentelor
individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de discriminare.
Institutia informeaza personalul, copiii si
reprezentantii lor legali cu privire la utilizarea
procedurilor de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor
de discriminare.

Institutia asigura crearea unui mediu accesibil si
favorabil pentru fiecare elev/ copil, valorificand
si utilizand rational toate resursele institutionale
disponibile, procura resurse noi.

Institutia monitorizeaza sistematic respectarea
diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

Administratia institutiei are definite in
planul strategic putine mecanisme de
asigurare a participarii elevilor la
solutionarea problemelor si luarea
deciziilor care vizeaza direct viata lor
scolara.

Din motivul numarului limitat de elevi si
varstd mica (pand la 15 ani), in institutie
nu exista structuri asociative ale elevilor
care ar lua decizii cu privire la toate
problemele de interes pentru elevi.
Registrul de evidenta a persoanelor care
viziteaza institutia (care vizeaza
implementarea procedurii ANET), nu se
atesta.

Nu toti parintii sunt receptivi la activitatile
desfasurate in incinta institutiei de
invatamant.




religioase in toate activitatile desfasurate. In
actele reglatorii ale institutiei, inclusiv Statutul,
Regulamentul intern de activitate, in fisele de
post ale angajatilor sunt prevederi referitoare la
acest indicator.

Institutia implica activ elevii si cadrele
didactice in diverse activitati educationale de
nivel local si national, ce pun in evidenta
convietuirea armonioasa intr-0 societate
interculturala. In institutie sunt dezvoltate
proiecte educationale care ajuta copiii si elevii
sa cunoasca si sa respecte diversitatea n toate
manifestarile ei.

Institutia asigura sistematic si eficient
functionalitatea diverselor mijloace de
informare si de comunicare ce reflectd opinia
liberi a elevilor/ copiilor. In spatiile comune ale
claselor si sdlilor de grupa sunt expuse postere,
lucrari, elaborari ale elevilor si copiilor cu
referire la exprimarea libera a opiniei acestora
la subiectele abordate.

Institutia elaboreaza si valorifica eficient un set
de proceduri democratice de delegare si
promovare a parintilor in structurile decizionale
si dispune de mijloace de informare si
comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor
partenerilor educationali, valorificand bunele
practici ale acestora Tn asigurarea interesului
elevului/ copilului

Institutia detine bloc alimentar si documentatia
blocului alimentar este in conformitate cu
cerintele stipulate in actele legislativ normative
detine laboratoare la disciplinile: chimie,
biologie si fizica care nu corespund SMDSC.
Exista sala de sport, teren sprotiv functional,
cabinet de informatica dotat cu 11 calculatoare
si 1 tabla interactivd, ateliere de Educatie
tehnologica amenajate in concordanta cu talia
elevilor, pamametrii sanitaro-igienici, cerinte dej
securitate si normele sanitare.

Cadrele didactice si dirigintii desfasoara cu
elevii activitati care au ca scop invitarea si
respectarea regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii in mediul scolar si in
cotidian, de prevenire a situatiilor de risc
(inundatii, incendii, cutremuri etc) si de
acordare a primului ajutor.

Institutia asigurd accesul tuturor elevilor/
copiilor, prin personal calificat la servicii de
sprijin in vederea asigurarii dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale. Institutia colaboreaza cu




CSP si SAP care care pot determina, impartial,
prezenta sau absenta semnelor unui posibil
abuz.

Oportunitati

Arii de imbunatatire

A emite ordine interne cu privire la
desfasurarea activitatilor extracurs/
seminare/ mese rotunde.
A pune in aplicare Registrul de evidenta a
persoanelor care viziteaza institutia (care
vizeazd implementarea procedurii ANET).
A include in Planului strategic si Planul
operational al institutiei activitati cu
privire la Educatia incluziva (dupa caz) si
a strategiilor de formare continud a
cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive.
A planifica/ organiza si desfasura activitati
de formare (traininguri, instruiri, mese
rotunde, vizite de studii, etc.) pentru cadre
didactice, parinti, reprezentanti ai
comunitatii, care vizeaza aspectele
educatiei incluzive si ale copiilor cu CES.
A asigura cu spatii dotate, destinate
serviciilor de sprijin in vederea crearii si
dezvoltarii unui mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor.
A defini Tn planul strategic/operational a
mecanismelor de participare a
elevilor/copiilor la procesul de lure a
deciziilor;
A crea o structurd asociativa a
elevilor/copiilor aleasa in mod
democratic care participa la luarea
deciziilor cu privire la toate problemele
de interes pentru elevi;
A crea mai multe acorduri de parteneriat
cu reprezentantii comunitatii pe aspect ce
tin de interesul elevului/copilului;
A utiliza resursele institutionale
disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare
elev/copil, procurarea si utlizarea
resurselor noi.




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Anul de studiu
Punctaj
Standard maxim 2020 - 2021
de calitate * | Autoevaluare, Nivel
puncte realizare, %
11 10 19,00 90.0%
12 |5 K75 95%
1.3 5 A 80%
21 s 4 66,6
22 |6 B75 95,83%
2.3 6 5 83,33%
3.1 8 7,5 93,75%
32 |7 B75 82,14%
3.3 7 6 85,71%
4.1 13 12 92,30%
42 |14 1275 91,07%
4.3 7 5 71,42%
5.1 6 3 50%
Total [100 34,25 84,25%

ACORDAREA CALIFICATIVULUI

Foarte bine 86 — 100%
Bine 84,25— 84,95%
Satisfacator 50 - 63,99%
Nesatisfacator 0-49,99%

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, instiutiei i se atribuie

calificativul: Bine
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