Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova
Institutia Publicd Gimnaziul Vinatori
(denumirea completd a Institutier)

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului profesoral/ pedagogic
s1 Consiliului de administratie

Proces-verbal nr. 3 din 29 septembrie 2020

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul 2021



Date generale

Raion/ municipiu Nisporeni

Localitate Vinatori

Denumirea institutiei IP Gimnaziul Vinatori
Adresa r-nul Nisporeni, s. Vinatori
Adresa filiale

Telefon 026430257

E-mail Igheorghica@gmail.com
Adresa web

Tipul institutiei Gimnaziu

Tipul de proprietate Publica

Fondator/ autoritate administrativa APLII

Limba de instruire Romana

Numarul total de elevi 78

Numarul total de clase 7

Numarul total cadre de conducere 2

Numarul total cadre didactice 16

Program de activitate Intr-un schimb
Perioadade evaluare inclusa in raport | 2020-2021

Director

Gheorghica Larisa




Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE...........c..cccccooosviiiiiieiieetessieee oo essie s 4
Standard 1.1. Institutia de Invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor...........ccccvevviiiiiiiinnne 4
Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui
L] LA oo | SRR 8
Standard 1.3. Institutia de Invatdmant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata ........... 10

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA ............c.cccocoviiiiiiieeeeeee et ns et ten s en s 11
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare /Standardul nu se aplica
| TSP 11
Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational.......... 12
Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sd convietuiasca intr-o societate interculturald bazata
PE EIMOCTALIC. ...ttt ettt b e sb e b b e b b e b e e b e nbeenbe e Error! Bookmark not defined.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA ............cccocoooiiiiiiineeosieseeeeeeesee s, 15

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasd, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu

TN ProCESUL €AUCALIONEL. ... .eiiiiiiiiie ittt ekt e b e bt e se e e e b et e b e e e nb e e nabe e snb e e e ne e e e 15
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele
INIVIAURIE ... e r et E et E e R e e bt e et nr e Rt e r e nr e st e e n e nrenre e e nenre 17
Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil §i favorabil............ccoovvveiiiiiiii e 19
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA ...........ccccooeiiiiiiiniiieiesse s s 21
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate.................... 21

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin
CUTTICUIUMIUL NALIONAL ...ttt h et e bt e e bt e ss e e s b et e b e e e sb b e e ssbe e snb e e e ne e e e 24

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educationalError!  Bookmark
not defined.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN ...........ccccceciiiiiiiiiiiieiieiesees e 27

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen .... Error!
Bookmark not defined.



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamantasiguriasecuritateasiprotectiatuturorelevilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1.Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Autorizatie sanitard pentru functionare nr.005093/2020emisa la data de
10.03.2020, valabila pana la 30.08.2024, semnat electronic;

e Autorizatie sanitara-veterinara de functionare nr. ASTVF 0007006 VF,
eliberata la 23.01.2017 valabilitate — nelimitat;

e Proces verbal nr.45 de investigatie a apei potabile, 24.07.2020, eliberata de
Agentia Nationald pentru Sanatate Publica CSP Ungheni

e Fisa de evaluare a nivelului de pregatire a institutiei pentru noul an de
studii 2020-2021, din data de 11.08.2020;

e Contract de prestarea serviciilor de laborator nr. 229din 17.08.2020,
eliberat Agentia Nationala pentru Sandtate Publicd CSP Ungheni;

e Certificate de instruire iIn domeniul protectiei civile, eliberate de Ministerul
Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Serviciul Protectiei Civile si
Situatiilor Exceptionale, Centrul Republican de Instruire, nr.de inregistrare
012779 din 15.11.2019;

e Certificat de instruire In domeniul securitdtii si sdnatatii in muncad, valabil
pana la 19.03.2024 valabil pana la 19.03.2024

o .

e Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor.

e Carnetele sanitare ale angajatilor cu avizul de permitere pentru activitate

e Buletin de verificare metrologica nr. 63544936, din 16.04.2020 valabil
pand la 31.07.2022;

e Panou,, Atentie, curentul electric”,

Constatari Institutia detine documentele necesare pentru organizarea si desfasurarea
procesului educatiional. In institutie se respecti cerintele sanitaro-igienice si
de ocrotire a vietii si sandtatii copiilor. Sunt afisate instructiuni cu caracter
sanitar de protectie a copiilor

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toata durata programului educativ

Dovezi

Prevederi in Regulamentul de ordine interioara.

Ordinul cu privire la angajarea personalului de paza.

Contractul individual de munca la angajarea personalului de paza.

Fise de post pentru personalul de paza.

Graficul de serviciu al personalului de paza

Graficul de serviciu al personalului didactic.

Plan de evacuare in gimnaziu, bucatarie si cazangerie

Ordine cu privire la instruirea elevilor cu privire la instructiuni de comportament n
cazul incendiilor, cutremur, inundatii, ...

Ordin si aplicatii practice realizate in cadrul institutiei cu privire la actiunile in cazul
incendiului, cutremur.

Ordin cu privire la formatiuni

Ordin cu privire la semnalul sonor in cadrul institutiei.




e Activitati comune cu Directia Situatii Exceptionale Nisporeni.

e Registru pentru tehnica securitatii electrice, semnat de personalul auxiliar;

e Ordinul nr. din 07.09.2020 a IP Gimnaziului Vinatori cu privire la petrecerea
instructajului in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e Graficul lunar de serviciu a paznicilor.

e Fise de post pentru paznic si personalul de serviciu, aprobate la CA nr.1 din
25.08.2020.

e Graficul de serviciu al cadrelor didactice.

e Ore de clasa privind respectarea cerintelor de securitate i siguranta a in incinta si
perimetrul institutiei pe parcursul orelor de curs, pe drumul de la domiciliu si pana
la scoald si de la scoala pana la domiciliu, siguranta vietii si sanatatii in perioada
vacantelor, inscrise la rubrica Managmentul clasei din catalogul scolar si semnate
de fiecare elev la incepurul si sfarsitul anului scolar, a semestrelor , a plecarii si
revenirii din vacante.

Constatari Institutia detine toate actele referitor la paza si asigura pe perioada programului educativ
securitatea elevilor, a incintei si a teritoriului adiacent , in colaborare sistemica cu APL si
cu alte structuri de resort

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0.5 | Punctaj acordat: -

punctaj 0,5

acordat

Indicator 1.1.3.Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Planul-cadru de invatdmant al [P Gimnaziului Vinatori, pentru anul scolar 2020-2021;

e Or5dinul nr. 12 din 04.09.2020 aprobarea orarului lectiilor pentru I semestru a
anului scolar 2020-2021

Dovezi e Orarul orelor echilibrat, unde disciplinele exacte alterneaza cu cele umanistice,
artistice, tehnologice si cele sportive.
e Orarul orelor este intercalat si coordonat cu activitatile individuale si de suport al
cadrului didactic de sprijin.
e Orarul sunetelor reglementat de lucratorul medical (alimentatie/timp de recreere).
e Orarul evaluarilor sumative
e Planuri lunare de activitate aprobate si semnate
e Ordinul nr. 25 din 11.12.2020 Cu privire la modificarile programului de activitate a
institutiei in I semestru a.s.2020-2021
e Ordinal nr.36 din 16.03.2021 cu referire la modificarea programului de activitate
pentru recuperarea orelor din 09-15 martie 2021
Constatari | Orarul elaborat in gimnaziu este flexibil, echilibrat, disciplinele exacte alterneaza cu cele
umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive.
Orarul asigura raportul optim intre timpul de invatare si timpul de recreere.
Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a cate un loc in banca corespunzator particularitatilor
psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Clasele sunt amenajate conform particularitatilor psihofiziologice individuale.

e Fiecare elev este asigurat cu un loc de lucru in banca, care corespunde indl{imii lui
(banci scolare/scaune pentru clasele a I-1V-a si pentru clasele a V-1X -a), acuitatii
vizuale si auditive, particularitatilor psihofiziologice individuale.

e Dirigintii de clasd monitorizeaza pastrarea lor.




Fiecare elev este obligat prin Regulamentul de ordine interna sa pastreze locul de
munca in ordine si sd pastreze patrimonial gimnaziului

Constatdri | ¢  Gimnaziul dispune de spatii educationale adecvate si asigura toate categoriile de elevi
cu locuri corespunzatoare.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Indicator 1.1.5.Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
Tncorespundere cu parametrii sanitaro-igienicisi cu cerintele de securitate.

e Dotareagimnaziului
- cu echipamente TIC in cabinetul de informatica, centrul metodic, CRE,
biblioteca, cabinetul directorului, contabilitatea;
- 12 calculatoare, 5 laptopuri, 5 tablete, 2 proiectoare, 5 imprimante
- conexiune la internet s1 Wi Fi;
- bloc sanitar de tip ECOSAN;
- utilaje si ustensive la fizica, chimie,biologie;
- echipamente pentru sala de sport;
- materiale didactice pentru obiectele de studii;
- televizor conectat la internet.

Constatari | e Institutia este asigurata partial cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si
materialele de sprijin

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5

punctaj 0,5

acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor

Dovezi

Autorizatie sanitard pentru functionare nr.005093/2020emisa la data de 10.03.2020,
valabild pana la 30.08.2024, semnat electronic

Autorizatie sanitara-veterinard de functionare nr. AS1VF 0007006 VF, eliberata la
23.01.2017 valabilitate — nelimitat;

Proces verbal nr.45 de investigatie a apei potabile, 24.07.2020, eliberata de Agentia
Nationalad pentru Sanatate Publica CSP Ungheni

Meniul pentru 10 zile aprobat si coordonat cu Agentia Nationald pentru Sdnatate
Publica CSP Ungheni

Ordinal nr. 6 din 02,09,2020 ,, Alimentatia elevilor si formarea comisiei de triere»
Fise tehnologice de preparare a bucatelor;

Coltisorul buicatarului cu instructiunile si indicatiile de rigoare;

Depozit cu frigider si congelator si pentru pastrarea legumelor si fructelor;

Sala amenajata cu mese speciale pentru servirea hranei;

Planul de profilaxie a toxiinfectiiloralimentare si a intoxicatiilor exogene de etiologie
chimica pentru anul de studii 2020-2021,

Registrul de rebutatea materiei prime ( monitorizat de catre asistentul medical contra
semnaturd);

Registrul de triaj al produselor finite;

Registrul de evidenta a sanatatii bucatarului,

Lista produselor interzise, afisate in cantina;

Extras din ordinul nr.2 din 01.09.2020 *’Referitor la constituirea comisiei de triere’’.

Constatari

Sala cantinei unde sunt alimentati elevii este dotata cu mobilierul necesar.
Buciatarul, in urma controlului medical profilactic, este admis pentru activitate.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1




Indicator 1.1.7.P Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi

Dovezi e Institutia de invatdmant dispune de :

- WC-uri in interior de tip ECOSAN pentru baieti si fete aparte, care sunt dotate
cu dozatoare cu sapun lichid si apa;

- WC pentru copii cu dezabilitati locomotorii, dotat cu tot necesarul;

- apa calda si lavuare cu dozatoare de sapun lichid in cantina gimnaziului

Constatari Gimnaziul este dotat cu spatii si bloc sanitare n interior si se respect in totalitate
normele sanitare si criteriile de accesibilitate, functionalitate, confort pentru levi.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi
e Stingdtoarecu termene de valabilitate actuale pe hol in dulap specialsi lada cu
nisip n exterior, care consta din: lopata si caldare (panou antiincendiar),
e Scheme de evacuare si marcaje de evacuare.
e Institutia dispune de iesiri de rezerva prin sala de sport.
e Ordin nr. 5din 07.09.2020 *’Referitor la petrecerea instructajului in domeniul
securitatii si sanatatii in munca’’.
Constatari Gimnaziul dispune de mijloace antiincendiare.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
punctaj acordat 0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9.Desfasurareaactivitatilor de invataresirespectare a regulilor de circulatierutiera, a
tehniciisecuritatii, de prevenire a situatiilor de riscsi de acordare a primuluiajutor

Dovezi ¢ Ordinal nr. 4 din 01.09.2020 Protectia muncii, tehnica securitatii muncii in gimnaziu

e Registrul de evidenta a instructajului privind tehnica securitatii la fizica, informatica,
educatia tehnologica, educatia fizica, chimie;

e Ordinele directorului inainte de fiecare vacanta

e Listele cu semnaturile elevilor care au fost instruiti inainte de vacante la fiecare
diriginte.

e Ore de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera; tehnicii securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor medical sunt stocate in
portofoliile cadreleor didactiice / dirigintilor.

e Planul de actiuni Ziua Protectiei Civile.,,Actiunile corpului didactic si a elevilor in
cazul cutremurului de pamant (incendiu, contaminarea radioactiva si toxica) si
lichidarea consecintelor acestora”, aprobat prin ordinul nr 07 din 15 septembrie2020.

Constatari Cadrele didactice din gimnaziu desfasoara activitati referitor la tehnica securitatii, ore de
dirigentie.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Total standard 8,75




Standard 1.2.

Institutiadezvoltiparteneriatecomunitareinvedereaprotectieiintegritatiifizicesipsihice a

fiecaruielev

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi Conlucrare eficienta cu Consiliul satesc, primarul satului, politistul de sector,
Servicul de Asistenta Psihopedagogica din Nisporeni.
e Panoul informational cu privire la ANET.
e Proiecte didactice/ inregistrari in Catalogul clasei.
e Lista de monitorizare a elevilor Tn grupul de risc, semnat de Inspectoratul
de Politie.
e Planul CML.
e Ore la Managementul clasei cu tematici: Stop violentd!; Violenta naste
violentd; Ziua mondiala de prevenire a abuzului; s.a.
Constatari Se proiecteaza sistemic actiuni de colaborare cu familia, cu APL I s111, cu alte
institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului: Inspectoratul de Politie
Nisporeni, SAP Nisporeni
Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi In ROl si fisele de post ale angajatilor sunt stipulate, contra semnatura,preveniri
de aplicare a pedepselor corporale si umilitoare fata de copii, violenta fizica
si/sau psihica, abuz, exploatare si descriminare.

Statutul institutiei.

Planul anual de activitate al institutiei.

Regulamentul intern al institutiei.

Ordinul nr.9 din 01.09.2020 ”Cu privire la crearea grupului de lucru intrascolar in
cazuri de abuz, neglijare, expluatare, trafic de copii”.

Ordin nr.4 din 01.09.2020 ”Cu privire la constituirea comisiei de prevenire si
combatere a violentei in gimnaziu”.

Fise de sesizare indeplinite pe parcursul anului scolar (2 fige).

Constatari Institutia de invatamant inainteaza demersuri catre APL si impreuna cu asistentul
social si politie colaboreaza pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a
copilului.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 0,5

punctaj 0,5

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3.Realizareaactivitatilor de preveniresicombatere a oricarui tip de violenta
(relatiielev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Crearea panoului ’STOP VIOLENTA”in fiecare clasi
e Ordinul nr.27 din 09.10.2020 cu privire la activitatile in
cadrul”Saptamanii de lupta impotriva traficului de fiinte umane”.




e Ordinul nr.14 din 19.11.2020 cu privire la activitatea de informare a
Inspectoratului de Politie, tematica”Implicarea in activititi de acuzare a
violentei si abuzului. Drepturile copilului”

e Proiecte didactice / scenarii cu tematica comportamentului non violent,
stocate n portofoliile cadrelor didactice la
Dezvoltarea personala, Educatia pentru societate, Managementul clasei
, activitati extracurriculare, activitati extrascolare

e Ore la managementul clasei: ”Stop Violenta!”, ”Ziua mondiala de
prevenire a abuzului”-17.11.2020, Violenta naste violenta” s.a.

e Listele elevilor 1n situatie de risc.

e Registru de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.

Constatari

Cadrele didactice desfasoara activitati de consiliere cu elevii si parintii in vederea
ANET .Institutia valorifica eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea publica
locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului. Sunt
organizate si desfasurate activitdti de informare ale parintilor / elavilor cu actele
normative ce regleazad protectia integritatii fizice si psihice a elevului.
Problematica este asigurarea prezentei parintilor / reprezentantilor legali la
asemenea actiuni din cauza migratiei lor / insuficientei timpului. Consultatiile
individuale / comunicarile la telefon sunt verigile de mentinere a legaturii
institutiei cu parintii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4.Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei n activitatile de
prevenire a comportamentelor daundtoare sanatatii

Dovezi e Centrul de Resurse a Eductiei Incluzive.

e Plan de activitate a CDS si a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare.

e Formarea deprinderilor modului sanatos de viata la elevi. Elaborarea
gazetelor de perete impreuna cu asistenta medical : ”Modul sanatos de
viata”

e Parteneriat cu politistul de sector ,,Sa facem cunostinta” elevii claselor I-
IV septembrie 2020

e Parteneriat cu politistul de sector — 12.11.2020 — Activitate de informare
cu elevii cl.IX-a, tematica ”Adevarul despre droguri”.

e Parteneriat cu politistul de sector — 20.11.2020- activitate de informare cu
tematica ”Drepturile si indatoriile copilului”.

Constatari Se ofera tuturor elevilor, accesul la servicii de sprijin in vederea asigurarii
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale, prin CDS in CREI.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Total standard 3,25




Standard 1.3. Institutia de invatamantoferaservicii de suport pentrupromovareaunui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sanatos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi

Planul de dezvoltarea al institutiei

Planul de activitate al lucratorului medical.

Registrul medical

Planul activitdtilor de profilaxie cu elevii, realizat de lucratorul medical.
Panouri informative pe coridoare/cab.medical/cantina scolard a institutiei;
panouri vizuale (cum ne spdldm pe maini) in fiecare incapere de baie.
Orientarea elevilor/copiilor in activitati de promovare a modului sanatos de
viata (discutii, mini concursuri)

Activitati de parteneriat cu agentii educationali —-CMF Seliste - Profilaxia
TBC si vaccinare, Sida si narcomania, infectia

COVID-19 protectie si profilaxie

Constatari | Administratia si cadrele didactice, In colaborare cu familiile si serviciile publice de
sanatate, proiecteaza activitati de promovare a valorii sanatatii fizice. Deoarece a
fost un an pandemic nu am avut permisiunea de a invita specialistisi S-a lucrat cu
parintii online in lunile martie tunie 2020

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
punctaj 0,5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor

Dovezi e Plan de activitate a CDS.
e Centrul de Resurse — spatiu rezervat. Mese rotunde
e Ordinele DITS nr.2din01.09.2020 — Reevaluarea elvilor
Constatari Gimnaziul asigura partial conditii fizice, resurse materiale si metodologice

pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor. Deoarece a fost
un an pandemic nu am avut permisiunea de a invita specialisti in lunile
martie-mai

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3.Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveaza modul sdnatos de viata

| Dovezi

| CREI in cadrul institutiei
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Registrul de evidenta al copiilor asistati

Fise de evidenta ale elevilor.

Comisia Multidisciplinara a institutiei

Campania de informare ”Covid-19” in registrul claselor si anunturile
la Panoul informativ

Constatari

Cadrele didactice incurajeaza initiative si realizeaza activitati de promovare/
sustinere a modului sandtos de viata, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri. Deoarece a fost un an pandemic am dus lucrul in vederea
protectiei contra epidemiei COVID 19 si efectelor de stres

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Total standard

2,5

Dimensiune |
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

1.Institutia A
protectia tuturor copiilor.

2.Asigurarea elevilor cu mobilierul

necesar.

3.0Organizarea alimentatiei elevilor in
cantina scolara.

asigura  securitatea st | 1.Implicarea tuturor copiilor in
mai multe activitati de promovare
a modului sdnatos de viata
2.Lipsa mijloacelor financiare
pentru asigurarea cu pranz cald si

elevii din treapta gimnaziala.

interesul lor imediat

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copiiparticipa la procesul decisional referitor la toateaspectelevietiiscolare
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1.Definirea, inplanul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand procedure si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de

Dovezi

Planul de Dezvoltare Institutional

Statutul institutiei

Chestionare ale elevilor

Panoul de opinii ale elevilor

Chestionare adresate elevilor.

Discutii individuale cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor n
timpul orelor.

Cota parte In Consiliul de Administratie

Constatari

e Se proiecteaza sistemic si se elaboreaza mecanisme de participare a
elevilor la procesul de luare a deciziilor. Deoarece a fost un an pandemic
s-alucrat online cu elevii n lunile martie-mai

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2.Existenta unei structure asociative a elevilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi

Dovezi

Componenta Consiliul elevilor aprobat la CA nr.2 din 07.09.2020.
Plan de activitate CE pentru anul scolar 2020-2021.

Presedintele Consiliului Elevilor este eleva din clasa a IX-a, membru
al Consiliului de Administratie al gimnaziului.
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e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.

Constatari

Exista o structurd asociativa a elevilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa permanent la luarea deciziilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5

Punctaj acordat: - 1

Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberd a elevilor/ copiilor
(pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

acordat

0,5

e Publicare de articole in ziarul scolii
e Email institutie: Igheorghica@gmail.com
e Chestionare:
e Boxa de sugestii
Constatari Elevii au posibilitatea de a-si exprima liber opiniile in diverse forme de
comunicare.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.
e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor
scolare la disciplinele de studii, pentru anul scolar 2020-2021
(aprobat la CA nr.6 din 30.11.2020).
e Ordinul nr.17 din 01.12.2020 cu privire la desfasurarea Olimpiadelor
scolare, faza locala.
e Observarea si analiza activitatilor educationale (afise, diplome,
certificate, materiale, produse realizate etc.).
Constatari Se implica elevii in majoritatea cazurilor, cu eficientd considerabild, in
consilierea aspectelor legate de viata scolara.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 3

Standard 2.2. Institutia scolari comunica sistematic si implica familia si comunitate
ainprocesuleducational
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor In activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

e 3 parinti sunt membrii ai Consiliului de Administratie a gimnaziului

si un parinte la Consiliul de Etica

e Plan de activitate a Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul

scolar 2020-2021.

e Procese verbale ale Consiliului parintilor pentru anul 2020-2021.
e Chestionare tematice ”Alegerea modelului de incepere a noului an

de studii 2020-2021.
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e Rezultatele chestionarelor, discutate la CP nr.6 din 30.12.2020.
e Sedinte cu parintii la nivel de clase (ordine ale sedintelor cu parintii).

Constatari

Se elaboreaza si valorificd un set de proceduri democratice de delegare si
promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in
activitati ce asigura progresul scolar si dispune de mijloace de informare si
comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare

si odihna pentru elevi

Dovezi Acord de parteneriat cu Scoala Profesionald din Nisporeni
Acor de parteneriat cu SRL CREATIVA din Chisinau;
Acord de parteneriat cu Biblioteca sateasca din Vinatori
Acord de parteneriat cu polifistul de sector
Constatari Se promoveaza si se valorificd parteneriate cu diversi reprezentanfi ai
comunitatii.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Componenta Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar
2020-2021.
e Parinti cu drept de vot in componenta CA
e Procese verbale CA
e ROF
e Panou informativ
e CMI din cadrul APL
e Plan privind absenteismul
e Diverse mijloace de comunicare: pliante, sondaje, mesaje, discutii
individuale si de grup.
Constatari Gimnaziul implica frecvent parintii si comunitatea in procesul de luare a
deciziilor cu privire la educatie, inclusiv in CA.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor i a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

e Chestionar de opinie pentru parinti, elevi si profesori privitor la
organizarea procesului educational la inceputul anului 2020-2021.
e Procesele verbale ale sedintelor cu parintii.

e Rezultatele chestiondrii elevilor si pedagogilor se regaseste n
Raportul semestrului | de la CP nr.6 din 30.12.2020.
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Proces-verbal discutat la CP nr.1 din 22.07.2020 cu privire la
organizarea comunitatii educationale (elevi, parinti, angajati) in
vederea asigurarii functionalitatii [P Gimnaziului Vinatori, In
conditii de sigurantd in contextul epidemiologic COVID-19, anul de
studii 2020-2021 (completarea Anexa 2).

Constatari

Participarea parintilor la luarea deciziilor este functionarea la nivelul scolii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

3,75

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregétesc pe copii sa convietuiasca intr-o0
societate interculturala bazata pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

Planul managerial pentru anul scolar 2020-2021.

Educatie pentru societate — Curriculum national, Ghid de
implementare, Repere metodologice.

Activitatii extrascolare pe parcursul anului:1 Decembrie Marea
Unire M.Eminescu- Luceafarul Literaturii Romanesti

"Saptamana Memoriei - Holocaustului”

Activitati la managementul clasei: Europa la noi acasa

Activitdfi realizate in parteneriat cu institutii reprezentative din
comunitate (bisericd, autoritdtile sanitare, politie, directia situatii
exceptionale...).

Constatari

Gimnaziul promoveaza frecvent, in actele reglatorii interne si in activitati,
respectul fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si 1n activitatile desfagurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi o Activitati de cultura organizationala:
Expozitie-concurs “Toamna de aur, 2020
Concursului literar "La izvoarele intelepciunii” editia XXX-a,
2020,”Magia sarbatorilor de iarna
Hramul gimnaziului
Chestionare pentru parinti cu privire la starea de bine a copiilor si
comunicarea dintre familie si institutie.

Constatari Gimnaziul monitorizeaza frecvent respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si valorificarea multiculturalittii, iIn documentele
programatice §i in activitafile desfasurate.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi Activitati extracurricularein cadrul seminarelor raionale si locale:
Participarea la activitatea in cadrul Festivalului raional a sarbatorilor
de iarna ”’Sa traiti, sa infloriti”, editia 2021

"22 Aprilie - Ziua Pamantului" online

Concursul " Sfintele sarbatori de Pasti online

Constatari S-a creat conditii pentru respectarea diversitatii si a valorificat capacitatea
de socializare a elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

e Participare la Concursul de Lecturd ”La izvoarele intelepciunii,
editia a XXX-a ”, mentiune.

e Participarea la activitatea In cadrul Festivalului raional a sarbatorilor
de iarnd ”Sa traiti, sa Infloriti”, editia 2021.

Constatari Se organizeaza activitati si proiecte educationale prin care dezvolta in
actiunile elevilor si ale cadrelor didactice.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Total standard

Dimensiune |1 Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | a) Elevii participa la procesul decizional | Nu toate familiile sunt active si
finalul fiecarei referitor la viata scolard; participa la procesul decizional
dimensiuni] b) Gimnaziul comunica sistematic si Organizeaza si desfagoara
implica familia si comunitatea in sporadic activitati care
procesul decizional. promoveaza diversitatea culturala,
¢) Activeaza Consiliul local al Elevilor, | etnica si religioasa.
Consiliul parintilor.

Dimensiune IIL. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Decizia nr.3/9 din 22.05.2014 a Consiliului Raional, referitor la crearea
CREI.
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Statutul 1.P. Gimnaziul Vinatori, contine sarcini ce prevad asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii, aprobat la
Ministerul Justitiei al RM cu nr.78 din 09.03.2016.

Planul managerial, pentru anul de studii 2020-2021

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare intrascolare si al
serviciilor de suport

PEI pentu copiii cu CES

ROI pentru anul 2020-2021, aprobat la sedinta CA nr.01 din 25.08.2020.
Regulamentului-cadru al CMI a gimnaziului pentru anul de studii
2020-2021

Planului anual de activitate a CMI, pentru anul scolar 2020-2021.
Registrul proceselor -verbale ale sedintelor CMI.

Constatari

In Planul managerial sunt planificate activititi bazate pe principiul educatiei
pentru toti.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES
Dovezi e Planul de activitate al institutiei
e (artea de ordine cu privire la activitatea de baza
e Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare si al serviciilor de
suport
e Ordinele de angajare si contractele de munca al personalului de
suport
e Fisele postului personalului didactic si personalului de suport
e Procesele verbale ale CMI
e Procese verbale ale consiliului profesoral
e Proiectele didactice ale specialistilor care asigurd serviciile de suport;
e Regisrtul copiilor cu CES; orarul activitatilor pentru fiecare copil,
stabilirea tipului de suport, incluziune
e PEl elevilor
e Serviciul psihologic din cadrul SAP Nisporeni
Constatari Gimnaziul asigurd sistemic functionalitatea structurilor, mecanismelor si
procedurilor de sprijin pentru toti copiii.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta Inmatricularii elevilor

Dovezi

e Baza de date SIME (fisa institutiei)completata si actualizatd anual de
catre dirigintii de clasa si baza de date SIPAS pentru clasa a 1X-a.

e Ordin cu privire la actualizarea datelor ih SIME nr.11 din 04.09.2020

e Ordinul nr. 50 din 01.06.2020 personalizarea certificatelor de studii
gimnaziale in SIPAS

e Registrul de evidenta al copiilor cu CES

e Dosarul Copiilor cu CES
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Lista copiilor in situatie de risc

Lista copiilor cu CES din cadrul institutiei si tipurile de suport.
Conlucrare cu SAP in stabilirea copiilor cu CES ce vor accede in
institutie cu scopul dezvoltarii/perfectiondrii serviciilor de suport si
instruirii cadrelor didactice/personalului implicat.

Constatari

Dispunem de o baza de date permanent actualizata.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de

necesitatile copiilor

Dovezi e PEI pentru fiecare copil- monitorizate semestrial.
e CREI dispune de conditii pentru fiecare elev cu CES.
e Fisa de monitorizare a progresului copiilor.
e Demersuri catre SAP la necesutate.
e Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor cu CES
e Materiale si evaluari oferite in conditii specifice si individuale ale
elevului
e Registrul de evidenta si eliberare acte de studii pentru elevii cu CES.
Constatari Cadrul didactic de sprijin duce evidenta copiilor cu CES care au inregistrat
progrese pe parcursul anului de studii. Institutia monitorizeaza progresul
scolar al fiecarui copil si ofera servici de sprijin de calitate conform
necesitatilor individuale
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Tabele de performanta ale elevilor claselor primare.
e Plan de activitate a CMI.
e Fisa de monitorizare e elevilor cu CES.
e Registrul proceselor verbale ale sedintelor CMI.
e Demers catre SAP pentru acordarea asistentei psihologice.
e Constatdrile SAP 1n procesul de reevaluare al copiilor
e Dosar personal al elevului cu CES in CREI.
Constatari In institutie exista 13 copii cu CES. Pentru toti elevii au fost elaborate
individual curriculum modificat.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 7

Standard 3.2. Politicile si practicile din

institutia de Invitimant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale
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Dovezi

e Regulamentul de Ordine Interna a gimnaziului, aprobat la CA nr.1
din 25.08.2020
o Fise de post a angajatilor, aprobate la CA nr.1 din 25.08.2020.
e Fise de sesizare ( la necessitate).
Anual sunt planificate si organizate activititi de sensibilizare In vederea
promovarii diversitatii si nonviolentei.
e Sipatamana nonviolentei in institutie .

Constatari

Institutia realizeaza activitati de prevenire si combatere a oricdrui tip de
violentd. Responsabilul - coordinator ANET Zorila Liuba realizeaza
activitati de informare a dirigintilor, cadrelor didactice, personalului cu actele
reglatoare privind ANET

In Fisele de post a tuturor angajatilor sunt stipulate obligatiuni privind
sesizarea cazurilor de ANET al copilului.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

e Planul managerial, aprobat la CA nr.3 din 14.09.2020.
e PDS cu tinte strategice privind educatia incluziva.
e Implicarea elevilor in activitatile extrascolare
e Bugetul institutiei pentru educatiainclusiva.
Constatari Institutia promoveaza diversitatea, interculturalitatea, in planurile strategice

si operationale, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES. Gimnaziul asigura in majoritatea actiunilor sanse egale
tuturor elevilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e ROF si ROI a gimnaziului.

e Informarea angajatilor cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la
ANET, la data de 24.08.2020si a Ordinului Ministerului Educatiei
nr.559 din 12.06.2015 cu privire la ”Instructiunea privind prevenirea
si combaterea abandonului scolar si absenteismului in invatamantul
general.

e Proces-verbal nr.1 din 04.09.2020 a sedintei cu angajatii din
gimnaziu, contra semndtura, cu privire la unele actiuni de prevenire
si combatere a fenomenului colectarii platilor informale in sistemul
educational.

e Raport privind implementarea in anul 2020 a Planului de masuri
anticoruptie in gimnaziu, discutat la CA nr.8 din 29.01.2021 .

e Ordin de formare a Consiliul de Etica nr.24 din 18.09.2019.

Constatari In institutie se desfasoara activitati de informare cu elevii, parintii, cadrele

didactice cu privire la sesuzarea cazurilor de ANET: sedinte, ore de clasa.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Curriculum modificat la cei 13 elevi cu CES.

e Ordinal nr.39 din 05.1V.2021 cu privire la elaborarea testelor
docimologice pentru copiii cu CES, absolventi ai treptei primare si
gimnaziale

e Plan de asistare a elevului cu CES la lectii de catre CDS

e Raport de activitate a CDS

e (Cadrul didactic la clasa acorda asistenta individuala a copiilor cu
CES

e Ordinnr.5 din 01.09.2020 referitor la constituirea comisiei
multidisciplinare.

Constatari Gimnaziul trateaza toti elevii in mod echitabil prin aplicarea documentelor
de politici inclusive, pune in aplicare PEI al copiilor cu CES si evaluiaza
echitabil progresul scolar al elevilor

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Activitati de sensibilizare in vederea promovarii educatiei incluzive si
a nondiscrimindrii n randurile elevilor in Saptdméina Educatiei
Incluzive.
e Panouri informative antidiscriminare
e Panou pentru raportarea cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si
trafic din partea copiilor.
e Managmentul clasei
e Discutii individuale
e Fise de sesizare
Constatari Gimnaziul organizeaza sistematic activitati educationale cu elevii. Copiii
recunosc cazurile de neglijare si abuz, apeleaza la cadrele didactice care in
dependenta de situatie organizeaza si desfasoara activitati de prevenire si
evitare a situatiilor de discriminare.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 7

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

e S-au procurat materiale didactice pentru CREI;

e Au fost donate 3 calculatoare din partea MECC si 3 calculatoare, 1
imprimanta si 4 tablete din partea SRL Creativa Chisinau pentru
procesul educational a elevilor din familii social-vulnerabile.
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Constatari

Institutia utilizeaza resursele institutionale disponibile pentru asigurarea unui
mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi e Se respectilegea 133/2011 Cu privire la protectia datelor cu caracter
personal: numirea administratorului de introducerea datelor in SIME si
responsabilii a datelor fiecarei clase (diriginti), Ordinul 11 din
04.09.2020

e Declaratii angajament de protectie a Datelor cu caracter personal —
SIME si SIPAS, se semneaza anual.

Constatari Gimnaziul asigura protectia deplina a datelor cu caracter personal a

angajatilor si elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Existenta CREI (2014); sala de sport cu echipamentul necesar;
biblioteca; cabinete la disciplinele scolare; coridor spatios; curtea scolii
spatioasa cu scaune pentru recreere.

e Materiale individualizate pentru copii cu CES, auxiliare curriculare
pentru copiii cu CES; resurse TIC, programul de lucru.

Constatari Gimnaziul asigura conditiile fizice prin spatiile adaptate.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor

Dovezi e Fondul de manuale al bibliotecii scolare manuale si literatura; ghidurile
profesorului; curriculum la disciplinele scolare; mijloace didactice.
e Mijloace didactice adaptate necesitatilor fiecarui copil
e PEl-uri elaborate si curricule individualizate conform necesitatilor
copiilor
e Mijloace TIC in dotarea institutiei.
e Cadrele didactice utilizeaza TIC in activitati, conform necesitatilor
copiilor, incurajand participarea tuturor copiilor, inclusiv si copiii cu
CES.
Constatari Gimnaziul aplicd variate mijloace de invatdmant si auxiliare curriculare,
inclusiv TIC.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
acordat
Total standard 7
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Dimensiune 111
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

a)lInstitutia asigura protectia deplina a
datelor cu caracter prsonal

b)Existenta CREI bine dotat.

c) Institutia cuprinde toti copiii,
indiferent de nationalitate, gen, origine
si stare sociala.

d)Fiecare elev cu CES are in functie de
recomandarile SAP un plan educational
individualizat, curriculum modificat.

e) Institutia este dotata cu WC conform
cerintelor si bard de sprijin

a) Sursele financiare alocate
pentru Educatie Incluziva sunt
suficiente doar pentru salarizarea
CDS.

b) Prioritatea majoritatii
parintilor sunt banii, Invatatura
fiind un lucru neesensial si de
care, dupa parerea lor, trebuie sa
se ocupe doar profesorii.

calitate

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planul managerial de activitate.

e Planurile Comisiilor Metodice pentru anul scolar 2020-2021.

e Planul de activitate al Consiliului Elevil

e Plan de activitate al institutiei.

e Planul de activitate a Consiliului de Administrare

e Planul de activitate a Consiliului Profesoral

e Planul de activitate al Consiliului Metodic

e Planul de activitate al CMI

e Planul de formare a CD

e Planul de atestare a CD

e [Evaludrile sumative si analiza rezultatelor

e Procesle verbale ale CP, CA, CMI, CM.

e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza ce include ordine de
delegare a cadrelor didactice la cursuri de formare profesionald continua
si la activitati de dezvoltarea profesionala (seminare, reuniuni metodice,
schimb de experientd)

Constatari Gimnaziul proiecteaza sistemic si holistic de orientare spre cresterea calitatii
educatiei. Activitdtile planificate in planurile strategice si operationale ale
institutiei de invafdmant sunt orientate spre asigurarea calitatii educatiei.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
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Dovezi e Rapoarte de activitate ale comisiilor metodice pentru anul 2020-
2021.

e Raport de activitate a IP GimnaziuluiVinatori pentru semestru I si
semestru Il.

e Raportul anual privind Controlul Intern Managerial, anul 2020.

o Raportul de monitorizare a implementarii Planului masurilor
anticoruptie in gimnaziu, pentru anul 2020.

e Note informative pe prcursul anului scolar 2020-2021 la Comisia
metodica, CP si CA.

e Raport de activitate a CDS, in anul scolar 2020-2021.

e Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor anuale,
operationale/ manageriale

e Note informative cu privire la monitorizarea procesului.

e Analiza lucrérilor de evaluare la finele sem.I si anual pe clase.

e Rezultatele obtinute la evaluarea finala la finele ciclului primar.

Constatari In institutie sunt toate documentele necesare care satisfac cerintele de
asigurare a calitdfii educatiei.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Regulamentul intern de activitate al institutiei

e Procese verbale ale CA, CP, CM, CE, Comitetul parintesc.

e Chestionare si rezultatele chestionarii. Chestionare de consultare a
parintilor in luarea anumitor decizii

Constatari Deciziile cu privire la politicile institutionale au asigurat modul transparent,
democratic si echitabil, implicand toate consiliile si comisiile constituente in
monitorizarea eficientei educationale.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Salide clasd si sala sportiva dotate partial cu material didactice si
echipamente sportive.

e Spatiile scolare accesibile pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi
speciale.

e Cercetarea statistica anuala. Activitatea bibliotecii

e Cercetarea statisticd anuala nr.1-edu

e Registrul de inventariere.

Constatari Institutia dispune partial de echipament necesar, spatiu in corespundere cu
particularitatile de varstd (mese, scaune).

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
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Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e 12 calculatoare; 2 proiectoare;5 laptopuri; 5 tablete; 1 televizor; planse
la disciplinele scolare; harti.
e Fond de carte adecvat numarului de elevi.
e Contractul de conectare la Internet, care probeaza accesul la TIC si
Internet si WiFiin institutie,
Constatari Institutia dispune partial de echipamente, materiale didactice si auxiliare
curriculare.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.1.6. Tncadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite In conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi e ROI este discutat la CP nr.3 din 24.08.2020 si semnati de angajati, ca
au luat cunostinta cu continutul.

e Contractele individuale de munca sunt intocmite conform prevederilor
articulelor din Codului Muncii al Republicii Moldova.

e Fisa de atestare pentru confirmarea gradului didactic.

e Dosare personale ale cadrelor didactice.

e Listele de control

e Cercetareacstatistica anuala nr. 83-edu

e Tabele de salarizare.

e Dosarele personalului didactic si auxiliar

e Contractele individuale de munca ale angajatilor

e Portofoliile si dosarele de atestare a CD

e Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, training-uri.

e Statele de personal/functiile sunt acoperite 100%, 16 cadre didactice: 2
cadre didactice au gradul didactic I; 10 cadre didactice detin gradul
didactic doi.

Constatari Personalul din gimnaziueste angajat conform cerintelor, se incheie CIM,
prin ordinul directorului.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi

e Prezenta echipelor PEI pentru fiecare elev, ord.nr. 13 din 08.09.2020.

e Curriculum modificat pentru 13 elevi la diferite discipline scolare.

e Fise de lucru pentru elevii cu CES, se regasesc in dosarele acestor elevi.

e Teste pentru evaluare nationald a elevilor cu CES (cl. a IV-3a, a 1X-a).
Constatari e Gimnaziul aplica eficient un curriculum adaptat pentru elevii cu CES.

e Orele optionale sunt repartizate conform Planului cadru.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

Total standard

11
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Graficul desfasurarii evaluarilor sumative.

e Rapoartele semestriale discutate la CP privitor la: progresul elevilor;
realizarea controalelor si a probelor de evaluare.

e Raportul dirigintilor — dare de seama privind rezultatele scolare.

Constatari Administratia institutiei de Invatdmant monitorizeaza, prin proceduri

specifice, realizarea curriculumului (inclusiv curriculumul modificat si PEI).

Rezultatele monitorizarii procedurii de realizare a curriculumului sunt

discutate la sedintele CA, CP

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.2 Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de

recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Informatii cu privire la participarea la cursuri de formare continua.

e Planul strategic de atestare a cadrelor didactice pe 5 ani.

e Certificate de formare profesionala ale cadrelor didactice, conform
ofertei anuale prezentate la DITS Nisporeni.

e Grafic de formare profesionald continuda pe ani

Constatari Administratia monitorizeaza permanent necesarul de cadre.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.2.3.Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Lista de control.

e Tarificatia aprobata de DITS Nisporeni.

¢ Ordin de aprobare a numdrului de clase si elevi.

e Schema de incadrare a angajatilor.

Constatari Institutia de Invatdmant dispune de un numar suficient de cadre didactice si
auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national
Tn gimnaziu sunt 5 cadre didactice de varsta pensionari si 7 cadre didactice
angajate prin cumul.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare

a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational

‘ Dovezi ‘ e Planul managerial pentru anul scolar 2020-2021 ‘
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e Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei
Comisiilor Metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de
directorul gimnaziului.

Constatari

Administratia monitorizeaza eficient si asigura centrarea pe Standardele de
eficientd a Invatarii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a

invatarii
Dovezi Toate cadrele didactice au elaborat Planul de lungd durata in cadrul lunii
septembrie, proiectele didactice zilnice si unitati de invatare conform
curriculumului modernizat 2010, curriculumului national disciplinar 2018 si
2019 (clasa a V-a, VI-a).
Constatari Administratia monitorizeaza elaborarea de catre cadrele didactice a

proiectelor. Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si
scurtd durata in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe
formarea de competente, valorificand curriculumul.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele sireferentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Intocmirea graficilor evaluarilor sumative semestriale.
e Evaluari sumative la sfarsitul fiecarui modul.
e Ordinul nr.9 din03.09.2020 privind completarea catalogului scolar
e Completarea registrelor de clasa si dosarele elevilor.
e Tabelul de performanta al elevilor
e Portofoliile cadrelor didactice ce include fise cu indicatori de
evaluare/autoevalure pentru diverse produse curriculare
e Rezultatele pretestarilor la CM nr.6 din 15.06.2021.
Constatari Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

Primul sunet; Expozitie-concurs ”Toamna de aur-2020”; Ziua
pedagogului;”’Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”;
Concursului literar "La izvoarele intelepciunii” editia XXX-a, 2020;
Activitate de informare "Adevarul despre droguri"; Concurs de desene
"STOP violenta!"; Ziua Mondiala a Drepturilor copilului”’; Gazeta de perete
”Modului sandtos de viata”; Sarbatorilor de larna 2020-2021; Masa rotunda
cu tematica "1 Decembrie - Unirea, natiunea a facut-o!!!"; 171 ani de la
nasterea lui Mihai Eminescu”; "Saptdmana Memoriei Holocaustului”; Stop
bullying:cunosc, inteleg, aplic; "22 Aprilie - Ziua Pamantului*; Concursul "
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Sfintele sarbatori de Pasti”; Concursului de pictura si desene "Vaccinurile
ne apropie !"; Ultimul sunet de clopotel in anul scolar 2020-2021.

Constatari

S-au organizat si desfasurat pe parcursul intregului an activitati
extracurricuiare in cele mai multe privinte conforme misiunii scolii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8.Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Participarea la Concursul raional ”La izvoarele intelepciunii, editia
XXX-a, 2020 ”, etapa raionala, mentiune;
e Participarea la Festivalul raional al sarbatorilor de iarna Sa traiti, sa
infloriti”, editia 2021, locul II.
e Plan individual cu elevii care absenteaza;
e PEI si Curriculum modificat la 13 elevi.
Constatari Institutia asigura sprijinul individual al elevilor pentru obtinerea

rezultatelor invatarii conform standardelor si referentialului de evaluare
aprobate.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

14

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Accesul tuturor la biblioteca, sala de sport, cabinetul de informatics
e Planul de Activitate al Bibliotecii
e Registrul de Evidentd a manualelor scolare;
e Programul de activitate a bibliotecii, CREI
e Raport ”Cu privire la asigurarea elevilor cu manuale scolare
e Registrul de evidenta a literaturii artistice pentru elevi;
e Fisele de imprumut de la biblioteca ale elevilor
Constatari Se garanteaza accesul la resursele educationale si este asigurat atat prin
dotarea institutiei cu materialul necesar cat si prin disponibilitatea acestor
resurse pentru elevi.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2.Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de valorificare
a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi

e Bazele de date SIME, SIPAS;

e Panouri cu lucrarile cele mai reusite ale elevilor, concursuri ale
lucrarilor elevilor, participari la activitati extragcolare.

e Rapoarte semestriale/anuale cu privire la rezulatetele academice ale
elevilor,
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Tabelele de performanta ale elevilor

Portofoliile elevilor

Rezultatele elevilor la evaluarea finala a ciclului primar

Proiectele activitatilor extrascolare organizate (expozitii de lucrari,
concursuri de desene, poezii, eseie)

Constatari

Tn institutie toate rezultatele elevilor sunt introduse in Bazele de date SIME
si SIPAS.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului elevului

Dovezi e Regulament concurs : ”La izvoarele intelepciunii — editia a XXX-a;
”Sarbatorile de iarna-2020".
e Planului- cadru scolar pentru promovarea sanatatii in IP Gimnaziul
Vinatori pentru anul 2021.
Constatari Politica de promovare a succesului este realizatd prin intermediul

Regulamentelor aprobate in cadrul CA si motivati prin diplome, cadouri.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor In privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi e Toti elevii frecventeaza un optional, care a fost ales in clasele primare
de catre parinti ,, Matematica distractiva,, iar gimnaziale de catre elevi
la sfarsit de an scolar: Religia cl. V-a, in clasele VI-VII si VIILIX
e Cereri pentru orele optionale avizate de director.
Constatari La repartizarea orelor optionale elevii sunt consultati, se discuta individual.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Total standard 7
Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | a) Cadrele didactice valorifica eficient
finalul fiecarei resursele educationale in raport cu Lipsa experientei de utilizarea a
dimensiuni] finalitatile stabilite prin curriculumul TIC si abilitatilor de lucru la
national. distantd a uinor cadre didactice

DimensiuneV. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea n timp util si pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi

e Planul managerial.
e Programul de dezvoltare strategic.
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e Rapoarte statistice ce reflectd numarul de baieti si fete
e Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personala
e Curriculumul si proiectarea didactica la orele de dirigentie

Constatari

Planul managerial si Programul de dezvoltare strategica cuprind actiuni
referitor la prevenirea discrimindrii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi
e Lectii la dezvoltarea personala: ”Echitate de gen”, ” Fetele si baietii.
Oportunitati de manifestare. Activitati commune.”
e Discutii cu copiii (la necesitate)
Constatari Institutia asigura formarea cadrelor didactice in privinta echitatii de gen prin

seminare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Realizarea curriculumului scolar, implicarea in egald masura atat a
fetelor cat si baietilor la activitati extracurriculare.
e Activitati realizate de diriginti
e Membrii CE sunt atat fete cat si baieti.
Constatari Se desfasoara activitditi in vederea fomarii comportamentului

nediscriminatoriu n raport cu genul. Cadrele didactice incurageaza, sprijina
si stimuleaza participarea fetelor si a baietilor in egald masura in diverse
activitdti curriculare si extracurriculare.

Lipsa acestei problema la nivel de institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

6

Dimensiune V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Lipsa acestei problema la nivel de
institutie

Putine cadre didactice instruite in
domeniul educatiei sensibile la
gen.

.....
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Puncte forte

Puncte slabe

1. Institutia asigura securitatea si protectia
tuturor copiilor
2.Institutia de Invatamant ofera servicii de suport

pentru promovarea unui mod sanatos de viata

3. Institutia scolara comunicd sistematic si
implica familia si comunitatea in procesul
decizional 4.Institutia cuprinde toti copiii,
indiferent de nationalitate, gen, origine gi stare
sociald, apartenentd religioasa, stare a sdnatatii si
creeazd condifii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul
educational

5. Institutia creeaza conditii de organizare si
realizare a unui proces educational de calitate

6. Functionalitatea Centrului de Resurse pentru
Educatie Incluziva.

1.Rezultatele scolare depind de potentialul
elevilor, care scade de pe an pe an.

2. Deficit bugetar

3.Nu toate familiile sunt active si participa la
procesul decisional

Oportunitati

Riscuri

1.Modernizarea bazei materiale a institutiei

2. Formarea continua a cadrelor didactice prin
participarea la programe si proiecte educationale
3. Implicarea parintilor si a unor agenti
economici in sprijinirea imbunatatirii bazei
materiale a institutiei

1. Dezinteresul unor elevi si parinti fata de
activitatea educativa.

2. Scaderea numarului de elevi 1n gimnaziu
3.Impactul cresterii migratiei fortei de munca,
somajul (cu consecinte asupra copiilor 1asati
in grija unui parinte/ bunici, demografice/
economice etc);

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza

a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe].

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020_-2021 20 -20 20 -20 20 -20
de calitate | maxim*["Ajtoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 8,75

1.2 5 3,25

1.3 5 2,5

2.1 6 3

2.2 6 3,75

2.3 6 4

3.1 8 7

3.2 7 7

3.3 7 7

4.1 13 11

4.2 14 14

4.3 7 7

5.1 6 5

Total 84,25

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va Tnscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacator

2020-2021

16
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Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de
conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

se aproba nu se aproba

Semnatura cadrului de conducere

Gheorghica Larisa

30
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