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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanentd a
respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi 1.Autorizatia sanitard pentru functionare nr 005500/2020 din 09.06.2020
2. Autorizatie sanitard-veterinara de functionare, seria ASVF nr.AS1VF0014175VF
din 18.02.2020
3.Pasaport sanitar eliberat
4. Proces-verbal de investigatie a apei potabile, nr.30 din 17.08.2020 eliberata de
Agentia Nationald pentru Sanatate Publica Ungheni.
5. Proces de receptie servicii DDD din 16.10.2020
6. Registru pentru efectuarea lucrarilor de dezinfectare
7. Fisa de evaluare a nivelului de pregatire a institutiei pentru anul de studii 2020-
2021 din 07.08.2020
8. Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si salariatilor.
9.Avizele medicale ale angajatilor.

Constatari e Intocmirea si asigurarea documentatiei necesare pentru inceperea anului scolar si
desfasurarea procesului educational. Colaborarea cu APL, polifia in vederea
asigurarii securitatii si sigurantei elevilor.

e Proiectul ,,Educatie pentru sanatate,, in parteneriat cu Corpul Pacii.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata
programului educativ
Dovezi 1.0rdinele de angajare a persoanelor responsabile de paza.

2.Fisa de post pentru personalul de paza.

3.Sistem de monitorizare video in institutie si pe teritoriu.

4. Graficul de serviciu al cadrelor didactice.

5. Ordinul nr.70 din 01.09.2020 cu privire la securitatea §i sdnatatea in munca,

ordinul nr.58 din 28.08.2020 referitor la responsabilitati in timpul transportarii

elevilor.

6.Registru de evidentd ANET.

7. Registrul de instruire la | gr.de securitate electrica a personalului.

Constatari e Asigurarea pazei i securitdtii scolii, a terenului aferent, siguranta elevilor pe
toata durata programului scolar. Exista paznici pe timp de noapte, sunt 8 camere
video, registru de monitorizare a vizitatorilor in institutie, ordin cu privire la
asigurarea pazei i securitatii elevilor transportati din localitatea vecina.

e Lipseste o portiune de gard.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0.5p.

acordat 0,5p.

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi e PDI

e Regulamentul de ordine interioara, Aprobat 10.09.2020

e Proces-verbal nr.1 din 18.09.2020 al Consiliului de administratie cu privire la
pregatirea institutiei catre noul an scolar. Registrul de evidenta a orelor
inlocuite. Orarul sunetelor, orarul lectiilor/activitatilor educationale, aprobat la
CA, prin ordinul nr.78 din 01.09.2020. Prezent orarul evaluarilor sumative.

Constatari e Institutia asigura toate disciplinile scolare cu profesori de baza. Orarul elaborat




in institutie este flexibil, echilibrat, unde disciplinile exacte alterneaza cu
celelalte, aprobat la CA.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 2p
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc., corespunzator
articularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Fiecare elev este asigurat cu o masa si scaun. Clasele dotate cu mobilier
corespunzator. Sunt prezente acte de predare-primire a mobilierului.
Sunt prezente registrele de clasa.

Constatari e Asigurarea conditiilor optime pentru desfisurarea unui process
educational de calitate. Mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente
in salile de clase.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in

corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e C(Caiet de inventariere, registrul de evidentda a utilajelor, dispozitivelor,

ustensilelor. Demersuri de solicitare. Regulile de securitate a vietii si sanatatii

elevilor in clase, in sala de sport sunt aduse la cunostinta elevilor, parintilor,

contra semnatura.

Constatari e Dotarea institutiei cu material de sprijin (echipamente, utilaje, ustensile)

e Personalul didactic si auxiliar sunt asigutati cu echipament, in corespundere cu
parametrii sanitaro-igienici.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75p.

acordat 0,75p.

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in

vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi e Pasaportul sanitar. Fisele tehnologice, lista produselor interzise. Registrul de
evidentd a materiei prime rebutate. Registrul de rebutare a bucatelor gata.
Registrul de evidentd a sanatatii. Incipere dotati pentru prelucrarea materiei
prime.

e Ordinul nr. 66 din 01.09.2020Cu privire la organizarea si alimentarea elevilor

e Carnetele de control ale angajatilor.

Constatari e Blocul alimentar renovat capital, dotat cu utilaj nou, adecvat; Lavuare cu apa
curgatoare, uscatoare. Alimentatia elevilor din treapta primara

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort
pentru elevi/ copii

Dovezi e WAC-uri separate pentru baieti si fete, in incinta institutiei. Lavoare-9, apa calda,
sapun, dezinfectant, uscator electric-8, dus separate pentru bdieti si fete, vestiare
separate pentru baieti si fete.
Constatari e Institusia este dotata cu bloc sanitar, corespunzitor normelor de accesibilitate,
functionalitate si confort ale acestora. In sala de sport sunt vestiare separate
pentru bdieti si fete.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p
acordat




Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Stingatoare cu termen de valabilitate actuale, lada cu nisip, panou antiincendiar.
Iesiri de rezerva, planuri de evacuare la fiecare etaj.
Constatari e Sunt Planuri de evacuare din institutie, indicatoare de orientare. Se colaboreaza

cu Serviciii SE, CMF, politie, APL.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a

securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

tehnicii

Dovezi

e Inscrieri in registrul de clasa cu referire la tehnica securitatii in mediul scolar si
in cotidian. Caiete cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii la
orele de fizica, chimie, educatie tehnologicd, educatie fizica. Planul de activitate
a directorului adjunct. Proiecte didactice. Procese-verbale, informatii plasate pe
panourile de afisaj.

e Ordinul 113 din 16.12.2020 privind securitatea vietii copiilor in perioada
vacantei de iarna.

Constatari

e Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutiera, a tehnicii securitatii
in mediul scolar si cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor. Listele elevilor cu semnaturi referotor la tehnica securitatii.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1

9,25puncte

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a

fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu

autoritatea publicd locala, cu alte institutii cu atributii legale n sensul protectiei elevului/ copilului si de informare
a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e PDI
e Plan de actiuni de prevenire/de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, traffic al copilului. Demersuri citre APL, Comisariatul de politie,
proces-verbal al sedintei CA CE.
e Lista membrilor Comisiei obstesti pentru protectia sociald, aprobata.
Constatari e Institutia colaboreazda cu APL [ si comosariatul de politie ce vizeaza

solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului.Dirigintii comunica cu
familiile elevilor in cadrul sedintelor de clase.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1p | Punctaj acordat: - 1p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

e Certificate despre formarea de referintd, in dosarul angajatului. Materiale
didactice (pliante, fluturasi informativi, filme de scurt metraj)Procese-verbale

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la

sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2020;

Ordinul nr.102 din 17.11.2020 privind crearea Grupului de lucru intrascolar.

Planul Sedintelor Grupului de lucru intrascolar;




Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile ANET.

Constatari

Institutia valorificad resursele existente in institutie $i in comunitate pentru a
asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75p.
0,75 p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-

cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Planul de activitate al directorului adjunct;

Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii
2020-2021, aprobat de catre directorul institutiei;

Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare; Proiecte didactice (dezvoltare personald);

Proiecte/ scenarii de activitdti educationale de prevenire si combatere a
oricarui tip de violentd; Feedback-ul de la bineficiarii relevanti;

Plan anual de activitate al cadrului de sprijin;

Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei,

Dovezi de informare si discutii cu pdrintii la subiecte legate de combaterea
violentei.

Planificarea si realizarea diferitor activitdti scolare si extrascolare de prevenire si
combatere a violentei in scoald cu/fara implicarea parintilor sau a altor reprezentanti

ai comunitatii.

Rapoarte, note informative, fotografii, Campanii de combatere a violentei.

Constatari

e Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75p.
0,75 p.

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor

ddundtoare sanatatii

Dovezi

e Plan de activitate a Centrului de resurse, Serviciului de consiliere scolara si de
integrarein vuata social.

Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei al R. Moldova, inregistrat la

Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.

03 din 23.11.2012; contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii i

egalitatii de sanse pentru toti copii. Conform Statutului liceului se urmareste:

asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta

CP

Regulamentul privind organizarea procesului

gimnaziului. Comisia multidisciplinara intrascolara.

educational si

£

functionarea

Constatari

e Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale. Consilierea elevilor de cétre psihologul
scolar din cadrul SAP-lui, evaluati si avizati 10 elevi cu cerinte educationale
speciale. Activitatea eficientd a centrului de resurse.Cadrul de sprijin nu are
studii in domeniu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75p.

Punctaj acordat: - 1,5p.

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2

4,0 puncte




Standard 1.3. Institutia de invitimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sinitos de
viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in
acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sanatos de
viatd in institutie si in comunitate

Dovezi Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2020; Planul
anual de activitate al directorului adjunct— parte componenta a Planului
Managerial;Cabinetul medical;
Centru de resurse El. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;
Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor:Ordinul nr. 66
16.12.2020;

Panoul de avize
Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sandtatii fizice si
mintale a elevilor.
Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu parinti, reprezentantii APL, asistent social,
alte institutii cu atributii legale in acest sens informarea, aplicarea procedurilor legale
in organizarea institutionald si de interventie in cazurile de buz, neglijare, violenta.

Plan de actiuni al Clubului de sandtate in colaborare cu Corpul Pacii;
Fise de sesizare referite Comisiei Multidisciplinare la nivel de localitate
Constatari Institutia colaboreaza cu familiile si Serviciul public de sanatate in organizarea si
desfasurarea activitdtilor de promovare a valorii sandtatii fizice si mintale si a
modului sdndtos de viatd in scoald si comunitate.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5p.
acordat 0,75p.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice. Centrul de resurse, planul de
activitate al cadrului didactic de sprijin. Note informative, chestionare, anchete.
Informatii pe panoul de afisaj.

Constatari Institutia dispune de conditii fizice, resurse materiale si resurse metodologice
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75 p.

acordat 0,75 p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sindtos de viatd, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe
parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza modul
sanatos de viata

Dovezi Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2020;
Proiectul ,,Educatie pentru sanatate”; Clubul de sanatate; Planul de activitate al
Consiliului de elevi. Existenta si completarea panou de afisaj periodic;Chestionare,
anchete, note informative.
Organizarea si desfasurarea activitdfilor care incurajeazd si sprijina elevii sa
manifeste iniiativd si implicare 1n activitati de promovare a modului sandtos de
viatd, de prevenire a riscurilor de imbolndviri, accident.
Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personala. Boxa de sugestii ale




elevilor. Portofoliiile cadrelor didactice. Proces-verbal ale sedintei cu
parintii.. Adresari catre psihologul din institutia SAP.
Constatari Actvitdti curriculare si extracurs ce promoveaza modul sandtos de viatd. Elevii au
acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sanitos de viata.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5p
acordat 0,75 p.
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3 3,75 puncte
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | 1.Asigurarea conditiilor optime pentru | 1. Volum mare de responsabilititi a
finalul fiecarei desfagurarea unui proces educational de | directorului adjunct pe 0,5 unitate.
dimensiuni] calitate. 2. Buget auster.

2.Asigurarea pazei si securitatii elevilor. | 3. Lipsa specialistului n centru de
3.Dotarea institutiei cu materiale de | resurse.

sprijin: (echipament, utilaj, dispozitive) | 4. Lipsa unei portiuni de gard.
4.Instruirea/formarea continua a | 5.Venituri extrabugetare mici.
personalului didactice si auxiliar 1n | 6. Uzura fizicd a materialelor didactice.
domeniul managementului educational | 7. Criza epidemiologicd cu Covid 19.

si institutional, al parintilor pentru | 8. Lipsa asistentului medical in institutie.
aplicarea procedurilor legale n
oragnizarea  institutionala si  de
interventiec in  cazurile de abuz,
neglijare, violenta.

5.Planificarea si organizarea activitatilor
scolare si extrascolare de prevenire si
combaterea violentei cu implicarea
parintilor si altor reprezentanti legali.

6. Adigurarea accesului tuturor elevilor
la servicii de sprijin pentru dezvoltare
fizica, psihica si emotionald, centrul de
resurse.

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul nu
se aplica IET)
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/
copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor lor
si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi PDS pentru anii 2015-2020; Planul operational de dezvoltare, mecanisme de
asigurare a participarii elevilor la procesul decizional;Activitatea Consiliului
elevilor; Panoul de afisaj; E-mail-ul institutiei; Informatii scrise; Chestionare
adresate elevilor, Boxa de opinii si sugestii.
Constatari Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale
institutiei de invagamant si sa participe la evaluarea si promovarea calitatii
invatamantului.
Elevii participa la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea institutiei.
Ofera parintilor dreptul de participare la intocmirea programului de activitate al
institutiei de invatamant, de alegere si de a fi ales In organul administrativ al
institutiei de invatamant.

Existd pagina de facebook a institutiei
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75p.
acordat 0,75p.




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizata,
care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului;
Presedintele Consiliului Elevilor este eleva din clasa a IX-a, membru al Consiliului
de Administratie al gimnaziului; Panoul de afisaj al CE;
Discutii individuale cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor;
Constatari Consiliul elevilor a fost ales in mod democratic, participa la luarea deciziilor; in
rezolvarea problemelor la nivel de clasa si la nivel de scoala.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5p.
acordat 0,75p.

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/ copiilor

(pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi Panou de afisaj; Reprezentantul elevilor in CA; Interviuri, chestionare, focus grupuri
organizate cu participarea elevilor.
Constatari Elevii 1si pot exprima opinia pe pagina de Facebook a institutiei; in cadrul sedintelor

CA.

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5p.

Pondere: 1 Punctaj acordat: -0,5p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare propriului progres

Dovezi Procese-verbale ale Consiliului elevilor.Activitati de colectare a donatiilor, de
voluntariat.Concursuri interne cu premii pentru elevi: starturi vesele.Rapoarte de
autoevaluare la nivel de institutie, de disciplina, de comisie metodica.

Constatari Elevii sunt implicati in viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p.

acordat 0,5p.

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 3,75 puncte

Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implicA familia si comunitatea in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in
privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor
subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi Regulament intern de organizare si functionare a scolii; Chestinarea elevilor si
parintilor; Includerea parintilor in componenta CA; Procesele-verbale ale sedintelor cu
parintii la fiecare clasa

Constatari e Informarea si implicarea parintilor in procesul educational. Audieri publice.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p.

acordat 1p.

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul
elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la Tmbunététirea conditiilor de Invétare si odihna
pentru elevi/ copii
| Dovezi

| Plan strategic; Plan operational; Contracte de parteneriate. Activititi de voluntariat;




Scrisori de multumire; Pliante. Acord de colaborare cu Corpul Pacii 2020-2021
,,Educatie pentru sanatate,,. Scrisoare de multumire de la AO ,,Noi suntem alaturi,,

Constatari

e Institutia organizeazd audieri publice cu comunitatea, sedinte cu parintii. Din
cauza pandemiei si situatiei epidemiologice, voluntarul Corpului Picii a plecat, dar
parteneriatul cu CP continua prin formari continue a cadrelor didactice si
acordarea echipamentului pentru elevii din familii nevoiase.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p.
1p.

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii In activitati organizate in baza unui
plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi Planul activitatii CA; Procese-verbale ale CA; Procese-verbale ale sedintelor cu
parintii. Interviuri cu parintii; Regulamentul intern; Fotografii ale activitatilor
desfasurate cu parintii; Activitati ecologice ,,Bilunarul ecologic,; Activitati de
asistentd a persoanelor in etate.

Constatari e Parintii participa la sedintele CA.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5p.

acordat 0,75p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori
comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

consultarea ROI, PDS, gestionarea bugetului

Dovezi Proiect de dezvoltare a scolii; Interviuri individuale cu parintii; Procese-verbale ale
sedintelor cu pariintii; Activitdti de pedagogizare cu parintii; Portofoliile cadrelor
didactice

Constatari e Majoritatea parintilor participd sa sedintele organizate in institutie, cu privire la

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor;
0,75p

Punctaj acordat: - 1,5p.

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2

Spuncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii si convietuiascd intr-o societate
interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvisticd, religioasa, prin actele
reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi Planul managerial al institutiei; Activitati de promovare a diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase. Activitati organizate in cadrul diverselor sarbatori.
Constatari .

Institutia organizeaza si desfdsoard putine activitati care promoveaza diversitatea
culturala, etnicd si religioasa

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -
0.75p.

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acordat: - 0.75p.

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de
valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdtile desfasurate in institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi Activitdti realizate in parteneriat cu institutii reprezentative din comunitate *biserica,
autoritatile sanitare, politie); Activitati didactice si extracurriculare organizate de
autoritatea locala.Discutii individuale cu parintii, cu elevii, cadrele didactice




Constatari e Instruirea cadrului didactic ce predd Educatia pentru societate.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75p.
acordat 0,75p.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/ copil indiferent de
apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand
capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi Buletine informative; Comunicare prin SMS; Informatii scrise, Consultatii
individuale; Acces on-line la informatia relevanta si a camerelor video.

Constatari e Sunt desfasurate activitati de promovare a valorilor nationale si de stat.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p.

acordat 0,5p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de
promovare a valorilor multiculturale

Dovezi Activitati/evenimente ce demonstreazd cunoasterea si respectarea culturii si
traditillor proprii si a altor comunitdti etnice; Portofoliile cadrelor didactice;
Planificérile cadrelor didactice pentru desfasurarea orelor cu tematica propusa;
Discutii individuale. Diploma de gradul 111 la concursul ,,La izvoarele intelepciunii,,
Constatari e Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii ti traditiilor locale, cat sia
altor comunitati entice din RM. Organizarea si desfasurarea orelor demonstrative
la dezvoltarea personal.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p.
acordat 0,5p.
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3 3,50 puncte
Dimensiune Il Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Interesul nalt al elevilor pentru | e Interes si implicre scizutd a unor elevi
finalul fiecdrei proiecte si activitati in activitatea scolii;
dimensiuni] extracurriculare; e Proces educational la distantd care nu a
e Existenta  Consiliului  elevilor permis participarea §i implicarea
eficient; tuturor elevilor;
e Existenta unui Centru de resurse | @ Experienta insuficienta a Consiliului de
pentru copiii cu CES; administratie in gestionarea bugetului
e Comunicarea online 1in cadrul si evalaurea calitatii educatiei.
comunitatii scolare;
e Consiliul de administratie care
functioneazd  conform  Codului
Educatiei.

Dimensiune IIL. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii
prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
| Dovezi | Statutul institutiei contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii si |




egalitatii de sanse pentru toti copiii. Planul strategic si operational al institutiei;
Extrasele din Planul strategic si cel operational a institutiei cu privire la educatia
incluziva sunt afisate in loc vizibil;

Constatari

e Institutia nu elaboreaza documente de asigurare a serviciilor de sprijin pentru
elevii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5p.

Punctaj acordat: - 1p.

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de

inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

Ordinul cu privire la crearea Centrului de resurse pentru educatia incluziva. Ordin cu
privire la angajarea cadrului didcatic de sprijin.Dotarea Centrului de resurse cu
echipamentul necesar, Formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive;
Participarea cadrului didactic de sprijin la activitati de formare si dezvoltare in
domeniul educatiei incluzive; Activitatea Comisiei Multidisciplinare;PEI-uri
elaborate de cétre echipa de profesori.

Constatari

o In institutie functioneazi Comisia multidisciplinara, grupul de lucru intrascolar,
colaboreaza cu APL I, SAP.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75p.

Punctaj acordat: - 0,75p.

Domeniu: Capacitate institutionali

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica
IET, scolilor primare, gimnacziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi Lista copiilor de vérsta scolara din comunitate, inclusiv a celor cu CES; Formularul
statistic SGL 1; Registru de evidentd; Ordinul de constituire a CMI; Registrul de
evidenta a proceselor —verbale ale CP si ale CA; Procesele —verbale ale sedintelor
CMI; Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor

Constatari e Actualizarea permanent a bazei de date a copiilor de varstd scolara. Activitati

comune cu CMF si APL.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5p.

acordat 0,75p.

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii
Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Dovezi Planuri educationale elaborate pentru fiecare elev cu CES; PEI sunt elaborate n
conformitate cu procesurile aprobate si se monitorizeaza o datd la jumatate de an;
Numadr de cazuri referite de ciatre CMI la SAP. Planul operational de prevenire a
absenteismului, Rapoarte semestriale si anuale.

Constatari e Institutia monitorizeazd progresul si dezvoltarea fiecdrui elev; Asigura

functionalitatea CMI, Asigura servicii de sprijin pentru necesitdtile elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor:

Pondere: 1 - | Punctaj acordat: - 0,75p.

0,75p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale
fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal,

set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi Rezultatele analizei lectiilor/activitatilor extrascolare; PEI elaborat in conformitate cu
Structura-Model;
Constatari o In institutie sunt 10 copii cu CES. Sunt prezente rapoartele SAP.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5p.




acordat | | 0,75p.
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1

5,5 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invataméant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta
diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror
forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza; Ordinul nr. 68 crearea Grupului de
lucru intrascolar Regulamentul de activitate a institutiei; Contractele de munca si
Fisele de post ale angajatilor; Fise de sesizare

Constatari e Institutia dispune de mecanisme pentru identificarea, combaterea oricaror forme de

discriminare a copiilor
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75p.

Pondere si punctaj Punctaj acordat: - 0,75p.

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale
institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi Planul strategic si cel operational al institutiei; Analiza SWOT, procese-verbale ale CP
si a CA, privind organizarea autoevaludrii participative in actualizarea PDS cu
implicarea actorilor educationali.

Constatari e Educatia incluzivd ocupd un rol important in toate documentele strategice si

operatinale ale scolii.
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75p.

Pondere si punctaj Punctaj acordat: - 1,5p.

acordat

Domeniu: Capacitate institutional:i

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/
copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi Ordinul de angajare a persoanei in calitate de coordonator al activitatilor de prevenire,
identificare, raportare, referire si asistentd in cazurile de violentd; Ordin cu referire la
nr. copiilor cu CES.

Constatari e Respectarea diferentelor individuale se realizeazd prin diferite proceduri de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -0,75p.

acordat

0,75p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii
cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectérii individualitatii si
tratarii valorice a lor

Dovezi Nr. de copii care au trecut de la CM la curriculum general-2 elevi; Asistente la
orele de clasa si activitatile educationale desfasurate in Centrul de resurse. Note
informative, rapoarte semestriale, anuale.

Constatari e Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitatii si

tratarea echitabila a fiecarui copil.
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5p/

Pondere si punctaj Punctaj acordat: - 1p.

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza



Dovezi

Boxa pentru raportarea cazurilor de violenta; Materiale cu privire la organizarea

seminarului privind procedurile de prevenire, identificare, semnalare si solutionarea
acuzatiilor de abuz.

Constatari

e Procedurile interne de monitorizare functioneaza la un nivel mediu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75p.

0,75p.

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2

4,75 puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi Asistente la ore cu analiza rezultatelor; Rezultatele chestionarii elevilor, parintilor
privind asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil; Planul
strategic si operational al institutiei; Acte privind cheltuielile de intretinere a
serviciilor de educatie incluziva; Bugetul institutiei.

Constatari

e Resursele institutionale existente in gimnaziu asigura un mediu accesibil si
favorabil pentru fiecare elev. Sunt prezente actele de evidentd a resurselor
educationale.

Pondere si puncta

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5p.

acordat 0,75p.
Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes
public
Dovezi Regulamentul de ordine interioara a institutiei; dosarele elevilor; tabele de
performanta;Baza de date SIME; Ordinul 63/01.09.2021,, cu privire la numirea
administratorului pentru SIME, SAPD.
Constatari e Institutia asigura protectia datelor cu character personal conform legii.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1.p
acordat 1p.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate,

conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor; Adaptarea
intrdrii in institutie; Rezultatele observarii privind semnalizarea spatiilor institutiei,
Centru de resurse dotat.

Constatari

e Institutia dispune de un mediu accesibil partial pentru incluziunea copiilor cu
CES. Laboratoarele necesita de a fi dotate cu echipament adecvat. Scérile nu
dispun de rampe pentru scaunele cu rotile.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -
0,75p.

Punctaj acordat: - 1,5p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii

informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi Rezultatele observarii privind aplicarea de catre cadrele didactice a mijloacelor de
invatamant; Rezultatele observarii privind accesul tuturor elevilor si al cadrelor
didactice la reteaua de calculatoare; Asigurarea cu laptop-uri a elevilor cu CES.
Clasele sunt dotate cu televizor, laptop si internet.

Constatari

e Mijloacele de invatdmant si auxiliare curriculare sunt puse in aplicare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare. Nu toate cadrele didactice poseda si
implementeaza TIC in procesul de predare-invatare-evaluare la distanta.




Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5p.
acordat 0,75p.
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 5,5 puncte
Dimensiune I11 Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala |e Existenta si  functionalitatea | ¢ Scaderea interesului pentru invatare si
finalul fiecarei eficientd a CREI-lui; implicare din partea unor elevi;
dimensiuni] e Acces la informatie prin intermediul | ¢ Buget auster pentru a dezvolta
internet-ului; Centrul de resurse;

e Bazd materiala corespunzitoare | ® Reticentd din partea unor cadre
capabila sa asigure un invatamant didcatice privind educatia incluziva;
efficient: e Imposibilitate de a alimenta elevii cu

e Comunicarea online 1n cadrul CES
comunitatii scolare; o

e Organizarea serviciilor de
transportare a elevilor din localitatea
vecina.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor umane si
materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale
Dovezi Proiectul de dezvoltare; Planul anual; Scopurile, obiectivele si activitatile reflecta
toate domeniile vietii scolii; Rapoarte de activitate; Note informative; Procese-
verbale ale CP sia CA;
Constatari e Activitatile planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele
inregistrate de catre cadrele didcatice, pentru a elabora masuri de corectie si de
imbundtdtire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5p.
acordat 0,75p

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale
ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Proiect managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021; PDI;
Implementarea si monitorizarea realizarii eficiente a curriculum-lui scolar;
Proiectari de lunga duratd la disciplinile scolare; Rapoarte, note informative,
fise de evaluare si autoevaluare.

Constatari e Institutia realizeaza programele si activitdtile din planurile strategic si
operational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5p.

acordat 0,75p.

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic
si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a
eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externd cu privire la calitatea
serviciilor prestate

Dovezi e Actele aprobate la CA sunt discutate la Consiliul profesoral nr.1 din 30.08.2020
cu privire la raportul de activitate a gimnaziului; Certificatele de absolvire a
gimnaziului; Regulamentul intern de functionare a gimnaziului (proces-verbal
nr.01 a CP); Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie; Analiza
rezultatelor obtinute la disciplinile scolare.




In institutie se promoveazi activitati de informare a cadrelor didcatice,
parintilor, asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire la
politicile institutionale.

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75p.

Constatari °

Pondere si punctaj Punctaj acordat: - 1,5p.

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant
printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Dotarea cu laptop-uri a cdrelor didactice; Reparatia capitala a grupului sanitar;
Constructia unei portiuni de gard si poartd; Materiale si echipamente didactice.
Procurarea scaunelor pentru elevi si mese de birou.

Constatari e Este Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si echipamentelor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5p

acordat 0,75p.

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare
valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a
planurilor educationale individualizate

Dovezi e iIn institutie sunt prezente echipamentele, materialele curriculare, necesare
pentru desfasurarea activitdtilor; Activitatea cercurilor (echipamente sportive).
Constatari e Organizarea procesului educational utilizand echipamente, material auxiliare

curriculare. Registrul de evidenta a materialelor didactice.
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5p,.
0,75p.

Pondere si puncta
acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi e Planul managerial de activitate al gimnaziului se realizeaza in conformitate cu
proiectele Comisiilor metodice, aprobat la CA, procesul-verbal nr.01;
Contractele individuale de munca; Contractul colectiv de munca; Registru de
ordine cu privire la activitatea de baza; Dosarele angajatilor; Fisa postului;
Liste de control.
Necesarul de cadre pentru urmatorii 5 ani; Cadrele didactice se evalueaza la
sfarsit de an scolar conform Fisei de autoevaluare/evaluare a cadrului didactic;
Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se regésesc certificate de
participare la cursuri, formari.
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75p

Constatari °

Pondere si punctaj Punctaj acordat: - 1,5p.

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de
cadrul normativ

Dovezi .

Curricula a fost adaptata la conditiile locale si institutionale in cazul copiilor
cu CES, la disciplinile optionale; 10 PEI-uri; Cererile elevilor si
parintilor(clasele primare); Listele elevilor; Proiectatrea de lungd si scurta
durata la orele optionale.

Rapoartele prezente n institutie, cataloagele scolare si notele informative ale
controalelor tematice.

Constatari °

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75p.

Punctaj acordat: -1,5p.

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1

10,5 puncte




Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionala,
institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curricula scolara: control
tematic-monitorizarea eclaborarii proiectarii didactice de lunga durata
pentru anul de studii 2020-2021; Fise de observare in cadrul asistentelor
la ore.

Constatari e Fisele de autoevaluare completate de catre cadrele didactice;
Monitorizarea si consilierea din partea DITS a avut un impact pozitiv in
activitatea educationala.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1p. 1p.

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de
formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale
Dovezi e Sectiunea din Planul managerial de activitate al gimnaziului privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructive-metodic;
Partciparea cadrelor didactice la sesiuni de formare a formatorilor locali;
Oferta necesarului de personal, Documentatia comisiei de atestare;

Graficul formarilor continue.

Constatari e In PDI si Planul managerial de activitate sunt incluse programe si
activitati de recrutare, formare continua a cadrelor didactice din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale. Cadrele
didactice si-au proiectat propriul traseu de dezvolatare profesionala.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1p. 1p.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Organizarea procesului educational, utilizand echipamente, resurse
umane si materiale, auxiliare curriculare necesare aplicérii curricula
nationalda, 1n raport cu obiectivele si misiunea scolii; Toate cadrele
didactice au laptop si televizor in clase, conectate la internet;
Constatari e Se aplicad strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin
observdri, asistente la ore, verificarea proiectelor didcatice, exemple de
bune practice. Cadre didcatice pensionare-2. Migratia specialistilor peste
hotare.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75p. 1,5p.

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational
Dovezi e Decizia nr.02 privind rezultatele controlului registrelor scolare in
vederea corectitudinii calcularii mediei semestriale si a realizarii

programei scolare.

Constatari e Nu toate cadrele didactice folosesc instrumente web in procesul
invatdimantului la distanta.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75p. 1,5p.




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si

pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii

Dovezi

Asistente la lectii: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe
unititi de invitare; Intruniri metodice organizate de DITS online; Organizarea
sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoasterea
creditelor profesionale in baza hartii creditare; Rapoarte, note informative;
Procese-verbale ale Comisiilor metodice.

Constatari

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lungd si de scurta durata in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, in baza Politicilor educationale.Proiectele de lunga durata au fost
discutate in cadrul Comisiilor metodice , coordonate de directorul adjunct.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 1.5p.-
0,75p.

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si

referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021; Rezultatele examenelor
de absolvire, sesiunea 2021; Concursul rational ,,La izvoarele intelepciunii,,,
Teste de evaluare finale , clasa a IV-a la Limba si literatura romana si
Matematica; Analiza rezultatelor;

Constatari e Administratia monitorizeazd progresul in dezvoltarea elevului prin controale

tematice; Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare Inn conformitate cu
Standardele de eficienta a invatarii; Referentialul de evaluare; Regulamentul
privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in
invatdmantul primar si secundar.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor; -

0,75p.

Punctaj acordat: - 1,5p.

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

concordantd cu misiunea scolii.

Dovezi e Planificarea si realizarea activitatilor extracurriculare; Proiecte de lungd si
scurtd duratd la Dezvoltarea personalda cu tematica respectiva; Saptdmana
Sigurantei pe internet; Planul de activitate al cercurilor; Rapoarte, note
informative. Materiale audio-vizuale.

Constatari e Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor extracurriculare in

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75p.

Punctaj acordat: - 1,5p.

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum

modificat si/ sau PEI)

Dovezi

e Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clase; Schema de inchiriere a
manualelor scolare; Asigurarea elevilor-100% cu manuale scolare; Biblioteca
dotata cu mobilierul corespunzator; Fondul de carte corespunde numarului de
elevi din gimnaziu; Registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare.

Constatari

e Institutia asigurd dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente de
laborator in conformitate cu prevederile curriculare si Standardele de dotare

minima a acabinetelor la disciplinile scolare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75p.

Punctaj acordat: - 1,5p.




| Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2

| 11 puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere,
sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea

resurselor

Dovezi e Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicdrii curriculumului national; Materiale si
echipamente didactice; Rapoarte financiare;

Constatari e Audierile publice reprezintd un exercitiu democratic care permite consultarea

comunitatii educationale privind gestionarea resurselor financiare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75p.

Punctaj acordat: - 1,5p.

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

ECD este monitorizat progresul elevilor din treapta primara.

Dovezi e Planul de activitate al gimnzaiului; Raport anual Cu privire la concursurilor scolare;
Baza de SIME; Ordine interne; Diplome
Constatari e Notele informative cu privire la performantele elevilor se discuta in cadrul CP; Prin

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor:
0,5p.

Punctaj acordat: - 1p.

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/

copilului

Dovezi e C(Crearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creative al elevului prin
activitati formale si non-formale; Succesul este motivat cu diplome; Demersuri
pentru sponzorizdri, listele elevilor cu performante; Ordine de multumire, stimulare.

Constatari e Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de eficientd a

invatarii, care permit

analiza echitabila si valida a rezultatelor scolare

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor;
0,75p.

Punctaj acordat: - 1,5p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de
dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea finala de dupa ultima

virguld nu se referd la IET]

Dovezi

Portofoliul Comisiei metodice; Ordin cu privire la organizarea competitiilor
sportive ,,Starturi vesele,,; Monitorizarea activitdtii individuale, eficiente a
elevilor in cadrul invétarii interactive prin cooperare; Proiecte didactice;
Produsele elevilor, analiza rezultatelor elevilor; Portofoliile elevilor; Fise de
evaluare/autoevaluare.

Constatari

ECD-ul, CDS, Curricula 2019, implicd incadrarea elevilor in invatarea
interactive prin cooperare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor; -
0,75p.

Punctaj acordat: - 1,5p.

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3

5,5 puncte

Dimensiune 1V

[Se va completa la
finalul fiecarei

Puncte forte Puncte slabe

Dotarea institutiei cu material de | ¢ Pandemia Covid 19 a afectat




dimensiuni] sprijin; semnificativ. procesul de predare-

e Instruirea/formarea  continua  a invatare-evaluare;
personalului didactic si didactic | ¢ Scaderea interesului pentru invatare si
auxiliary n domeniul implicare din partea unor elevi;
managementului  educational si | e Buget insuficient pentru a dezvolta
institutional, a parintilor elevi; baza materiala existent;

e Planificarea si realizarea diferitor | ¢ Proces educational la distanta care nu a
activitati scolare si extrascolare de permis participarea si  implicarea
prevenire si combatere a violentei In tuturor elevilor.
scoala; o

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin
informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin
asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi Statutul Institutiei publice Gimnaziul Balanesti prevede ca acesta sd elaboreze si
implementeze politica de protectie a copilului; Planul strategic si operational al
institutiei; Activitati realizate; Regulamentul intern de functionare al institutiei;
Rezultatele chestionarelor realizate cu elevii si parintii; Rapoartele administratiei;
Lectii promovate pentru diseminarea experientei; Fisele de post ale angajatilor si
dirigintilor; Registrul de evidenta a fiselor de sesizare
Constatari e Angajatii institutiei sunt obligati sd sesizeze toate cazurile de discriminare, abuz
sau neglijare a copiilor prin ordin si obligatiunile din fisa postului. Realizarea
planificarilor incluzdnd dimensiunea echitate de gen, prevenirea discriminarii de
gen.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5p.
acordat 0,75p.

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice
in privinta echitatii de gen

Dovezi Formarea cadrelor didactice la instruiri; Seminarele metodologice promovate; Planul
Consiliului administrativ; Prezenta garderobelor separate in sala de sport; Viceuri
amenajate pentru ambele genuri.
Constatari e Planificarea resurselor financiare pentru asigurarea institutiei cu material
didactice necesare promovarii educatiei gender. Formarea cadrelor didactice in
domeniul echitatii de gen prin implicarea in proicte locale, rationale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5p.
acordat 0,75p.

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi Chestionare promovate cu parintii si elevii; Discutii cu administratia institutiei;
Masuri reflectate in  in planurile si rapoartele administratiei si a dirigintilor;
Rezultatele asistentelor la ore; Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovare a echitatii de
gen.Promovarea de catre cadrele didactice in procesul educational a unui
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul. Implicarea scdzuta a parintilor si




a comunitatii in activitdti privind eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de
gen.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1p.

acordat 0,5p.

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 4 puncte

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | 1.Asigurarea serviciilor de consiliere si | 1. Buget insuficient pentru activitatile de
finalul fiecarei orientare in domeniul comunicarii si | formare a cadrelor didactice in domeniul
dimensiuni] interrelationdrii genurilor. echititii de gen.

dimensiunea echitatea de gen.

echitatii de gen.

3.Organizarea activitatilor curriculare si
extracurriculare  de  promovare

2.Realizarea planificarilor incluzand | 2.Implicarea scazutd a comunitatii in

promovarea echitatii de gen.

a

Analiza SWOT a activitatii institutiei de inviatamant general in perioada evaluati

Puncte forte

Puncte slabe

e Baza materiald corespunzatoare a institutiei;

e Existenta unui colectiv de cadre didactice
profesioniste;

e Acces la informatie prin intermediul internet-ului;

e Existenta si dotarea laboratoarelor de chimie,
biologie, fizica;

e Organizarea alimentatiei elevilor intr-0 cantina
scolard ingrijita;

e Organizarea serviciilor de transportare a elevilor
din localitatea vecina

Lipsa unei portiuni de gard de ingradire a
teritoriului aferent;

Volum mare de responsabilitati la cadrele
didcatice si manageriale;

Lipsa specialistilor la disciplinile: matematica,
educatie plastica, istorie; a cadrului didactic de
sprijin;

Neimplicarea cadrelor didactice la concrsurile
,,Pedagogul anului,, ,,Elevul anului,,..

Venituri extrabugetare mici.

Oportunitati

Riscuri

e Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte
educationale;

e Diversitatea ofertei de formare continua a
personalului didactic prin multiple forme;
de proiecte educative, recunoscute la nivel
national;

Scaderea populatiei scolare cu implicatii
asupra normadrii personalului didactic si a
retelei scolare;

Implicarea in mica masura a pdrintilor in
educarea si instruirea copiilor;

Insuficienta fondurilor financiare allocate
pentru institutie;

Pandemia Covid 19.




in baza punctajului obtinut si a procentului de realizare -76%, Instiutiei Publice
Gimnaziul Bilanesti i se atribuie calificativul: Bine

Semnatura cadrului de conducere
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