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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invitimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

1.Autorizatia sanitard veterinara de functionare din 25.03.2015
valabild,nelimitat . 2.Registre
medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor. 3.Forme statistice.
4 Pasaport sanitar nr.16.08.2018 wvalabil pana la 31.05.2019
5.0rdin nr.3 din septembrie 2020 cu referire la comisia de triaj.
6.Grafic de igienizare a blocului alimentar pentru anul scolar 2020-2021
7.Raport de auto-evaluare privind pregatirea pentru re-deschiderea institutiei
de invatamant.Suplimentul nr.4 la Anexa la Hotararea nr. 26 din21.08.2020
a Comisiei nationale extraordinare pentru sdndtate publica. 8.Registru
pentru efectuarea lucrarilor  de dezinfectie an  cantind.
9.Registru,Instructiuni de protectic a muncii la locul de munca.
10.Regulamentul intern al Gimnaziului aprobat prin ordinul nr.1 din
29.08.2019-2020 . 11.Contract
de prestare a servicilor de laborator nr.245din 16.08.2020 12.Certificat
de inregistrare de stat ,avizare sanitard al produsului biodistructiv nr.00239
din 22/12/2015 valabil pana la 22.12.2020 13.Fisa de evaluare a
nivelului de pregatire a institutiei de invatdmant pentru anul de studii 2020-
2021.

Constatari

Institutia detine in ordine sistematica toatd documentatia tehnicd,sanitaro-
igienica necesara pentru pregatirea si desfasurarea procesului educational.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi

1.Colaborarea si desfasurarea actiuniilor comune cu APL :
2.Procesul verbal. Nr.1 din 20.12.2018. decizia 5,6(bursa primarului)
3.0rdinuinl nr 22.din 01.04.2020 un arbore pentru dainuirea noastra.,
4.Eminesciana-2021

5 Serata de absolvire -2021.

6,,Decada circulatiei rutiere’’-01-10septembrie

7.1ntiIniri cu clasele de elevi(a V-1X-a)

8.Convorbiri individuale cu elevii care au un comportament neadecvat.
9.0rdinul nr4 din 09.09.2020 decizia2,3referitor la comportamentul
responsabil in caz de situatii exceptionale sau de risc.

10.Rregistru cu semnaturile elevilor .(in ajunul vacantelor)

11. Sedintele CA Nr.2,4,8,9a fost prezentate note informative,deciziile sunt
prezente in procesele verbale Nr.2din27.09.20, Nr.4.din 30.11.20,Nr.8
din30.04.21,Nr.9 din 31.05.21.
12.Regulamentul intern aprobat prin ordinal nr 1. Din 29.08.2019-2020.
13.0rdinul nr.4 din 02.09.2020 referitor la securitatea vietii elevilor din satul
Marzoaia. 14.
Ordinul nr 5din 02.09.2020 referitor la instructajul ce tine de retelele
electrice.

15.Asigurarea pregatirii tehnice a unitatilor de transport scolar conform
necesitatilor pe parcursul intregului an scolar.
16.Raportul cu referire la testarea tehnica a fiecarei unitati de transport din




subordine.
curente si de profilaxie a unitatii de transport.

17 Reparatile

Constatari

Institutia asigurd integral siguranta tuturor elevilor pe toatd durata
programului educativ,a incintei si a teritoriului aferent.Institutia colaboreaza
cu APL,cu diversi agenti economici pentru asigurarea securitatii si sigurantei
elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: acordat:

0,75

Pondere: 1

Punctaj
0,75

ndicator 1.1.3. Elabo

rarea unui progran/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

1. Regulamentului de ordine interioara-Art.34,35,36,39,40,41,42,43,44,.
2.Tot teritoriul este ingradit gard de plasa calitativa,gard de metal,2 porti de
metal,14-cameri video. 3.Plan
cadru pentru invatdmantul primar,gimnazial liceal pentru anul de studii 2020-

2021 40rarul
evaluarilor sumative.

5.0rarul  special  din
perioada pandemiei,recuperari Ordinul nr.56 din 23.04.21
6.Orarul lectiilor si optionalelor.
7..Orarul activitatilor extrascolare,cercurilor.

8.0rdinul nr.46. 02.02.2021 referitor la aprobarea orarului consultatiilor
pentru elevii cl.a 1X-a.

Constatari

Programul —orarul activitatilor este bine chbzuit,flecsibil echilibrat . Angajatii
cu responsabilitate respecta.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru ficcare elev/ copil a cate un loc in bancad/ la masa etc.,
corespunzator particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

1.9 clase ,134 de elevi.

2.Date SIME privind infrastructura institutiei.
3. Clasele sunt dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar si gimnazial,
,sunt prezente bancile corespunzator numarului de elevi, la clasa.

4.Actul de predare-primire a bancilor si scaunelor pentru clasa de elevi.
5.Registrul clasei si caietul dirigintelui.
6.Raporte contabile privind actualizarea evidentei bunurilor institutiei.
7.Raport statistic anual nr.1-SGL privind activitatea scolilor primare,liceelor
la inceoutul anului de studii 2021. 8.Sala
festiva.

Constatari

Institutia asigura fiecarui elev din scoald conditii corespunzator taliei
sale,acuitdtii ~ vizuale si  auditive,particularitdtilor  psihofiziologice
individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: acordat:

0,75

Pondere: 1 Punctaj

0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

1 Prezent caietul de inventariere.
2. Registrul de evidenta a utilajelor,ustensilelor si materialelor de sprijin.
3.Registru de evidenta a demersurile de solcitare.




4.Este prezent certificatul de valabilitate a reactivelor chimice.
5.Lista de verificare SA-25pentru controlul de stat si supravegherea unitatilor
de alimentatie publicd din cadrul institutiilor de Invatdmant,eliberat deANSA

la 10.09.2021 6.Proces verbal de control
al Agentiei Nationale pentru siguranta alimentelor Ungheni,nr.63 din
24.02.2021 7.Proces verbal de executie a
lucrarilor nr.1 din 11.12.2020. 8.Contract de prestare a
serviciilor de laborator nr.239 din 18.08.2020.

9.Laptopuri mecc,termometre,materiale didactie in cabinete.tabla interactiva.

Constatari

Institutia  asigurda cu  materiale,ustensile- laboratoarele,silile  de
studiu,atelierile,sala de sport,terenul sportiv in concordantd cu talia
elevilor,parametrii sanitaro-igienici si termenele de valabilitate,cerintele de
securitate si normele sanitare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

1. Pasaportul sanitar.

2. lista produselor interzise.

3.Fisa examenului medical a bucataresei.

4.Registrul de evidenta a materiei prime rebutate.

5.Registrul de rebutare a bucatelor gata.

6.Registrul de evidenta a sanatatii.

7.Lista de acumulare a produselor alimentare.

8.Incapere pentru prelucrarea materiei prime.

9.Sufrageria cu 90 de locuri.

10.Grafic de igienizare a blocului alimentar pentru anul scolar 2020-2021.
11.Certificat de inrecistrare de stat /avizare sanitara al produsului
biodistructiv din 22/12/2015 valabil pana la 22/12/2020.

12.Proces verbal de control al Agentiei Nationale pentru siguranta
alimentelor Ungheni,nr.63 din 24.02.2021.
13.Autorizatie sanitard veterinara de
valabila,nelimitat.

14.Raport  statistic anual nr.1-SGL privind activitatea
primare,gimnaziale, liceelor la inceputul anului de studii 2020-2021.

functionare din 25.03.2015

scolilor

Constatari

Institutia asigurd spatii pentru preperarea si servirea hranei respectand
normele sanitare privind siguranta,accesibilitatea,functionalitatea si
confortul elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

1.PrezenteWC-uri separate pentru bdieti si fete,in incinta institutiei.
2Lavoare,apa si sdpun,uscator electric pentru maini.

3Sala de sport dispune de vestiar si grup sanitar fete /baieti.
4.Cantina scolara dispune de lavoare asigurate In permanentd cu solutii de
curdtare

.5.Raport de auto-evaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei
de invatamant. Suplimentul nr.4 la Anexa la Hotararea nr.26 din 21.08.2020
a Comisiei nationale extraordinare pentru sanatate publica.




6.Proces verbal de control al Agentiei Nationale pentru siguranta alimentelor

Ungheni,nr.63 din 24.02.2021.

Constatari

Institutia dispune de spatii sanitare,si respectam criterile de accesibilitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

1.Prezenta stingatoarelor cu termen de valabilitate actuale

.2.Lazi cu nisip,lopata si caldare .

3. Esire de rezerva din institutie,marcaje de directie.

4.Instruiri, antrenamente in caz de incendiu,cutremur,conform ordinului
Nr.6 22.09.20.

5.Planul de evacuare a institutiei.

6.Panourile informative cu referire la siguranta incendiara.

7.Plan operational in domeniul Protectiei Civile in caz de situatii
exceptionale.

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare si iesire de rezerva.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

1.01-10 septembrie Decada Circulatiei Rutiere Ord nr.4 din 01.09.20 al
DG.

2. Presenta caietului cu semnaturile elevilor.,referitoare la respectarea
regulilor de circulatie atehnicii securittii in mediul scolar si in cotidian
,de prevenire a situatilor de risc.

3. Prezenta listelor elevilor cu semnaturi referitor la tehnica securitatii.
4.Planul de activitate al directorului adjunct.

5.Proiectele didactice.

6. C.P.Nr.2din 05.11.20,

7.C:A. Nr.3 din 27.10.20.

8. Sedintele cu périntii pe clase si generale ,deciziile sunt speculate in
procesele verbale.

9.Pozele de la activitati se pastreaza la diriginti.politistul de sector.
10.Registrul instructajului de protectie a mcii la locul de munca.
11.Regulamentul ordinii interne.

12.0rdinul Nr.5 din 03.09.2020 referitor la instructajul ce tine de retelele
electrice.

13.0Ordinul Nr.7 din 05.09.2020 referitor la securitatea vietii elevilor din
satul Marzoaea.

14 Instructaje  periodice cu referire la viata si
elevilor effectuate de IPN-s-au de politistul de sector.

securitatea

Constatari

La nivel de institutie se desfasoara diferite activitati ce vizeaza invatarea
si respectarea regulilor de circulatie rutierd,tehnica securitatii in mediul
scolar si in cotidian de prevenire a situatilor de risc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Total standard

10 7 7




Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

1. Planul de actiuni de prevenire,de interventie in cazuri de ANET al
copilului.

2.3-demersuri catre APL.

3.2 catre-Comisariatul de politie.

.4.Prezente —procesele verbale de la CP;CA,CE.

5.Planurile anuale ale dirigintilor privind organizarea sedintelor cu
parintii.

6.Note informative la sfarsit de an scolar privind cazurile ANET.

Constatari

Administratia institutiei zilnic colaboreaza cu parintii,cu tutorii si avem
succes.Cadrele didactice,asstenta medical colaboreaza cu Centrul de
sanatate Publica Nisporeni ,cu Centrul medicilor de familie se realizeaza
systematic activitdti de promovare a modului sandtos de viata.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi 1.Dirigintii,profesorii ,administratia zilnic asigura protectia fizica si psihica a
copilului.
2.Convorbiri  individuale,masda rotunda cu grupuri de elevicu
clasa,chestionare.
3.Centru de resurse modern pentru copii cu CES.
4.Formarea cadrului didactic de sprijin.
5.Procese verbale ale sedintelor cu parintii.
6.Formarea cadrelor didactice la sesiuni de informare privind gestionarea
COVID-19 1in scoli.

7. Cursurile de instruire cu genericul,, Formarea competentelor de educatie
mediaticd,din 28 .202108.

Constatari Dirigintii de clasa se implica activ in asigurarea protectiei fizice si psohice a
elevilor, prin informarea periodica a elevilor si parintilor.Cadru didactic de
sprijin participa la sesiuni de formare,seminare teoretico-practice.Existd un
parteneriat eficient ci APLsi Inspectoratul National de politie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0.75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

1. Informati cu sectiunea a 4-a,a5-a,(drepturile elevilor,obligatiunile
elevilor)din ROla IP.

2.Continuturi bine chbzuite la orele de clasa.

3.Intalniri cu politistul de sector.

4.Convorbiri individuale cu copii putin mai agresivi.

5.Prezente fotografii de la activitati.

6.Prezentd agenda dirugintelui.

7.Registrul clasei.




8. .Procese verbale N1din septembrie,N2 din decembrie,Nr3 din
martie,Nr4 din mai, ale sedintelor cu parintii in clase.

Constatari

La nivel de institutie activitatile de prevenire si combatere a oricarui tip
de violenta au fost realizate.Relatiile elev-elev,elev —cadru didactic,elev-
personal auxiliar sunt bune.Cadrele didactice colaboreazd cu parintii
elevilor,dupa caz cu tutorii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi 1.Prezenta Centrului de resurse.
2.Planul de activitate al Centrului de resurse semnat si intarit la 29.09.20.
3.Dosarele elevilor
4.Fisele de evidenta a servicilor prestate.
5.Orarul prestarilor servicilor-aprobat la CAdin septembrie .6.Programul
personalizat de interventie.
7.Raport de evaluare comportamentala.
8.Plan educational individualizat
.9.Fisa de monitorizare a copilului.
10.Fisa de evaluare a activitatilor cu parintii.
11.Lucrari effectuate de elevi,prezentate la expozitie la nivel de institutie.
12.Servicii de consiliere scolard si de integrare in viata social
(dirigintii,profesorii)
13.Registru de evidentd a controlului medical efectuat de catre elevi la
nceput de an de studii 2020-2021.
14 Rregistru de evidentd a cadrelor didactice vaccinate anti COVID-19.
15.Fisa de post a asistentului medical.
Constatari Institutia oferd copiilor acces la servicii de sprijin,pentru dezvoltarea
asigurarii dezvoltarii fizice,mintale si emotionale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 5 3,25 3,25

Standard 1.3. Institutia de inviatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi 1.Prezenta PDI.
2. Materiale demonstrative de activitate cu parintii.
3.Programul de activitate al serviciului medical.
4.Registrul medical.
Constatari Administratia institutiei,cadrele didactice colaboreaza cu parintii elevilor

dupa caz,cu serviciile publice de sdnatate in promovarea valorii sanatatii
fizice si mentale,stilului sanatos de viata in institutie si comunitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

psihoemotionale ale copiilor.

Dovezi 1.Prezent cabinetul psihologului
.2.Profesorii,dirigintii rezolva,realizeaza dupa caz activitdtile.
Constatari Angajarea  unitdtii de psiholog pentru profilacsia problemelor

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -0,5

Punctaj acordat: - 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveazd modul sdnatos de viatd

Dovezi

1.Proiectarea de lungd durata a orelor de dirigintie.

2.Boxa de sugestii ale elevilor,din institutie.

3.Agenda dirigintelui..
4.Dozarea temelor pentru acasa,in agendele elevilor.

5.Adresdri catre medic,invitatie la sedintele cu elevii.

6.Prevederi de referintd in planul de activitate educativa a dirigintelui.
7.Procese verbale ale sedintelor cu parintii
.8.Chestionare,teste.anchete, fise de evaluare,la clasa.

9.0rarul lectiilor discutat la CP septembrie si aprobat la CA din
07.09.20s.Nr.2 .

10.Cererile elevilor pentru optionale(luna mai 2021)

11.Ordinile directorului august-iulie(2020-2021).

12.Procese- verbale ale CP.(Nr1-Nr 6).

13.REgistrul clasei,agenda dirigintelui.

14.Registru clasei.

Constatari

Institutia,cadrele didactice incurajazd si sprijind copii sa manifeste
initiativa si sa realizeze activitdti de promovare a modului sanatos de
viatd.Se iau masuri de ameliorare si de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului
educational,elevii au acces laprograme educative ce promoveaza modul
sandtos de viata.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 5 2,5 2,5
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la -Documentatia  tehnicd ,sanitaro Lipsa psihologului in institutie.
finalul fiecarei igienicd si medical,prin care se atesta Lipsa  site-ul institutiei.
dimensiuni] pregitirea scolii pentru desfasurarea Lipsa revistei institutiei.

procesului educational -Colaborarea
cu autoritatea publica locala(Bursa

primarului). -Asigurarea
pazei si securitatea scolii si a
teritoriului adiacent acesteia.

Prezenta spatiilor pentru prepararea
si servirea hranei. -
Prezenta spatiilor sanitare cu
respectarea criteriilor de
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accesibilitate functionarea si confort

pentru elevi.
-Existenta si functionalitatea
mijloacelor antiincendiare si a

esirilor de rezerva.

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de

interesul lor imediat

Dovezi

1.Prezenta planul strategic si operational.

2.Consiliul elevilor (sedintele o data in luna)
3.Procesele verbale (Nr 1-Nr9)

4.Cota parte a elevilor in CP si CA.

5.Procesele —verbale ale CP si CA

.6.Consultatii individuale,chestionare adresate elevilor
.7.Analiza rezultatelor activitatii elevilor.

8.Prezenta boxei de opiniisi sugestii.

Constatari

In institutie elevii participa la solutionarea problemelor si luarea deciziilor
care vizeaza direct viata lor scolard.La timp se oferd elevilor Informatii
complete si In timp util pe subiecte ce tin de interesul lor referitor la aspectele
vietii scolare si extascolare.

Pondere si puncta
acordat

Punctaj acordat: -

0,75

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

1.Profesorii,administratia comunica oral discuta individual cu elevii.
2.Elevii se expun si argumenteaza opiniile in timpul orelor.
3.Procese verbale ale CE

.4.Analiza rezultatelor activivitatii elevilor.

5.Procesul verbal Nr2-octombrie,Nr 4-decembrie,Nr
6-februarie,Nr9-mai

.6.0ra de dirigentie,de clasd — saptdmanal conform orarului.

Constatari

Institutia dispune de mijloace de comunicare,elevii 1si pot exprima opinia cu
privire la toate aspectele de interes.Exista o structura asociativa a elevilor care
participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru
elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

1.Dispunem de mijloace de comunicare-panoul informativ.
2.Mesaje.

3.Sistemul de informare publica.

4.Scrisori.

11




5.Mijloace de comunicare on-line.

6.Zilnic in biblioteca se informeaza din reviste,ziare scolare.(Noi,Florile-
dalbe,Alunelul)

Constatari

Se aplica procedura de transparenta de participare a elevilor Tn rezolvarea
problemelor de interes pentru elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi 1.Asistenta la ore ,conform planului de lucru lunar.
2.Activitatile de voluntariat-decembrie 2020,aprilie,mai-2021.
3.Aplicarea Chestionarelor-semestrial(2020-2021)

4.Implicarea elevilor in proiecte.
5.0piniile exprimate an cadrul orelor/activitatilor.

6.Desfasurarea activitatilor educationale unde elvii sunt apreciati cu
diplome,certificate de participare (Toamna de aur,Frumoasa iarna pe la
noi.Grigore Vieru-poietul nepereche.)

7.Prezente instrumentele masurabile cataloagele,diplome la olimpiade si
concursuri.

8.Asistentd la orele de evaluare conform orarului,aplicarea evaluarilor la
decizia administratiei,directiei de invatdmant.(conform planului de lucru
anual- lunar 2020-2021)

9.Chestionarea cadrelor didactice semestrial.

10.Prezentarea fisei de autoevaluare trimestrial(performanta)

Constatari Cadrele didactice implica sistematic elevii in evaluarea propriului progres
scolar,incurajaza participarea elevilor la solutionarea problemelor la nivel de
clasa si la nivel de scoala.Elevii isi exprima opinia personala referitor la
demersul educational realizat.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Total standard 6 3,5 3,5

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi 1.Regulamentul intern de organizare si functionare a scolii(aul2020-2021)
2.Includerea parintilor in componenta CP,CA.(decizieaNr3 a procesului
verbal de la adunarea de parinti generala august-2020)
3.Zilnic insemnari in agenda elevului.
4.Consultatii individuale-dupa necessitate.

Constatari Existd setul de procedure democratice de delegare promovare a

parintilor.Zilnic,semestrial parintii sunt informati sau dupa caz,-despre
rezultatele copiilor lor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75
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Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

1.Acorduri de parteneriat cu Miresti.(3 ani)
2.Prezenta fotografiilor

3.Tnregistrari video

4.Planul strategic.

5.Plan operational.

6.Activitati de voluntariat.

7.Pliante.

8.Felicitari.

Constatari

Administratia  institutiei are accord de parteneriat,promoveaza
participarea comunitatii la imbundtatirea conditiilor de invatare si odihna.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

1.Consiliul parintilor.

2.Procesle verbale .

3.Procesele verbale ale sedintelor cu pirintii in clase,generale.
4.ROL.

5.Fotografii,inregistrari video.

6.Planul CA-deciziile.

7.Procesele verbale.

Constatari

In institutie existi o structurd acociativi a parintilor,participa la luarea
deciziilor cu privire la toate problemele ce vizeaza educatia copiilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea pdarintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

1.Proiectul de dezvoltare al scolii.

2.Planul de activitate ascolii.

3.Convorbiri individuale cu parintii.

4.Procese verbale ale sedintelor cu parintii

5.Activitati de pedagogizare cu parintii.

6.Portofoliile cadrelor didactice.

7Activitati de comunicare cu partenerii din comunitate.

Constatari

Institutia participd la elaborarea documentelor programatice.Cadrele
didactice realizeaza activitati de pedagogizare a parintilor,incuajaza parintii
sa se dmplice 1n calitate de persoana resursd in procesul educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 6 3,5 3,5
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Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o0
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie

Dovezi 1.Planul managerial discutat la CPsi aprobat la CAdin Septembrie 2020.
.2.Acte reglatorii.
3.Activitati organizate in cadrul diverselor sarbatori-
4.0Ordinele DG.
Constatari Se promoveaza 1n institutie se promoveaza respectul diversitatii culturale.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi 1.Discutii individuale cu elevii,pdrintii,cadrele didactice.
2.Activitati realizate in parteneriat cu biserica,autoritatile sanitare,politie.
3.Comentarii,discutii cu membrii comunitatii.

Constatari Se monitorizeazad de citre institutie respectare diversitatii culturale.

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 1 Punctaj

0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

1.Fise de monitorizare.

2.Activitati educationale.
3.Chestionare aplicate elevilor.
4.Chestionare aplicate parintilor.
5.Chestionare aplicate profesorilor.
6.Discutii individuale cu toti actorii.

Constatari

Institutia pregdteste copii sd convetuiascd intr-o societate interculturald
bazata pe democratie.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi 1.Evenimente cu tematica respectiva.
2.Portofoliul elevilor.
3.Portofoliul cadrelor didactice
4. Activitati curriculare si extracurriculare In promovarea respectului
valorilor nationale.
Constatari Cadrele didactice promoveaza respectful valorilor nationale si ale
minoritatilor entice.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
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| Total standard 6 3,5 |35

Dimensiune |1 Puncte forte Puncte slabe

[Se vacompletala | Consiliul elevilor.

finalul fiecarei Consultatiile individuale. Pagina Web.

dimensiuni] Chestionarele adresate elevilor. Resurse si material care

Analiza rezultatelor activitatilor elevilor. promoveaza interculturalitatea
Asistenta la ore,la orele de evaluare,la in contextual unei societati
orele de evaluare sumativa.ROI. democratice.
Activitati de Voluntariat.
Sedinte cu parintii.Consiliul parintilor.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitdtile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi 1.Planul strategic si operational.

2.Activitdti care se bazeaza pe principiul Educatiei pentru toti.
3.Extrasele din Planul strategic si cel operational.

4 Afisarea in loc vizibil

5.Rezultatele chestionarelor elevilor.

6.Rezultatele chestionarelor parintilor elevilor,angajatilor.

Constatari Institutia cuprinde tinte si activitati specifice de aplicare a politicii statului
cu privire la educatia incluziva.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru
copiii cu CES

Dovezi 1.0rdinul cu privire la crearea Centrului de Resurse.
2.0rdin cu privire lainstituirea cadrului didactic de sprijin.
3.0rdin cu privire la angajarea cadrului didactic de sprijin.
4.Centru de resursa bine dotat.

5.Cabinetul Psihologului.

6.Cabinetul Logopedului.

Constatari Administratia institutiei creaza structuri,proceduri de sprijin incluziunei
scolare a tuturor copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general
cu programe combinate]

| Dovezi | 1.Listele elevilor,inclusive a celor cu CES.
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2.Lista copiilor 1n situatie de risc(conform Legii nr.140 din 14.06.2013.
3.Registru care contine evidente privind frecventarea regulate a elevilor
cu CES a institutiei.

4.Proiecte educationale.

5.Materiale realizate in parteneriat cu asistenta social, APL

.6.0rdin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare.
7.Procese verbale ale sedintelorCMI

.8.Registru de evidenta a proceselor verbale.

9.Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor.

Constatari Institutia are o bazad de date a tuturor copiilor,inclusive a celor cu
CES.Dispunem de evidente clare despre elevii inmatriculati.Zilnic se
monitorizeaza frecventa.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi 1.Prezenta PEI pentru fiecare elev,intocmite in conformitate cu
procesurile aprobate.
2.Conditii specific si individualizate pentru evaluarea finala.
3.Rezultatul analizei interviurilor realizate cu elevii,parintii elevilor cu
CES.

4.Cinci cazuri referite de catre CMI la SAP raional.

Constatari Institutia monitorizeaza Inregistrarea si evidenta datelor privind progresul si
dezvoltarea fiecarui elev,se face referire la logopezi,psihologi.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi 1.Prezenta PEL.-Ordinul ME Nr.952 din 06.12.2011
2.Rezultatele analizei lectiilor.

3.Rezultatele activitatilor extrascolare.

4.Implicarea elevilor 1n activitatile organizare in cadrul institutiei.
5 .Setul de material didactice.

Constatari Cadrele didactice folosesc material didactice existente,in concordanta cu
nevoile specific ale elevilor.Se respect recomandarile SAP si este prezent

PEI.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Total standard 8 4,75 4,75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi 1.Prezenta ROI.
2.Contractele de munca.
3.Fisele de post ale angajasilor
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.4.Procese verbale ale CP.
5.Fisa de sesizare.
6.Formularele tip

.7.Reqistre.

Constatari

Insitutia dispune de mecanisme de identificare si combaterea oricaror forme
de desccriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acordat: -

0,75

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

1.Planul strategic

.2.Planul Operational .

3.Activitati cu parintii.

4.Activitati cu parintii elevilor cu CES.
5.Analiza SWOT.

6.Procese verbale CP,CA.

Constatari

Planurile strategice si operationale promoveaza diversitatea,cuprind dupa
caz programe ,masuri $i actiitati care au ca tinta Ela copiilor cu CES.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi 1.0rdin de angajare a unei persoane coordonator al activitatilor de prevenire
a violentei
2.Rezultatele chestionarii elevilor,parintilor.

Constatari Institutia dispune de procedure de prevenire a situatilor de descriminare,

informeaza copii si reprezentatii lor legali.

Pondere si puncta
acordat

Punctaj acordat: -

0,75

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat

pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

1.2 copii au trecut de la CA la CG.
2.Rezultatele elevilor la orele de clasa,activitati extrascolare.
3.Rezultate a activitatilor desfasurate in Centru de Resurse
.4.Rezultatele autoevaluarilor.

5.Rezultatele evaluarii formative si ale feedback-ului.

6.Date privind progresul de dezvoltare.

7.Rezultatele chestionarii parintilor.

Constatari

Cadrele didactice diferentiat aplica curriculum pentru copii cu CES.Copii
sunt tratati in mod echitabil,evalueaza progresul scolar a copiilor cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta In cunostintd de cauza
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Dovezi 1.Pezenta boxei
2.Materiale ale activitatilor desfasurate pe parcursul anului.

Constatari Copii aduc la cunostintd cadrelor didactice,administratiei institutiei
situatile de descriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Total standard 7 4,25 4,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

noi
Dovezi 1.Mediu accesibil pentru fiecare copil.
2.Rezultatele chestionarii elevilor,parintilor.
3.Planul strategic.4.Planul operational.
5.Rezultatele analizei lectilor.
6.Rezultatele activitatii extrascolare.
Constatari Administratia institutiei asigurd un mediu accesibil si sigur pentru fiecare
elev inclusive elevilor cu CES.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

1.Regulamentul de ordine interioara.

Constatari Administratia asigura protectia datelor cu character personal a tuturor
copiilor..

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
Dovezi 1.Mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.
2.Adaptari ale blocului sanitar.
3.Adaptarile intrarilor.
4.Pante de acces.
5.Spatii de deplasare si locuri de recreare.
6.Conditiile de invatare la nevoile individuale ale elevilor cu CES.
7.Cadrele didactice aplicd mijloacele de 1invatamint si auxiliare
curriculare conform nivelului de scolarizare.
8.Planul de invatamant.
Constatari Institutia asigura un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea 1n aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

1.Retea functionald de calculatoare.
2.Conectarea la internet.
3.Utilizarea tehnologiilor informationalepentru elevii cu CES.
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Constatari

Cadrele didactice utilizead tehnologiile informationale adaptate la necesitatile

tuturor elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 7 3,75 3,75

Dimensiune 111
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

1.Rezultatele acivitatilor.

2.Rezultatele chestionarelor.

3.Planul strategic..operational.
4.ROL.

.5.Adaptari ale blocului sanitar.
6.Adaptarile intrarilor.

7.Pante de acces.

8.Transport pentru deplasarea copiilor
cu dizabilitati fizice.

9.Reteaua functionald de calculatoare.
10.Utilizarea tehnologiilor
informationale.

11.CRE.

12.Cadru de sprijin.

13.CML.

14.PEI.

parintii.

1.Rezultatele
privind adaptarea rezonabild a
conditiilor
nevoile individuale ale persoa
nelor cu dizabilitati.

2.Rezultatele chestionarelor cu

observarii

de finvatare la

3Lipsa Psihologului..
4.Lipsa Logopedului.

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

calitatii educatiei.

Dovezi 1.Proiectul de dezvoltare.
2.Planul anual 2020-2021.
3.Programe operationale.
4.Scopurile,obiectivele realizate cu success.
Constatari Planurile strategice si operationale sunt explicit orientate spre asigurarea

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: -1

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

1.Proiectul de dezvoltare si planul anual
.2.Programele operationale.

3.Notele informative.

4.Rapoarte de activitate .

5.Procesele verbale ale Comisilor metodice N1-6.
6.Procesele verbale aCP N1-6.

7.Procesele verbale a CA N1-10.

Constatari

Activitdtile planificate inclusive structurile associative ale parintilor si

elevilor suntnrealizate cu succes.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

1.Planul annual.

2.0rdinuIN5 din 16.09.21 —Comisia de autoevaluare
.3.Monitorizarea ,revizuirea planurilor anuale,operationale.
4.Planul de masuri de imbunatatire a abaterilor de la obiective.
5.Evaluarea sistematica a benefeciarilor relevanti.
6.Avezierul cu informatii relevante

.7.Procese verbale.

8.Planuri de inbunatatire.

Constatari

Administratia institutiei monitorizeazd eficienta educationald 1in
institutie,zilnic promovam un model efficient de comunicare internd si
externd cu privire la calitatea servicilor prestate.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

1.Raportul Nr-de copii in scoala.

2.Numarul sdlilor de clasa.

3.Echipament special pentru elevii cu CES.

4.Prezenta meselor

.5.Spatiile corespunzatoare profilului unitatii si numarul total de elevi.
6.Spatiile scolare accesibile pentru toti elevii,inclusiv pentru cei cu nevoi
speciale.

Constatari

Infrastructura institutiei asigura organizarea procesului educational n
raport cu obiectivele si misiunea acesteia.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

1.Mijloacele de invatamant.

2.Specialisti la toate disciplinile,grad didactic I-11I.
3.Portofoliile cadrelor didactice.

4.Biblioteca cu fond bogat de carti manual.
5.Inventarul bibliotecii scolare.

6.Materiale informatice si audio —video.
7.Documente fiscale.

8.Facturile.

9.Contractul de conectare la internet.

10 Chestionare completate de elevi,parinti,cadre didactice.
11.Folosirea TIC la ore.

Constatari

Institutia dispune de echipamente material necesare aplicarii

curriculumului ,curriculumului adaptat si PEIL
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Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi 1.Regulamentul ordinii interne.

2.Dosarul cu ordine interne.

3.Personalul didactic si cel auxiliar calificat.

4.Dosarele personale ale angajatilor.

5.Contracte de munca.

6.Fisele de evaluare.

7/.Documente privind normarea activitatii personalului.
Constatari Institutia este incadrata cu personal didactic si auxiliar,calificativ.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi 1.ROL.

2.Planurile anuale,zilnice.

.Materiale si mijloace auxiliare curriculare.
4.0Orele desfaturate folosind TIC.
5.Biblioteca

.6.Sali de clasa.

7.Tabla interactive.

8.Teren sportiv.

9.Sala de festevitati.

10.Sala sportive.

Constatari Institutia  dispune de  echipamente,material,necesare  aplicarii
curriculumului cu adaptare la conditile locale si institutionale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Total standard 13 6,75 6,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi 1.Documentele de politici interne.
2.Asistari la ore.
3 Raport —Isem.

4.Raport —sem II.
5 Sedintele CM-conform planului
.6.Proiectarea de lunga durata.
7.Proiectarea zilnica.
8.Rezultatele evaluarilor.
9.Evaluarile propuse de DITS.
10.Evaluarile propuse de DG.
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11.Evaludrile-sumative semestriale.

12. Evaluarile-la module.

13.Prezenta CA.PEI

14.Sedintele de lucru(in fiecare sdptdmana lunea).
15.Sedintele CP.

16.Sedintele C.A.

17.Sedintele C.P.

18.Sedintele C.E.

Constatari

Zilnic,conform planului de lucru se monitorizeaza prin diferite proceduri
realizarea curriculei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

1.Cadre bine pregatite.

2.Raportul 1.

3.Prezenta programelor de formare continua.

4.Implicarea sistematica a cadrelor didactice in diferite programe.
5.Planurile strategice.

6.Planurile operationale.

Constatari

Frecvent este monitorizat necesarul de cadre.Este prezent raportul
anual.Proiectam programe de recrutare si implicare a cadrelor didactice in
activitdti de formare continua.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor- acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

1.Cadre didactice bine pregatite(gr.I-11)
2.Tineri specialitti bine pregatiti.
3Personalul auxiliar responsabil.
4.Planse.

5.Materiale.

6.Calculatoare.

7.Tabla interactiva.

8.Proiectoare.

9.Sala de sport,festivitati.

10.Teren sportiv.

Constatari

Institutiea are un numar suficient de resurse educationale pentru a realiza
finalitatile stabilite prin curriculum national.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat:- 1

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

1.Prezenta TIC.

2.Tabla interactiva
.3.Televizoare in fiecare clasa.
4.Programe.
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Constatari

Zilnic in institutie se utilizeazd resursele educationale si se aplica
strategiile didactice interactive.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a Invatarii

Dovezi

1.Proiectarea de lunga durata.

2.Proiectele zilnice.

3 PEI.

4.Evaludrile conform graficului

.5.Participarea la concursuri-la nivel local,la nivel de raion,la nivel de
republica.

Constatari

Institutia monitorazeaza si promoveaza activitate cadrelor didactice,succesele
elevilor si sustine participarea elevilor la diferite concursuri.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele sireferentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

1.Evaludrile initiale.

2.Evaluarile formative

3.Evaluarile summative la modul.

4 Evaluarile semestriale.

5.Evaludrile de la DITS

.6.Testarea nationald in Invatamant primar.
7.Sesiunea de examen.

Constatari

Institutia  sistematic desfasoard procesul de evaluare a rezultatelor
invatarii. Este urmdrit procesul de dezvoltare a fiecarui copil.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

1.Planul strategic.

2.Planul operational.

3.Ziua profesorului.

4.Toamna de aur.

5.Traditii i obiceiuri de iarna
.6.Grigore Vieru —poet al neamului.
7.Mama-icoana sfanta.

8.Natura si noi.

Constatari

In institutie pe parcursul intregului an se desfasoard activitatile
extracurriculare planificate,sunt implicati toti elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

| Dovezi |

1.PEI
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2.Comunicare didactica eficienta.
3.Activitati- CDS

A4.Sprijin individual.

5.Racordarea permanent a rezultatelor.
6.Activitati educationale

Constatari In institutie se asigura sprijinul individual pentru elevi,inclusiv pentru elevii
cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 14 9,5 9,5

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul

educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul

decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi 1.Biblioteca

2.Laborator de fizica.
3.Laborator-chimie.

4.Atelier —mixt.

5.Sala de festivitati.

6.Sala de sport.

7.Implicarea parintilor,copiilor.

Constatari

Institutia asigurd accesul elevilor copiilor la resursele educationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -2

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi 1.Baza de date privind performantele elevilor.
2.Portofoliu.
3.Bursa primarului.
4 Participarea la concursuri.
Constatari Institutia actualizeazd bazd de date privind performantele la toti

elevii.Este valorificat potentialul elevilor,elevilor cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 2

acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului elevului/ copilului

succesului elevului.

Dovezi 1.Bursa primarului.
2.Diplome.
.Scrisori de multumire pentru parinti.
Constatari Institutia realizeaza politici obiective si transparente de promovare a

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acordat: -

0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupad ultima virgula nu se refera la IET]

Dovezi 1.Consultarea elevilor.

2.Cererile elevilor.

3.CDS-volei,baschet,

4.CDS-Tezaur folkloric

5.0rarul.
Constatari Elevii se incadreaza adecvat in invatarea interactive prin cooperare.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 7 4,75 4,75

Dimensiune 1V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

1.Prezenta PDI,PAL

2.Asigurarea modului  transparent
implicand toate consiliile si comisiile
constituite In monitorizarea eficienta
educationala.

3.Aplicarea eficienta a
echipamentelor,materialelor didactice si
auxiliare.

4.Curriculum adaptat aplicat eficient.
5.Prezenta PEI

.6.  Evaluare rezultatelor 1Invatarii
sistematic .

7.Asigurarea sprijinului individual al
elevilor.

8.Actualizarea performantelor tuturor
elevilor.

1.Vointa elevilor de a se
incadra in invatarea interactive
prin cooperare §i invatare
interactive prin cooperare.
2.Bugetul institutii modest nu ne
permite promovarea succesului

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse céi a elevilor/ copiilor si parintilor In privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi

1.Planul strategic.
2.Planul operational.

4.Activitdtile curriculare.
5.Activitatile extracurriculare.

3.Structurile associative.(CP:CE:CP:CA))

6.0ferirea informatiilor complete si in timp util.

Constatari

in institutie.

Sunt implementate politicile nationalen de promovare a echitdtii de gen

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi 1.Formarea cadrelor didactice.

2.Planificarea resurselor necesare.

3.Spatiile scolare adecvate.
Constatari Institutia asigura resurse pentru organizarea activitatilor sistematic.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formdrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi 1.Comportamentul nedescriminatoriu demonstrat de cadrele didactice.
2.Informarea elevilor.
3.Activitati pentru elevi .
4.Activitati pentru parinti.
5.Aplicarea metodologiei didactice.(incurajarea,sprijinul).
Constatari La nivel de institutie
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 6 3 3

Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

1.Comportamentul  nedescriminatoriul | 1.Calitatea planurilor operationale
demonstrat de cadrele didactice. 2.Putind consiliere in domeniul
2.Activitati pentu elevi si parinti. interrelationarii genurilor.

3.Aplicarea metodologii didactice.

[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

1.Asigurarea functionalitdtii Centrului de Resurse
pentru copiii cu CES.

2.Implicarea cadrelor in procesul decezional din
domeniu.

3.Implicarea a administratii in procese de
monitorizare.

4.Desfaturarea sistematica a CA.

.Desfasurarea sistematica a sedintelor de
informare.(saptamanal).

6.Implicarea CP in activitatea institutiei.

7.Rata promovabilitatii la absolvirea gimnaziului
100%.

1.Discrepanta Intre notele anuale si
notele la examene.

2.Activitatea superficiala a CMI. sia
CM.

3.Lipsa motivatiei scolare,deziinteres
pentru studii.

4.Dotarea insuficienta a cabinetelor
conform Standartelor.

Oportunitdti

Riscuri

1 .Suport si iIndrumare metodologica asigurata de
DITS.Nisporeni.

2 Deschidere si dialog constructiv oferit de DITS
.3.Programe de recalificare oferite cadrelor didactice
de ISE;IFC

.4.Prezenta noului document reglator —Instructiunea
cu privire la managementul temelot pentru acasa

l.Indiferenta comunitatii fata de
politicile educationale promovate in
system.

2.Abandonul locului de muncd a
tandrului specialist.
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.5.Suport metodologic si consiliere periodica oferita
de Directia de Asigurare a Alimentelor.

3.Imposibilitatea
edificiului ca
numarului de elevi/buget mic.

rezultat a

intretinerii
scaderii

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe] .

Standard
de calitate

Punctaj

Anul de studiu
20__-20__

Anul de studiu
20__-20__

Anul de studiu
20__-20__

Anul de studiu
20__-20__

maxim *

Autoevalua

Nivel

re, puncte realizare, %

Autoevalua

Nivel

re, puncte realizare, %

Autoevalua
re, puncte

Nivel
realizare, %

Autoevalua

Nivel

re, puncte realizare, %

11

-
o

1.2

13

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

~N|N|joooo|ov|oro

4.1

-
w

4.2

-
SN

4.3

5.1

[op N

Total

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va fnscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacator

2020-2021

16

13

3

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aproba

nu se aproba

2020-2021

2

Semnatura cadrului de conducere

Nani Galina

27
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