Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova
Institutia Publicd Gimnaziul Zberoaia

APROBAT

la sedinta comuna a Consiliului profesoral
si Consiliului de administratie

Proces-verbal nr. 1  din 21.08.2021

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul 2020-2021



Date generale

Raion/ municipiu Nisporeni

Localitate Zberoaia

Denumirea institutiei Institutia Publica Gimnaziul Zberoaia
Adresa Satul Zberoaia, raionul Nisporeni
Adresa filiale -

Telefon 0264 59 267

E-mail gimzberoaia@gmail.com
Adresa web -

Tipul institutiei Gimnaziu

Tipul de proprietate Publica

Fondator/ autoritate administrativa APL |

Limba de instruire Roména

Numairul total de elevi 132

Numarul total de clase 9

Numarul total cadre de conducere 2

Numarul total cadre didactice 16

Program de activitate De zi

Perioada de evaluare inclusi in raport

Anul de studii 2020-2021

Director

Botnari Catalina




Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE.............cccccooosviiuiiiietieeieeseee e esee e 4
Standard 1.1. Institutia de invatdmant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor...........ccccvevvvrieiiiinnnn 4
Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui
L] LA oo | TSR 8
Standard 1.3. Institutia de Invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata ............. 9

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA ............ccccccoviiiiiiiieeeseee et en s sen s 11
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare /Standardul nu se aplica
L T ettt ettt ettt e E e aRbe e e R bt ettt ettt e aRbe e eREe e an R et e R et e eRbe e eREe e e Re e e EeeeaReeeenteeanreeereeenres 11
Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational.......... 12
Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sd convietuiascd intr-o societate interculturala
DAZALA PE AEIMOCTALIE ... . ettt ettt ettt bt ekt e s et e e b et e sh e e sa e e sab e e e b e e e nnn e ne e nne e 13

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA .............cccocooiiiiiiiiieieeoeieseeeees e s esese s, 15

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasd, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu

TN ProCESUL €AUCALIONAL. ... .eiiiiiiiiie itttk et e b e bt e ss e e e bt e b e e nb e e nare e snre e e re e e e 15
Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta
diferentele INAIVIAUALE. ........cocuiiiiie et h e st r e nb e 16
Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil §i favorabil............ccoovveiiiiiiici e 18
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA ...........c.cccocovoviieioiieeeeeeeee e esesee e st sae e sss s es s sen s 19
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate.................... 19
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin
CUTTICUIUMIUL NALIONAL ...ttt e ettt e b e e bt e es e e e b et e b e e e nb b e e smb e e s b e e e ne e e e 22
Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational .............ccccveennee, 25
Dimensiune V. EDUCATIE ) OIS 133 1 09N 09N ) TR 26
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen........... 26



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de inviatamant asiguri securitatea si protectia tuturor elevilor/

copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea

ermanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi 1. Autorizatie Sanitard veterinard de functionare eliberatd de catre
Agentia  nationald  pentru  siguranta  alimentelor  seria
AS1VF0014229VF, valabil pe un termen nelimitat.

2. Autorizatie sanitard pentru functionare a institutiei eliberata de catre

Agentia Nationald pentru Sandtate Publica, nr.002135/2019 valabila

pana la 21 august 2024.

Pasaport sanitar, eliberat de ANSP Ungheni, din 09/09/2020.

4. Proces-verbal de control al Agentiei Nationale pentru siguranta
alimentelor Ungheni, nr.63 din 24.02.2021.

5. Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru re-deschiderea
institutier de invatimant, conform HG nr.26 din 21/08/2020 a
Comisie nationale extraordinare pentru sanatate publica, pentru anul
de studii 2020-2021.

6. Contract de prestare a serviciilor de dezinfectie nr.05 din
24/12/2020.

7. Proces-verbal nr.01 din 28/08/2020 privind executia lucrarilor de
dezinfectie in IP Gimnaziul Zberoaia.

8. Registrul pentru efectuarea dezinfectiei la cantind pentru anul de
studii 2020-2021.

9. Proces-verbal nr.49 din 19/08/2020 de investigatic a apei potabile,
eliberat de catre Agentia Nationald pentru sanatate publicd Ungheni.

10. Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitaro-igienice pe
timp de pandemie COVID-19 si de profilaxie a intoxicatiilor
alimentare.

11. Registrul de evidenta privind efectuarea termometriei in institutie in
anul de studii 2020-2021. (pentru elevi si personalul angajat)

12. Registrul de evidenta a masurarii temperaturii in utilajul frigorific.

13. Registru de triere a produselor finite.

14. Registrul de evidenta a produselor alimentare si lista produselor
alimentare achizitionate, coordonat cu ANSP Ungheni, din
24/09/2020.

15. Lista de verificare pentru controlul de stat si supravegherea unitatilor
de alimentatie publica din cadrul institutiilor de invatamant, eliberat
de ANSA la 24/02/2021.

Constatari Institutia detine documentele necesare pentru pregdtirea si desfagurarea

procesului educational: autorizatie, acte, certificate, registre, procese-

verbale, planuri de actiuni.

Nu se detine actul serviciului apararii impotriva incendiilor intrucét

resursele bugetare existente nu permit procurarea sistemului de semnalizare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj  acordat:

acordat 0,75 0,75p

w

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ
Dovezi 1. Proces-verbal din 16/02/2021 de petrecere a seminarului de instruire
privind protectia sanatatii elevilor, Ucrainschi Violeta.
2. Planul operational in domeniul Protectiei Civile in caz de situatii
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exceptionale din institutie, aprobat la 15/09/2021.

3. Registrul privind instructajul la Tehnica securitdtii a personalului
neelectrotehnic din institutie, valabil pana la 04/06/2022.

4. Indicatii organizatorico-metodice privind pregatirea la protectia
civila a institutiei, in anul de studii 2020-2021, aprobat prin ordinal
nr.15 din 14/09/2020.

5. Ordin nr.14 din 14.09.2020 privind crearea comisie pentru Situatii
exceptionale in IP Gimnaziul Zberoaia.

6. Regulamentul Comisie pentru situatii exceptionale, aprobat prin
ordinal nr.14 din 14/09/2020.

7. Instructajele dirigintilor privind Tehnica securitatii elevilor din
registrele scolare.

8. Instructaje periodice cu referire la viata si securitatea elevilor,
efectuate de catre Inspectoratul de Politie Nisporeni.

9. Fisa de post a personalului de paza.

10. Graficul de lucru al personalului de paza, aprobat la 01/09/2020.

11. Gard, poarta.

12. Camere de supraveghere.

Constatari

Institutia colaboreazd cu APL 1, agenti economici Invederea asigurarii
securitatii si sigurantei elevilor. Sunt i,ntocmite Planuri de activitate,
graficul de serviciu al personalului de paza.

Paza si securitatea institutiei este asiguratd de personalul de paza, obligatiile
carora sunt stipulate in CIM si fisa-post.

Teritoriul este ingradit cu porti si gard si este supravegheat de camere video.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi 1. Regulamentul de Ordine Interna (Cap.Il, sectiunea a 4-a), avizat la
sedinta CP nr.01 din 01/09/2020, aprobat prin ordinul nr.04 din
01/09/2020.
2. Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru
anul de studii 2019-2020.
3. Planul managerial al institutiei pentru anul scolar 2020-2021,
aprobat la CA nr.01 din 02.09.2020.
4. Orarul sunetelor reglementat, proces-verbal nr.01 din 01/09/2020 al
CP.
5. Ordinul nr.04 din 02/09/2020 privind aprobarea orarului lectiilor si a
sunetelor pentru anul de studii 2020-2021;
6. Orarul evaludrilor sumative.
7. Orarul activitatilor extrascolare, cercurilor si sectiilor sportive.
Constatari Orarul activitatilor in institutie este echilibrat si flexibil. Pauzele sunt

reglementate in ROI. Testele de evaluare sumativa sunt repartizate uniform,
conform graficului elaborat in fiecare semestru.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.
corespunzator particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

1. Raport statistic anual nr.1 — SGL privind activitatea scolilor primare,
gimnaziilor, liceelor la inceputul anului de studii, 2020-2021.
2. Nota informativa privind dotarea minima a cabinetelor.




o

6.

Anexa 1 la ROI, cu privire la organizarea procesului educational in
contextul epidemiologic, anul de studii 2020-2021.

Date in SIME privind infrastructura institutiei.

Ordinul nr.27 din 16.11.2020 privind organizarea procesului de
inventariere In instituteiei.

Rapoarte contabile privind actualizarea evidentei bunurilor din
institutie.

Constatari

Institutia dispune de spatii educationale adecvate care asigura pentru fiecare
elev a cate un loc 1n bancd/ la masd, corespunzator particularitatilor
psihofiziologice individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

1.

Lista de verificare SA-25 pentru controlul de stat si supravegherea
unitatilor de alimentatie publicd din cadrul institutiilor de
invatamant, eliberat de ANSA la 24/02/2021.

Proces-verbal de control al Agentiei Nationale pentru siguranta
alimentelor Ungheni, nr.63 din 24.02.2021.

Constatari

Institutia asigura prezenta, functionalitatea si conformitatea cu parametrii
sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.).

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

1.

2.

6.

Raport statistic anual nr.1 — SGL privind activitatea scolilor primare,
gimnaziilor, liceelor la inceputul anului de studii, 2020-2021.

Lista de verificare SA-25 pentru controlul de stat si supravegherea
unitdtilor de alimentatie publicd din cadrul institutiilor de
invatamant, eliberat de ANSA la 24/02/2021.

Proces-verbal de control al Agentiei Nationale pentru siguranta
alimentelor Ungheni, nr.63 din 24.02.2021.

Autorizatie Sanitard veterinard de functionare eliberatd de catre
Agentia  nationald  pentru  siguranta  alimentelor  seria
AS1VF0014229VF, valabil pe un termen nelimitat.

Autorizatie sanitard pentru functionare a institutiei eliberata de catre
Agentia Nationald pentru Sanatate Publica, nr.002135/2019 valabila
pana la 21 august 2024.

Pasaport sanitar, eliberat de ANSP Ungheni, din 09/09/2020.

Constatari

Institutia este dotatd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care
corespund in totalitate normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul tuturor elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

Indicator 1.1.7. Prezenta

spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

1.

Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru re-deschiderea
institutiei de invatdmant, conform HG nr.26 din 21/08/2020 a
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Comisie nationale extraordinare pentru sanatate publica, pentru anul
de studii 2020-2021.

2. Lista de verificare SA-25 pentru controlul de stat si supravegherea
unitatilor de alimentatie publicd din cadrul institutiilor de
invatamant, eliberat de ANSA la 24/02/2021.

3. Proces-verbal de control al Agentiei Nationale pentru siguranta
alimentelor Ungheni, nr.63 din 24.02.2021

Constatari

Institutia este dotatd cu bloc sanitar in interior (toalete, lavoare), care
respectd 1n totalitate normele sanitare si criteriile de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi 1. Existenta iesirilor de rezerva (5) si a marcajelor de directie.
2. Planul operational in domeniul Protectiei Civile in caz de situatii
exceptionale din institutie, aprobat la 15/09/2021.
3. Indicatii organizatorico-metodice privind pregatirea la protectia
civila a institutiei, in anul de studii 2020-2021, aprobat prin ordinal
nr.15 din 14/09/2020.
4. Existenta Planului de evacuare a instiutiei si a panourilor informative
cu referire la siguranta antiincendiara.
5. Existenta stingatoarelor antincendiu (11)
Constatari Institutia dispunde in totalitate de mijloace antiincendiare si iesiri de

rezerva, utilizeaza eficient un sistem de marcaje de directie $i monitorizeaza
frecvent functionalitatea lor prin organizarea actiunilor de evacuare in caz
de situatii exceptionale.

Nu exista un sistem de semnalizare antiincendiu.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75p

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi 1. Proiectare anuald a dirigintilor la Managementul clasei.
2. Regulamentul de ordine Interna (cap.VII)
3. Cursuri de formare continua la Centrul republican de instruire,
serviciul Protectiei Civile si situatii exceptionale, din 15/11/2020,
Ucrainschi Violeta.
4. Instructajele dirigintilor privind Tehnica securitatii elevilor, din
registrele scolare.
5. Instructaje periodice cu referire la viata si securitatea elevilor,
efectuate de catre Inspectoratul de Politie Nisporeni.
6. Registrul instructajului de protectie a muncii la locul de munca.
7. Instructiuni de protectie a muncii pentru personalul auxiliar, realizat
la 01/09/2020.
8. Registrul privind instructajul la Tehnica securitdtii a personalului
neelectrotehnic din institutie, valabil pand la 04/06/2022.
9. Ordinul nr.62 din 30/04/2021 privind securitatea si sanatatea elevilor
n perioada vacantei de vara.
Constatari Institutia organizeazd si desfdsoara sistematic pentru elevi si pentru adulti,

activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securitatii, de prevenire a asituatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -1p

Total standard

9,5

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi 1. Ordinul nr. 8 din 02/09/2020 privind constituirea CMI.
2. Planul de activitate al CMI
3. Planurile anuale ale dirigintilor privind organizarea sedintelor cu
parintii.
4. Note informative cu privire la cazurile ANET.
5. Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021,
compartimentul Parteneriate educationale (parteneriat cu APL 1,
Inspectoratul National de Politie, Centrul medicilor de familie,
Consiliul Raional).
6. Ordinul nr.64 din 05.05.2021 cu referire la organizarea si
desfasurarea sedintelor cu parintii.
7. Proces-verbal nr.1 din 23.09.20, nr.2 din 07.10.20, nr.3 din 23.12.20
al CMI din institutie.
Constatari Institutia proiecteazd sistemic actiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu

alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului, inclusiv actiuni
de informare privind procedurile legale de interventie in cazurile ANET.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi 1. Formarea continua a cadrului didactic de sprijin (20.10.21, 12.11.20,
22.12.20, 28.01.21)
2. Procese verbale ale sedintelelor cu parintii.
3. Formarea cadrelor didactice la sesiuni de informare privind
gestionarea COVID-19 in scoli.
4. Cursurile de instruire cu genericul ,,Educatia despre siguranta online
n procesul educational’’.(noiembrie 2020, ianuarie 2021)
5. Certificate de participare la campania informationald Avertizat —
inseamna protejat, Botnari Catalina, Susanu Mariana — mai 2021
Constatari Dirigintii de clasa se implica activ in asigurarea protectiei fizice si psihice a

elevilor, prin informarea periodica a elevilor si parintilor. Cadrul didactic de
sprijin participd la sesiuni de formare, seminare teoretico-practice. Existd un
parteneriat eficient cu APL si Inspectoratul National de politie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

1.

Informarea elevilor in cadrul orelor de dirigentie: Stop Bullying! -
Registrele scolare.




2. Chestionar aplicat elevilor cl.a IV-a cu referire la violenta in scoala,
aprilie 2021.

3. Proces-verbal nr.02 din 09.02.2021 a sedintei cu parintii, clasa a
Vill-a.

4. Instructaje periodice cu referire la combaterea violentei efectuate de
catre Inspectoratul de Politie Nisporeni (Noiembrie 2020, Februarie
2021, Mai 2021)

5. Proces verbal nr.04 din 22/01/21 al Consiliului elevilor, cu privire la
violenta si abuzul 1n scoala.

Constatari Se realizeaza informarea periodica a elevilor, parintilor, cadrelor didactice

cu privire la prevenirea si combaterea violentei in scoald, in cadrul orelor de

dirigentie, dezvoltare personala, educatia pentru societate, sedinte cu parintii
si cu cadrele didactice.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,

mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de

revenire a comportamentelor ddundtoare sdndtatii

Dovezi 1. Prezenta Centrului de Resurse in institutie.

2. Fisa de post a asistentului medical,

3. Participarea elevilor clasei a VII-a la Webinar cu referire la
Siguranta online si prevenirea Bullyingului.

4. Certificate de participare la campania informationald Avertizat —
inseamna protejat, Botnari Catalina, Susanu Mariana — mai 2021

5. Registrul de evidenta a elevilor cu privire la acordarea primului
ajutor.

6. Registrul de evidentd a elevilor aflati in situatii de risc.

7. Registrul de evidenta a consilierii parintilor.

Constatari Asistentul medical informeaza sistematic elevii despre masurile de protectie

a sanatatii, dirigintii si cadrele didactice organizeaza lectii si activitdti de

prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii.. administratia institutiei

colaboreaza eficient cu Serviciul de asistenta pedagogica (SAP), cu Centrul

prietenos copilului, cu Inspectoratul de politie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p
acordat
Total standard 4,75p

Standard 1.3. Institutia de Invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu

atributii legale 1n acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in

promovarea stilului sandtos de viata in institutie si In comunitate

Dovezi 1. Fisa de post a asistentului medical,

2. Certificate de participare la campania informationalda Avertizat —
inseamna protejat, Botnari Catélina, Susanu Mariana — mai 2021.

3. Formarea cadrelor didactice la sesiuni de informare privind
gestionarea COVID-19 in scoli.

4. Registrul de evidenta a controlului medical efectuat de catre elevi la
inceputul anului de studii 2020-2021.

5. Certificat de educatie medicald continud nr.005300 din 13/11/2020,
Luncasu Elena, asistent medical.




Constatari

Administratia institutiei, cadrele didactice, asistentul medical, in colaborare

promovare a modului sdndtos de viatd in scoald, dar mai putin in

cu familiile elevilor, cu Centrul de sdnatate Publica Nisporeni si Centrul
medicilor de familie din localitate, realizeaza sistematic activitati de

comunitate. In cadrul sedintelor generale cu parintii, anual, medicul de
familie si

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75p | Punctaj acordat: 1,5p

Pondere: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi 1. Prezenta centrului de resurse in institutie, a terenului de joaca, a
terenului de sport, a bibliotecii, a cabinetului medical, a blocului
sanitar in interiorul institutiet;

2. Registrul de evidentd a frecventarii CREI;
3. Registrul de evidentd a acopiilor asisati in CREI;
4. Registrul de evidenta a consilierii parintilor.
Constatari Institutia dispune de spatii, resurse materiale si metodologice pentru

profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor. Unii elevi, impreuna cu
parintii, au primit consultata si consilierea psihologului din cadrul SAP si al
asistentului medical din institutie. Au fost organizate sesiuni de terapie
educationala cu elevii clasei a VII-a, de cétre asistentul medical.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi 1. Registrul de evidentd a activitatilor extrascolare — Compartimentul
Tehnica securitatii;
2. Registrele scolare — Compartimentul Tehnica securitatii;
3. Registrele scolare - Managementul clasei/ Dezvoltare personala
4. Regulile de securitate si prevenire a riscurilor de accident in munca
la diciplinele: educatie tehnologica si informatica.
Constatari Cadrele didactice proiecteaza si realizeaza activitdti de informare/ prevenire

a riscurilor de accidente, de Tmbolnaviri; Sustin si promoveaza un mod
sanatos de viata incurajand frecvent initiativele legate de sandtatea elevilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5p

Total standard

4p.

Dimensiune |
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Prezenta documentelor necesare | e Lipsa sitemului de
pentru  asigurarea  sanatatii  si semnalizare pentru incendii;
protectiei copiilor; e Sistemul de electricitate

e Este asiguratd paza si securitatea

Tnvechit;
institutiei pe durata programului
educative;
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e Este elaborat un program al
activitatilor echilibrat;

e Institutia dispune de spatii adecvate
ce raspund particularitatilor de
varsta ale elevilor;

e Se organizeaza activitati cu privire
la protectia sanatatii si  vietii
copiilor;

e Existd o colaborare eficientd cu
APL, centrul medicilor de familie,
Inspectoratul de politie, etc.

e [Institutia oferd suport pentru
promovarea unui mod sandtos de
viata.

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi 1. Ordinul nr.09 din 05/09/2017 cu privire la constituirea Consiliului
elevilor;
2. Plan de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2020-
2021,
Constatari Intitutia implica activ elevii in luarea deciziilor, insd proiecteazd lacunar

mecanismele de participare a acestora in acest proces.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 0,5p
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi 1. Ordinul nr.09 din 05/09/2017 cu privire la constituirea Consiliului
elevilor;
2. Plan de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2020-
2021;
3. Registrul proceselor verbale ale sedintelor Consiliului elevilor.
Constatari Consiliul elevilor din institutie activeaza in baza unui Plan de activitate

elaborat la inceputul fiecarui an de studiu. In componenta acestuia sunt 7
elevi, fiind coordonati de catre directorul adjunct-educatie, dintre care un
elev este membru al Consiliului de Administratie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2p
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi Prezenta paginii institutiei pe site-ul de socializare Facebook
Constatari Activitdtile organizate in cadrul institutiei, informatii, reglementari ce tin de
procesul educational, se regdsesc pe pagina de Facebook a IP Gimnaziul
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Zberoaia.
Opinia libera a elevilor nu se reflectd in reviste/ ziare scolare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 0,5p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi 1. Proiect in cadrul orelor de educatie pentru societate Scoala-
Societate democratica. Solutii la problemele scolii. (cl.V11-a)
2. Plan de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2020-
2021,
Constatari Elevii sunt implicati eficient in aspectele legate de viata scolard,

identificarea problemelor scolii si gdsirea solutiilor in rezolvarea acestora.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5p

Total standard

4,5p

Standard 2.2. Institutia scolarid comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi 1. Ordin nr.173 din 28/02/2017 cu privire la constituirea Consiliul de
administratie;
2. Registrul Proceselor-verbale ale sedintelor cu parintii (din 2017)
3. Registrul  Proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului de
Adminstratie
4. Ordine de organizare si desfasurare a sedintelor cu parintii;
5. Grupurile parintilor create de catre diriginti pe platforma Messenger.
6. Registrul de audienta a parintilor.
Constatari In componenta Consiliului de Administratie fac parte 3 parinti, delegati de

Adunarea generala parinteasca. Un parinte este membru al Consiliului de
Etica. Dirigintii de clasd comunicd permanent cu parintii elevilor prin
diferite mijloace (sedinte organizatorice, mijloace electronice). Exista un
parteneriat solid Intre scoald si familie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la Tmbunatatirea conditiilor

de invatare si odihna

pentru elevi/ copii

Dovezi

1. Acord de parteneriat cu Casa de cultura din localitate; (2021)

2. Acord de parteneriat cu Centrul pentru copii Evrica;(2018)

3. Acord de parteneriat cu IP Centrul Raional de Tineret Nisporeni;
(2021)

4. Acord de parteneriat cu Biblioteca Publica din localitate. (2020)

Constatari

Institutia promoveaza sistematic si valorifica eficient parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevilor.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1p
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| acordat | | |

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in

consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor

comunitdtii in activititi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
entru toti copiii

Dovezi 1. Ordin nr.173 din 28/02/2017 cu privire la constituirea Consiliul de
administratie;
2. Ordinul nr.09 din 05/09/2017 cu privire la constituirea Consiliului
elevilor;
3. Regulamentul de Ordine Interna, art.153-162.

4. Plan de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2020-
2021;

5. Planul de activitate al Consiliului de Administratie pentru anul de
studii 2020-2021;

6. Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2020-2021;

Constatari In componenta Consiliului de Administratie fac parte 3 parinti, delegati de

Adunarea generala parinteasca, un membru al APL, desemnat de Consiliul

local, care se implica permanent in procesul de luare a deciziilor la nivel de

institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi 1. Registrul Proceselor-verbale ale sedintelor cu parintii (din 2017)
2. Registrul proceselor verbale ale sedintelor Consiliului de
Administratie
3. Registrul proceselor verbale ale sedintelor Consiliului elevilor.
Constatari La sedintele Consiliului de Adminsitratie se discutd, se aproba

Regulamentul de ordine Interna a institutiei, Regulamentul de organizare si
desfasurare a Olimpiadelor scolare, etapa locald, Regulamentul de
organizare a Centrului de excelentd din institutie, Planul managerial, Planul
Strategic de dezvoltare, si alte documente programatice ale institutiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2 p
acordat
Total standard 6p

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o0
societate interculturala bazata pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
rin actele reglatorii si activitati organizate de institutie
Dovezi 1. Proiectarea de lunga duratd a dirigintilor la managementul clasei.
2. Proiectarea de lunga durata la disciplina Educatie pentru societate si
Dezvoltare personala.
3. Proiect : Non-discriminarea, in cadrul orelor de educatie pentru
societate, Clasa a V-a
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Constatari In institutie se promoveaza respectul fatd de diversitatea culturald, etnica,
lingvistica, religioasa de catre diriginti si cadre didactice, se organizeaza
activitati la acest subiect, insd nu este bine structuratd in actele reglatorii
interne.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 0,5p
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in

institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

principiilor democratice

Dovezi 1. Proiectarea de lunga durata a dirigintilor la managementul clasei.

2. Proiectarea de lungd durata la disciplina Educatie pentru societate si
Dezvoltare personala.

3. Proiect : Non-discriminarea, in cadrul orelor de educatie pentru
societate, Clasa a V-a

Constatari Elevii din institutie au aceeasi etnie si religie. Promovarea respectului fata

de diversitate se realizeaza prin organizarea activitdtilor extracurriculare la

acest subiect, este valorificatd in cadrul orelor de dirigentie, Dezvoltare

personala, Educatie pentru societate. Nu se colecteazd feedbackul

partenerilor din comunitate cu referire la respectarea principiilor

democtratice.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0,25p

acordat 0,25

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil

indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea

multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse

(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Incadrarea, fara discriminare, a tuturor elevilor in activitatile la clasa si

extracurriculare;

e Accesul tuturor elevilor la spatiile din scoald (bloc sanitar, cantina,
centru de resurse, teren de joaca, s.a.)

Constatari Institutia creazd conditii tipice pentru respectarea diversitatii si valorifica

capacitatea de socializare intre elevi.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5p

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate

interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi 1. Proiectarea de lunga duratd a dirigintilor la managementul clasei.

2. Proiectarea de lungd durata la disciplina Educatie pentru societate si
Dezvoltare personala.

3. Proiect : Non-discriminarea, in cadrul orelor de educatie pentru
societate, Clasa a V-a

4. Proiect : Noi suntem copiii Europel, clasa a V-a (mai 2021)

5. Activitate extracurriculard in parteneriat cu Asociatia Wizzem
(Franta) Ode a la francophonie, cl. 111- IX (martie 2021)

Constatari Cadrele didactice din institutie promoveazd valorile democratice si

multiculturale prin organizarea diferitor activitdti curriculare si
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extracurriculare. Institutia colaboreaza eficient cu Asociatia Wizzem din
Franta, organizand frecvent activitati de parteneriat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p

Total standard

4,25p

Dimensiune 11

Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Organizarea activitatilor curriculare | e

si

promovarii principiilor democratice
si valorilor multiculturale;

e Parteneriat eficient cu tineri
Franta;

TIn  documentele reglatorii
interne nu se reflectd bine
principiul promovarii
respectului fata de diversitate.

extracurriculare 1n  vederea

din

Domeniu: Managem

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

ent

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

1.
2
3.
4.
5

6.

Proiectarea de lunga durata a CREI, anul de studii 2020-2021,
Planuri de activitate zilnice/lunare ale CDS privind El;

Curriculum modificat/ adaptat pentru copiii cu CES;

Registrul de evidenta privind instruirea la domiciliu;

Participarea sistematica a cadrului didactic de sprijin la cursuri de
formare continua, seminare teoretico-practice organizate de SAP
Nisporeni.

Registrul proceselor-verbale ale CMI

Constatari

In institutie sunt 11 elevi cu CES, dintre care un elev studiaza la domiciliu.
Cadrele didactice si CDS proiecteaza sistematic activitdti, elaboreaza fise
individuale de lucru, asigura in totalitate serviciile de sprijin pentru elevii cu

CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi

1.
2.
3.

4.
S.
6.

Registrul proceselor-verbale ale CMI;

Ordin nr.08 din 02.09.20 cu privire la Constituirea CMI;

Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021,
compartimentul Promovarea si aisugarea incluziunii scolare.
Registrul de evidenta a copiilor aflati in CREI,

Registrul de evidenta a copiilor asistati in CREI;

Registrul de evidenta a elevilor cu CES;

Constatari

Elevii sunt evaluati de catre CMI, apoi de catre reprezentantii SAP in
vederea incluziunii. Se asigurd sistemic functionalitatea srtucturilor si
procedurilor de sprijin pentru Inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p
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Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi o

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi 1. Registrul proceselor-verbale ale CMI,
2. Ordin nr.08 din 02.09.20 cu privire la Constituirea CMI;
3. Raport de evaluare/reevaluare a dezvoltarii copilului;
4. Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea copilului;
5. Provese-verbale de evaluare a dezvoltarii copilului.
Constatari Progresul si dezvoltarea copiilor este monitorizatd frecvent de catre cadrele
didactice s1 CDS, CMI functioneaza eficient oferind permanent servicii de
sprijin in functie de necesitatile copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi Proiectarea de lunga durata a CREI, anul de studii 2020-2021,
Planuri de activitate zilnice/lunare ale CDS privind El;
Curriculum modificat/ adaptat pentru copiii cu CES;
Registrul de evidenta privind instruirea la domiciliu;
Planurile educationale individualizate
Constatari Institutia desfdsoara procesul educational in coresoundere cu particlaritatile
si nevoile specifice fiecarui elev si de recomandarile SAP. Cadrele didactice
elaboreaza curriculum modificat/ adaptat, PEI, materiale si fise de lucru
individuale pentru copiii cu CES.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p
acordat
Total standard 6p

agrwnPE

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi 1. Fisele de post ale cadrelor didactice;
2. Regulamentul de Ordine Internd al institutiei, art.110, pct.20 si 21
Constatari In fisele de post ale cadrelor didactice sunt prevazute sarcini care prevad

respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate,
umanism etc. Totodatd, cadrele didactice, sunt obligate prin fisa de post, sa
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nu facd propaganda sovind, nationalista, religioasd; Regulamentul intern al
institutiei respectd principiul nediscrimindrii si a Inldturdrii oricarei forme
de incdlcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de
sanse, toleranta si respectul reciproc; Fiecare diriginte si membrii
administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi si eventuale
acte discriminatorii

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi 1. Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021,

compartimentul Promovarea si aisugarea incluziunii scolare.

2. Proiectarea de lungd duratda a CREI, anul de studii 2020-2021;
3. Planuri de activitate zilnice/lunare ale CDS privind El;
Constatari In planurile operationale ale institutiei se reflectd cultura diversitatii, se
promoveaza incluziunea si nondiscriminarea, se organizeaza activitati
tinandu-se cont de nevoile elevilor cu CES.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri

Dovezi 1. Campania Sa crestem fara violenta, organizata de Consiliul elevilor
(octombrie 2020);
2. Expozitie de desene Violenta si abuzul in scoala. (ianuarie 2021)

3. Plan de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2020-
2021.

4. Sesiune de informare pentru cadre didactice si elevi cu privire la
violenta si abuzul in scoala, realizatd de Inspectoratul de Politie,
Nisporeni.

5. Conferintd in parteneriat cu Biblioteca Nationala : Violenta si abuzul
in scoala. Cum depistam si cum actionam pentru a ne proteja. Cl.a
Vll-a, ianuarie 2021.

6. Activitate extracurriculard : Ziua mondiald a drepturilor copilului,
(20/11/20). Ziua mondiald de prevenire a abuzului fatd de copii
(19/11/20)

Constatari Institutia asigura sanse egale de incluziune tuturor elevilor, informeaza

frecvent personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privre la procedurile

de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare i utilizeaza aceste proceduri prin parteneriate in domeniu.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, In scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor
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Dovezi 1. Centrul de excelenta la fizica: Invdtarea prin proiecte. Promovare
pentru elevul de azi. Clasa a 1X-a, martie 2021
2. Atelier de discutie cu copiii dotati: Valori exprimate in opera
literara. Clasa a VIl1-a, noiembrie 2020.
3. Concursul de intelepciune: Minerva. Clasa a V-a, aprilie 2021.
4. Centrul de excelenta la geografie: Coordonatele geografice.
Masurarea si reprezentarea spatiilor tereste. Cl.a Vll-a, februarie
2021.
Constatari Institutia proiecteaza si organizeaza activitati cu elevii dotati. Cadrele

didactice proiecteaza si aplica curriculum diferentiat pentru copii cu CES,
planifica activitati diferentiate cu elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi

1. Registrul fiselor de sesizare a cazului suspect de violenta, neglijare,
exploatare si trafic al copilului;

2. Sesiune de informare pentru cadre didactice si elevi cu privire la
violenta si abuzul in scoald, realizatd de Inspectoratul de Politie,
Nisporeni.

3. Conferinta in parteneriat cu Biblioteca Nationala : Violenta si abuzul
in scoald. Cum depistam si cum actionam pentru a ne proteja. Cl.a
Vll-a, ianuarie 2021.

Constatari

Institutia organizeaza activitdti in vederea informarii si recunoasterii de
catre copii a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a
diferentelor individuale.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

Total standard

p

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi 1. Registrul de evidenta a bunurilor materiale in CREI,;
2. Prezenta rampei de acces 1n institutie si a blocului sanitar;
Constatari Institutia asigura crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare

elev, valorificaind si utilizdnd rational toate resursele institutionale
disponibile, procura resurse noi. Centru de resurse din institutie este dotat
cu materiale didactice, jocuri, resurse educationale variate ce sunt puse la
dispozitia elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5p

0,75

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi

la personalizarea
persoanei

1. Ordinul nr.75 din 04.06.2021 cu privire
certificatelor de studii gimnaziale si desemnarea
responsabile de instroducerea datelor in SIPAS.

2. Ordinul nr. 78 din 07.06.21 cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de administrarea bazei de date SIME.
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3. Declaratie-angajament a cadrelor didactice privind confidentialitatea
datelor cu caracter personal in SIME.

4. Declaratie-angajament a cadrelor didactice privind confidentialitatea
datelor cu caracter personal in SIPAS.

Constatari Institutia asigura protectia deplind si accesul in limitele prevazute de lege la

datele cu caracter personal si de interes public.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi 1. Prezenta rampei de acces in institutie;
2. Prezenta Centrului de resurse;
Constatari Institutia dispune de o rampa de acces pentru copiii cu dificultati

locomotorii. Elevii au acces deplin la resursele, materialele didactice si
educationale din Centrul de resurse. Nu se detin bare de sprijin si orientare
n interiorul institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5p
acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor
Dovezi 1. Registrul de evidenta a bunurilor materiale din institutie;

2. Registrul de miscare a fondului de carte;

3. Conexiune la internet totala.

Constatari Salile de clasa din institutie sunt dotate cu calculatoare, monitoare,
proiectoare, tabld interactivda in cabinetul de limba franceza. Cadrele
didactice utilizeaza tehnologiile informationale in cadrul lectiilor. Cabinetul
de informatica detine 11 calculatoare, insa uzura acestora este depasita.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0,75p
acordat 0,75

Total standard 4,75p

Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la e Utilizarea sistematicd | ¢ Nu se detin bare de sprijin si

finalul fiecdrei mijloacelor  tehnologice  si orientare n interiorul

dimensiuni] informationale  in  procesul institutiei.
educational; e Uzura calculatoarelor in sala
e Accesul elevilor in CREI care de informatica depasita

asigurda un mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale In planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale
| Dovezi | 1. Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii- |
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2020-2021, aprobat la Consiliul de Administratie nr.1 din
02/09/2020;

2. Planul strategic de dezvoltare institutionald pentru anii 2016-2021,
aprobat la sedinta CA din 29/12/2016;

3. Raport privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de
absolvire a gimnaziului;

4. Raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an
scolar;

5. Lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;

6. Raportului statistic la final de an despre numarul -elevilor
promovati/admisi, pe cicluri de scolaritate;

7. Raport privind realizarea Planului managerial anual al institutiei
pentru anul de studii 2020-2021, prezentat la Consiliul profesoral,
Proces verbal nr. 5 din 27.05.2021;

8. QGraficul formarilor continue a acadrelor didactice din institutie;

9. Proces-verbal nr.3 din 26/03/2021 a Consiliului Profesoral cu privire
la atestarea cadrelor didactice;,

Constatari

In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de
dezvoltare si ajustare a planurilor operationale la obiectivele strategice prin
planificarea inspectiilor tematice, a probelor de evaluare de la Directia
scolii, prin asistentd la ore, organizarea Olimpiadei scolare la nivel local,
discutarea rezultatelor performantelor obtinute la sedintele Consiliului
Profesoral.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5p
0,75

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi 1. Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii-
2020-2021, aprobat la Consiliul de Administratie nr.l1 din
02/09/2020;
2. Planurile de activitate lunare ale institutiei,
3. Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii
2020-2021,
4. Planul de activitate al directorului adjunct-educatie;
Constatari Institutia realizeaza eficient, aproape integral, activitatile planificate din

Planul managerial si incurajeaza toti elevii sa participe la concursuri
regionale/ nationale/ internationale. Se organizeaza eficient activitatile
extracurriculare, Olimpiadele scolare la nivel local, centre de excelentd
pentru elevi, s.a.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1.5p
0.75

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de admistratie;
Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral;
Registrul proceselor-verbale ale Comisiilor metodice;
Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de etica;
Registrul proceselor-verbale ale Consiliului Elevilor;
Panoul informativ privind transparenta decizionala.

oo E
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7. Registrul proceselor-verbale ale sedintelor cu parintii.

Constatari

Intitutia asigurd permanent transparenta deciziilor cu privire la politicile
institutionale implicand sistematic toate consiliile si comisiile constituite
pentru a monitoriza eficienta educationala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi 1. Planul strategic de dezvoltare institutionald pentru anii 2016-2021,
aprobat la sedinta CA din 29/12/2016, domeniul Resurse materiale
si finaciare.

2. Raport privind lucrarile de reparatie efectuate in institutie.
3. Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru re-deschiderea
institutiei de invatdmant, conform HG nr.26 din 21/08/2020 a
Comisie nationale extraordinare pentru sanatate publica, pentru anul
de studii 2020-2021.
4. Registrul privind baza tehnico-materiald a institutiei;
Constatari Institutia realizeazi anual reparatii curente in blocul de studii. In ultimii 5

ani s-a renovat blocul sanitar din interior si exterior, sala de festivitati,
cantina scolii, scara de la intrarea principala cu constructia rampei de acces.
S-au realizat reparatii capitale in toate silile de clasa, in bliblioteca, centrul
de resurse. S-a renovat sistemul de iluminare in blocul de studii; exista
conexiune la internet in toate sdlile de clasa, cadrele didactice dispun de
calculatoare si materiale didactice necesare 1n realizarea procesului
educational. In demarare sunt lucririle de reconstructie a acoperisului. Insa,
uzura calculatoarelor in sala de informatica este depasita, laboratoarele de
chimie/biologie si fizica nu sunt functionale.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat: 1,5p

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi 1. Registrul privind baza tehnico-materiala a institutiei;
2. Registrul de evidentd a bunurilor materiale din CREI;
3. Registrul de miscare a fondului de carte;
Constatari In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare,

necesare curriculumului national pentru desfasurarea activitatilor educative.
Fiecare cadru didactic dispune n cabinet de literatura si materiale didactice
necesare, calculatoare, monitoare pentru proiectare necesare pentru
activitatile formale sau nonformale ce le desfisoard cu elevii. In biblioteca
se ragasesc reviste stiintifice, articole stiintifice, ziare, reviste pentru copii.
Sala de sport, centrul de resurse sunt asigurate cu echipament si materiale
necesare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
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Dovezi 1. Certificatele de grad didactic, eliberate de MECC,;

2. Certificate de atestare a asistentului medical nr.2776 din 13/11/2020;
3. Proces-verbal nr.3 din 26/03/2021 a Consiliului Profesoral cu privire

la atestarea cadrelor didactice;,

Constatari In institutie activeaza personal didactic si auxiliar calificat (asistent medical,
bucatar). Operatorii din sala de cazane anual participa la cursuri de instruire
in domeniu obtinand certificate de calificare. Sapte cadre didactice titulare
detin gradul didactic II, un cadru didactic detine gradul I, 2 cadre angajate
prin cumul sunt detindtoare de gradul didactic II si respectiv 1.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 0,5p
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi 1. Proiectarea de lunga duratd a CREI, anul de studii 2020-2021,;
2. Planuri de activitate zilnice/lunare ale CDS privind El;
3. Curriculum modificat/ adaptat pentru copiii cu CES;
4. Registrul de evidenta privind instruirea la domiciliu;
Constatari Cadrele didactice elaboreaza pentru elevii cu CES curriculum
adaptat/modificat. Elevii au acces la CREI, care este asigurat eficient cu
materiale didactice necease, si au suportul permanent al cadrului didactic de
sprijin.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p
acordat
Total standard 11p

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu

finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv

componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi 1. Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii-
2020-2021,

2. Planurile de activitate lunare ale DITS Nisporeni;

3. Ordin nr.90 din 15/02/2021 si ordin nr.655 din 08/10/2020 privind
evaluarea si re-evaluarea dezvoltarii copiilor;

4. Ordin nr.76 din 03/02/2021 a DITS Nisporeni privind monitorizarea
implementarii curricula in institutie.

5. Ordin nr.37 din 25/01/2021 si ordin nr.17 din 08/10/2020 privind
realizarea inspectiei temtice Monitorizarea eficientd a implementarii
curricula, respectiv fisele de monitorizare a implementarii curricula.

Constatari Institutia planifici si desfisoard sistematic activititi de monitorizare a

implementdrii curricula prin realizarea inspectiilor tematice, asistenta la ore.

Cadrul didactic de sprijin monitorizeazd permanent progresul elevilor cu

CES oferindu-le suport atat in CREI cat si in cadrul orelor. Dezvoltarea

copiilor este evaluatd anual de catre SAP Nisporeni.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p

acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale
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Dovezi 1. Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;

2. Planul strategic de dezvoltare a institutiei pentru anii 2016-2021,
domeniul Resurse umane.

3. Graficul formaérilor continue a cadrelor didactice;

4. Registrul de evidenta a cadrelor didactice;

Constatari Cadrele didactice din institutie participa sistematic la sesiuni de formare
continud si de crestere a nivelului profesional, la activitatile in care se
promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1p
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi 1. Registrul privind baza tehnico-materiala a institutiei;

2. Registrul de evidentd a bunurilor materiale din CREI;

3. Registrul de miscare a fondului de carte;

4. Registrul de evidenta a cadrelor didactice;

Constatari Institutia este asiguratd integral cu cadre didactice (3 cadre didactice sunt
angajate prin cumul), dispune de resurse materiale necesare realizarii
procesului educational si implementarii eficiente a curricula.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5p
acordat 0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de

utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

rocesul educational

Dovezi 1. Baza de date SIME privind dotarea cu TIC.

2. Registrul privind baza tehnico-materiala a institutiei,

3. Planurile de activitate ale Comisiilor metodice, pentru anul de studii
2020-2021

Constatari Toti profesorii detin calculatoare; In fiecare cabinet existd proiectoare sau

monitoare si conectare la internet; In cabinetul de limba franceza este

instalatd tabla interactiva; cadrele didactice utlizeazd permanent in cadrul

lectiilor tehnologiile informationale si platformele educationale studiate

individual. Tn cadrul comisiilor metodice s-au realizat activitati practice

privind utilizarea instrumentelor web si platformelor educatioanale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificaind curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a Invatarii

Dovezi 1. Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021;
2. Planurile de activitate ale Comisiilor metodice, pentru anul de studii
2020-2021
Constatari In cadrul sedintelor comisiilor metodice se discuta Reperele metodologice la

disciplinele de studii, a curriculumului, pentru realizarea proiectelor
didactice si a proiectelor de lungd duratd, care ulterior sunt avizate si
aprobate de catre administratia institutiei.
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Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului

Dovezi 1. Graficul evaluarilor de la DS si DITS Nisporeni;

2. Proiectdrile de lungd duratd a cadrelor didactice si planificarea
evaluarilor pe parcursul anului de studii.

3. Procese-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral privind analiza
rezultatelor evaluarilor de la DS, DITS Nisporeni, testarea nationala,
testarea candidatilor clasei a I1X-a, examenelor de absolvire a
gimnaziului.

4. Raport privind rezultatele testarii nationale in clasa a IV-3;

5. Raport privind rezultatele examenelor de absolvire in clasa a IX-a;

6. Planurile de activitate ale Comisiilor metodice, pentru anul de studii
2020-2021 : Interpretarea rezultatelor la evaluarile initiale.

Constatari Institutia organizeazd si monitorizeaza desfasurarea sistematicd a evaludrii

rezultatelor invatdrii in conformitate cu standardele si referentialul de

evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p

acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu

misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationald

Dovezi 1. Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii
2020-2021,

2. Planul de activitate al directorului adjunct-educatie;

3. Planurile de activitate ale Comisiilor metodice, pentru anul de studii
2020-2021

Constatari Institutia organizeazd si desfdsoarda pe parcursul intregului an activitati

extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele

curriculumului si din documentele planificate in care sunt implicati toti

elevii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p

acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi 1. Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul de
studii 2020-2021;

2. Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii
2020-2021; compartimentul Promovarea si asigurarea incluziunii
scolare i Promovarea copiilor cu aptitudini speciale.

Constatari Cadrele didactice asigura sprijinul individual al elevilor prin organizarea

diferitor activitati cu elevii dotati: centre de excelentd, pregatirea pentru

Olimpiadele scolare, pregitirea pentru diverse Concursuri nationale (La

izvoarele intelepciunii, Limba noastra-i o comoara, Kangurou, etc.). Pentru

elevii cu CES cadrele didactice si CDS elaboreaza curriculum modificat si
respectiv, fise individuale, monitorizeazd permanent progresul si
performantele elevilor.
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Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5p

0,75

Pondere: 2

Total standard

13p

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor n procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

1. Ordinnr. 173 din 28.02.2017 cu privire la constituirea CA;

2. Plan de activitate al Consiliului de admistratie pentru anul de studii
2020-2021,

3. Proiect in cadrul orelor de educatie pentru societate Scoala-
Societate democratica. Solutii la problemele scolii. (cl.V11-a)

4. Plan de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2020-
2021,

5. Regulamentul de Ordine interna, sectiunea II si IV.

Constatari

Institutia asigura accesul tuturor elevilor la resursele educationale din
bibliotecd, din CREI, din sala de sport si silile de clasa. In majoritatea
cazurilor copiii si pdarintii participa la procesul decizional privind
optimizarea acestor resurse.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5p

0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

1. Baza de date SIME;

2. Ordin nr.78 din 07.06.2021 privind actualizarea datelor in SIME.

3. Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021, prezentat la
sedinta CP nr.05 din 27.05.2021;

4. Raportul anual privind reusita scolard in anul de studii 2020-2021,

Constatari

Institutia detine si 1isi actualizeazd permanent baza de date privind
performantele tuturor elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2p

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi 1. Regulamentul de Ordine Interna, cap.IV, sectiunea a 5-3,
Recompense pentru elevi;
2. Ordin nr.17 din 28.05.21 cu privire la premiere;
3. Cartea de onoare a scolii;
4. Ordin nr. 30 din 04.12.20 cu privire la organizarea Olimpiadelor
scolare, etapa locala;
5. Regulamentul de organizare si desfasurare a Olimpiadelor scolare,
etapa locala.
Constatari Institutia creeaza conditii necesare si diverse posibilitati de manifestare a
potentialului creativ al tuturor elevilor prin activitdti formale si nonformale
si realizeazd o politica obiectiva, echitabild si transparentd de promovare a
succesului scolar;
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Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1

acordat

Punctaj acordat: 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi 1. Proiecte STEAM si STEM din cadrul orelor de matematica, fizica si
chimie;

2. Activitati transdisciplinare in cadrul orelor la clasele primare;

3. Proiecte interdisciplinare in cadrul orelor de lfranceza, lL.romana

istorie;

4. Panul de activitate al Comisiilor metodice pentru anul de studii
2020-2021;

5. Cererile elevilor/parintilor privind 1Inscrierea la cercuri/ sectii
sportive.

Constatari Institutia incadreaza sistematic elevii in invatarea interactiva prin cooperare,

in invatarea individuala eficienta.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5p
acordat 0,75
Total standard 6p
Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la e Monitorizarea continud a performantelor Laboratoarele de
finalul fiecarei obtinute de elevi; fizica/chimie/biol
dimensiuni] e Realizarea eficientdi a  activititilor ogie
planificate in Planul managerial de nefunctionale;
activitate; Resurse bugetare
e Organizarea eficenta a activitatilor insuficiente
extracurriculare; pentru
e Asigurarea transparentei deciziilor cu dezvoltarea
privire la politicile educationale; institutiei;
e Preocuparea permanent pentru e Reticenta  unor
Tmbunititirea infrastructurii si  bazei cadre didactice n
materiale a scolii; obtinerea gradelor
e Opt cadre didactice detindtoare de grade didactice.
didactice;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor
Dovezi 1. Regulamentul de ordine interna, art 61;
2. Proiectarea de lunga durata a dirigintilor la managementul clasei.
3. Proiectarea de lunga duratd la disciplina Educatie pentru societate si
Dezvoltare personala.
4. Proiect : Non-discriminarea, in cadrul orelor de educatie pentru
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societate, Clasa a V-a.

Constatari

In institutie se implementeazi politicile nationale si de promovare a echitatii
de gen, se informeazd relativ elevii si parintii lor in privinta acestor
programe 1insa aceste politici nu sunt bine structurate in actele reglatorii
interne.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 1p

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi 1. Planificarea de lunga durata la disciplina Dezvoltare personala;
2. Participarea cadrului didactic de la disciplina Dezvoltare personala,

la seminarele teoretico-practice organizate de DITS Nisporeni;
Constatari Institutia planificd si utilizeazd periodic resurse pentru organizarea

activitdtilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitdtii la gen,
dispune de cadre informate in domeniu.

Pondere si puncta
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 1p

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdtarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi 1. Planificarea de lungd duratd la disciplina Dezvoltare personala si
educatie pentru societate;
2. Activitate extracurriculard Ziua mondiala a drepturilor copilului,
20.11.21,
3. Planificarea de lunga durata la managementul clasei a dirigintilor;
Constatari Se organizeaza sporadic activitdti in vederea formarii comportamentului

nediscriminatoriu in raport cu genul. Elevii sunt informati in cadrul orelor
de dezvoltare personald, educatie pentru societate si managementul clasei cu
privire la acest subiect.

finalul fiecarei
dimensiuni]

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 1p
acordat
Total standard 3p
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la e 1In institutic sunt promovate e Respectarea sporadica a

politicile bazate pe principiile politicilor si a procedurilor
echitatii de gen. Cadrele de reducere a
didactice si asistentul medical discrimindrilor de gen la
organizeaza activitdti referitor la nivelul de institutie.

asigurarea echitatii de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

e Institutia colaboreaza si cu alte institutii | e
publice cu atributii legale in sensul protectiei

elevului;

e Elevii participa activ la procesul de luare a | o

Institutia nu detine sistem de
semnalizare impotriva incendiilor;

e Sistemul de electricitate este Tnvechit;
Lipsa dovezilor in actele reglatorii
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deciziilor cu referire la activitatea institutiei;

e (adrele didactice imbind reusit metodele
educationale cu cresterea nivelului de
motivare a elevilor pentru studierea materiei,
asigura o relatie de parteneriat in cadrul
activitatii educationale;

e Institutia este dotata cu bloc sanitar si respecta
in totalitate normele de accesibilitate,
functionalitate si confort ale acestora;
Mobilierul scolar usor adaptabil necesitatilor
elevilor;

e Se atestd realizarea multor activitati de
prevenire si combatere a violentei in scoald si
de mediere a conflictelor.

e Institutia confirmd implicarea elevilor 1in
activitdti de invatare si respectare a regulilor
de circulatie rutierd, de tehnica a securitatii,
de prevenire a situatiilor de risc si de acordare
a primului ajutor.

e Rezultatele la examenele de absolvire ne
demonstreaza ca elevii ating standardele de
evaluare; (Promovabilitate 100%0)

interne a promovarii respectului fata
de diversitate;

Respectarea sporadica a politicilor si
a procedurilor de reducere a
discrimindrilor de gen la nivelul de
institutie;

Lipsa laboratoarelor de chimie/ fizica/
biologie;

Uzura calculatoarelor din sala de
informatica depasita;

Reticenta cadrelor didactice 1in
obtinerea gradelor didactice;

Numarul de elevi in scadere;

Resurse bugetare insuficiente pentru
dezvoltarea institutiei;

Respectarea sporadica a politicilor si
a procedurilor de reducere a
discriminarilor de gen la nivelul de
institutie.

Oportunitati

Riscuri

Existenta relatiilor de parteneriat la nivel local,
regional, national si international;

Existenta resurselor/ platformelor educationale
diverse/ atractive care permit proiectarea
demersului educational;

Accesul tuturor cadrelor didactice la cursuri de
formare continud nu doar la nivel national, ci si
international, prin intermediul platformelor
educationale la distanta;

Dezvoltarea sistemului automatizat de prelucrare
a datelor despre candidatii la examene;
Diversificarea ofertei de formare continud a
cadrelor didactice;

Existenta programnelor pentru sustinerea i
promovarea elevilor dotati;

Scaderea populatiei scolare;

Criza economicd, respectiv interesul
scazut al partenerilor care sustin
activitdtile educative;

Copii  lasati in grija bunicilor,
tutorilor, din  cauza  migratiei
parintilor peste hotare;

Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice;

Resurse financiare limitate/ scaderea
bugetului institutiei;

Interventia  factorilor politici in
procesele  de  administrare a
invatamantului;

Implicarea insuficientd a societatii in
solutionarea problemelor cu care se
confruntd sistemul educational;
Incoerenta finantdrii activitdtilor n
raport cu necesitatile reale;

Capacitati reduse in implementarea
unui  management educational
modern, efectiv si eficient;

Lipsa locurilor de muncd in mediul
rural;
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020 - 2021 20 -20 20 -20 20 -20
de calitate | maxim*[~Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 9,5 95

1.2 5 4,75 95

1.3 5 4 80

2.1 6 45 75

2.2 6 6 100

2.3 6 4,25 70.83

3.1 8 6 75

3.2 7 7 100

3.3 7 4,75 67,85

4.1 13 11 84.61

4.2 14 13 92,85

4.3 7 6 85,71

5.1 6 3 50

Total 100 83,75 83,75

* n cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va nscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacator

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
conducere se aproba nu se aproba

Semnatura cadrului de condu(igre
1g1tall dbyBo

Date: 2021.09.01 18:51:06 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Sditnari Catilina

29



	Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
	Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
	Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil
	Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață

	Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
	*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]
	Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
	Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație

	Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
	*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în pro...
	Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
	Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil

	Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
	Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
	Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național
	Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional

	Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
	Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen


		2021-09-01T18:51:06+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




