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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invitimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Regulamentul intern de functionare a institutiei.

e Autorizatia sanitar-veterinard de functionare a institutiei Seria ASVF
nr.0014171VF din 23.03.2015.

e Autorizatie sanitara de functionare a institutiei Seria SSSSP
nr.003587 din 15.11.2019.

e Aviz de Tncepere a activitatii anului de studii 2020-2021, emis de
ANSA Directia Teritoriald Ungheni.

e Aviz de incepere a activitatii anului de studii 2020-2021, emis de
ANSP Centrul de Sanatate Publica Nisporeni

e Raportul analizei apei potabile din 2020.

e Registrul de ordine al activitatii de baza —ordinele ce se refera la
siguranta vietil si sanatatii copiilor.

e Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor/copiilor.

e Avizele medicale ale angajatilor.

Constatari Reesind din dovezi administratia institutiei detine documentele necesare
pentru organizarea si desfasurarea procesului educatiional. In institutie se
respecta cerintele sanitaro-igienice si de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor.
Sunt prezente figele personale de control ale angajatilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi e Prevederi in Regulamentul de ordine interioara.

e Ordinul cu privire la angajarea personalului de paza.

e Contractul individual de munca la angajarea personalului de paza.

e Fise de post pentru personalul de paza.

e (Qraficul de serviciu al personalului de paza.

e Graficul de serviciu al personalului didactic.

e Plan de evacuare.

e Ordine cu privire la instruirea elevilor cu privire la instructiuni de
comportament in cazul incendiilor, cutremur, inundatii, ...

e Ordin si aplicatii practice realizate in cadrul institutiei cu privire la
actiunile in cazul incendiului, cutremur.

Constatari Administratia institutiei detine acte referitoare la paza si asigurarea securitatii
copiilor 1n incinta institutiei. Paza si securitatea In institutie este asigurata de
catre personalul de pazd. Teritoriul este ingradit, sunt porti mari si mici,
pentru securitatea vietii si sanatatii copiillor pe durata aflarii in
institutie.Profesori de serviciu.Lipsa camerelor de supraveghere.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5

acordat

ndicator 1.1.3. Elabo

rarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Sedinta comuna a Consiliului Pedagogic proces verbal nr. 1 din

11.09.2020 si Consiliul de Administratie proces-verbal nr. 1 din
11.09.2020.




e Orarul orelor echilibrat, unde disciplinele exacte alterneaza cu
celelalte.Ordinul nr.70 din 14.09.2020

e Orarul sunetelor reglementat de lucratorul medical (alimentatie/timp
de recreere).

e Orarul lectiilor si orarul sunetelor este discutat si coordonat cu
cadrele didactice si aprobal la Consiliul de Administratie al institutiei.

Constatari

Administratia institutiei de Invatamant elaboreaza un orar echilibrat, flexibil
in care disciplinile exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice
si cele sportive. Orarul asigura raportul optim intre timpul de invatare si
timpul de recreere.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,
corespunzator particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Proiectul de dezvoltare al institutiei.
e Registrul bunurilor materiale ale institutiei.
e Bugetul institutii, ce demonstreaza planificarea articolului respectiv.
e Nrde locuride lucru la mese/ banci corespunzator numarului de elevi,
la clasa.
e Clase dotate cu mobilier .
e  Chestionare parinti.
Constatari Administratia institutiei asigura pentru fiecare elev cate un loc in banca/la
masa etc.,corespunzator particularitatilor individuale.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si
materialelor de sprijin.
e Registrul de inventariere
e Teren de sport, sala de sport
e Mese si scaune corespunzatoare varstei copiilor
e Chestionare parinti.
Constatari Administratia institutiei asiguratd cu echipamente, utilaje, dispositive,

ustensile necesare in corespundere cu parametrii sanitaro-igienice.
In cabinetul de Informatica sunt puse la dispozitie calculatoare.
Profesorii utilizeaza TIC la ore,material didactic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,25

Punctaj
0,25

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

Pasaport sanitar.

Cartele tehnologice.

Lista produselor interzise.

Registrul de evidentd a materiei prime rebutate.




Registrul de rebutare a bucatelor gata.

Registrul de evidenta a sanatatii.

Fise examenelor medicale ale angajatilor cantinei.

Depozit pentru pastrarea legumelor si fructelor.

Incapere pentru prepararea hranei.

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor

intestinale

e Ordin”Cu privire la formarea comisiei de triere”Ordinul nr.68 din
14.09.2020

e Incipere pentru prelucrarea materiei prime

e Bucataria — locul de preparare al bucatelor in care sunt toate serviciile
(apa, canalizare, electricitate), dotat cu tehnica necesara ( plita
electrica, 1 frigidere, ,1 rola electrica, 1 boiler )

e La bucatarie bucatele se prepara conform meniului general stabilit de

lucratorul medical.

e Meniurile.
Constatari Institutia asigurd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea,

functionalitatea si confortul elevilor.Asistentul medical elaboreaza zilnic
meniul zilei.Se duce evidenta zilnica a portiilor de control.Meniurile sunt
aprobate de catre director.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e WC se afla in curtea scolii
e 3 Lavoare Apa rece si sapun.
Constatari Institutia dispune de spatii sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru toti elevi/copii si personalul institutiei.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,25 0,25

ndicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Registrul bunurilor material ale institutiei.
e Ordin”Cu privire la numirea persoanei pentru respectarea protectiei
civile”
e Plan de evacuare, indicatoare de iesire.
e Institutia e data in exloatare in 2002 Cladirea are 3 etaje si 1 subsol.
Toate iesirile sunt functionale.
Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare, plan de evacuare in caz de

incendiu si iesiri de rezerva.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

| Dovezi |

e Plan de activitate al institutiei.




Proiectele de lungd durata a dirigintilor claselor I-1V-a.

Ordinul nr.74 din 16.09.2020 ”Cu privire la organizarea si
desfasurarea masurilor de protectie civila in institutie”.

si sdnatatea copiilor si angajatilor”.

Ordinul nr.99 din 17.12.2020 Cu privire la organizarea saratorilor de
iarnd si respectarea masurilor de securitate in timpul activitatilor
scolare si pe parcursul vacantei de iarnd a elevilor”.

privind regulile de securitate in perioada vacantei de Pasti”.

Ordinul nr.43 din 25.05.2021 Cu privire la instruirea elevilor privind
regulile de securitate 1n perioada vacantei de vara”.

Portofoliul dirigintelui.

Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitdfii in
scoala.

Constatari

In cadrul institutiei se desfasoara activitati de studiere, activitati practice de
invatare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a
situatiilor de risc si acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Total standard 6

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Statutul institutiei.
e Planul anual de activitate al institutiei.
e Regulamentul intern al institutiei.
e Proiecte didactice/ inregistrari in Catalogul clasei.
Constatari Institutia intreprinde actiuni de colaborar, familia in vederea protectiei

copilului/elevului.

Pondere si puncta;
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului
Dovezi e Planul de activitate al institutiei
e Planurile activitatii comisiilor metodice
e C(Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza
e Comisia Multidisciplinara.
e Raport anual al Comisiei Multidisciplinare.
e Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare
e Planul activitdtilor si procese-verbale ale sedintelor cu parintii
e Planul de formare continua
e Chestionare/anchete ale parintilor.

Constatari + Administratia institutiei realizeaza activitati instructive cu elevii, activitati
de informare cu parintii cu scopul asigurarii protectiei integritatii fizice si
psihice a copiilor.

In cadrul institutiei lipseste psihologul




Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere:1 Punctaj

0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Planul de activitate al institutiei.

Planul activitatii comisiei metodice a dirigintilor.
Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza .
Registrul clase.

Sedinte tematice cu parintii

Constatari

Institutia realizeaza activitdti de prevenire si combatere a oricdrui tip de
violenta:

+ dirigintii periodic realizeazd activitati de informare pentru elevi
(consemnat in Registrul clasei), parinti (inregistrat in procese-verbale ale
sedintelor)

* in cadrul intrunirilor metodice ale dirigintilor se discutd subiecte ce
vizeaza prevenirea cazurilor de violenta.

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere:1 Punctaj

0,75

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei in activitdtile de prevenire
a comportamentelor ddundtoare sdnatatii

Dovezi

Planul de activitate al institutiei

e C(Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza
Planul de activitate CMI anual.

Regulamentul de activitate al CMI.

Dosarele elevilor.

Constatari

Institutia pune la dispozitia tuturor copiilor servicii de sprijin cu privire la
asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale.

* Activitdti realizate de cétre diriginti: convorbiri despre modul sandtos de
viatd, instructiuni in caz de cutremur, inundatii, incendiu; Focul este dusman
sau prieten; Siguranta in mediul online...

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

3,5

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, ih promovarea
stilului sdnatos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi

e Planul de dezvoltarea al institutiei

e Planul de activitate al lucratorului medical.
e Registrul medical
[ ]

Planul activitatilor de profilaxie cu elevii, realizat de lucrdtorul
medical.




e Panouri informative pe coridoare/cab.medical/cantina scolarda a
institutiei; panouri vizuale (cum ne spalam pe maini) .

e Orientarea elevilor in activitati de promovare a modului sanatos de
viatd (discutii, deoarece a fost un an pandemic nu am avut
permisiunea de a invita specialisti).

e Dovezi: inregistrari in registrul clasei,

Constatari

Institutia colaboreaza cu serviciile publice de sanatate, parintii, alte
organizatii cu scopul promovarii sandtdtii fizice, mentale ale copiilor,
promovarii stilului sdnatos de viata.

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Pondere:2 Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

e Comisia Multidisciplinara a institutiei

Constatari

Institutia dispune de conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a
resurselor materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor elevilor.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,25 0,25

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveaza modul sdnatos de viata

Dovezi e Planul de Dezvoltare Institutionald
e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza — ordinele
directorului.
e Activitati de promovare a modului sanatos de viata discutii in cadrul
orelor.
e Planul activitatilor de profilaxie cu elevii, realizat de lucratorul
medical.
e Registrul clasei
e Dozarea temelor pentru acasd, in agendele elevilor.
e Orarul lectiilor echilibrat.
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii.
Constatari Administratiai institutiei realizeaza activitati de promovare/ sustinere a

modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri,
masuri de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul
procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe
ce promoveazd modul sandtos de viata.

Cadrele didactice trateaza elevii in mod egal. Au o atitudine binevoitoare fata
de elevii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

3,75




Dimensiune |
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Institutia asigurd securitatea i .
protectia tuturor copiilor.

e Institutia dezvoltd parteneriate
comunitare in vederea protectiei
integritatii fizice si psihice a

Implicarea tuturor copiilor
in mai multe activitati de
promovare a modului
sanatos de viata.

e Lipsa mai multor specialist

fiecarui elev (psiholog, IOQOp.e d)
e Institutia de finvatimant oferd conform necesitatilor

servicii  de  suport  pentru institutiei.

promovarea unui mod sandtos de

viata

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica |1ET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de

interesul lor imediat

Dovezi

e Planul de Dezvoltare Institutional

e Statutul institutiei
Discutii individuale cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor in
timpul orelor.

e Note informative in Consiliul de Administratie

Constatari

Administratia implica elevii In procesul decizional in probleme ce ii vizeaza in
cadrul institutiei.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -

0,75

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Ora de dezvoltare personala
e Panouri informative
Constatari In institutie sunt organizate si desfasurate diverse activitati cu participarea

activa atat a copiilor cat si a parintilor si altor actori comunitari. Tn cadrul
institutiei activeaza la moment consiliul scolar al elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi o Viber
e Mesenger
e Platforma ZOOM /MEET
Constatari Copiii 151 expun opinia libera in cadrul activitatilor didactice etc. Copii nu au

acces la mijloacele de comunicare tehnica, insa opiniile lor sunt transmise n
cadrul institutiei si parintilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0, | Punctaj acordat: - 0,
5 5

10




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi

Observarea si analiza activitatilor educationale Opinii exprimate in
cadrul orelor/activitatilor.
Ziua Autoconducerii in cadrul institutiei

Proiecte tematice.

Dovezi: Subiecte stabilite, fotografii.

Stabilirea in comun a unitatilor de continut in cadrul disciplinei
Evaluarea propriului progres. Dovezi: fise de autoevaluare.
Tabelul de performanta al fiecarui elev.

Aplicarea evaludrilor de administratia institutiei si analiza acestora
pe clase si obiecte de studii.
Fise de autoevaluare...

Constatari

Institutia implica elevii Tn consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, In evaluarea propriului progres.Prezenta Consiliului Scolar.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

4,25

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implicA familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Regulamentul intern de organizare si functionare al institutiei.

Planul de activitate al institutiei

Planul anual al sedintelor cu parintii

Includerea paringilor in componenta Consiliului de Administratie.
Membrii CA sunt 3 parinti.

Procese-verbale ale Consiliului de Administratie

Retele de informare/colaborare scoald-familie: reteaua Viber a
fiecdrei clase si a cadrelor didactice a scolii.

Insemniri in agenda elevului, convorviri telefonice individuale cu
parintii.

Informatii scrise.

Sedinte tematice cu parintii

Sedinte organizate individual cu parintii

Procese verbale a sedintelor cu parintii

Constatari

Parintii participd activ in procesul decizional al institutiei, participd prin
reprezentatii sdi in CA, se implica activ in viata scolii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihnd pentru elevi/ copii
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Dovezi e Colaborarea cu APL...

Constatari In cadrul institutiei sunt acorduri de parteneriat cu diversi actori comunitari
pe aspecte ce tin de interesul copiilor. Administratia institutiei promoveaza
participarea comunitatii si altor reprezentanti la Tmbunatatirea conditiilor de
educatie si odihna a copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Planul anual al activitatii Consiliului de Administratie

e Procese-verbale ale Consiliului de Administratie.
e Regulamentul intern al institutiei
e Comitetul parintesc al institutiei
e Procese verbale ale sedintilor cu parintii
Constatari Institutia implica parintii, reprezentantii APL, copiii in procesul decizional,

in activitdti organizate in cadrul institutiei si saluta initiativa parintilor in toate
formele de manifestare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea pdarintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Planul de Dezvoltare Institutional

e Plan anual de activitate al institutiei

e Planificarea sedintelor cu parintii

e Procese-verbale a sedintelor cu parintii

e Discutii pe un anumit subiect, invitatia parintilor

e Portofoliile dirigintilor.

e Fotografii activitati: ore, matinee, activitatea traditionala pentru elevii
clasei I-a impreunda cu parintii ”100 de Zile de scolar”, activitati
extrascolare...

Constatari Institutia implica parintii in: procesul de elaborare al strategiei de dezvoltare
a institutiei, procesul de pedagogizare si ii solicita ca persoane-resurse in
procesul educational.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o0
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie

‘ Dovezi ‘ e Statutul institutiei
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e Regulamentul intern al insitutiei

e Planul anual de activitate al institutiei

e Activitdti realizate in parteneriat cu institutii reprezentative din
comunitate: biserica, autoritatile sanitare, politie.

e Activitati organizate in cadrul diverselor sarbatori: Primul sunet,
matinee, studii culturale, activitati extracurriculare si extragcolare

Constatari

Institutia promoveaza activititi ce educi la copii respectul fata de diversitatea
culturala, etnicd, lingvistica, religioasd. Suntem proetenosi si ne respectam
reciproc. Nu am avut conflicte ntre copii .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0.5 | Punctaj acordat: - 0.5

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

Planul de Dezvoltare Institutional

Planul anual de activitate al institutiei

Regulamentul intern al institutiei

Activitati organizate de institutie: Primul sunet, matinee, studii
culturale, activitati extracurriculare si extrascolare.

Constatari

Atat in PDI ,cat si in planul anual de activitae al scolii sunt planificate tinte
strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor, care
prevad promovarea educatiei interculturale, reflectate Tn proiecte de
grup,expozitii. In institutie se organizeaza activititi de promovare a traditiilor
si obiceiurilor nationale.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0.5 | Punctaj acordat: - 0.5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Statutul institutiei
e Regulamentul intern al institutiei
e Planul anual de activitate
e Regulamentul de activitate a CMI
e Activitati organizate de institutie: Primul sunet, matinee, studii
culturale, activitati extracurriculare si extrascolare
Constatari Administratia institutiei si cadrele didactice monitorizeaza respectarea
diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase In toate activitatile
desfasurate 1n institutie si in comunitate.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

| Dovezi

e Simbolurile statale in institutie.
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Proiectarile de lungd duratd si proiectele zilnice la dezvoltarea
personald, proiecte tematice, educatia moral-spirituala

Planul activitatilor extrascolare si extracurriculare

Planul activitatilor tematice, activitatile de cercetare ale copiilor.
Activitati extracuriculare ce promoveaza multiculturalitatea

Constatari

Institutia promoveaza educarea si formarea la elevi a viziunilor democratice
de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala. Cadrele didactice
organizeaza procesul educational 1incdt sa faciliteze comunicarea si
colaborarea intre copii de diferite origini etnice, religioase...

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1.5
acordat 0.75
Total standard 4
Dimensiune |1 Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la e Copu1l participd la procesul e Coplil mici nu pot participa
irei decizional referitor la unele la ~ procesul  decizional
finalul fiecarei Loz
dimensiuni] aspecte ale vietii scolare ' referitor la toate aspectele
imensiunt e Institutia  scolard  comunicad vietii scolare
sistematic si implica familia si e Nu toate familiile sunt
comunitatea in procesul . . R
decizional active si participd la
e Scoala ii pregitesc pe copii si procesul decizional
convietuiasca intr-0 societate
interculturala bazata pe
democratie

Dimensiune IIL. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activititile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

wn

prijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Planul de Dezvoltare Institutional

Statutul institutiei

Planul anual de activitate al institutiei

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza

Registrul de evidentd a copiilor in situatii de risc

Ordinul cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare
Regulamentul de activitate el CMI

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare intragcolare si al
serviciilor de suport

Fisele postului personalului didactic

Registrul de evidenta a copiilor cu CES

Planul de formare continua.

PEI pentu copiii cu CES...

Constatari

Institutia dispune de acte si structurile necesare acordarii serviciilor
educationale de calitate a copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -0.5 | Punctaj acordat: - 1
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Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru

copiii cu CES
Dovezi e Planul de activitate al institutiei
e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza
e Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare
e Fisele postului personalului didactic
e Procesele verbale ale CMI
e Procese verbale ale consiliului profesoral
e Proiectele didactice ale specialistilor care asigura serviciile de suport;
e PEl-urile pentru fiecare copil la fiecare tip de serviciu prestat
e Registrul copiilor cu CES; orarul activitatilor pentru fiecare copil,
stabilirea tipului de suport, incluziune...
e PEl elevilor
Constatari In cadrul institutiei toate structurile de sprijin pentru copii sunt functionale si
acorda servicii de calitate copiilor cu CES si nu numai. CREI din cadrul
institutiei detine actele de evidenta a copiilor cu CES, a serviciilor de sprijin...
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0.5 | Punctaj acordat: - 0.5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
. [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general
cu programe combinate]

Dovezi e Registrul de evidenta al copiilor cu CES

e Dosarul Copiilor cu CES

e Lista copiilor in situatie de risc

e Lista copiilor cu CES din cadrul institutiei.

e Conlucrare cu SAP in stabilirea copiilor cu CES ce vor accede in
institutie cu scopul dezvoltarii/perfectiondrii serviciilor de suport si
instruirii cadrelor didactice/personalului implicat.

Constatari Institutia creareaza baza de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu
CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de
scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor .

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5

acordat 0,25

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in

functie de necesitatile copiilor

Dovezi

Procese-verbale ale Consiliului Profesoral

Planul de activitate al CMI

Procesele verbale ale CMI

Fisele de monitorizare a progreselor copiilor cu CES
PEI elaborate pentru fiecare copil cu CES

PEI pentru fiecare elev.

Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor cu CES

Constatari

Institutia monitorizeaza progresul scolar al fiecarui copil si oferd servici de
sprijin de calitate conform necesitatilor individuale. Constatari se pot realiza
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din numarul mare anual de solicitari ale parintilor de a studia copilul sau (cu
disabilitati, diverse nevoi speciale) in institutie.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
acordat 0,25

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum

adaptat.
Dovezi e Planul de activitate al institutiei
e Procese-verbale ale Consiliului profesoral
e Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare
e Plan Educational Individualizat, inclusiv curricule individualizate
e PEl-urile pentru fiecare copil
e Constatarile SAP in procesul de reevaluare al copiilor
e Materiale didactice individualizate, evaluarile si lucrarile copiilor
e Fise de evaluare a copiilor cu CES
e Materiale si evaludri oferite in conditii specifice si individuale ale
elevului
Constatari Toate PEI sunt elaborate in baza raportului de evaluare complexa a
dezvoltarii copilului oferit de SAP.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Statutul institutiei

e Regulamentul de activitate al institutiei

e Plan anual de activitate

Fisele de post ale angajatilor

Planul activitatii comisiei metodice a dirigintilor

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza

Registrul clasei

Procese verbale ale sedintelor organizate de informare a cadrelor
didactice, copiilor, parintilor.

Constatari Institutia realizeaza activitati de prevenire si combatere a oricdrui tip de
violenta:

 dirigintii periodic realizeaza activitdti de informare pentru elevi
(consemnat in Registrul clasei), parinti (inregistrat in procese-verbale ale
sedintelor)

* in cadrul intrunirilor metodice ale dirigintilor se discuta subiecte ce
vizeaza preantampinarea cazurilor de violenta.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
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Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

Planul de Dezvoltare a Institutiei

Planul anual de activitate al institutiei

Procese verbale ale Consiliului Profesoral

Planul activitatilor extrascolare si extracurriculare

e Raportul semestrial/anual de monitorizare a procesului educational

Constatari

Institutia promoveaza diversitatea, interculturalitatea, in planurile strategice
si operationale, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor
cu CES.

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Pondere:2 Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Plan de activitate al institutiei.

e Regulamentul intern al institutiei.

e Activitdti de informare a personalului institutiei ”Cu privire la
procesurile de semnalare, evaluare, inregistrare a situatiilor de
discriminare si informare.

Constatari Institutia asigura respectarea diferentelor individuale si informeaza copiii,
parintii, personalul scolii cu actele normative cu privire la ANET.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,25 0,25

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi e Plan de activitate al institutiei.
e Procese-verbale ale Consiliului profesoral
e Procesele verbale ale CMI
e Plan educational individualizat, ordin de elaborare PEI
e Lucrari de evaluarea a elevilor cu CES
Constatari Institutia pune in aplicare PEI al copiilor cu CES si evaluiaza echitabild a
progresul scolar al tuturor elevilor/copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare i manifestare a capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi e Activitati de sensibilizare In vederea promovarii educatiei incluzive si
a nondiscrimindrii in randurile elevilor
Constatari Copiii recunosc cazurile de neglijare si abuz, apeleaza la cadrele didactice

care in dependenta de situatie organizeaza si desfasoara activitati de prevenire
si evitare asituatiilor de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,25 0,25
Total standard 3,75
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Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

noi
Dovezi e Planul de Dezvoltare Institutional
e Registru de evidentd a bunurilor materiale
e Devizul anual de cheltuieli / executarea bugetului
e Raportul anual de activitate al institutiei
Constatari Planul anual al institutiei contine actiuni prin care sunt prevazute variate

masuri privind asigurarea unui mediu accesibil , astfel incat elevii sa aiba
acces la toate resursele si facilitatile (educatie, reabilitare, socializare)

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
0,25

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

e Regulamentul de ordine interioara
Registrul actelor de intrare; Registrul actelor de iesire.

Fisele de post ale cadrelor didactice.

Constatari

Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal al elevilor/copiilor,
parintilor si angajatilor si asigura accesul la datele de interes public conform
legii.

Pondere si puncta
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere:1 Punctaj

0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Registru de evidentd a bunurilor materiale
e Materiale individualizate pentru copii cu CES, auxiliare curriculare
pentru copiii cu CES; resurse TIC, programul de lucru.
Constatari Institutia asigura un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor

elevilor/copiilor. Tn anul de studii 2020-2021 s-au instruit 2 copii cu CES, cu
diverse disabilitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

e Mijloace didactice adaptate necesitatilor fiecarui copil

PEI-uri elaborate si curricule individualizate conform necesitatilor
copiilor

PEl-uri elaborate conform nivelului de dezvoltare a fiecarui copil
Materiale individualizate pentru copii cu CES.

Constatari

Pentru fiecare copil sunt realizate adaptarile/modificarile curriculare
necesare si sunt utilizate mijloace didactice conform necesitatilor
fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 1
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| Total standard | 3,25
Dimensiune I1I Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la  Institutia cuprinde tofi copiil, e Lipsa asistentilor personali
finalul fiecarei indiferent de nationalitate, gen, entru copiii cu disabilititi
dimensiuni] origine  si  stare  socala, pentru copiil cu disabiiital
Imensiun apartenenta religioasd, stare a gravi in cadrul institutiei
sanatatii s1 creeazd conditii e Numar mare de copii cu
optime pentru realizarea si CES, in special cu
dezvoltarea potentialului propriu dizabilitdti  severe  in
in procesul educational institutie;
e Politicile si practicile din e Numir mare de copii in
institutia de Invatamant sunt clase.

incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale
Toti copiii beneficiaza de un
mediu accesibil si favorabil

calitate

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planul de Dezvoltare a Institutiei

e Plan de activitate al institutiei.

e Planul de activitate a Consiliului de Administrare

e Planul de activitate a Consiliului Profesoral

e Planul de activitate al Consiliului Metodic

e Planul de activitate al CMI

¢ Note informative cu privire la monitorizarea procesului educational

e Planul de formare a CD

e Planul de atestare a CD

e Evaluarile sumative si analiza rezultatelor

e Procesle verbale ale CP, CA, CMI, CM.

e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza ce include ordine de
delegare a cadrelor didactice la cursuri de formare profesionala
continua si la activitdti de dezvoltarea profesionala

Constatari Activitatile planificate n planurile strategice si operationale ale institutiei de
invatdmant, sunt orientate spre asigurarea calitatii educatiei.
Administraia cauta permanent oportunitati pentru imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale ale institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

Raportul anual de activitate al institutiei.
Procese verbale ale sedintelor CA, CP.
Rapoartele de activitate a structurilor interne:
- Raportul de activitate a CMI
- Raportul de activitatea Consiliului Metodic
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e Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor anuale,
manageriale

e Note informative cu privire la monitorizarea procesului.

e Analiza lucrarilor de evaluare la finele sem.I si anual pe clase.

e Rezultatele obtinute la evaluarea finala la finele ciclului primar.

Constatari

Monitorizarea realizarii Planului de activitate a institutiei se efectuiaza prin
controale interne si sunt analizate in notele informative la CP, CA 1in
rapoartele de activitate, in procese-verbale ale sedintelor Comisilor Metodice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Regulamentul intern de activitate al institutiei
e Procesele verbale ale CP si CA.
e Procesele verbale ale CMI
e Sedintele anuale de dare de seama si planificare a dezvoltarii institiei
organizate cu parintii, procesele verbale ale sedintelor, fotografii.
e Rapoarte de activitate/note informative
e Fise de monitorizare
e Plasarea sistematicd pe pagina de Facebook a institutiei informatie
referitor la activitatea instiutiei
e Aviziere cu informatii relevante despre serviciile educationale
prestate de institutia de invatdmant
e Fisele postului - directorilor adjuncti, cadrelor didactice
e Procedurile de alegere a reprezentantilor structurilor institutionale
Constatari In institutie se promoveaza activititi de informare a cadrelor didactice,
parintilor, asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire
la Politicile institutionale (sedintele generale cu parintii, reprezentantii
parintilor si APL in componenta CA).
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de

invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Planul de dezvoltarea a institutiei
e Contracte cu diversi furnizori
e Registrul de evidenta a bunurilor materiale
Constatari Institutia organizeaza procesul educational in raport cu obiectivele si

misiunea sa printr-o infrastructurd adaptata necesitatii copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

e PDI;
e Fond de carte al bibliotecii/ inventarul bibliotecii,

20




e Registru de evidentd a fondului de carte si a manualelor scolare,

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale ( inprimante, leptopuri 2
proiectoare 2 buc.)

e Acte de gestionare si procurare a resurselor metodice (facturi fiscale,

contracte de achizitii, liste de achizitii)

Materiale didactice procurate si create, literatura de specialitate, TIC,

Planuri educationale individualizate

Portofoliile cadrelor didactice

Contractul de conectare la Internet

Echipamentele, materialele, mijloacele de invatamant si auxiliarele

curriculare adaptate la nevoile speciale ale copiilor

Constatari

Institutia de invatamant dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele
curriculare necesare aplicarii curriculumului national, a curriculumului
modificat si a planurilor educationale individualizate.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.6. Tncadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite In conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi e Rapoarte satatistice ale peronalului institutiei

e Registrul de ordine privind activitatea de baza

v Ordine de angajare

v Ordine de atestare

e (alificarea tuturor cadrelor didactice corespunde functiei pe care o

detin 100%. Tn instiutie activeaza:

v’ 6 cadre didactice cu grad didactic 11

e Dosarele personalului didactic si auxiliar

e Contractele individuale de munca ale angajatilor

e Registrul de evidenta a cadrelor didacice

e Portofoliile si dosarele de atestare a CD

e Certificate de participare la cursuri, seminare, formari, training-uri.
Constatari Personalul didactic si auxiliar este angajat conform legislatiei, statele de

personal sunt completate. Nu toate cadrele didactice detin grade didactice

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi Plan de activitate al institutiei,
Planul cadru:
Cereri ale parintilor si elevilor (ore optionale)
Proiecte educationale, comunitare, la nivel local
Planuri educationale individuale;
Proiectarea de lunga duratd a CD la dezvoltarea personala.
Constatari In institutie este aplicat Curriculumul National si orele optionale adaptate la

conditiile locale si institutionale 1n limitele premise de cadrul normativ.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Total standard

11,25
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Documentatia scolara obligatorie a pedagogului: Plan-cadru,
Portofoliul profesional, Proiectare didactica in concordanta cu
Reperele si ghidurile metodologice la disciplinile scolare,
Standardele de competente profesionale, Referentialul de evaluare,
Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa

Schema orard, Orarul, Registrul orelor inlocuite.

PEI

Portofoliul Comisiilor Metodice

Cataloage

Constatari

Realizarea Curriculumului National este planificat in PDI, Planul de
activitate al scolii.

Administratia institutiei de invatimant monitorizeaza, prin proceduri
specifice, realizarea curriculumului (inclusiv curriculumul modificat si PEI).
Rezultatele monitorizarii procedurii de realizare a curriculumului sunt
discutate la sedintele CA, CP.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi e Planul de formare continua a CD
e Planul de atestare a CD
e Bazid de date cu referire la formarea continud si atestarea cadrelor
didactice
e Planul consilului metodic
e Chestionare de identificare a necesitatilor de formare a cadrelor
didactice
e Alocarea anuala a resurselor financiare pentru formarea profesionala
a cadrelor didactice
e Ordine ce atesta participarea cadrelor didactice la formari, seminare..
Constatari Planurile de dezvoltare si operationale ale institutiei de invatamant cuprind
programe si activitati de formare continud a cadrelor didactice si auxiliare
din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 | Punctaj acordat: - 0,5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Statele de personal necesar sunt completate

Ordinile cu privire la angajarea personalului didactic
Dosarele personalului didactic angajat

Fisa postului personalului didactic angajat

Contracte individuale de munca

Registrul bunurilor material ale institutiei
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Constatari

Institutia de Invatdmant dispune de un numar suficient de cadre didactice si
auxiliare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational
Dovezi e Planul de activitate a CP si CA
e Planul de activitate a consiliului metodic
e Procese verbale a CP si CA
e Procese verbal a CM
e Portofoliul profesional al CD;
e Portofoliul CM;
e Contractul prestare servicii Internet
e Proiecte didactice
e Folosirea TIC in predarea orelor
Constatari Aplicarea strategiilor didactice interactive, a TIC este monitorizata prin
observari, verificarea proiectelor didactice, schimb de experientd a cadrelor
didactice, exemple de bune practici, studierea experientei avansate. Fiecare
clasi este dotat cu televizor, calculator, imprimanti, leptop. In institutie este
conexiune la Internet.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a Tnvatarii

Dovezi e Proiectele de lunga durata si operationale a cadrelor didactice
e Nota informativa cu privire la evaluarea proiectelor de lunga durata la
disciplinile scolare
e Procesele verbale ale CP si CA
Constatari Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd durata in

conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, valorificAnd curriculumul. Proiectele de lunga duratd sunt
discutate in cadrul sedintei Consiliului Metodic, coordonate de director
adjunct si aprobate de director.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele sireferentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

e Raport anual al comisiilor din institutie

e Plan de activitate al institutiei

e Proiectele de lunga duratd a cadrelor didactice

e Portofoliul ce include actele cu referire la evaluarea finala la
sfarsitul ciclului primar, rezultatele si analiza lor

e Orarul evaludrilor sumative a cunostintelor, competentelor elevilor la
disciplinile scolare

e Analiza rezultatelor evaluarilor
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e Tabelul de performanta al elevilor
e Portofoliile cadrelor didactice ce include fise cu indicatori de
evaluare/autoevalure pentru diverse produse curriculare

Constatari

Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi e Planul de activitate a institutiei
e Proiectele activitatilor educationale/extracurriculare (scenari)
e Proectele orelor de DP
Constatari Institutia planifica si organizeaza activitdtile extracurriculare in concordanta

cu misiunea scolii si obiectivele curriculare.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Planul de activitate al institutiei
e Planul de activitate al CMI
e Probe de evaluare elaborate in functie de particularitatile individuale
ale copiilor cu CES
e Planul Educational Individualizat
Constatari Institutia asigura sprijinul individual al elevilor pentru obtinerea rezultatelor

invatarii conform standardelor si referentialului de evaluare aprobate.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

12,25

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienti in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

e Orarul activitatilor extracurriculare

e Planul de Activitate al Bibliotecii, Panou Informational, Registrul de
Evidentd a manualelor scolare;

Programul de activitate a bibliotecii

Raport ”Cu privire la asigurarea elevilor cu manuale scolare
Registrul de evidenta a literaturii artistice pentru elevi;

Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa;

Schema de inchiriere a manualelor scolare;

Fisele de imprumut de la biblioteca ale elevilor

Procesul verbal al sedintelor de dare de seamd si de planificare a
dezvoltarii institutiei

e Procesele verbale a CA, sedintelor cu parintii
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Constatari

Accesul elevilor la resursele educationale este asigurat atat prin dotarea
institutiei cu materialul necesar cat si prin disponibilitatea acestor resurse
pentru elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Planul de activitate al institutiei

Rapoarte semestriale/anuale cu privire la rezulatetele academice ale
elevilor;

Tabelele de performantd ale elevilor

Portofoliile elevilor

Rezultatele elevilor la evaluarea finala a ciclului primar

Procesele verbale ale CP s1 CA.

Procesele verbale ale CMI

e Proiectele activitatilor extragcolare organizate

Constatari

In institutie toate rezultatele copiilor, inclusiv si a copiilor cu CES sunt
analizate, monitorizate si reflectate in tabelele de performanta si portofoliile

ege ey

creativ al fiecarui copil.

Pondere si puncta
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Planul de activitate al institutiei
e Oferta activitdtilor extracurriculare si extrascolare
e Dosarele elevilor (tabelele de performanta ale elevului)
e Portofoliile elevilor (diplome, mentiuni...)
e Participare la concursuri
Constatari Institutia are o politicd de valorificare si promovare a fiecarui elev in

dependentd de potentialul sau individual. Fiecare copil este valoros si
deosebit!

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Pondere:1 Punctaj acordat: -

0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finald de dupa ultima virgula nu se refera la IET]

Dovezi e Proiectele didactice de lunga durata si zilnice

e Portofoliile elevilor si fisele de lucru cu elevii,

o Portofoliile cadrelor didactice

e Procesele verbale ale Consiliului Metodic

e Organizarea diferitor proiecte de grup desfasurate de elevi
Constatari Institutia activeaza n baza Planului-cadru pentru institutiile pentru

invatamantul general.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat
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| Total standard | 6,75

Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la e Institutia cre_:eazélh conditii de | Lipsa experientei de utilizarea a
finalul fiecarei organizate i realzare a Unul| pic g apilitatilor de lucru la

proces educational de calitate : g ) :

e (Cadrele didactice wvalorifica d{stangat gicadrelor d.1dact1ce )
eficient resursele educationale in Lipsa salii d? sport sia terenului de
raport cu finalitdtile stabilite prin sport amenajat.

curriculumul national

o Toti copiii. ~ demonstreaza
angajament si implicare eficienta
in procesul educational

dimensiuni]

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazia in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor n privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi Planul anual de activitate al institutiei

Activitati realizate In cadrul institutiei

Rapoarte statistice ce reflectd numarul de baieti si fete
Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personala

e Curriculumul si proiectarea didactica la orele de dirigentie

Constatari In institutie un exista probleme legate de echitatea de gen. Prin intermediul
activitatilor organizate se promoveaza echitatea de gen.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Discutii cu copiii (la necesitate)
e Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personala
e Curriculumul si proiectarea didactica la orele de dirigentie

Constatari In institutie un exista probleme legate de echitatea gender. Copiii mici (6-11
ani) sunt prietenosi, respectuosi, afectuosi, comunicativi si dispare
necesitatea axarii pe aceasta problema pentru copii si in cadrul formarilor
pentru cadrele didactice.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — n
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Plan anual de activitate al institutiei
e Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele de gen
e Activitati realizate de diriginti
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Proiectarea didactica la disciplina Dezvoltarea Personala
Curriculumul si proiectarea didactica la orele de dirigentie

Constatari

Cadrele didactice Incurageaza, sprijina si stimuleaza participarea fetelor si a
baietilor in egald masura in diverse activitati curriculare si extracurriculare.
Lipsa acestei problema la nivel de institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

Total standard

6

Dimensiune V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

Copiii sunt educati, comunica si
interactioneazd in conformitate
cu principiile echitatii de gen

.....

b1

titutiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

Tot

Institutia asigurd securitatea si protectia tuturor
copiilor.

Institutia dezvolta parteneriate comunitare in
vederea protectiei integritdtii fizice si psihice a
fiecarui elev/copil

Institutia de invatamant ofera servicii de
suport pentru promovarea unui mod sanatos
de viata

Copiii participa la procesul decizional referitor
la unele aspecte ale vietii scolare

Institutia scolara comunica sistematic si

implicd familia si comunitatea in procesul
decizional

Scoala ii pregdtesc pe copii sa convietuiasca
ntr-o societate interculturald bazata pe

democratie

Institutia cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasa, stare a sanatdtii si
creeazd conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul
educational

Politicile si practicile din institutia de
invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil

si favorabil
Institutia creeazd conditii de organizare si
realizare a unui proces educational de calitate

Cadrele didactice valorifica eficient resursele
educationale in raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national

1 copiii demonstreaza angajament si implicare

eficientd in procesul educational

Implicarea tuturor copiilor in mai
multe activitdti de promovare a
modului sdnatos de viata

Lipsa mai multor specialist
(psiholog,  logoped)  conform
necesitatilor

Copiii mici nu pot participa la
procesul decizional referitor la
toate aspectele vietii scolare

Nu toate familiile sunt active si
participa la procesul decisional
Lipsa asistentilor personali pentru
copiii cu disabilitdti grave 1in
institutie

Numdr mare de copii cu CES, in
special cu dizabilitati severe in
Institutie;

Numar mare de copii in clase.
Lipsa experientei de utilizarea a
TIC si abilitatilor de lucru la
distantd a cadrelor didactice

Lipsa sdlii de sport si a terenului
de sport amenajat.

Oportunitdti

Riscuri

e F[or

marea continua a cadrelor didactice prin

participarea la programe si proiecte educationale
e Implicarea parintilor

e Impactul cresterii migratiei fortei

de munca, somajul (cu consecinte
asupra copiilor lasati in grija unui
parinte/  bunici, demografice/
economice etc);
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe] .

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020-2021 20 -20 20 -20 20 -20
de calitate | maxim *[~Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte | realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 6 60 %

1.2 5 3,5 70%

1.3 5 3,75 75%

2.1 6 4,25 70,8%

2.2 6 5 83,3%

2.3 6 4 66,6%

3.1 8 5 62,5%

3.2 7 3,75 53,5%

3.3 7 3,25 46,4%

41 13 11,25 86,5%

4.2 14 12,25 87,5%

4.3 7 6,75 96,4%

5.1 6 6 100%

Total 100 74,75 74,75%

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va fnscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.
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