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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor
de dezvoltare a institutiei de invatdmant generald in vederea promovarii politicii educationale
nationale si locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativd a proiectelor de dezvoltare a

institutiei de invatdmant general in baza evaluarii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi e Ordin nr.74 din 28.01.2021 referitor la constituirea comisiei de
elaborare a PDS (analiza SWOT, analiza PESTE);

e Repartizarea responsabilitatilor intre membrii administratiei;

e Ordinul nr.76 din 13.06.2020 cu privire la crearea grupului de lucru
pentru achizitionarea bunurilor din Proiectul Reforma Invatimantului
din RM (PRIM);

e Lansarea de noi propuneri/ajustari, cu indicarea termenilor de
executare, a responsabililor si a indicatorilor de performanta;

e Implementarea PDS-ului cu participarea cadrelor didactice;

e Plan-cadru pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal pentru
anul de studii 2020-2021;

e Planul managerial al institutiei pentru anul de studii 2020-2021.

Constatari e Este elaborat proiectul de dezvoltare a institutiei, fiind analizat
mediul intern si extern.

e Obiectivele strategice corespund finalitdtilor educationale.

e [Este asigurata dezvoltarea durabila a institutiei prin serviciile
educationale prestate. Sistematic se actualizeazd PDS. Sunt informati
elevii, parintii si cadrele didactice, privind viziunea, misiunea si
prioritdtile strategice ale scolii.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj acordat -0,75 -2,25
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -1,5
-0,75
Total Punctaj acordat:
-3,75

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice
Dovezi e Formarea comisiilor de lucru si delegarea de responsabilitati a

sarcinilor concrete;

e Elaborarea:

- ROI, fise de post pentru toti angajatii gimnaziului; delegarea de
responsabilitati si sarcini concrete.

- Regulamentul Consiliului de Etica;

- Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

- Regulamentul privind functionarea Consiliului de Administratie

Consiliul Profesoral;

Consiliul de Administratie;

Cartea de onoare a institutiei;

Sedinte cu parintii;

Registrul de evidentd a formarilor profesionale ale cadrelor didactice.

Planificari operationale ale echipei manageriale in Planul managerial;

Raport de evaluare interna pentru anul de studii 2020-2021;

Raport de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021;

Rapoarte de implementare;
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Constatari e Este informata comunitatea educationala despre activitatile strategice
realizate prin sedinte informative, sedinte cu parintii, panou informativ,
pagina facebook a scolii.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

punctaj acordat | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Total

Punctaj acordat: -3

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

proiectate.

Dovezi

Procese-verbale ale Consiliul Profesoral;

Procese-verbale ale Consiliul de Administratie;

Consiliul elevilor;

Sedinte cu parintii;

Colectarea opiniei cadrelor didactice cu privire la schimbdrile majore
realizate In gimnaziu;

Sedinta de la sfarsitul anului de studii (analiza, rezultate);

Anuntarea obiectivelor strategice pentru anul urmator (din PDS);
Formularea de catre comisiile metodice a obiectivelor specifice si a
actiunilor concrete de atingere a acestora;

Elaborarea de catre echipa de conducere a planului managerial anual
Personal calificat ce detine grade didactice I -2 persoane, I1-14
persoane;

Este asigurata dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice;

Schema de incadrare a angajatilor;

Planificarea, implementarea ofertei curriculare.

Constatari

Crearea unui mediu favorabil desfasurarii activitatii.

Personal calificat ce detine grade didactice I si II.

Monitorizarea progresului in dezvoltarea elevului prin controale
tematice, identificindu-se problemele si eventualele solutii.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -1,5
-0,75

| Total standard 1

Punctaj acordat: - | 8,25 |

Domeniul 2: CURRICULUM

Standard 2: Dezvolta si diversifica oferta curriculard in vederea valorificarii potentialului
individual, institutional si comunitar

Indicator 2.1. Asigurd conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar

Dovezi

Procese-verbale a CP, CM;

Activitati de consiliere, informare si orientare;

Cadrele didactice aplica metode variate de predare, inclusiv TIC,
platforme educationale;

Proiect de lectii, fise de lucru ( elevi cu CES);

Planificare de lunga duratd pentru cercuri si la orele optionale;
Curriculum adaptat/ modificat si PEI a elevilor cu CES;

Teste pentru evaluare nationala (cl.I'V-a, [X-a) a elevilor cu CES;
Dotarea spatiilor educationale:

fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura si materiale
didactice necesare, de calculatoare, proiectoare/televizoare in cabinet;
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echipament in laboratoarele de biologie, chimie, fizica, informatica si
atelierul de educatie tehnologica;

echipamente sportive in sala de sport;

in cantina scolara.

punctaj acordat

e Ordinul nr.85 din 13.08.2020 cu privire la organizarea sesiunilor de
formare a competentelor digitale ale cadrelor didactice din gimnaziu.
Constatari e Sunt asigurate conditii motivationale, metodologice si logistice de
implementare si dezvoltare ale curriculumului scolar.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

punctaj acordat

Dovezi e Informarea si consultarea elevilor in legatura cu orele optionale;

e Organizarea si monitorizarea sedintelor cu parintii pentru alegerea
orelor optionale;

e Cereri in scris pentru studierea disciplinelor optionale in anul de studii;

e Curriculum modificat in cazul elevilor cu CES si elaborarea PEI-lor;

e Procese-verbale ale Consiliului Parintesc;

e Portofoliile cadrelor didactice;

e Orarul lectiilor si a sunetelor discutat la CP si aprobat la CA;

e Dotarea spatiilor educationale;

e Baza tehnico-materiala corespunzatoare;

e Raportului anual, privind realizarea achizitiei publice in anul 2020, cu
privire la dotarea minima a cabinetelor conform standardelor de
calitate, discutat la CA nr.8 din 29.01.2021.

Constatari Aplicarea curriculumul in mod incluziv, asigurand participarea tuturor copiilor
doritori de a participa la activitatile desfasurate in functie de potentialul
individual si indiferent de gen, etnie §i origine sociala sau contextul
socio-economic.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar

Dovezi

Atribuirea functiilor, privind implementarea Curricula scolara, sefilor
de comisii metodice, cadrelor didactice, elevilor, parintilor;
Verificarea si avizarea planificarilor calendaristice ale cadrelor
didactice si ale comisiilor metodice;

Organizarea activitdtilor extracurriculare;

Corectitudinea completarii documentatiei scolare;

Organizarea activitatilor in Centrul de resurse;

Planul managerial discutat la CP nr.3 din 24.08.2020 si aprobat CA
nr.3 din 15.09.2020;

Implementarea Curricumului national in Invatdmantul general in anul
de studii 2020-2021;

Aplicarea chestionarelor online pentru elevi, parinti si cadre didactice
st discutarea rezultatelor la CP si la Consiliul Péarintesc nr.3 din
22.12.2020;

Organizarea formarii continue la nivel institutional si monitorizarea
autoformarii profesionale a cadrelor didactice;

Plan managerial: activititi de monitorizare si implementare a curricula,
editia 2019, a implementarii ECD la disciplinele scolare, rezultatele
discutate la CP din lunile decembrie si mai;
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® Analizarea rezultatelor obtinute la evaluarea nationald (invatamantul
primar si gimnazial);
e Nomenclatorul actelor normative de implementare a programului de
educatie incluziva;
e Note informative.
Constatari e Este monitorizata sistematic implementarea si dezvoltarea
curriculumului scolar.
e Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele
informative ale controalelor tematice demonstreazad ca Curriculum
National se aplica si se adapteaza de catre cadrele didactice in
conditiile institutiei.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -1,5
punctaj acordat -0,75

| Total standard 2 |

Punctaj acordat: - | 5,5 |

Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in
vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii
Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,

auxiliar, nedidactic

Dovezi e in Programul de Dezvoltare Strategic si Planul managerial sunt incluse
programe si activitdti de formare continua a cadrelor didactice si
auxiliare din perspectiva nevoilor in baza graficului formarilor
continue;

e Regulamentul de Ordine Internd (ROI) discutat la CP si aprobat la CA;

e Angajarea personalului in concordantd cu legislatia in vigoare;

e Incheierea Contractelor Individuale de Munca (CIM) cu personalul
didactic si nedidactic, conform prevederilor legale in vigoare.
Planificarea necesarului de personal;

e Intocmirea corecti a proiectului de incadrare cu personalul didactic si a
listei posturilor vacante pentru anul scolar urmator;

e Fise de post ale angajatilor;

e Dosare personale ale angajatilor;

e Schema de incadrare a angajatilor;

e Registrele de evidenta si eliberare ale actelor de studii la absolvirea
gimnaziului. Copiile actelor de studii;

e Administrator a bazei de date SIME si SIPAS.

Constatari e Se creeaza conditii favorabile pentru motivarea si mentinerea
angajatilor.

e Este gestionat eficient procesul de recrutare, angajare si concediere a
personalului, conform legislatiei in vigoare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

punctaj acordat

Indicator 3.2. Asigurd eficacitatea dezvoltarii profesionale continuda a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic)

Dovezi °

Planul anual de dezvoltare profesionala a personalului, analiza de
nevoi;

Registrul de formare continud a cadrelor didactice;

Lista profesorilor pentru formarea continua in anul scolar 2020-2021;
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e Organizarea, planificarea si inregistrarea inscrierilor pentru sustinerea
gradelor didactice;

e Organizarea concursurilor, olimpiadelor la disciplinele scolare (faza
locala);

e Sedinte ale Comisiei metodice;

e Analiza si motivarea interesului pentru implicarea in activitdti a
elevilor in conditiile evaluarii criteriale prin descriptori;

e Asistente si inter-asistente la ore.

Constatari e [Este asigurata dezvoltarea profesionald continud a personalului angajat
si se atestd prin certificate obtinute.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

punctaj acordat

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic)

Dovezi e Ordin nr.15 din 04.09.2020 cu privire la constituirea comisiei de
atestare;

e Ordinul nr.37 din 26.10.2020 cu privire la constituirea comisiei,
privind modul de stabilire a sporului de performanta a angajatilor;

e Ordine referitor la stabilirea calificativului final, sporul aferent si %
performantelor angajatilor in perioada trimestriald (Ordinul nr.38 din
30.10.2020, pentru perioada octombrie-decembrie 2020);

e Fise de evaluare a performantelor (trimestriale);

e Control tematic:

e - Asigurarea continuitatii in implementarea ECDN in invatamdantul
gimnazial, clasa a V-a”’ (Ordinul nr.1 din 18.11.2020);

o -"Implementarea curriculumului 2019 la disciplinele scolare in clasa
V-a — VII-a (Ordinul nr.2 din 20.11.2020 si Ordinul nr.3 din

10.02.2021);

e Plan de actiuni, privind implementarea curriculumului la disciplinele
scolare;

e Fisa de monitorizare a procesului de implementare a curriculumului
scolar;

e Raport cu privire la implementarea curriculumului scolar;
e Plan de actiuni.

Constatari e Este monitorizat procesul de evaluare a eficientei activitdtii didactice,
progresul fiecarui angajat, sunt analizate nevoile de perfectionare si
imbunatatire ale performantelor angajatilor.

e Sec organizeaza activitati de consiliere si indrumare ale angajatilor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
punctaj acordat

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate

Dovezi e Organizarea activitatilor recreative;

e Organizarea formadrii continue (pe cat posibil in interiorul gimnaziului)
si sustinerea financiara a activitatilor de perfectionare;

e (Comisia de securitate a sanatatii In munca, urmareste implementarea
noilor reglementari si sunt cunoscute tuturor angajatilor sub semnaturs;

e Administratia, la Intocmirea orarului, tine cont de nevoile speciale ale
angajatilor;




e Realizarea unor actiuni inter-disciplinare in vederea participarii la
proiecte internationale (Proiectul Modul sanétos de viata; Proiectul cu
Scoala Gimnaziala din Tutora, jud. Iasi, Roméania; Proiectul
Ambasadorii Limbii Romane; Proiectul PRIM);

e Buna colaborare intre comisiile metodice;

e Participare in cadrul concursurilor, fesivalului educational, olimpiade
scolare, proiecte educationale (Ordinul nr.31 din 02.04.2021);

e Ordine de premiere la diferite concursuri (Ordinul nr.57 din

28.05.2021);
e Diplome de multumire.
Constatari e Sunt create conditii de dezvoltare si promovare in cariera.
e Diseminarea bunelor practici.
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3
punctaj acordat
| Total standard 3 | Punctaj acordat: - | 7 |

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvoltd resursele materiale si financiare in
vederea asigurdrii unui mediu de invatare sigur si motivant.
Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe

Dovezi e FElaborarea proiectului de buget in conformitate cu prevederile legale;
e FElaborarea programului de achizitii publice, conform legii in baza
Proiectului PRIM;

e Repartizarea fondurilor alocate, conform legii, capitole de cheltuieli,
articole bugetare in conformitate cu legislatia in vigoare;

e Raport narativ privind executarea bugetului anual 2020;

e Sedinte ale Consiliului de administratie referitor la proiectarea,
elaborarea, monitorizarea si transparenta actului decizional in
administrarea bugetului.

Constatari e Elaborarea si raportarea bugetului in baza de programe.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
punctaj acordat

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control
Dovezi e Crearea grupului de lucru, cu desemnarea Coordonatorului DITS

Nisporeni cu privire la achizitionarea bunurilor din Proiectul PRIM
(ordin nr.22 din 05.03.19);

e Elaborarea, de catre Grupul de lucru, a Caietului de sarcina;

Monitorizarea si raportarea realizarii actiunilor;

e Politica de contabilitate a IP Gimnaziului ”Alexandru cel Bun” (CA
nr.11 din 30.03.2021);

e Registre de evidenta contabila,

e Raportul anual privind Controlul Intern Managerial, aprobat la CA
nr.8 din 29.01.2021;

e Declaratia de raspundere manageriald (completata la 29.01.2021).

Constatari e Este asigurata functionarea sistemului de management financiar si
control.

Pondere s1 Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

punctaj acordat -0,75 -2,25




Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare

Dovezi e Demers la MECC cu argumente in domeniul in care institutia are
nevoie de finante complementare la cele bugetare pentru Proiectul
PRIM.
e Asigurarea transparentei 1n elaborarea si executia bugetard (CA,
sedinte cu parintii, panoul informativ);
e Raportul de executie bugetara Tnaintat spre aprobarea la CA.
e Stimularea materiala a a elevilor la diferite concursuri (Ordinul nr.57
din 28.05.2021),
e Contracte de achizitii;
e Dosare de achizitii;
e Facturi;
e Rapoarte de executie bugetara,
e Proiectul bugetului IP Gimnaziului ”Alexandru cel Bun” pentru 2021.
Constatari e Valorificarea resurselor institutionale este asigurata prin dezvoltarea
tehnico-materiala.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
punctaj acordat

| Total standard 4 |

Punctaj acordat: - | 5,25 |

Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de Tnvatimant general si
sistemului intern de asigurare a calitatii

Indicator 5.1. Asigura functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile
administrative si consultative

Dovezi °

Emiterea ordinilor de constituire a comisiilor si grupurilor de lucru la
nivelul gimnaziului:

Ordinul nr.11 din 01.09.2020 Referitor la instituirea comisiilor
metodice”;

Ordinul nr.84 din 13.08.2020 Instituirea Comisiei de testare a elevilor
la disciplinele scolare”;

Ordinul nr.2 din 01.09.2020 ”Cu privire la constituirea Comisiei de
triere”’;

Ordinul nr.84 din 13.08.2020 ”Cu privire la constituirea Comisiei de
triere”;

Ordinul nr.13 din 08.09.2020 ”Cu privire la constituirea Echipei de
elaborare a PEI s1 CMI”;

Ordinul nr.40 din 05.11.2020 ”Cu privire la constituirea Comisiei de
Atestare a cadrelor didactice”;

Ordinul nr.87 din 22.02.2021 ”Cu privire la constituirea Comisiei de
organizare si desfasurare a testdrii pe esantion reprezentativ, sesiunea
20217,

Ordinul nr.131 din 16.06.2021 ’Cu privire la constituirea Comisiei de
Evaluare interna a gimnaziului, pentru anul scolar 2020-2021”;
Ordinul nr.2 din 09.09.2020 Cu privire la crearea Grupului operativ si
formatiunile de Protectie civild a gimnaziului”;

Desemnarea sefilor comisiilor metodice in baza deciziei Consiliului
Profesoral;

Repartizarea responsabilitdtilor in cadrul comisiilor metodice;

Plan de actiuni in vederea functionalitatii comisiilor metodice;
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e Completarea fisei de monitorizare;
e Rapoarte, note informative in cadrul CA;

Constatari e Sunt create structuri administrative si consultative in vederea
functionalitatii managementului, monitorizarea sistematica si
imbunatatirea continua.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
punctaj acordat

Indicator 5.2. Creeazd conditii de functionare si dezvoltare continud a sistemului intern de
asigurare a calitatii.

Dovezi e Participarea cadrelor didactice 1n activitati de formare in cadrul ISE,
USM, USM Tiraspol, UP ”Ion Creanga”;

e Sustinerea si incurajarea perfectiondrii prin grade didactice;

e Monitorizarea activitdtii de formare continud a cadrelor didactice si a
personalului;

e Participarea personalului nedidactic si didactic auxiliar la formare in
functie;

e Inscrierea elevilor in cadrul cercurilor si sectiilor in baza solicitarilor
facute de elevi;

e Participarea in cadrul orelor optionale in corespundere cu solicitarile

facute de elevi;

Crearea PEI pentru elevii cu CES;

Definirea clard a drepturilor si responsabilitatilor elevilor in ROI;

Accesul la rezolvarea eficace a problemelor personale;

Oferirea sanselor de reevaluare a progresului scolar;

Informarea , orientarea si consilierea pentru modalitdtile de continuare

a studiilor (ghidarea in cariera);

e Stabilirea ofertei educationale in functie de obiectivele strategice ale
scolii si de nevoile de dezvoltare ale elevilor;

e Stabilirea masurilor de promovare a egalitatii resurselor, pentru
eliminarea discriminarii de orice forma;

e Stabilirea relatiilor de lucru eficace dintre profesori-elevi si ceilalti
membri;

e Stabilirea criteriilor individuale, privind rezultatele si tintele invatarii;

e Asigurarea unei game variate de strategii de predare-invatare.

e Asigurarea transparentei informatiilor de interes public, referitoare la
asigurarea interna a calitatii;

e Evaluarea periodica a calitatii cadrelor didactice;

e Asigurarea transparentei in evaluarea rezultatelor Invatarii;

Stabilirea mecanismului intern de colectare a datelor in Sistemul
Informational Automatizat de Management in Educatie (SIME), a
Sistemului Automatizat Prelucrare a Datelor (SAPD);

e Monitorizarea managementului la nivel de clasa al dirigintilor in
scopul evitarii fenomenului de absenteism si abandon, delincventei
juvenile;

e Monitorizarea activitatii lucratorilor din cantina scolii, pentru a
exclude situatiile de intoxicatie alimentara si asigurare a unei
alimentatii sanatoase.

Constatari e Sunt create conditii de functionare si dezvoltare continuad a sistemului
intern de asigurare a calitatii.
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3

punctaj acordat
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| Total standard 5 | Punctaj acordat: - | 4 |

Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltd parteneriate in vederea asigurdrii progresului institutiei
de invatdmant general si a comunitatii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de Invatdmant general la
nivelul comunitatii locale, nationale si internationale

Dovezi e Planul managerial, pentru anul de studii 2020-2021;

e Sedinte cu parintii;

Contracte/ Acorduri de parteneriat;

Discutii directe cu partenert,

Retele de socializare - Facebook, E-mail, Adresa web a gimnaziului.

Dotarea si oferirea unui spatiu modern pe masura cerintelor actuale.

Calitatea personalului didactic (detin grade didactice 70%);

Locul I'in cadrul Concursului pentru buna pregétire a institutiei

educationale catre anul de studii 2019-2020;

® Locul I1n cadrul Festivalului raional al sarbatorilor de iarna ”Sa traiti,
sa infloriti”, editia 2021;

® Locul I1n cadrul Concursului judetean “Sarbatoarea Primaverii”,
editia a VII-a , organizat in data de 28.05.2021, in cadrul Proiectului
judetean ”Avem nevoie de sprijinul semenilor nostri”, Scoala
Gimnaziald Tutora, judetul lasi, Romania;

e Locul Il in cadrul Concursului raional de lecturd ”La izvoarele
intelepciunii”, editia XXX-a;

® Locul Il in cadrul Concursului — Festivalului raional in memoria
artistei Maria Dragan cu genericul ”Vai, sarmana Turturica”;

e Locul Il in cadrul Concursului de eseuri din cadrul Proiectului Scoala
Paternitatii cu genericul ”Tatal meu e cel mai bun”, organizat de
Centrul de Tineret Nisporeni;

e Diploma pentru participare in cadrul Concursului raional ”Scoala de
succes, editia 20217;

e Parteneriat eficient cu DITS Nisporeni, Centrul medicilor de familie,
Inspectoratul de Politie;

e Difuzarea informatiilor cu privire la oferta educationald, programele si
proiectele educationale , baza materiala, resursele umane, rezultatele
scolare;

e Articole in ziarul Faclia, Desteptarea;

e Articole in mass-media locald, “Albasat > si republicana, ” Pagina
PRIM — Proiectul Reforma Invatamantului in Moldova”;

e Participarea profesorilor la ”Sazatoarea didactica 2020”.

Constatari e Procesul de promovare a imaginii gimnaziului este condus prin
organizarea si desfasurarea participativa a diverselor activitati la nivel
local, national si international.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
punctaj acordat

Indicator 6.2. Implicd institutia de invatamant general in proiecte educationale.

Dovezi e Acord de parteneriat cu “Casa comunitara’ or. Nisporeni;
e Acord de parteneriat si colaborare cu Biblioteca Publica Raionala
Nisporeni;

e Acord de colaborare cu Centrul Raional de Tineret Nisporeni (CT);
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Parteneriat de colaborare cu Inspectoratul de Politie Nisporeni,
Parteneriat de colaborare cu Institutia Medico-Sanitara Centrul de
Sanatate (IMSP) Nisporeni;

e Proiect "Promovarea sanatatii in gimnaziu” cu CRNSSPT
"NEOVITA”, acoperit de Asociatia Sanatate pentru Tineri cu suportul
OMS Moldova si SDC Moldova;

e Proiect de parteneriat "Ambasadorii Limbii Romdne in scoala”, filiala
din Republica Moldova;

e Acord de colaborare cu Colegiul de Medicina Veterinara si Economie
Agrara din Bratuseni, r. Edinet;

e Proiectul Reforma Invatamantului in Republica Moldova (PRIM),
finantat de MECC si Banca Nationala;

e Acord de parteneriat international /colaborare cu Scoala Gimnaziala
Tutora, judetul lasi;

Constatari e Este asiguratd implementarea proiectelor la nivel local, raional,
national si international.
e Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a institutiei cu echipament
TIC. Dotarea Centrului de resurse.
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3
punctaj acordat
| Total standard 6 | Punctaj acordat: - | 5
Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare
Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 2,25 8,25
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 2 1,5
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 1 1
(10p.) Criteriul 1.2.2 2 2
Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2 1,5
Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 1 1 5.5
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 3 3
(6p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2 1,5
Domeniul 3: Indicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. 1 1 7
RESURSE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2 2
UMANE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 1 1
(7p.) Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3 3
Domeniul 4: Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 1 1 5,25
RESURSE Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3 2,25
FINANCIARE SI | Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 2 2
MATERIALE
(6p)
Domeniul 5: Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 1 1 4
STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3 3
PROCEDURI
4p.)
Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 2 5
COMUNITATE SI | Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 3
PARTENERIATE
(5p)
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TOTAL:

38

(100%)

35
(92,10 %)

Plan de imbunatitire a activititii profesionale

Obiective

Activitati

Termene

Parteneri

Rezultate
scontate

| Se aprobd/ nu se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:

| Se aproba Raportul anual de activitate

Presedinte CA:

Timbur Diana

Reprezentantul OLSDI/ Fondatori

Semnatura cadrului de conducere evaluat

Ulinici Inga
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