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INTRODUCERE

Programul de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a Raionului Nisporeni (PDST) este un document de
politica publica ce are menirea sa consolideze si sa ghideze actiunile Administratiei Publice Locale pe
sectorul de tineret pentru anii 2022 — 2027. Strategia este elaboratd in concordantd cu principalele
prioritati, strategii si programe in domeniul de tineret, la nivel international, national si local. Documentul
transpune viziunea Consiliului Raional Nisporeni pentru dezvoltarea sectorului de tineret si pune in
aplicare principiile si directiile prioritare stabilite in Legea Nr. 215/2016 cu privire la tineret si Legea Nr.
436/2006 privind administratia publica locald. Programul de dezvoltare strategica a fost elaborata in
conformitate cu rigorile si standardele in domeniu, inclusiv prevederile Hotararii de Guvern Nr. 386/2020
cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
documentelor de politici publice, fiind elaborata in mod participativ, prin implicarea tuturor partilor
interesate si consultare publica. In procesul de elaborare a documentului a fost studiat minutios sectorul
de tineret al raionului Nisporeni, consultata opinia tinerilor fatd de problemele stringente cu care se
confrunta si viziunea specialistilor responsabili de dezvoltarea programelor si lucrului de tineret.

Scopul Programului este de a crea conditii favorabile de dezvoltare a tinerilor, oferirea oportunitatilor
de participare in procesele decizionale, precum si accesul tuturor tinerilor la o gama larga si diversa de
servicii pentru tineri. Scopul propus poate fi atins prin oferirea tuturor tinerilor, in special celor mai
vulnerabili, sprijinul adecvat pentru a-si consolida autonomia, a-si realiza drepturile si potentialul deplin,
precum si asigurarea accesului la servicii prietenoase tinerilor (din domeniile de sanatate, participare,
voluntariat, agrement etc.). Toti tinerii, inclusiv cei mai vulnerabili, trebuie sustinuti in mod adecvat pentru
a contribui la construirea unor medii incluzive si durabile prin implicarea ca parteneri si agenti ai schimbarii
la toate nivelele si in crearea de oportunitati de dezvoltare.

in procesul de elaborare a PDST au fost consultati principalii actori din domeniul de tineret la nivel
raional (structuri de tineret, prestatori de servicii, organizatii non-guvernamentale, structuri publice), au
fost identificate prioritatile cheie pentru activarea potentialului de dezvoltare a tinerilor din raionul
Nisporeni si au fost stabilite principalele domenii de interes ale tinerilor pentru asigurarea unui cadru
omogen si eficient de dezvoltare a sectorului de tineret la nivel local. Drept baza pentru elaborarea
Programului au servit factorii si problemele care incetinesc sau impiedica dezvoltarea sectorului de tineret
si al tinerilor din regiune, principalele angajamente asumate la nivel local si national pe sectorul de tineret.

Caracterul intersectorial al domeniului de tineret a determinat necesitatea unei abordari
multidisciplinare, cu implicarea specialistilor din diferite directii de activitate ale Consiliului Raional si
asumarea unei colaborari stranse in perioada de implementare a SDST pentru eficientizarea activitatilor
realizate.

Principiile de baza ale Programului

Elaborarea si implementarea Programului de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a Raionului Nisporeni
are la baza urmatoarele principii:

- cooperarea intersectoriala, care presupune coordonarea intre institutiile publice si organizatiile de
tineret care activeaza in domeniu. Actorii cheie comunica, se informeaza si coopereaza intre ei in
scopul atingerii unor obiective comune;

- informarea de catre institutiile de lucru cu tinerii si organizatiile de tineret, a tinerilor cu privire la
provocarile, oportunitatile si drepturile acestora intr-o forma accesibila;



- participarea activa, implicare activa a tinerilor in procesul de luare a deciziilor, consultari publice,
realizarea de activitati care se produc in societate si care fi vizeaza in mod direct sau indirect;

- paritatea, proces de luare a deciziilor de comun acord intre autoritatile publice si tineri prin
distribuirea egala a responsabilitatilor in baza de incredere si de respect reciproc;

- transversalitatea , ce presupune atribuire politicilor de tineret a unei abordari distincte in diferite
domenii de activitate prin stimularea colaborarii la toate nivelele a institutiilor si autoritatilor publice
cu competente in domeniu;

- abordarea pozitiva si holistica, o abordare bazata pe puncte forte, recunoscand contributia pe care
tinerii o pot aduce la viata lor si a celor din jur, abordand in acelasi timp barierele care inhiba acele
oportunitati;

- respectarea capacitatilor in evolutie, politicile si serviciile sunt elaborate si furnizate intr-un mod
compatibil cu capacitatile in evolutie ale tinerilor;

- nediscriminarea si incluziunea tuturor tinerilor, toate drepturile fiecarui tanar au prioritate egala si
trebuie diminuate sau eliminate conditiile care duc la discriminare directad sau indirecta impotriva
oricarui grup de tineri din orice motiv.

Actori cheie la nivel local si beneficiarii strategiei

La nivelul raionului Nisporeni, implementarea politicilor de tineret si dezvoltarea sectorului de tineret
revine autoritatilor administratiei publice locale, prin structurile si subdiviziunile sale mandatate in
domeniu (Consiliul Raional Nisporeni, Directia Invatdmant, Tineret si Sport Nisporeni, etc.), in colaborare
cu prestatorii locali de servicii de tineret (Centrul Raional de Tineret, Centrul de Sanatate Prietenos
Tinerilor) si structuri de reprezentare a tinerilor (Consiliul Raional al Tinerilor Nisporeni, organizatiile
neguvernamentale de si pentru tineret, consilii locale, consiliile elevilor s.a.). Impreund cu o serie de
atributii pe care le au in initierea de politici locale cu incidenta in domeniul tineretului, administratia
publica locala sustine activitatea organizatiilor si a institutiilor de lucru cu tinerii, care activeaza in baza
unui regulament aprobat de APL in temeiul standardelor si principiilor stabilite de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Administratiile publice locale au competenta de a institui sau completa in cadrul
subdiviziunii cu referinta la domeniul de tineret unitatea de functionar public responsabil de domeniul de
tineret.

Centrele de tineret sunt structuri de interes public, subordonate APL de nivel Il sau I, care prin serviciile
sale trebuie sa asigure informarea, orientarea profesionald, consilierea, educatia, organizarea si
petrecerea timpului liber a tinerilor, contribuind la pregatirea integrarii lor sociale si profesionale.

Programul de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a raionului Nisporeni pentru anii 2022-2027 are drept
beneficiari toti locuitorii raionului Nisporeni cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani. Strategia ia in calcul
necesitatile diferitor grupuri de tineri si actori cheie in dezvoltarea lucrului si programelor de tineret,
inclusiv:

- Persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 ani;

- Tinerii din grupuri vulnerabile sau cu oportunitati reduse;

- Familiile tinere;

- Autoritatile publice locale;

- Organizatiile neguvernamentale de tineret;

- Specialistii si lucratorii de tineret;

- Prestatorii de servicii de tineret;

- Conisiliile locale ale tinerilor si structurile neformale de participare ale tinerilor;

- Structurile de paritate de tineret.



SITUATIA GENERALA A TINERILOR DIN RAIONUL NISPOREN]
SITUATIA SOCIO-DEMOGRAFICA

La nivel national, numarul tinerilor este in descrestere. in perioada 2017-2021, populatia cu varsta de
14-19 ani a scazut cu 18,5 mii persoane (sau cu 10,1%), iar ponderea acestei categorii in numarul total al
tinerilor cu varsta 14-34 ani s-a majorat de la 22,0% la 01.01.2017, pana la 24,1% la 01.01.2021. Numarul
persoanelor cu varsta de 20-24 ani a scdzut cu 61,5 mii persoane (sau cu 31,6%), ponderea acestora fiind
in descrestere in perioada analizata cu 3,9 p.p., iar a celor cu varsta de 25-29 ani cu 53,3 mii (respectiv cu
23,6% si cu 1,9 p.p.). Numarul tinerilor cu varsta de 30-34 ani s-a diminuat cu 15,0 mii (sau cu 6,7%),
ponderea acestora fiind in crestere in perioada analizata cu 3,7 p.p.

Conform datelor BNS, a scazut drastic in ultimii ani numarul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14 — 35 ani
ce locuiesc in regiune. Graficul de mai jos reda dinamica populatiei cu varsta cuprinsa intre 14 — 35 ani pe
parcursul ultimelor 12 ani. Astfel observam ca in 2007, numarul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14 — 19
ani constituia aproximativ 28% din populatie. Tn 2019, ponderea acestora este de aproape 19%.
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Analiza in dinamica a datelor releva o diminuare semnificativa a numarului tinerilor in raionul
Nisporeni. Conform datelor din graficele reprezentate mai jos, aceasta tendintda negativa este
caracteristica ambelor genuri, cu evidentierea unei usoare discrepante. Aceasta discrepanta constituie
aproximativ 800 de persoane. Pentru 2019, perspectiva de varsta, releva ca tinerii cu varsta cuprinsa intre
14 - 35, numeric, care este stabilita Tn raionul Nisporeni, constituie in jur de 23 410. Migratia, atat inter-
comunitarad, cat si inter-statala, cat si tendintele nationale cu referire la rata de natalitate si fertilitate, se
transpune asupra inregistrarii acestei tendinte negative.

Dinamica populatiei cu varsta de 14 -35 ani, Dinamica demografica a tinerilor de 14 - 35 ani
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PARTICIPAREA TINERILOR

Participarea, in cadrul acestui document, este definita atat prin implicarea tinerilor in activitati civice
(membri ai ONG-urilor, grupuri de initiativa locald, voluntari etc.), cat si prin participarea in procesul de
influentare a deciziilor la nivel local. Datele specifice situatiei tinerilor din Nisporeni, analizate prin prisma
acestor doud abordari, vin sa evidentieze un nivel scazut de participare la nivel comunitar.

Participarea civica

Rata de participare civica a tinerilor din raionul Nisporeni este scazuta. Potrivit datelor sondajului
regional "Necesitatile si provocarile tinerilor din raionul Nisporeni”, realizat in 2020, 17% dintre tinerii
respondenti nu au participat niciodatd la activitati civice, iar 19% au afirmat ca participa rareori (a se vedea
figura 4). Doar 25% sustin ca participa deseori la astfel de activitati. Aceasta situatie este determinata, in
mare parte, de nivelul scazut al motivatiei si dorintei tinerilor de a se implica in asemenea activitati, dar si
informarii insuficiente. Pe de alta parte, problema implicarii reduse a tinerilor in viata civica este
alimentata de lipsa infrastructurii necesare care ar oferi diferite oportunitati in acest sens, inclusiv care ar
sprijini tinerii sa fie mai activi si a-i educa si informa despre importanta implicarii civice.

Peste 50% dintre tineri din Nisporeni percep voluntariatul ca oportunitate de dezvoltare personala si
profesionala. Desi numarul tinerilor care ar dori sa se implice Tn activitatile de voluntariat este foarte
mare, ponderea celor care se implica de facto este una relativ mica. Doar 36% dintre respondenti afirma
ca se implica deseori in activitati de voluntariat, in timp ce 20% - rareori participd Tn asemenea activitati.
Este important faptul ca exista o constientizare in randul tinerilor activi despre beneficiile voluntariatului
si implicatiile activitatii civice asupra integrarii socio-profesionale ulterioare.
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Participarea in procesul decizional

Participarea in procesul decizional se refera la: (1) reprezentarea tinerilor de 18-35 in functiile de decizie
locale - consilieri locali, consilieri raionali, primari si (I1) implicarea in procesul de influentare a procesului
de luare a deciziilor prin participarea la vot, afilierea la diverse structuri de tineret (in calitate de membri
sau voluntari), implicare in initiative ce au drept scop abordarea unei probleme ce i vizeaza, si dezvoltarea
comunitara.

Tinerii din raionul Nisporeni au o reprezentare mica in functiile de luare a deciziilor. In baza datelor CEC*
in urma alegerilor locale generale din 2019 in raionul Nisporeni, in termeni generali, din totalul
mandatelor disponibile de 265, tinerii au reusit sa obtina 48 de locuri. Mai specific, la nivel raional au fost
alesi 7 tineri in functie de consilieri raionali (echivalent cu 14,5 % din mandate), la nivel local — 48 consilieri
locali si 2 primari.

Alegeri Locale Generale 2019
265
33 = 48 =
2
[ I
Consiliul Raional Consiliul Local Primarii
M Total mandate Total tineri alesi (18-35 ani)

F5. Reprezentarea tinerilor din r. Nisporeni in functiile de luare a deciziilor
Sursa: Calculele autorilor in baza datelor CEC, 2019-2020

Participarea la vot a tinerilor din raionul Nisporeni la fel este una destul de redusa. Calculele realizate in
baza datelor oferite de CEC, in raport cu participarea tinerilor la vot pentru diverse tipuri de alegeri
desfasurate in Moldova, arata o prezenta mica a acestora, chiar si atunci cand este desfasurat procesul
de alegeri a decidentilor la nivel comunitar (alegerile locale prin care se ia decizia in privinta consilierilor
locali, raionali si functie de primar). in medie, in ultimele scrutine electorale au participat la vot
aproximativ 5500 de tineri, ceea ce constituie doar23% din populatia cu varsta cuprinsa intre 18 — 35 ani.
Analiza detaliata a datelor cu privire la participarea tinerilor la vot la Alegerile Prezidentiale din 2020
sugereaza ca doar 27% tineri au participat la vot, din numarul total de tineri inscrisi in listele electorale.

Participare la Vot, 2019 Participare la vot, tineri 18-35 ani, 2020
18.888 18.855

5608

Alegeri Locale 2019

4648 5494
6426
Parlamentare 2019
Tineri inclusi in Tineri care au Tineri inclusi in Tineri care au

listele electorale participat la votare listele electorale participat la votare

Tineri18-35ani M Total Alegeri Prezedentiale Turul I, 2020 Alegeri Prezedentiale Turul Il, 2020

F6. Nivelul de participare a tinerilor din r. Nisporeni la vot
Sursa: Calculele autorilor in baza datelor CEC, 2019-2020

*https://a.cec.md/ro/consilieri-locali-3122.html



https://a.cec.md/ro/consilieri-locali-3122.html

Numarul tinerilor care intotdeauna participa la activitati legate de procesul decizional este foarte mic.
Datele sondajului ”Necesitatile si provocarile tinerilor din raionul Nisporeni ” evidentiaza ca mai mult de
jumatate dintre tineri nu sunt predispusi sa se implice in procesul de luare a deciziilor. Cu toate acestea,
62% dintre si-ar dori sa se implice Tn activitati precum consultdrile publice. Analiza detaliata a datelor
sondajului, cu regret, arata o participare destul de mica ale acestora in astfel de activitati. Doar 4% din
tineri au mentionat cd participa “intotdeauna” si 24% "deseori” la consultarile publice ale autoritatilor
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locale, fata de 48% care au mentionat ca “participa rareori” (18%) sau ”niciodata” (30).
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F7. Predispunerea tinerilor de a se implica in procesul decizional local, %
Sursa: Sondaj “Necesitdtile si provocdrile tinerilor din raionul Nisporeni”, 2020

INFRASTRUCTURA SI SERVICIILE DE TINERET

La nivel national, doar jumatate dintre tinerii care au necesitate de servicii reusesc sa beneficieze de
ele. Studiul privind impactul pandemiei COVID-19 asupra participarii tinerilor, realizat in luna august 2020,
atesta ca, la nivel general, doar 20% dintre tineri manifesta interes fata de servicii si simt nevoia de a fi
implicati Tn activitati de dezvoltare si consolidare a capacitatilor lor personale si profesionale. Dintre
acestia, doar 53% au reusit si acceseze serviciile respective. In mare parte, necesititile tinerilor se
concentreaza pe dezvoltarea abilitatilor profesionale (abilitare economica, orientare si ghidare in cariera)
si activitati de instruire, sesiuni tematice de informare.

Tn ultimele 12 luni ... de servicii de tineret
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Figura 8. Ponderea tinerilor care au avut necesitate de servicii si au beneficiat de ele, %
Sursa: Sondaj national CPD, UNFPA, 2020


https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/9352_covid_19_impactul_participarea.pdf

65% dintre tinerii din Nisporeni invoca accesul limitat la servicii drept una dintre problemele cu care se
confrunta. Datele sondajului realizat la nivel raional, precum si sedintele de consultare organizate cu
diferiti actori din regiune sugereaza ca lipsa unei infrastructuri care ar spori accesul tinerilor din localitatile
raionului la activitatile oferite de institutiile mentionate, constituie una din bariere. Este important de
mentionat cd serviciile de tineret contribuie la sporirea activismului tinerilor, aceasta fiind unul din
scopurile de bazad ale crearii acestora. Prin urmare, lipsa unei infrastructuri adaptate la necesitatile
tinerilor limiteaza accesul acestora la serviciile pentru tineret.

Problemele cu care se confrunta tinerii, %
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Migratia tinerilor peste hotare

F9. Problemele cu care se confruntd tinerii din r. Nisporeni
Sursa: Sondaj “Necesitdtile si provocdrile tinerilor din raionul Nisporeni”, 2020

n localititile rurale accesul la servicii este mai limitat. Majoritatea Centrelor de tineret din tara sunt
concentrate Tn mediul urban (orasele resedinta de raion), la nivel de APL I12. Cele existente in mediul rural,
in mare parte, sunt filiale ale Centrelor urbane (raionale, municipale), avand o capacitate relativ redusa
de a oferi anumite servicii. Conform unui studiu national, circa 80% dintre tinerii din mediul rural nu
cunosc despre existenta acestora si doar 20% aveau acces la un centru in localitatea lor. Dintre tinerii care
au auzit despre existenta a asemenea centre, peste 80% sustin ca acestea se afla in centrul raional. Avand
in vedere faptul ca in raionul Nisporeni existd un singur Centru de tineret, amplasat in oras, tinerii din
mediul rural devin un grup dezavantajat in accesarea serviciilor si programelor pentru tineri.

Cunoasteti despre existenta Centrelor Tn localitatea Dvs existd Centru de
de tineret? tineret?
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F10. Accesul la serviciile prestate de cdtre Centrele de tineret
Sursa: OECD, 2016

2Analiza comprehensiva a sectorului de tineret, 2019
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Tinerii care au beneficiat de serviciile prestate de institutiile din sectorul de tineret au un grad de
satisfactie Tnalt. Indicele de satisfactie este masurat prin aplicarea urmatorilor indicatori: [1] = deloc
multumit, [1-2] = putin multumit, [2-3] = partial multumit, [3-4] = multumit, [4-5] = total multumit.
Conform graficului de mai jos, care indica nivelul de satisfactiei vizavi de calitatea serviciilor prestate,
constatam ca o buna parte dintre tinerisunt multumiti de serviciile de care au beneficiat.

Nivelul inalt de satisfactie a tinerilor fata de servicii este alimentat de specificul activitatilor in care sunt
implicati. Analiza datelor denota rate inalte de implicare a tinerilor in activitati cu caracter mai lejer, cum
ar fi instruiri, actiuni de agrement si petrecere a timpului liber, lucrari de voluntariat. Continutul acestora
este redus ca intensitate, fiind adaptat la preferintele utilizatorilor si nu solicita prea mult efort, fapt ce
determina nivelul inalt de satisfactie.

Indicele mediu al satisfactiei vizavi de calitatea serviciilor prestate de institutiile
pentru tineret

3,6 3,6 3,6
3,5
I ]

ONG-uri pentru tineri  Centru de tineret  Centrul de sandtate  Grupuri locale de Consilii locale ale
prietenos tinerilor  initiativa a tinerilor tinerilor

F11. Indicele mediu al satisfactiei vizavi de calitatea serviciilor prestate de institutiile pentru tineret
Sursa: Sondaj “Necesitdtile si provocdrile tinerilor din raionul Nisporeni”, mai 2020

INTEGRAREA PROFESIONALA A TINERILOR

Rata de ocupare a tinerilor este redusa. Potrivit datelor Biroului National de Statistica, in 2020 circa 4 din
10 tineri erau ocupati, iar 6 din 10 erau inactivi. Conform rezultatelor Anchetei Fortei de Munca, la nivel
national peste o treime dintre tinerii cu varsta de 15-34 ani au fost ocupati (36,3% sau 248 mii persoane),
circa 2,0% (13 mii) erau someri, iar 61,7% (circa 421 mii) erau inactivi din punct de vedere economic
(persoane in afara pietei muncii). In randul celor din urm3, peste 40,0% erau incadrati in sistemul national
de invatdmant. in raionul Nisporeni situatia se prezintd in felul urmétor ,din totalul de tineri cu varsta
cuprinsa intre 15-34 ani ,653 sunt inregistrati ca si someri figurau 653 someri dintre care 334 femei iar
dintre acestia cu perspectiva de obtinere a unei profesii 9 indivizi (2020) si 11(2021).

Fiecare al saselea tanar cu varsta de 15-24 ani nu este incadrat nici in munca, nici in educatie. in 2020
peste un sfert din tinerii de 15-29 ani (26,0%) si fiecare a cincea persoana in varsta de 15-34 ani (21,2%)
nu au fost cuprinsi nici in procesul de educatie (formal sau non-formal), nici Tn ocupare (Tinerii NEET —
Not in Education , Employment or Training). Pentru toate trei grupuri de varsta, valoarea acestui
indicator a fost mai Tnalta in randul femeilor tinere Tn comparatie cu barbatii. La nivel de raion sunt

Ponderea tinerilor NEET pe grupe de varsta

Total M Barbati = Femei

403 39,4

22,8

195 16,5

15-24 ani | 15-29 ani 15-34 ani 15-24 ani 15-29 ani 15-34 ani

2019 2020
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F12. Rata tinerilor NEET la nivel national
Sursa: Biroul National de Statisticd
prezente urmatoarele date: 168 de tineri reprezentanti ai categoriei NEET ,dintre care 87 femei .
n plan regional, rata tinerilor NEET din zona Centru a tirii constituie 18% pentru cohorta de varst3 15-
24 ani. Ponderea tinerilor care nu sunt incadrati in educatie (formala sau non-formala) sau pe piata muncii
a scazut usor comparativ cu anul 2019, insa continua a fi destul de inalta, avand in vedere potentialul
economic al acestora. Desi ponderea femeilor tinere NEET este mai mare decat a barbatilor, diferenta de

gen s-a atenuat substantial in 2020. Tn zonele rurale, ponderea tinerilor NEET este semnificativ mai mare.

Rata tinerilor NEET in plan regional 2020

H Nord Centru Sud N
]
(&)
@©
15,5 19 W Q
22,1
19,9 17.8 17,5
8 S
i i i i o
Barbati Femei Barbati Femei e 8 Urban 61

2019 2020

F13. Rata tinerilor NEET pe regiuni statistice
Sursa: Biroul National de Statisticd

Rata somajului la tineri este mai inalta fata de media pe tara. Rata somajului printre tineri este mai mare
in comparatie cu alte grupe de varsta sau media la nivel de tara. Astfel, in anul 2020 rata somajului
(conform definitiei Biroului International al Muncii) la tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-34 ani a fost de
5,1%, la tinerii in varsta de 15-24 ani - 10,9%, in timp ce media pe tard a constituit 3,8%. In somaj de lung
durata (12 luni si mai mult) s-au aflat 6,5% din totalul somerilor de 15-34 ani. Valoarea acestui indicator
tinde sa scada Tn ultimii ani (de la 29,5% 1n 2015 la 13,0% in 2019). Printre tinerii someri mai mult de
jumatate erau barbati (57,4%) si circa doua treimi din mediul urban (64,9%).

Peste 60% dintre tinerii din Nisporeni intampina dificultati in integrarea pe piata muncii. Conform
sondajului anual realizat la nivel raional, pentru 65% dintre tineri este dificil sa gdseascad un loc de munca,
iar 58% s-au confruntat cu discriminare la integrarea pe piata muncii. Rata scazuta de ocupare a tinerilor
este determinata de nivelul insuficient de pregatire profesionala si nivelul de cunostinte a acestora in
relatia cu piata muncii. Astfel, 7 din 10 tineri considera ca pregatirea profesionala insuficienta este una
din principalele bariere intalnite pe piata muncii, iar 90% - fac referire la reticenta angajatorilor de a angaja
tineri fard experientd profesionald. in acelasi timp, peste 70% dintre tinerii din Nisporeni considera c
implicarea 1n activitati de voluntariat sau instruiri specifice ar determina o implicare sporita a tinerilor pe
piata muncii. Prin urmare, sporirea accesului tinerilor la servicii de ghidare Tn carierd si integrare
profesionald, incadrarea tinerilor in programe de abilitare economica, dezvoltarea capacitatilor prin

Provocarile tinerilor din raionul Nisporeni pe piata muncii, % Modalitdti de implicare a tinerilor in viata

economicd, %
Refuzul angajatorilor de a angaja tineri fara _ 90
experienta . N sl
Implicarea in activitati de
Pregatirea profesionala necorespunzatoare 75
Lipsa de informare cu privire la locuri Prin angajarea in cdmpul
vacante muncii
Conditii de munca nefavorabile _ 74
Prin crearea propriilor - 40
oscrminores | s> afocer

Participarea la instruiri 53
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informare si outreach sunt principalele interventii necesar a fi implementate in vederea integrarii tinerilor

pe piata muncii.

F14. Perceptiile tinerilor cu privire la provocdrile pe piata muncii

Sursa: Sondaj realizat in raionul Nisporeni, 2020

ACTIVITATI SPORTIVE, CULTURALE SI DE PETRECERE A TIMPULUI LIBER

Tinerii din raionul Nisporeni prefera mai mult activitati de divertisment si agrement. Conform datelor
sondajului regional ”Necesitatile si provocarile tinerilor din raionul Nisporeni”, in topul institutiilor despre
existenta carora cunosc tinerii din regiune se afla: Casa de Cultura (94% ), Teren/Club de Sport (80% ) si
Clubul/Discoteca — (78%). Aceste institutii sunt cele mai solicitate in ce priveste serviciile de divertisment
si agrement pe care le presteaza.

. 30
Cinema | 4

U DS Ote 0 e — 75
st e Uit S O/
Teren Club de Sport e e— 50
Consilii locale ale tinerilor d 59

Grupuri locale de initiativa a tinerilor é
Centrul de sanatate prietenos tinerilor * 53

Centru de tineret

ONG-uri pentru tiner |y /1

Accesarea serviciilor acestora in ultimele 12 luni, % M Existenta institutiilor destinate tinerilor , %

F15. Existenta institutiilor destinate tinerilor din r. Nisporeni si accesarea lor, %
Sursa: Sondaj “Necesitdtile si provocdrile tinerilor din raionul Nisporeni”, 2020
La nivel raional, se atesta necesitatea dezvoltarii sportului de masa, adaptat la necesitatile fiecarui
tanar. Sedintele de consultare cu actorii relevanti din raionul Nisporeni au evidentiat necesitatea de
extindere a oportunitatilor de practicare a sportului in randul tinerilor in scop recreativ (de asociere la
diferite categorii de tineri, de desfasurare a activitatilor interactive, jocuri intre diverse echipe etc.) si cel
de practicare a unui mod sanatos de viata. La momentul actual, starea edificiilor sportive, dotarea slaba a
acestora, accesibilitatea spatiilor sportive, diversitatea activitatilor/ sectiilor sportive impiedica acest
lucru. Desi raionul Nisporeni se caracterizeaza printr-un potential sportiv evidentiat, este necesara
dezvoltarea infrastructurii sportive, atat pentru sportul de masa, cat si cel de performanta.
La nivel raional activeaza centre culturale si biblioteci, care ofera spatii de petrecere a timpului liber.
Conform Biroului National de Statisticd, Tn 2020 in raion activau 64 de biblioteci si 29 institutii culturale.
Avand n vedere faptul cd se atesta un interes scazut al tinerilor fata de activitatile organizate in cadrul
centrelor culturale si biblioteci, apare necesitatea reevaluarii serviciilor oferite din perspectiva intereselor
actuale ale tinerilor. La fel, in contextul in care accesibilitatea acestor entitati ramane o problema actuala
la nivel raional, oferirea oportunitatilor de implicare in activitati de recreere si petrecere a timpului liber
pentru tinerii din grupurile vulnerabile (cu dizabilitati, venituri mici, etnii minoritare etc.) constituie o
oportunitate de dezvoltare a serviciilor date.
T1. Date cu privire la tipul si numdrul institutiilor care activeazd in r. Nisporeni
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Institutii culturale 30 30 30 30 30 29
Muzee 4 4 4 4 4 4
Numarul de biblioteci 64 64 64 64 64 64
Stadioane cu tribune (500
locuri si peste) 1 1 1 2 2 2
Constructii sportive de
plan (terenuri si campuri) EE¥ 39 41 58 58 59
Sali sportive 34 32 34 31 31 31
Bazine de inot - - - - 2 2
Sursa: Biroul National de Statistica
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PRIORITATILE S| OBIECTIVELE STRATEGICE

Programul de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul Nisporeni 2022-2027 prezinta modul in care
se va asigura dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor si incluziunea acestora, in special a celor
cu oportunitati reduse. Aceasta descrie principalele interventii la nivel raional in ce priveste sporirea
accesului tinerilor la oportunitati si servicii calitative, care vor determina, in ultima instanta, integrarea
sociala si economica a tinerilor.

Procesul de planificare strategica a pornit de la abordarea bazata pe rezultate, care presupune: (a)
identificarea si analiza problemelor, (b) dezvoltarea teoriei schimbarii, (c) elaborarea cadrului de rezultate
si (d) elaborarea planului de interventii/actiuni. Abordarea bazatd pe rezultate este o strategie de
planificare care se concentreaza pe performanta si realizarea rezultatelor (pe termen scurt, mediul si lung,
care determina impactul final. Scopul acestei abordari este de a planifica si gestiona o interventie care sa
raspunda criteriilor de relevanta, eficienta, eficacitate, impact si alte criterii de calitate.

Teoria schimbarii, ca element al abordarii bazate pe rezultate, ilustreaza conceptual modul cum se va
asigura dezvoltarea si incluziunea tinerilor. Aceasta defineste rezultatele pe termen lung dorite si
ilustreaza toate conditiile necesar a fi asigurate pentru a le atinge: actiunile necesar a fi intreprinse,
rezultatele pe termen scurt si mediu, acestea fiind legate in mod cauzal intre ele. Teoria schimbarii
ilustrata Tn prezentul document strategic isi propune sa declanseze o abordare noua cu privire la modul
de dezvoltare a politicilor publice de tineret si modul de planificare a activitatilor de tineret si serviciilor
pentru tineri pentru urmatorii 6 ani. Abordarea porneste de la nevoile specifice ale tinerelor,
particularitatile fetelor si baietilor tineri si ceea ce isi doresc acestia, de la prioritatile politicilor locale.

Scopul Programului este de a dezvolta si de a consolida sectorul de tineret pe parcursul urmatorilor sase
ani, in acest mod contribuind la crearea unui mediu adecvat pentru dezvoltarea fiecarui tanar, inclusiv a
celor din grupurile cu oportunitati reduse.

Impactul anticipat al implementarii Strategiei presupune ca tinerii din raionul Nisporeni, inclusiv cei
dezavantajati, reusesc sa valorifice potentialul lor social si economic, ca urmare a interventiilor planificate.
La momentul actual, cadrul de politici raionale abordeaza in mod periferic nevoile specifice ale tinerilor,
dezvoltarea lor continua si necesitatile lor in continua evolutie. Se atesta o dificultate de recunoastere si
intelegere a vulnerabilitatilor, a cerintelor si nevoilor specifice alte diferitor grupuri de tineri in randul
factorilor de decizie, prestatorilor de servicii si alti actori cheie din raion. Asigurarea accesului la servicii
de calitate, crearea unui mediu favorabil pentru dezvoltarea si implicarea veritabila a tinerilor este
esentiala pentru a sprijini baietii si fetele de toate varstele sa prospere, sa se afirme si sa navigheze cu
succes n tranzitia catre un trai decent si o munca productiva.

Pentru atingerea scopului si impactului propus au fost definite patru obiective generale, acestea
constituind si prioritatile/abordarile generale:

1) Stimularea nivelului de participare a tinerilor din raionul Nisporeni;

2) Fortificarea serviciilor si structurilor de tineret, pentru a determina formarea
cunostintelor, abilitatilor, deprinderilor, atitudinilor si comportamentelor necesare
pentru integrarea cit mai reusita a tinerilor in societate;

3) Integrarea profesionala a tinerilor, prin prisma sporirii accesului acestora la servicii
specializate.

4) Consolidarea infrastructurii de cultura, agrement si sport, valorificind in acest mod
potentialul social al tinerilor.

Rezultatele anticipate pentru fiecare prioritate/ abordare sunt ilustrate in Teoria schimbarii prezentata
in cele ce urmeaza. Incluziunea tinerilor constituie un element-cheie al planului strategic.
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TEORIA SCHIMBARII

IMPACT Membrii comunitatii universitare isi desfasoara activitatea intr-un mediu sigur
REZULTATEPE | 1. Sporeste rata de participare in 2. Mai mulii tineri, inclusiv cei dezavantajati, 3. Mai multi tineri au abilitatile necesare pentru a se incadra 4. Mai multi tineri au acces sporit la
TERMEN LUNG randul tinerilor din raionul Nisporeni  beneficiaza de servicii calitative y\ eficient in procesul educational si/sau profesional ulterior infrastructura cultural-sportivd din raion
\ | . N . S L
REZULTATE PE 1.1 Mai mulii tineri se implica in 2.1 Structurile de tineret sunt 2.2 Structurile de tineret atrag 3.1 Mai multi tineri, inclusiv cei 4.1 Infrastructura cultural-
TERMEN procesul decizional si initiative fortificate pentru a rdspunde maimulte fonduri in raionul dezavantajati, sunt incadrati in programe/  gportiv3 este adaptati la nevoile
ST civice necesitstilor tinerilor Nisporeni servicii de integrare prof;snonala actuale ale tinerilor
: A » N P
\ \ :
1.1.1 Tinerii Tsi dezvolts 2.1.1 Centrul de tineret ~ 2.1.2 Structurilede ~ 2.1.3 Mai multe 2.2.1 Structurile de 3.1.1 Mai multi tineri, 4.1.1 Mai multe sectii 4.1.2 Oportunitatile
;REZU LTATE PE abilitatile necesare pentru a isi extinde programele tineret isi dezvoltd structuri de tineret tinere.t ifi. dezvolta inclusiv cei dezavantajati, cultural-sportive sunt de agrer.nen'.c
participa in procesul si serviciile pentru capacitatile beneficiaza de capacitatile de sunt orientati catre dotate si dezvoltate pentru tineri sunt
[ERMEN SCURT RN RS tineri institutionale suport planificare, colectare serviciile de integrare pentru tineri extinse
k b\ f \ \ de;c>nduri profesionald % /

. L \ N T . \ o

L Program de suport pentru centrul de Programe de suport pentru d vy Program de suport pentru centrele
PROGRAME Program de suport pentru implicarea tineret in dezvoltarea serviciilor, tructurile de ti t si Program de suport pentru Incadrarea culturale, sportive
tinerilor in procesul decizional -~ ! SRS GO WTERE tinerilor in servicii de integrare profesionala » SP
programelor de abilitare a tinerilor organizatiile tinerilor
Y _ - a b a bk ad b a K
. " . " . ) ) ) e Cartareaanuala a tinerilorcare au necesitati
e Desfdsurarea campaniilor anuale de e Dezvoltarea infrastructurii pentru a spori e Extinderea structurilor de tineret . L -
. L. L . . ! L . stringente de abilitare economica . = . )
informare a tinerilor cu privire la procesul accesul tinerilor la servicii (transport, grafic (consilii locale aletinerilor, . L . e Dezvoltareainfrastructurii sportive si
. L I . o e Dezvoltarea/ extinderea serviciilor de abilitare N .
decizional local accesibilpentrutineri, etc). grupuri locale de initiativa) o . . culturaleinmediul rural (crearea
. N . . . X . economica si integrare profesionald a tinerilor » N
e Capacitarea tinerilor pentru a participain | e Dezvoltarea/ extinderea serviciilor prin e Dezvoltarea capacitatilor . R X k sectiilor, centrelor in zonele rurale)
. R - . ) ... | & Consolidarea mecanismului de referire a . X
procesul decizional si initiative civice outreach structurilor de tineret (organizatii . . o . e Dotarea tehnicd a centrelor sportive,
A 1 . e s - . . R4 tinerilor catre serviciile de integrare .
o e Consolidarea capacitatilor Consiliilor e Activitati de mobilitate, schimb de de tineret, grupuri de initiativd) in fesional culturaleexistente
i . e - S . ) ) rofesionala ) .
ACT|V|TAT| locale ale tinerilor si a Consiliului raional experientd pentru specialistii de tineret scriere de proiecte, atragere de P N = X e Adaptarea infrastructurii pentru a
N R . . . . . . o Desfdsurarea campaniilor anuale de informare ) . . . i
al tinerilor din Nisporeni (inter-raional) fonduri, planificare strategica 7 e . spori accesul tinerilor, inclusiv cei
A d s - . . . . ) cu privire la oportunitatile si serviciile de . ]
e Implementarea activitdtilor de mobilitate, '  Curs anual de instruire pentru specialistii de | ¢ Schemaanuald de granturipentru int fesional dezavantajati, la activitati culturale/
) . - . N - - . integrare profesionala )
schimb de experienta pentru tineri tineret in cartarea tinerilor, abordarea organizatiile/ structurile de _g P o i sportive, de agrement (transport,
. . - o . e Extinderea serviciilor de integrare ) L
e Capacitarea APL | si APL Il privind necesitatilor lor actuale etc. tineret . L grafic accesibil)
. . . . o profesionala prin outreach . . "
mecanismele de asigurare a e Schemaanual3d de granturi pentru initiative | ® Implementarea . . . L e Extinderea spectrului de sectii
A A . . e Consolidarea parteneriatelor intre institutiile . .
transparentei si implicare a tinerilor in de tineret programuluiraional de R o . sportive/ culturale la nivel local
- . . . cu competente in domeniul integrarii . . . .
procesul decizional e Extinderea centrelor de tineret voluntariat . . . e Sporirea numarului de specialisti
. . i . . . L X profesionale (ATOFM, incubator de afaceri, I . .
o Activitatide transparentizare a procesului (dezvoltarea filialelor/centrelor de tineret e Fortificarearetelei raionalesi L . . calificati in sectiile sportive
A . . . organizatii prestatoare de servicii de abilitare
decizional local la nivel de comunitati) locale de tineret

economica, integrare profesionald, angajatori)

N N A ‘ A

ABORDARI Stimularea participarii tinerilor Fortificarea serviciilor si structurilor de tineret Integrarea profesionala a tinerilor Consolidarea infrastructurii de
cultura, agreement si sport



CADRUL GENERAL DE REZULTATE

Cadrul logic al rezultatelor pe termen mediu

REZULTATE PE REFERINTA TINTA Su.r.sa de
TERMEN INDICATORI TINTA 2022 TINTA 2023 TINTA 2024 TINTA 2025 TINTA 2026 TINTA 2027 " verificare a
2021 FINALA
MEDIU datelor
Prioritatea 1. Stimularea participarii tinerilor
1.P ineril Datele CE
o e
particlp & 23%3 ; 35% 40% 45% ; 50% particips la
locale, parlamentare,
. . vot
prezidentiale)
S Sondaj la nivel
2.P I I
1.1 Mai multi N onderea tm.erl or implicati Cel putin 30% raional,
tineri se implica fn procesul decizional articipd in Listele de
: P (consultari publice, 10%* 15% 15% 20% 25% 30% 30% particlp ¢
in procesul ; procesul prezenta la
.. . elaborarea planurilor .. .
decizional si strategice, bugetului) decizional sedintele CL,
initiative civice gice, bug CR, comisii
3. Ponderea tinerilor implicati . ., |Rapoartele CT,
n initiative civice (adunari Ce;?;ﬁ;néaiﬁ CRT, CLT, date
comunitare, atragerea de 18%° 20% 20% 25% 30% 35% 35% p. s p colectate de la
) . initiative
granturi, proiecte civice ONG, datele
comunitare) APL I, Il
Prioritatea 2. Fortificarea serviciilor si structurilor de tineret
2.1 Structurile Ponderea tinerilor cu varsta Cel putin Rapoartele
) e o A
d'e/ pentru de 14 3.5Aan| dlf] .r.al.on 5%, dintre 10%, dintre 15%, dintre 20%, dintre 30%, dintre 35%, dintre ?’,56 ,dm anuale ale CT,
tineret sunt cuprinsi in servicii si . . . . . . tineri CRT, ONG,
fortificate programe, inclusiv tineri din 300 tineri / care: care: care: care: care: care: cuprinsiin datele APL I si
S . ® 20% bdieti ® 25% bdieti ® 30% bdieti ® 35% bdieti o 40% bdieti o 40% bdieti S ’
pentru a grupuri vulnerabile 2% o o o o R R servicii si Il
« . L " e 5% tineri o 8% tineri e 10% tineri e 13% tineri e 15% tineri e 20% tineri
raspunde (minoritati etnice, in situatii - - i i n n programe,
e . . g vulnerabili vulnerabili vulnerabili vulnerabili vulnerabili vulnerabili o
necesitatilor de risc, din familii social- 20% -
tinerilor vulnerabile, cu dizabilitati) vulnerabili

3Media ponderilor tinerilor din Nisporeni cu varsta cuprinsd intre 18-35 ani prezenti la vot in ultimele scrutine electorale (locale 2019, parlamentare 2019, prezidentiale 2020)
4Media ponderilor tinerilor de 18-29 ani care au participat in: consultarea bugetului (18,6%), elaborarea planului strategic al comunitatii (7,1%); sondaj national 2021
>Media ponderilor tinerilor de 18-29 ani care au participat la: adunari comunitare (27,9%), atragerea de granturi (11,1%), proiecte comunitare (13,6%); sondaj national 2021
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2.2 Structurile Rapoartele
de/ pentru Cuantumul resurselor financiare
tineret atrag financiare atrase din fonduri Cel putin 1% | APL, bugetul
mai multe externe pentru activitati de 0,03% 0,1% 0,3% 0,5% 0,7% 1% 1% din bugetul public local,
fonduriin tineret, raportat la bugetul anual rapoarte CT,
raionul public local pe anul respectiv CRT, ONG
Nisporeni
Prioritatea 3. Integrarea profesionala a tinerilor
3.1 Mai multi Ponderea tinerilor cu varsta Cel putin Rapoartele
tineri, inclusiv de 16-35 ani din raion 159% di'ntre DOFM
cei cuprinsi in servicii si 5%, dintre 10%, dintre 10%, dintre 15%, dintre 15%, dintre 15%, dintre tineri sunt
dezavantajati, programe de abilitare 16% din care: care: care: care: care: care: N o
sunt incadrati economica, inclusiv tineri din  |numarul total | e 25% fete e 25% fete o 30% fete e 35% fete o 40% fete o 40% fete mca.clrf\tl n
in programe/ grupuri vulnerabile de someri 5% tineri 8% tineri 10% tineri 13% tineri 15% tineri 20% tineri servicii/
servicii de (minoritati etnice, in situatii vulnerabili vulnerabili vulnerabili vulnerabili vulnerabili vulnerabili Z(reoaggiiTaere
integrare de risc, din familii social- s
profesionala vulnerabile, cu dizabilitati) economica
Prioritatea 4. Consolidarea infrastructurii de cultura, agrement si sport
Cel putin Datele

a1 25% dintre selctiilolr/

o/ A tineri cultural/sporti
ICT;:iitarll_jcmra Ponderea tinerilor din raion, 5%, dintre 10%, dintre 15%, dintre 15%, dintre 20%, dintre iasr/;’ dintre antrenati in ve, estimarile

sportiva este
adaptata la
nevoile actuale
ale tinerilor

indeosebi din mediul rural,
antrenati in activitati cultural-
sportive si de agrement

939 de tineri

care:
25% din
mediul rural

care:
25% din
mediul rural

care:
30% din
mediul rural

care:
35% din
mediul rural

care:
40% din
mediul rural

50% din
mediul rural

activitati
cultural/
sportive,
agrement,
50% din
mediul rural

la evenimente
prin bratari,
stampile,
aplicatii cu
foto
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Cadrul logic al rezultatelor pe termen scurt

Sursa de
EZUL E PE EFE -
LA AT INDICATORI itz TINTA 2022 TINTA 2023 TINTA 2024 TINTA 2025 TINTA 2026 TINTA 2027 TINTA FINALA | verificare a
TERMEN SCURT 2021
datelor
Prioritatea 1. Stimularea participarii tinerilor
1.1.1 Tinerii Tsi
dezvolta .
abilitatile Cel putin 25
necesa're Numarul total de initiative initiative Rapoartele
entru a civice, decizionale 4 initiative Cel putin 5 Cel putin 10 Cel putin 15 Cel putin 20 Cel putin 25 Cel putin 25 implementate |[financiare ale
P A implementate anual de catre ’ initiative initiative initiative initiative initiative initiative anual de catre bugetului
participa in L Lo
tineri cu suportul APL tineri cu local
procesul
.. . suportul APL
decizional si
initiative civice
Prioritatea 2. Fortificarea serviciilor si structurilor de/pentru tineret
2..1.1 Ceﬂn_trul de ) . Cel pu.';|.r.1 3din 70% dintre Rapoa.rt.ele
tineret isi Numarul de . _— . ... | 2din5 . - 5 servicii sunt - de activitate
. . 1 din 3 servicii | 1din 4 servicii L 3 din 5 servicii serviciile CT
extinde servicii/programe ale servicii prestate ale CT
. . . 0 0 sunt prestate | prestate sunt prestate sunt prestate
programele si Centrului de Tineret prestate prestate outreach .
- . outreach outreach outreach prin metode
serviciile pentru | prin metode outreach outreach
.. outreach
tineri
2.1.2 Structurile N .
veturt Numadrul de structuri de/
de/ pentru . .
R . pentru tineret functionale
tineret isi . . APLI, APLII,
N (care implementeaza 3 3 4 4 5 6 7 7
dezvolta . . o e sy CcT
ans granturi, realizeaza activitati
capacitatile cu si pentru tineri etc.)
institutionale o P )
R tel
2.1.3 Mai multe Cel putin 30 .apoa.r ele
. M - . financiare,
structuri de / Numarul de granturi unice de granturi bugetul
pentru tineret acordate anual de catre APL I X 10 10 15 20 30 30 acordate Iocgal
beneficiaza de structurilor de/ pentru tineret anual de catre !
rapoartele
suport APLII .
narative
2.2.1 Structurile 10 Rapoarte de
de tineret isi - R activitate
. Numarul de organizatii care .
dezvolta au beneficiat de instruiri in organizatii
capacitatile de . - 4 5 6 7 8 9 10 instruite.
g domeniul colectarii de
planificare, .
fonduri
colectare de
fonduri
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Prioritatea 3. Integrarea profesionala a tinerilor

3.1.1 Mai multi . Rapoartele
P L Cel putin 35% P L
tineri, inclusiv dintre tinerii de activitate
cei Ponderea tinerilor din raion 5%, dintre 10%, dintre 15%, dintre 20%, dintre 30%, dintre 35%, dintre din raion CT, IAN,
dezavantajati, care sunt orientati catre 3% care: care: care: care: care: care: orientati citre DOFM
sunt orientati serviciile de integrare ? ® 5% tineri ® 8% tineri e 10% tineri e 13%tineri | @ 15% tineri e 20% tineri servicii ’de
catre serviciile profesionald vulnerabili vulnerabili vulnerabili vulnerabili vulnerabili vulnerabili integrare
de integrare g . <
. - profesionala
profesionala
Prioritatea 4. Consolidarea infrastructurii de cultura, agreement si sport
Panain 2027, Raport
4.1.1 Mai multe . " cel putin 63 statistic
. Numarul de sectii culturale/ .
sectii cultural- . . v de sectii anual
sportive sunt sportive din comunitatile culturale / domeniul
P . rurale functionale (sunt 56 57 58 59 60 62 63 .
dotate si . ; M sportive Sport
active, realizeaza activitati, . N
dezvoltate . . ’ functionale in
.. presteaza servicii) .
pentru tineri comunitatile
rurale
4.1.2 Estimari
- el Numarul de tineri antrenati in Cel putin 800 Cel putin 850 | Cel putin 900 Cel putin . Cel putin 1050 | Cel putin 1050 | facute in
Oportunitatile el L L L .. | Cel putin 1000 T L
activitati de agrement, de tineri de tineri de tineri 950 de tineri L de tineri de tineri baza foto,
de agrement ) 700 . . . . de tineri . . .
L. organizate anual cu suportul antrenati antrenati antrenati antrenati . antrenati antrenati video,
pentru tineri antrenati anual .
. APL anual anual anual anual anual anual bilete,
sunt extinse Cax s
bratari etc.
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ANEXA 1. PLANUL DE ACTIUNI

PLANUL DE ACTIUNI
privind implementarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret din raionul Nisporeni 2022-2027

Prioritatea I. Stimularea participarii tinerilor

Rezultat pe termen mediu 1.1: Mai multi tineri se implica in procesul decizional si initiative civice

Rezultat pe termen scurt 1.1.1. Tinerii isi dezvolta abilitatile necesare pentru a participa in procesul decizional si initiative civice

conferintele trimestriale organizate de

Nr. Actiunile Sub-actiuni Indicatorii de realizare Perioada Responsabilii Partenerii® Buget
d/o (mii lei)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Desfasurarea campaniilor 1.1 Elaborarea conceptului campaniei si 1 campanie de informare 2022-2027 APL I, Centrul de
anuale de informare a planului de implementare realizata anual; Specialistul de | Tineret
tinerilor cu privire la 1.2 Elaborarea setului de materiale informative | Cel putin 1050 de tineri Tineret CRT
procesul decizional local si | 1.3 Organizarea activitatilor de interactiune cu | informati anual; din cadrul CR DITS
mecanismele de tinerii (lectii publice, mese rotunde, sesiuni | Cel putin 20 comunitati (APL
participare n scoli etc.) I) cuprinse anual in
1.4 Organizarea evenimentelor offline in campaniile de informare
cadrul APL nivel I'si ll
2. | Desfasurarea campaniei 2.1 Elaborarea conceptului campaniei si 1 campanie de informare 2022-2027 Specialistul de | CICDE,
de comunicare privind planului de implementare realizata anual Tineret Biroul
importanta participarii 2.2 Elaborarea setului de materiale informative | Cel putin 1500 tineri 18-35 din cadrul CR electoral
tinerilor la vot 2.3 Activitati de interactiune cu tinerii, ani informati anual (online + local, CEC,
indeosebi cei care voteaza pentru | oara offline) CT, CRT
DITS, ONG
3. | Consolidarea Consiliului 3.1 Realegerea componentei nominale a CRT Componenta CRT aprobata 2022 APLII, Centrul de
Raional al tinerilor din Nisporeni Specialistul de | Tineret
Nisporeni 3.2 Organizarea trimestriala a sedintelor 4 sedinte comune anuale; 2022-2027 Tineret
comune de planificare cu CRT Participarea la 4 sedinte din cadrul CR
3.3 Participarea membrilor CRT la organizate de RNCLT anual;

60rice institutie, organizatie a societétii civile sau donator poate sd contribuie la implementarea prezentului Plan de actiuni
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2 3 4 5 6 7 8
Reteaua Nationala a Consiliilor Raionale ale | Cel putin 12 sedinte a CRT;
tinerilor Nisporeni organizate anual
3.4 Acordarea suportului metodologic pentru

organizarea lunara a sedintelor CRT

Nisporeni
Crearea/ consolidarea 4.1 Organizarea vizitelor de informare a 7 consilii locale functionale 2022-2027 CRT, APL|si APL | 140
consiliilor locale ale tinerilor despre modul de creare si Specialistul de 1]
tinerilor Tn 7 primarii ale functionare a CL in localitatile stabilite Tineret
raionului Nisporeni 4.2 Desfasurarea a 7 campanii de informare si din cadrul CR

recrutare a tinerilor pentru CLT;

4.3 Organizarea sedintelor de constituire si

alegeria CLT
Instruirea specialistilor de | 5.1 Pregatirea programului de instruire Cel putin7 specialisti de 2022-2025 Specialistul de CRT, Granturi
tineret din cadrul APL | cu 5.2 Organizarea sesiunilor de instruire pentru tineret instruiti anual Tineret APLII pentru
privire la rolul lor in specialistii de tineret din 7 APL de nivel | din cadrul CR APL | instruire
functionarea consiliilor atrase
locale ale tinerilor
Instruirea tinerilor pentru 6.1 Pregatirea programului de instruire Cel putin 200 de tineri 2022-2027 Specialistul de CT, DITS, 5
a participa in procesul 6.2 Instruirea CRT, CLT si a grupurilor de instruiti anual Tineret DASPF
decizional si initiative initiativa privind procesul decizional din cadrul CR,
civice 6.3 Instruirea beneficiarilor CT Nisporeni CT Nisporeni

privind procesul decizional
Asigurarea participarii 7.1 Instruirea anuald a persoanelor-cheie din Cel putin 10% dintre tinerii 2022-2027 CRT, DASPF, 5
tinerilor cu oportunitati consiliile locale ale tinerilor privind antrenati in activitatile CLT Specialistul de DITS,
reduse la activitatile participarea incluziva a tinerilor cu sunt din grupuri vulnerabile Tineret DOFM,
consiliilor locale ale oportunitati reduse (indicator masurat anual) din cadrul CR CTS
tinerilor 7.2 Organizarea activitatilor CL cu participarea CPST

tinerilor dezavantajati
Diseminarea bunelor 8.1 Elaborarea planului anual de comunicare a Cel putin 2000 tineri 2022-2027 CRT, Centrulde | 0
practici si a succeselor bunelor practici din raion; informati anual Specialistul de Tineret,
Conisiliilor locale ale 8.2 Mediatizarea bunelor practici pe cdi online Tineret din grupuri de
tinerilor si offline cadrul CR initiativa

ale tinerilor
Dezvoltarea unui program | 9.1 Dezvoltarea conceptului programului de Program raional de 2023 Centrul de CRT, 120
raional de participare si participare participare dezvoltat; Tineret, DITS
2022-2027
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1 2 3 4 5 6 7 8
implementarea anuala a 9.2 Alocarea resurselor financiare pentru Cel putin 50 de tineri Specialistul de
acestuia implementarea programului raional de beneficiaza anual; Tineret din
participare Cel putin 30 de initiative cadrul CR
9.3 Lansarea concursului de selectie a implementate anual;
beneficiarilor Cel putin 400 de tineri
9.4 Instruirea beneficiarilor privind procesul mobilizati anual
decizional si participarea
9.5 Dezvoltarea siimplementarea initiativelor
locale de participare
10.| Dezvoltarea in mod 10.1 Instituirea unui grup de lucru intersectorial, | Cel putin 10 structuri 2022-2027 CR Nisporeni, CRT, CT, 0
participativ a Planului cu participarea structurilor de reprezentare | reprezentative locale ale Specialistul de | ONG si alte
Raional Anual de Activitati a tinerilor tinerilor implicate anual in Tineret din structuri de
de Tineret 10.2 Colectarea de date statistice procesul de elaborare a cadrul DITS tineret
10.3 Elaborarea proiectului planului planului de tineret
10.4 Organizarea evenimentelor de consultare
publica
10.5 Aprobarea documentului in cadrul sedintei
CR
11.| Implementarea 11.1 Promovarea programului ,, ERASMUS Plus” Cel putin 2000 tineri 2022-2027 CT Nisporeni, Organizatiil | 0
activitatilor de mobilitate, si a altor programe internationale pentru informati anual despre CRT, e
schimb de experienta tineri oportunitati de mobilitate Specialistul de | implement
pentru tineri 11.2 Organizarea schimbului de experiente Cel putin 2 schimburi de Tineret din atoare a
dintre membrii consiliilor locale ale tinerilor | experienta organizate anual cadrul CR programel
din diferite regiuni ale tarii si in afara tarii. or
internation
ale
12.| Capacitarea APL I si APLII 12.1 Organizarea si desfdsurarea sesiunilor de 46 reprezentanti din APL 2022-2027 | Specialistul de CRT, Granturi
privind mecanismele de instruire a reprezentantilor APL | si Il privind | nivel | si Il instruiti anual; Tineret din Centrul de | cu privire
asigurare a transparentei mecanismele de implicare a tinerilor in 70% din localitatile cadrul CR Tineret la instruire
si implicare a tinerilor in procesul decizional raionului dispun de o
procesul decizional structura de implicare a
tinerilor in procesul
decizional
13.| Organizarea forumului 13.1 Masa rotunda organizata anual cu 100 de tineri participanti 2022-2027 | CRT Nisporeni APLI, CSPT, | 2
anual al tinerilor tinerii din diferite localitati ale raionului si anual; DOFM,

cu prestatorii de servicii pentru tineri
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1 2 3 4 5 6 7 8
pentru prezentarea necesitatilor tinerilor si | 50 participanti reprezentanti Inspectorat
a solutiilor necesare a fi intreprinse pentru ai structurilor raionale de politie,
fmbunatatirea situatiei tinerilor; relevante anual; Spitalul
13.2 Dezvoltarea unui plan comun de activitati Plan anual de implementare Raional,
pentru implementarea recomandarilor a recomandarilor elaborat; Subdiviziun
identificate in rezolutie; Raport anual de i CR
13.3 Elaborarea de catre CRT a unui raport de monitorizare a (DASPF,
monitorizare a implementarii planului implementarii DITS)
comun de catre actorii implicati recomandarilor
elaborat CRT
Prioritatea Il. Fortificarea serviciilor si structurilor de tineret
Rezultat pe termen mediu 2.1: Structurile de tineret sunt fortificate pentru a raspunde necesitatilor tinerilor
Rezultat pe termen scurt R2.1.1. Centrul de tineret isi extinde programele si serviciile pentru tineri
14.| Dezvoltarea/ extinderea 14.1 Extinderea spectrului de servicii prestate de | Panain 2027, CT presteaza 2022-2027 | Specialistul 2
serviciilor prin metode Centrul de tineret cel putin 5 servicii de tineret Tineret din
outreach 14.2 Pregatirea suportului de instruire privind cadrul CR,
prestarea serviciilor prin metode outreach 70% dintre serviciile CT sunt CT Nisporeni
14.3 Implementarea unui program de pregatire prestate prin outreach
a prestatorilor pentru initierea serviciilor
outreach
15.| Program de granturi 15.1 Elaborarea Ghidului solicitantului Cel putin 10 proiecteale 2022-2027 | Specialistul CRT,APLI, | O
pentru initiativele tinerilor | 15.2 Lansarea Programului de granturi tinerilor/ grupurilor de Tineret din DITS
(gestionate de CR si CT) 15.3 Promovarea si mediatizarea Programului initiativa finantate anual de cadrul CR,
15.4 intrunirea comisiei de selectare a CR si implementate in cadrul CT Nisporeni
proiectelor spre finantare Programului
15.5 Monitorizarea si evaluarea Programului
15.6 Elaborarea raportului privind
implementarea programului, cu date
dezagregate
16.| Dezvoltarea 16.1 Cartografierea comunitatilor din raion din 4 filiale/ centre deschise in 2022-2027 | APLII, APLI
filialelor/centrelor de perspectiva accesului si necesitatilor de comunitatile rurale ale Specialistul de
tineret la nivel de servicii raionului Nisporeni Tineret din
comunitati 16.2 Identificarea anuald a unei comunitati cadrul CR,
pentru a dezvolta centru de tineret/ filiala CT Nisporeni
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1 2 3 4 5 6 7 8
16.3 Deschiderea Centrului/ filialei
17.| Adaptarea infrastructurii 17.1 Evaluarea anuala a acceptabilitatii Anual 3 comunitati din raion | 2022-2027 | APLII, APLI Bugete
pentru a spori accesul serviciilor pentru tineri (din perspectiva adapteaza infrastructura la CT Nisporeni locale
tinerilor la servicii disponibilitatii transportului public, a posibilitatile si necesitatile nivelul |
(transport, grafic accesibil timpului liber, a graficului de prestare a tinerilor (transport, grafic) nivel Il
pentru tineri, etc). serviciilor/ activitatilor) prin aplicarea unui
chestionar
17.2 Stabilirea ajustarilor necesare in
infrastructura de servicii pentru a
corespunde necesitatilor si posibilitatilor
tinerilor din mediul rural
17.3 Punerea in practica a solutiilor de adaptare
(adaptarea graficului transportului scolar,
acordarea de transport aditional pentru
transportarea tinerilor catre Centrul de
tineret sau a specialistilor in teritoriu,
adaptarea graficului de activitate a CT)
18.| Monitorizarea si evaluarea | 18.1 Planificarea monitorizarii Raport anual de activitate 2022-2027 | CT Nisporeni ONG,CRT, | O
activitatii Centrului de 18.2 Colectarea informatiei elaborat, cu prezentarea CLT
Tineret 18.3 Dezvoltarea raportului de auto-evaluare indicatorilor de rezultat;
18.4 Realizarea raportului de activitate CT 5000 tineri informati anual
cu privire la activitatea CT
19.| Cartografierea serviciilor 19.1 Elaborarea metodologiei de cartografiere a | Raport cu privire la serviciile 2023 Specialistul CSPT, CT, 0
de tineret disponibile si a serviciilor locale de tineret de tineret din raion Tineret din DOFM,
serviciilor de tineret 19.2 Dezvoltarea instrumentelor de evaluare a elaborat; cadrul CR Centrul
necesar a fi instituite calitatii acestora; Cel putin 2 servicii noi Novateca
19.3 Colectarea de date cu privire la serviciile dezvoltate in baza
disponibile concluziilor raportului;
19.4 Identificarea serviciilor de tineret necesare
la nivel de raion
19.5 Elaborarea raportului privind serviciile de
tineret la nivel raional
20.| Evaluarea calitatii 20.1 Elaborarea instrumentelor de evaluare; Raport elaborat la fiecare 2 2023-2027 | Specialistul de CSPT, CT, 0
serviciilor de tineret 20.2 Colectarea datelor; ani (trei rapoarte total) tineret din DOFM,
raionale, inclusiv la nivel 20.3 Elaborarea proiectului raportului; O data la cadrul CR Centrul
de APL I 20.4 Consultarea raportului cu partile fiecare 2 Novateca
interesate; ani
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1 2 3 4 5 6 7 8
20.5 Publicarea si promovarea rezultatelor
raportului.
21.| Implementarea 21.1 Elaborarea si actualizarea anuala a unei Baza de date creata si 2022-2027 | CT Nisporeni CT, CSPT,
programului raional de baze de date cu organizatii si institutii actualizata anual Consiliul Raional | Biroul de
voluntariat active, APL | interesate in gazduirea Probatiune
voluntarilor Program de voluntariat Nisporeni,
21.2 Institutionalizarea programului de implementat anual institutiile
voluntariat dezvoltat in cadrul CT Nisporeni publice,
prin decizia CR Nisporeni APLI
21.3 Implementarea programului de voluntariat
22.| Organizarea atelierelor de | 22.1 ldentificarea formatorului 2 ateliere desfasurate; 2022-2027 | CT Tineret ”Soroptimi
instruire a 22.2 Stabilirea reprezentantilor invitati 30 persoane instruite; Specialistul de st
reprezentantilor 22.3 Studierea documentelor de politici privind 10 localitati implicate; tineret din ,Midava”
institutiilor active/ activitatea de voluntariat 5 organizatii cadrul CR CRT,
potentiale in promovarea 22.4 Organizarea a 2 ateliere in domeniul neguvernamentale implicate Biroul de
voluntariatului. voluntariatului probatiune
Nisporeni
Rezultat pe termen scurt R2.1.2. Structurile de/pentru tineret isi dezvolta capacitatile institutionale
23.| Oferirea suportului 23.1 Sedinte trimestriale comune organizate cu 4 sedinte de coordonare 2022-2027 | Specialistul de APL I,
metodologic Centrului de participarea prestatorilor de servicii pentru | organizate anual; Tineret din DASPF,
Tineret si altor prestatori tineri; 2 ateliere organizate anual; cadrul DITS, CSPT,
de servicii din raion 23.2 Identificarea necesitatilor metodologice de | Cel putin 40 reprezentanti ai Consiliului Incubatorul
instruire a prestatorilor de servicii de centrelor si organizatiilor Raional de Afaceri
tineret; prestatoare de servicii
23.3 Organizarea a 2 ateliere de instruire anual instruite anual cu privire la
in domeniul dezvoltarii setului de servicii dezvoltarea serviciilor de
minime de tineret tineret.
24.| Curs anual de instruire 24.1 Pregatirea logistica a instruirilor Curs de instruire organizat 2022-2027 | Specialistul APL nivel |,
pentru specialistii si 24.2 Dezvoltarea programului de instruire anual; Tineret din CSP, DOFM
lucratorii de tineret in 24.3 Desfasurarea instruirii anuale Cel putin 5 specialisti si cadrul CR CRT,
cartarea tinerilor, cu participarea prestatorilor de servicii, a lucratori de tineret, Spitalul
abordarea necesitatilor lor organizatiilor de tineret prestatori de servicii instruiti Raional
actuale, modul de anual cu privire la DITS,
pregatire si desfasurare a activitatile si lucrul de DASPF

activitatilor de tineret etc.
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1 2 3 4 5 6 7 8
tineret, cartografierea
necesitatilor tinerilor
25.| Consolidarea capacitatilor | 25.1 Dezvoltarea materialelor si modulelor de Program de instruire 2022-2027 | Specialistul de APL nivell, | 0
organizatiilor de tineret in instruire organizat anual; Tineret din DITS,
advocacy si monitorizarea | 25.2 Organizarea atelierelor de instruire pentru Cel putin 20 reprezentanti ai cadrul CR, parteneri
politicilor pentru tineri organizatiile de tineret si grupurile de organizatiilor de tineret, CRT externi
initiativa grupurilor de initiativa
25.3 Analiza politicilor locale/ proiectelor de instruiti anual
decizii prin prisma necesitatilor tinerilor
26. | Instruirea ONG-urilor de 26.1 Dezvoltarea materialelor si modulelor de Program de instruire 2022-2027 | Specialistul de Parteneri 0
tineret in domeniul instruire organizat anual; Tineret din externi
dezvoltarii 26.2 Organizarea atelierelor de instruire pentru Cel putin 40 reprezentanti ai cadrul CR
organizationale, organizatiile de tineret organizatiilor de tineret,
management bazat pe grupurilor de initiativa
rezultate instruiti anual;
80% din organizatiile de
tineret din raion capacitate
Rezultat pe termen scurt R2.1.3. Mai multe structuri de tineret beneficiaza de suport
27.| Crearea/ consolidarea 27.1 ldentificarea comunitatilor Grupuri de initiativa 2023-2027 | Specialistul 0
grupurilor locale de 27.2 lIdentificarea facilitatorilor comunitari functionale in 7 comunitati Tineret din
initiativa 27.3 Informarea tinerilor despre modalitatile si ale raionului cadrul CR
constituire a grupurilor de initiativa CRT
27.4 Capacitarea grupurilor de initiativa
28. | Instituirea unui fond de 28.1 Dezvoltarea grilei de evaluare a grupurilor Un concurs organizat anual 2023-2027 | Consiliul Raional | Agenti 50
premiere anuald pentru de initiativa economici
cele mai active grupuri de 28.2 Organizarea concursului de premiere
initiativs conform Regulamentului de Premiere.
29.| Program de granturi 29.1 Elaborarea Ghidului solicitantului; 5 proiecte ale organizatiilor | 2022-2027 | Specialistul CRT, Conform
pentru sustinerea 29.2 lansarea Programului de granturi; de tineret implementate Tineret din Centrul de | Deciziei
organizatiilor de tineret 29.3 Promovarea si mediatizarea Programului; anual cadrul CR Tineret, MEC
29.4 ntrunirea comisiei de selectare a APL I, DITS,
proiectelor spre finantare; ONG,
29.5 Monitorizarea si evaluarea Programului agenti
29.6 Elaborarea raportului privind economici

implementarea programului
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1 | 2 | 3 | 4 5 6 7 8
Rezultat pe termen mediu 2.2: Structurile de tineret atrag mai multe fonduri in raionul Nisporeni
Rezultat pe termen scurt R2.2.1. Structurile de tineret isi dezvolta capacitatile de planificare, colectare de fonduri
30. | Instruirea reprezentantilor | 30.1 Dezvoltarea conceptului si metodelor de 2 ateliere organizate anual 2022-2027 | Specialistul CRT,APLI, |3
organizatiilor de tineret instruire cu tineri din localitatile Tineret din
/grupurilor de initiativa in 30.2 ldentificarea formatorului raionului; cadrul
scriere si management de | 30.3 Organizarea atelierelor de instruire 20 tineri (anual), membri ai Consiliului
proiecte, colectare de 30.4 Mediatizarea pe retelele de socializare a organizatiilor de tineret/ Raional
fonduri evenimentelor grupuri de initiativa cu
aptitudini formate in scriere
de proiecte
Abordarea lll. Integrarea profesionala a tinerilor
Rezultat pe termen mediu 3.1: Mai multi tineri, inclusiv cei dezavantajati, sunt incadrati in programe/ servicii de integrare profesionala
Rezultat pe termen scurt R3.1.1. Mai multi tineri, inclusiv cei dezavantajati, sunt orientati catre serviciile de integrare profesionala
31.| Cartarea anuala a tinerilor | 31.1 Identificarea tinerilor cu necesitati de Cel putin 100 de planuri de 2022 (tr. CT Nisporeni, ONG, IAN, Conform
care au necesitati de abilitare economica, inclusiv din grupuri dezvoltare personala si Ill) - 2027 | DOFM DASPF, SP, | devizului
abilitare economica vulnerabile profesionald dezvoltate CR etc. de
31.2 Evaluarea cunostintelor si necesitatilor de anual pentru 100 tineri cheltuieli
dezvoltare ale tinerilor ANOFM
31.3 Dezvoltarea planului individual de Cel putin 100 de tineri anual
dezvoltare personala si profesionala sunt referiti catre servicii si
31.4 Suport pentru implementarea planurilor programe de abilitare
(referirea catre serviciile DOFM, cursuri de economica
abilitare, programe etc.)
32.| Consolidarea 32.1 Crearea unei retele raionale a institutiilor Cel putin 4 sedinte anuale 2022-2027 | DOFM CT, ONG, Conform
mecanismului de referire a cu competente in abilitare economica de conlucrare inter- IAN, devizului
tinerilor catre serviciile de (DOFM, ONG, CT, IAN, DASPF, SP etc.) institutionala pentru DASPF, SP, | de
integrare profesionala 32.2 Semnarea parteneriatelor de conlucrare identificarea, referirea si CR etc. cheltuieli
intre aceste institutii cu angajamente integrarea a 100 de tineri in ANOFM

specifice legate de identificarea, referirea si
integrarea tinerilor in servicii de abilitare
economica

servicii de abilitare
economica (conform
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32.3 Organizarea sedintelor trimestriale a retelei | planurilor individuale din
pentru a imbunatati procesul comun de activitatea nr. 31).
identificare, referire si integrare a tinerilor
n servicii de abilitare economica
33.| Extinderea serviciilor de 33.1 Cartografierea serviciilor de abilitare 2 servicii de abilitare 2023-2027 | DOFM CT, ONG, Conform
abilitare economica si economica existente Tn raion economica (din total) sunt IAN, devizul de
integrare profesionala a 33.2 Identificarea necesitatilor de dezvoltare/ anual prestate de catre DASPF, SP, | cheltuieli
tinerilor, inclusiv prin Tmbunatatire a serviciilor DOFM prin outreach CR etc. ANOFM
outreach 33.3 Consolidarea parteneriatelor pentru a
presta serviciile prin outreach (DOFM, ONG, | Pana in 2027, 70% dintre
CT, IAN, DASPF, SP etc.) serviciile DOFM sunt
33.4 Prestarea serviciilor prin outreach (dupa prestate prin outreach
modelul national’)
34.| Desfasurarea campaniilor 34.1 Elaborarea conceptului campaniei si 2 campanii de informare 2022-2027 | DOFM, CT, ONG, Conform
anuale de informare cu planului de implementare anual Specialistul de IAN, CR, devizului
privire la oportunitatile si 34.2 Elaborarea setului de materiale informative Tineret din DASPF, etc. | de
serviciile de integrare 34.3 Organizarea activitatilor de interactiune cu Cel putin 2000 de tineri cadrul CR cheltuieli
profesionala tinerii (conferinte, lectii publice, mese informati anual ANOFM
rotunde, sesiuni in scoli etc.)
35.| Organizarea instruirilor de | 35.1 Organizarea discutiilor-panel anuale cu Cel putin 2 vizite organizate 2022-2027 | Incubatorul de CRT, Conform
formare antreprenoriala antreprenori locali anual in cadrul IAN Afaceri, DITS, devizului
35.2 Vizite la tineri antreprenori din cadrul IAN Cel putin 40 tineri participa CT Nisporeni Scoala de
organizate pentru tinerii interesati de anual la discutii-panel Profesional | cheltuieli
lansarea unei afaceri Cel putin 500 de tineri a Nisporeni | ANOFM,
35.3 Ateliere de informare privind programele informati anual ODIMM
pentru tineria ODIMM
36.| Organizarea Targului 36.1 Informarea offline si online a tinerilor 2000 de tineri informati 2022-2027 | DOFM, CT, CRT, SP | Conform
raional al locurilor de despre eveniment anual Specialistul de Nisporeni devizului
munca Cel putin 100 de participanti Tineret din de
la targ (anual) cadrul CR cheltuieli
ANOFM

"https://moldova.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Tdh%20Mai%20aproape%20de%20tineri%200utreach%20--%20Web.pdf
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37.| Sustinerea organizarii 37.1 Organizarea panelurilor de discutie 3 paneluri de discutie anual | 2022-2027 | DOFM, CcT Conform
activitatilor comune cu 37.2 Desfasurarea instruirilor tematice in domeniul abilitarii Incubatorul de Nisporeni devizului
Incubatorul de Afaceri si economice; Afaceri de
DOFM 5 instruiri realizate anual; cheltuieli
Cel putin 150 de tineri ANOFM
instruiti anual ODIMM
38.| Organizarea programelor 38.1 Selectarea tinerilor pentru programul de 1 program de mentorat 2022-2027 | Incubatorul de DOFM, Conform
de mentorat pentru tinerii mentorat desfasurat anual Afaceri CcT devizului
antreprenori 38.2 Instruirea tinerilor in domeniul Cel putin 5 planuri de Nisporeni de
antreprenoriat afaceri realizate anual cheltuieli
38.3 Suportin elaborarea planului de afaceri ODIMM
38.4 Schimb de experienta cu antreprenorii
locali
Abordarea IV. Fortificarea serviciilor si structurilor de tineret
Rezultat pe termen mediu 4.1: Infrastructura cultural-sportiva este adaptata la nevoile actuale ale tinerilor
Rezultat pe termen scurt R4.1.1. Mai multe sectii cultural-sportive sunt dotate si dezvoltate pentru tineri
39.| Dezvoltarea infrastructurii | 39.1 ldentificarea cercurilor de interes in fiecare | Panain 2027, cel putin un 2023-2027 | DITS, APLI, Federatii
sportive si culturale Tn comunitate a raionului (23 total) cerc pe interese (sectie APL Il sportive,
mediul rural (crearea 39.2 Identificarea spatiilor disponibile la nivel culturala si/sau sportiva) ONG,
sectiilor, centrelor in local (casa de cultura, sala de sport a scolii, | functional in fiecare parteneri
zonele rurale) sala festiva s.a.) localitate externi,
39.3 Stabilirea parteneriatelor cu APL | pentru agenti
asigurarea functionalitatii cercurilor pe economici
interese la nivel local
40. | Dotarea tehnica a 40.1 Estimarea necesitatilor de dotare tehnicaa | Cel putin 5% din bugetele 2023-2027 | DITS, APLI, Federatii 5% din
centrelor sportive, cercurilor culturale/ sportive din zonele locale nivel | Sl nivel Il public APL I sportive, bugetele
culturale existente rurale raional sunt alocate ONG, locale
40.2 Stabilirea parteneriatelor externe (federatii | sectiilor culturale/ sportive parteneri
sportive, donatori externi etc.) din zonele rurale externi,
40.3 Alocarea anuala a resurselor financiare din agenti
bugetul public raional economici
41.| Adaptarea infrastructurii 41.1 Asigurarea accesului tinerilor la sectiile Anual 3 comunitati din raion | 2022-2027 | DITS, APLI, CR Sectiile Conform
pentru a spori accesul culturale/ sportive din centrul raional (din adapteaza infrastructura la Nisporeni culturale/ devizelor
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tinerilor, inclusiv cei perspectiva disponibilitatii transportului posibilitatile si necesitatile sportive de
dezavantajati, la activitati public, a timpului liber, a graficului de tinerilor (transport, grafic de din centrul | cheltuieli
culturale/ sportive, de activitate a sectiilor) se va realiza in activitate a sectiilor) raional preconizat
agrement (transport, conformitate cu activitatea nr. 17 e de sectii.
grafic accesibil)

42.| Organizarea activitatilor 42.1 Elaborarea planului anual de activitati Cel putin 4 evenimente 2022-2027 | DITS,CTS,SC APLI, APL Conform
de amploare, la nivel sportive si culturale in raion culturale/ sportive anual Asociatia Il, CT, CRT, | devizelor
raional (concursuri, 42.2 |dentificarea partenerilor locali si externi raionala de ONG, de
turnee, competitii) cu 42.3 Premierea tinerilor la activitatile organizate fotbal ,IP sectii, cheltuieli
participarea tinerilor din agenti preconizat
toate localitatile economici | e.

etc.
43.| Gala sportivilor dotati 43.1 Tnregistrarea performantelor tinerilor O gala organizata anual 2022-2027 | DITS, Consiliul Conform

sportivi din raion Raional devizelor

43.2 Premierea tinerilor sportivi din Nisporeni cu Nisporeni, APL | de
performanta sporita la competitii de nivel cheltuieli
national si international preconizat

43.3 Premierea antrenorilor din raionului e.
Nisporeni

Rezultat pe termen scurt R4.1.2. Oportunitatile de agrement pentru tineri sunt extinse

44.| Organizarea 44.1 Elaborarea planului anual de actiuni privind | Cel putin 5 evenimente 2022-2027 | DITS, APLI CT, CRT, Conform
evenimentelor culturale si evenimentele culturale (saptamana pentru tineret organizate Specialistul de APL I, APL bugetelor
de agrement dedicate tineretului, festivaluri tematice, concursuri | anual tineret din I, agenti locale
tinerilor de talente, concerte etc.) cadrul CR economici preconizat

44.2 Elaborarea regulamentelor de activitate a Cel putin 200 de tineri ONG etc. e
evenimentelor (unde este cazul) antrenati per fiecare
44.3 Pregatirea logistica a evenimentelor eveniment
44.4 Desfasurarea evenimentelor
44.5 Organizarea activitatilor culturale si de Cel putin un eveniment
agrement in zonele rurale organizat anual in fiecare
comunitate rurala (23 total)

45.| Promovarea istoriilor de 45.1 Crearea unei rubrici dedicate pe pagina 10 istorii de succes publicate | 2022-2027 | DITS, CT, CRT, 0

succes ale tinerilor Consiliului Raional , www.albasat.md, anual ONG, APLI
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45.2 Promovarea istoriilor de succes pe diferite Specialistul de
retele sociale si canale media tineret din
45.3 Crearea unei poste electronice unde vor cadrul CR,
putea fi expediate sugestii de istorii Redactia
Albasat
46.| Promovarea patrimoniului | 46.1 Promovarea traseului turistic Valorificarea Traseului 2022-2027 | SCT,DITS,SE APLII, Proiecte
cultural-turistic raional 46.2 Lansarea Centrului de Informare Turistica, Cultural-Turistic existent ANTRIM, Transfront
in cadrul muzeului raional. APLI, aliere RM
Guvernul -RO
RM
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