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_Fonaru Tatiana

“04 ” _februarie

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(in entitatea publici care nu are in subordine alte entitati)

I. INFORMATII GENERALE

N/o
l. Denumirea entititii publice IP Gimnaziul Seliste
2. Bugetul total (mii lei): 3821800,00 lei

a) aprobat;

b) precizat; 4719294,00 lei

c) executat; 4659785,04 lei
3. Numarul subdiviziunilor structurale autonome -
4, Numarul angajatilor: 32,61

a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie:

b) posturi vacante, la data de 3 1 decembrie; 0

¢) _persoane angajate pe parcursul anului: 1

d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 2
3. Realizarea planului anual de actiuni: -

a) numarul actiunilor planificate:

b) numarul actiunilor realizate: -

¢) numarul actiunilor nerealizate. -




nanzdaied pranuiul anual de achizitn publice:
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);

3481579,00mii lei

b) valoarea achizitiilor realizate (mii ler);

3479380 mii lei

¢) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei).

7. Numarul proceselor de baza: -

a) identificate, la data de 31 decembrie;

b) descrise, la data de 31 decembrie. -
8. Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializarile) 1

specifice in domeniul CIM:

a) interne (om-ore);

b) externe (om-ore); 0

C) tematica; 1

d) organizatorul instruirii: Reprezentanti ai achizitiilor publice,ai Ministerului Fiinantelor Publice.

€) necesititile de instruire (tematica). Au foat realizate la momentul oportun,la necesitate.
9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Fonaru Tatiana,068247448

disponibil pentru a fi accesat de catre toti angajatii?

N . Raspuns
N/o Intrebari/criterii Detalii / dovezi
Da Partial Nu
Il. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
12 Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor 1 Regulamentul,discutat la Consiliul de Administratie,Consiliul de
entitatii publice. Exista confirmari prin semndatura ca au fost aduse la etica emis prin ordin.
cunostinta angajatilor?
2. Exista cazuri de nerespectare a standardelor de comportament etic? 1 Nu sunt cazuri.
Daca da, indicati masurile intreprinse.
3. Reglementarile privind prevenirea fraudei sl coruptiei sunt comunicate | | Liste cu semnaturi
tuturor angajatilor entitagii publice. Exista confirmari prin semnaturi ca
au fost aduse la cunostinta angajatilor?
4. Exista cazuri de nerespectare a reglementarilor privind prevenirea | Nu existd
fraudei si coruptiei?
Daca da, indicati masurile intreprinse.
Opinia auditului intern
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
S. Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice este

1 Este in centru metodic si au acces toti angajatii.
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Opinia auditului intern

SNCI 5.

Structura organizationala

17, Structura organizationald asigura o atribuire clara a autoritatii si 1 Daca este corect organizata si dirijata.
responsabilitatii la toate nivelurile organizationale?
18. Entitatea publica a definit clar competentele, drepturile, 1 Fisele post
responsabilitatile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale
fiecarei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa
organizationala?
19. Structura organizationald asigura segregarea functiilor? 1 Prin realizarea controalelor,tematice,de specialitate.
Opinia auditului intern
SNCI 6. Imputerniciri delegate
20. Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa limitele competentelor care | | Fisa post si in recomandarile stipulate in urma controalelor .
se deleaga?
21. Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii publice asigura 1 In unele situatii incercam de a include pe toti,pentru a le forma
delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta si dezvolta competentele necesare.
necesara?
22. Este efectuatd o evaluare (interna/externi) a modului de delegare 1 Prin realizarea diverselor controale cu totalizare la Consiliul de
aimputernicirilor? Administratie,prin delegarea diferitor functii att in cadrul
institutiei ,cat si externe etc.
Opinia auditului intern
IIl. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor
23. Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu 1 In Planul Strategic al institutiei.
misiunea entitatii?
24, Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente cu obiectivele 1 Da, reflectate in bugetul institutiei,Planul de dezvoltare strategic
strategice ale acesteia si documentele relevante de politici?
25. Entitatea publica si-a stabilit obiective operationale specifice, 1 In Planul Managerial si strategic.
masurabile, abordabile, relevante s definite in timp?
26. Entitatea publica a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? | 1 Fisele post,Consiluil Metodic,Comisiile metodice.in Planul
Managerial.
Daca Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? Desigur

Opinia auditului intern

SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele




m. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? Planul de dezvoltare strategica 2017-2022
28. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? Programul Managerial pentru anul de studii,Programul de
reducere a absenteismului,Program de pregatire pentru
examenele de absolvire Program de lucru cu elevii dotati (centre
de excelente (stiinte umaniste-dl Croitoru Aurelia,profesor 1.
romana,Stamati Maria ,prof. matematica.)
29, Fiecare subdiviziune structurald autonoma dispune de un plan de
actiuni?
30. Planurile de actiuni includ: In Planil managerial ,Planul strategic al institutiei.
a) obiective?
b) indicatori de performanta masurabili? In Planul managerial
¢) riscuri asociate obiectivelor? Da
31. Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile partilor Sunt accesibile deoarece aceste planuri sunt emise in echipa si
interesate (interne / externe)? in corelatie cu intreg colectivul ,parinti ,elevi.
32. Resursele alocate sunt repartizate astfel, Tncat sa asigure activitatile
necesare realizarii obiectivelor specifice fiecirei subdiviziuni
structurale?
33. In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru Se modifica obiectivele in rezultatul unei analize minutioase si
incadrarea in resursele alocate? cand dispunem de resurse.
34. Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza, monitorizeaza si DITS Nisporeni,Directia de Finante,Consiliul de Administratie.
raporteaza:
a) trimestrial
b) semestrial
¢) anual
Opinia auditului intern
SNCI 9. Managementul riscurilor
398 Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? | Planul de dezvoltare,Planul managerial.
36. Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate? 1 Planul managerial. Prin programe elaborate in urma
controalelor realizate (financiar)
37. Entitatea publica consideri riscurile de frauda si coruptie in procesul de 1 Nu
management al riscurilor?
38. Entitatea publica considera riscurile aferente tehnologiilor 1 Nu
informationale in procesul de management al riscurilor?
39. Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor?
40. Fiecare subdiviziune structurala autonoma tine un registru al riscurilor?
41. Este asigurata actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate
publica?
Daca Da, care este frecventa actualizarii acestuia? N




42.

Exista la nivelul entitatii publice o strategie / procedura proprie privind
managementul riscurilor?

Opinia auditului intern

IV. ACTIVITATI DE CONTROL

SNCI 10. Tipurile activitatilor de control

43. Entitatea publica dispune de politici si proceduri proprii pentru fiecare 1 Este evidenta contabila si e extrem de necesara . In fiecare an in
dintre urmatoarele procese/domenii: institutie se realizeazd inventarierea realizata de catre o comisie
a) evidenta contabila; emisa prin ordin nr.67 din10.12.2021.
b) achizitii publice; 1 Sunt realizate conform cerintelor.
¢) administrare patrimoniu; 1 Inventariere la sfirsit de an, registru de inventariere,procese
verbale,act ce demonstreaza administrea eficienta a bunurilor
institutiei in care se semneaza membrii comisiei.Ordinul nr.67
din 10.12.2021
d) tehnologii informationale; 1 .Programe
e) protectia datelor cu caracter personal; 1 Bazele de date cu respectarea protectiei datelor personale
SIME,SAPD.
f) _procesele de bazd/operationale specifice activitatii entitatii. 1 Da
44. Entitatea publica dispune de activitati de control al accesului (fizic sau 1 Toata activitatea institutiei se bazeaza mai mult pe acces
electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe, electronic si fizic.
baze de date, etc.?
45. Entitatea publica dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor 1 La necesitate
/erorilor catre superiori? )
Opinia auditului intern
SNCI 11. Documentarea proceselor
46. Entitatea publica a identificat si dispune de o lista a tuturor proceselor 1
de baza?
47. Fiecare subdiviziune structurala autonoma si-a descris narativ si/sau -
grafic procesele de bazi?
48. Entitatea publica a revizuit procesele sale de baza? 1 N-a fost reorganizata
Dacid Da, care au fost motivele:
a) reorganizarea entittii publice
b) schimbarea managementului
c) altele (indicati motivul)
Opinia auditului intern
SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor
49. Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt | Semnarea declaratiei

functii separate si exercitate de persoane diferite?
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Daca sunt inlocuite cu alte persoane desigur se schimba si

101. | Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt 1
anulate pentru angajatii care nu mai activeaza in cadrul entitatii parola.
publice?
102. | Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare | | Fiecccare angajat acceseaza acea progggrama care e necesara.
in vederea indeplinirii sarcinilor?
103. | Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in locatii, 1 Frecvent.
diferite de cele originale?
104. | Sunt evaluate periodic activititile de control din cadrul programelor / da
aplicatiilor? Daci Da, indicati periodicitatea.

Opinia auditului intern

Nota:*Un post este considerat ca fiind sensibil daci, de re
posturile care au atributii de control, efectueazi activitate
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guld, prezinta riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se consider a fi posturi sensibile
a in relatie directa cu beneficiarul (cetateni sau agenti economici).



