Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

4806 344 .. JEL

mun. Chisiniu

Cu privire la aprobarea Contractului-tip individual de munci
incheiat intre angajator si cadrul didactic debutant repartizat
de Minister in institutia publicii de inviitimént general

In temeiul art. 54 alin. (1) si a art. 111 alin. (1) din Codul educatiei nr.152/2014, a prevederilor Codului
Muncii nr. 154/2003, conform pct. 6, 26 - 28 din Regulamentul cu privire la repartizarea absolventilor

in campul muncii in functii didactice vacante aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 391/2024 cu privire

la incadrarea tinerilor specialisti in cAmpul muncii in functii didactice vacante,

1.

ORDON:

A aproba Contractul-tip individual de munca incheiat intre angajator si cadrul didactic debutant

repartizat de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii 1in institutia de invatdmant general, conform

anexel.

2.

A abroga subpct. 1) si 2) din pet. 1 din ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.

1070 din 28.08.2019.

3.

3.1,

3.2.

3.3.

Sefii organelor locale de specialitate in domeniul invatdmantului:

vor aduce la cunostinta directorilor institutiilor de invitdmant general continutul prezentului
ordin, prin contrasemnétura;

vor monitoriza si lua atitudine, conform legislatiei, fata de persoanele care vor ignora
prevederile prezentului ordin;

vor asigura publicarea prezentului ordin pe pagina web oficiald a organului local de specialitate
in domeniul invatamantului.

4. Directorii institutiilor publice de invatamant general:

4.1.
4.2.

6.
stat.

vor lua cunostinta, prin contrasemndturd, cu prevederile prezentului ordin;

vor incheia, incepand cu 02 iulie 2024, Contractul individual de munci cu cadrele didactice
debutante repartizate de cidtre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, care prevede
conditiile/aspectele/clauzele contractuale obligatorii, conform Contractului-tip individual de
munca din anexa.
Directia Politici in domeniul invétdmdntului profesional tehnic, dl. Gincu Silviu, sef directie:

. va aduce la cunostinta organelor locale de specialitate in domeniul invatdmantului prevederile

prezentului ordin;

. va monitoriza implementarea prevederilor prezentului ordin;

va acorda, la solicitare, asistentd metodologica necesara;

. va asigura plasarea prezentului ordin pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei si

Cercetarii;
Controlul asupra executirii prezentului ordin se atribuie doamnei Valentina Olaru, secretar de

Ministru Dan PERCIUN

Ceban Eudochia,

e-mail: eudochia.cebani@mec.gov.md




Anexa
la ordinul MEC nr. din

CONTRACTUL-TIP
INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat intre angajator si cadrul didactic debutant, repartizat
in institutia de invdtamant general de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii

2 2% 20

I. Partile contractului

(denumirea institutiei de Invatamant)

(adresa juridica)
in persoana
(numele, prenumele si functia)
numit in continuare, Angajator, pe de o parte, si
dl (dna)
(numele prenumele)
domiciliat (&) in

titular al buletinului de identitate, seria nr. , eliberat de

la data de denumit in continuare ,,Salariat”, pe
de alti parte, conducandu-se de art. 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea
nr.154/2003, de prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 152/2014,
au incheiat prezentul contract individual de muncé, convenind asupra urmétoarelor:

II. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract individual de muncé constd in prestarea activititii didactice de catre
Salariat pentru Institutia , In calitate de
angajator, in schimbul drepturilor salariale in conformitate cu prezentul contract individual de munca.

III.  Dispozitii generale
1. Salariatul a absolvit:
a) programul de studii profesional tehnice

(programul de studii indicat in diploma)
calificarea

(specialitatea indicata in diploma)
b) programul de studii superioare de licenta

(programul de studii indicat in diploma)
calificarea

(specialitatea indicata in diploma)



¢) programul de studii superioare de master

(programul de studii indicat in diploma)
calificarea

(specialitatea indicata in diplomad)

a urmat sau urmeaza programul unui modul psihopedagogic

(institutia care a eliberat actul/certificatul)
si este angajat in functie de

2. Locul de munca

(denumirea institutiei de invatamant angajatoare)
3. Munca este de baza.

4. Durata contractului individual de muncd se incheie pe perioadd nedeterminatd, urmand sa

inceapa activitatea didactica la data de ,, > 20

5. Prezentul Contract individual de munca produce efecte din:
a) ziua semnarii ;
b) ;

(data negociata de parti)

6. Riscurile specifice functiei:

7. Atributiile salariatului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contractul individual de munca
si constituie parte integranta a acestuia.

8. Durata siptimanali a timpului de muncd pentru cadrele didactice debutante angajate in functie
didactica prin repartizare de citre minister In primii cinci ani de activitate didacticd constituie
ore/saptamana si ore zilnic (nu mai putin de o norma didactica redusa - 75% a normei didactice
pentru un salariu de functie).

9. Salariatii au urmatoarele drepturi:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea (desfacerea) contractului individual de
muncd, in modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare;

b) la reducerea duratei zilei de munca in primii cinci ani de activitate didactica (art. 134 alin. (4),
din Codul educatiei nr. 152/2014);

¢) launloc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea
si sdnitatea in muncd, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu specialitatea/calificarea sa,
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale
platite;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate si cerintele fata de securitatea
si sAndtatea in munca la locul de munci;



g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie ale muncii;

h) la stagii de formare profesionald in domeniul activitatii didactice, in conformitate cu actele
legislative in vigoare;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, ale libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea institutiei de invatamant, in conformitate cu actele legislative si
normative in vigoare si cu contractul colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncé si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;

1) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertdtilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de legislatia in vigoare si de alte acte normative;

n) larepararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor
de munci, in modul stabilit de actele legislative si normative 1n vigoare;

0) la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

p) la indemnizatie unicd In marimea i modul stabilit de Metodologia de calcul, repartizare,
utilizare si evidentd a transferurilor cu destinatie speciald pentru incadrarea tinerilor specialisti in
campul muncii in functii didactice vacante, aprobaté prin Hotédrarea de Guvern nr. 391/2024;

q) la compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ §i pentru consumul de energie
termica si electricd, conform art. 134 alin. (6) din Codul educatiei nr. 152/2014 pentru cadrele didactice
debutante, angajate prin repartizare de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii in institutiile de
invatamant general din mediul rural, centrele raionale si din unitatile administrativ-teritoriale care fac
parte din unitatea teritoriald autonoma Géagauzia;

r) la locuintd de serviciu si/sau socialda in modul stabilit de actele legislative si normative in
vigoare;

s) la acordarea de garantii si compensatii in cazul in care se imbind munca cu studiile, conform
actelor legislative si normative in vigoare;

t) la stagii de formare profesionald in domeniul activitatii didactice, cel putin o data la 3 ani (art.
134 alin. (4, lit. b), din Codul educatiei nr. 152/2014);

u) in primii 5 ani de activitate pedagogicd, la sprijin pentru insertie profesionala, precum si la
asistenta din partea cadrului didactic mentor (art. 134 alin. (7), din Codul educatiei nr. 152/2014);

v) la solicitarea evaludarii activitatii didactice, in scopul conferirii gradului didactic, in modul
stabilit de actele legislative si normative in vigoare;

w) la compensatii binesti anuale pentru procurarea de suporturi didactice, tehnica de calcul,
produse software pentru utilizare in activitati de instruire on-line, pentru dezvoltare profesionald, in
limita si in conditiile stabilite de Guvern, (art. 134 alin. (4, lit. ¢)), din Codul educatiei nr. 152/2014);

x) la transfer la cerere dintr-o institutie de invdtdmant general in altd institutie de invatamant
general in conformitate cu legislatia in vigoare;

y) dupi caz, la alte garantii sociale pentru cadrele didactice, conform art. 134 alin. (9), din Codul
educatiei nr. 152/2014.

10. Salariatii au urmatoarele obligatiuni:

a) si-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munc#, Regulamentul intern al institutiei, Codul de eticd al cadrului didactic, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei nr.861/2015, precum si alte acte normative care vizeaza activitatea didactica a
cadrului didactic debutant;



b) si indeplineascad normele de munca stabilite;

¢) sirespecte cerintele regulamentului intern al institutiei de invatdmant;

d) si respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati i cu angajatorul;

f) sarespecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariafi;

g) sdrespecte cerintele de securitate si sdndtate in munca;

h) sa manifeste o atitudine responsabila fata de bunurile angajatorului, elevilor si ale altor salariati;

i) sa informeze de indati angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinta pericol pentru viata si sinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

j) si informeze de indati directorul/directorul adjunct despre imposibilitatea de a se prezenta la
serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea activitdtii de muncd, documentele
care justificd absenta;

k) sa activeze cinci ani in functie didacticd, conform programului de studii profesional tehnice sau
superioare de licentd/master absolvite, a specialitatii/calificarii atribuite prin diploma de studii, in
institutia de invatamant general in care a fost repartizat, cu calcularea perioadei de cinci ani efectiv
lucrati dupa ani calendaristici si nu dupa an de studii;

1) sa restituie integral suma indemnizatiei unice, in cazul demisiei sau a concedierii sale pentru
fapte imputabile, specificate in art. 86 alin.(1) lit. g)-n) din Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, pana la expirarea termenului de cinci ani efectiv lucrati in functie didactica conform
repartizirii, in termen pand la data desfacerii contractului individual de munca (ultima zi de muncd),
conform procedurii aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

11. Angajatorul are urmiitoarele drepturi:

a) saincheie, si modifice, si suspende si sd inceteze (sa desfacd) contractul individual de munca
cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de actele legislative si normative in vigoare;

b) si ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
responsabile fata de bunurile angajatorului;

¢) si stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) si traga salariatul la raspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de actele legislative
si normative in vigoare;

12. Angajatorul este obligat:

a) sirespecte clauzele contractului individual de munca incheiat cu salariatul;

b) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv si ale conventiilor
colective de munca;

¢) si ofere salariatului munca prevazuta de contractul individual de munca;

d) si asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate gi sanatate
In munca;

e) s asigure egalitatea de sanse §i de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei,
la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

f) saaplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

g) sa asigure respectarea demnititii in munca a salariatului;

h) sa asigure o platd egala pentru o munca de valoare egald;

i) saplateasca integral salariul in termenele stabilite de legislatia in vigoare, de contractul colectiv
de munci si de contractul individual de munca;

j) s examineze sesizérile salariatului si ale reprezentantilor acestuia privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri pentru
inliturarea lor, informand despre aceasta salariatul in termenele stabilite de lege;

k) si creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea institutiei de invatdmant in
modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare;



1) sa asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor de
munca;

m) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatului in modul prevazut de
legislatia n vigoare;

n) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munci, in modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare.

13. Salariul lunar de functie/tarifar se achitd in modul si mérimea prevazute de legislatie. Salariul
lunar pentru activitatea desfasurata pe durata normala a timpului de lucru stabilita de lege este constituit
din:

a) partea fixa, compusd din:
— salariul de bazi in conformitate cu legislatia in vigoare;
— sporul lunar in valoare fixa in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) partea variabild, care cuprinde:

— sporul pentru performantd in conformitate cu legislatia in vigoare;

— sporuri cu caracter specific in conformitate cu legislatia in vigoare.
Suplimentar la cele mentionate la pet. 13. lit. a) si b), personalul institutiilor bugetare beneficiaza,
dupa caz, de:

— premii unice in conformitate cu legislatia in vigoare ;

— premiu anual in conformitate cu legislatia in vigoare.

14. Indemnizatia unica pentru sustinerea cadrelor didactice debutante angajate prin repartizare in
functii didactice vacante, in primii cinci ani de activitate didacticd, se achita in marimea si modul
stabilit de Metodologia de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a transferurilor cu destinatie special
pentru incadrarea tinerilor specialisti in campul muncii in funcfii didactice vacante, aprobatd prin
Hotirarea de Guvern nr. 391/2024.

15. Durata concediului de odihni anual, conform alin. (2), art. 113 si alin. (1), art. 299 din Codul

muncii al Republicii Moldova este de zile calendaristice.
16. Asigurarea sociald a salariatului se achitd in modul i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicalid a salariatului se achitd in modul si mérimea prevazute de legislatia in
vigoare.
IV.  Modificarea, suspendarea si incetarea (desfacerea)
contractului individual de munca
18. Modificarea, suspendarea si incetarea (desfacerea) contractului individual de muncad se

realizeaza conform legislatiei n vigoare.

V. Dispozitii finale
19. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare cu aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.
20. Prezentul contract este intocmit in dous exemplare, cate unul pentru fiecare Parte, fiecare
avand aceeasi putere juridica.



Datele de identificare ale partilor contractului

Angajatorul: Salariatul:
Adresa: Buletin de identitate:
Cod personal/ IDNP:
Cod fiscal:
Adresa:
Semnatura:
Semnatura:

L.S.




